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Gongreso da lo Refitblicn

RESOLUCION N° ;} ‘ -2020-DGA-CR

Lima, 06 AEU w‘m

VISTOS:

Ef Informe N° 813-2019-DRRHH-DGA/CR y lu Carta

N°® 4167-2019-DRRHH-DGA/CR expedidos por el Departamento de Recursos Humanos, y el
informe N° 064-2020-AAJ-OLC-OM-CR del Area de Asesorfa Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe de vistos N° 813-2020-
DGA/CR el Departamento de Recursos Humanos pone en conocimiento de la Direccion
-‘ General de Administracién del Congreso de la Republica, el Recurso de Apelacion interpuesto
\ por dofia Luz Elena Reyna Gonzales conlra la Carta N° 41 67-2019-DRRHH-DGA/CR que
concluyé en declarar improcedente fa soficitud de pago de bonificacion mensual por

incapacidad aducida por menoscabo global del 90%;

Que, mediante escrifo presentado con fecha 28 de
noviembre de 2019 Ia sefiora Luz Elena Reyna Gonzales interpone Recurso de Apelacion
&/ contra la Carta N°® 4167-2019-DRRHH-DGA/CR expedida por el Departamento de Recursos
Humanos del Congreso de la Republica, argumentando que la solicitud presentada al
Congreso de la Repoblica resulta:un hecho nuevo consistente en el documento médico
denominado Dictamen de Comision Médica expedido por PADOMI — ESSALUD de fecha 06
de setiembre del afio 2017, mediante el cual se establecen enfermedades cronicas tales como
artritis reumatoide, portadora de :protesis articulares, fibrosis pulmonar, incapacidad
permanente, grada'de gran incapacidatty menoscabo global del 90%, por lo que solicita que
se reexamine la carlta apelada’y que’se le otorgue un pago de bonificacion mensual por
incapacidad al amparo del inciso'D, del articulo 32° del Decreto Ley N° 20530;

Que, se advierte que la Carta N° 4167-2018-DRRHH-
DGA/CR expedida por el Departamento de Recursos Humanos del Congreso de la Republica,
le fue notificada a dofia Luz Elena Reyna Gonzales el dia 07 de noviembre del afic 2019, y el
Recurso de Apelacion ingresa por mesa de partes del Area de Trémite Documentario del
Congreso de la Reptiblica el dia 28 de noviembre de 2019, en consecuencia; el mencionado
recurso se interpuso dentro de los 15 dias perentorios conforme lo dispuesto en el numeral
218.2 del articuio 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley 27444,

' Que, cumplida la evaluacion de plazos, es maleria de
andlisis el Recurso de Apelacion interpuesto por la sefiora Luz Elena Reyna Gonzales contra
Carta N° 4167-2019-DRRHH-DGA/CR expedida por el Departamento de Recursos Humanos
del Congreso de Ia Republica. De la documentacion que aparece en el expediente se tiene
que mediante Resolucion Administrativa N° 528-2011-ONFP/DPR/DL 20530, de fecha 01 de
marzo de 2011 se le otorgé a la sefiora Reyna Gonzales pension de viudez, y en esa misma
resolucién administrativa se decfaré improcedente su pedido de bonificacion mensual por
incapacidad permanente y tofal con un menoscabo del 70%,
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Que, posteriormente, la pensionista mediante escrito

ingresado por mesa de partes del Area de Tramite Documentario de fecha 20 de marzo del
afo 2019 solicitd bonificacion mensual por incapacidad dado que esta vez presentaba un
menoscabo global del 90%;

Que, e Departamento de Recursos Humanos
concluyd que no procedia el pago por bonificacién mensual por incapacidad, dado que este
serfa un asunto ya resuelto en una peticion primigenia realizada por la pensionista, la cual no
fue impugnada en su oportunidad; en consecuencia, existiria un pronunciamiento de la Oficina
de Normalizacién Previsional a través de la Resolucion Administrativa N° 528-2011-
ONP/DPR.SC/DL 20530;

Que, asi se deduce que la primera instancia
administrativa argumenta la improcedencia de Ia solicitud basandose en que existe un
pronunciamiento anterior sobre el mismo hecho, contra el cual Ia recurrente en su oportunidad
no interpuso recurso impugnatorio alguno. Sin embargo, de los documentos que obran en el
expediente tenemos que la apelante estaria presentando el certificado médico de fecha 06 de
setiembre de 2017 (folio 06}, documento que formaria un nuevo criterio en su solicitud; es
decir, estariamos frente a una omision en el pronunciamiento por una nueva situacion que
merece una respuesta positiva o negativa scbre el fondo, hecho que no ha sido considerado
por el Departamento de Recursos Humanos,

Que, segiin el numeral 2 del Articulo 10 del Texlo
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, es un vicio
del acto administrativo que causa su nulidad de pleno derecho, el defecto o la omisién de
alguno de sus requisitos de validez;

Que, la nulidad del acto administrativo deviene de la
trasgresion de las normas juridicas con las cuales méas bien debiera encontrar conformidad,
cuyas principales manifestaciones son los vicios por la actuacion contra legem, en una falsa
aplicacion de la ley o en una faisa valoracién de los hechos. Segin la calificacion de la
doctrina, en ef caso concreto, el acto administrativo emitido por el Departamento de Recursos
Humanos a través de la Carta N°® 4167-2019-DRRHH-DGA/CR, habria incurrido en el vicio de
fundamentacion de la decisién en una falsa valoracion de los hechos, en la ilegalidad relativa
a los fundamentos de hecho;

Que, en ese sentido, y con la finalidad de dilucidar sf
corresponde o no la aplicacién del inciso D del articulo 32° del Decreto Ley 20530 al caso
concreto, se debe declarar la nulidad del acto administrative contenido en la Carta N* 41 67-
2019-DRRHH-DGA/CR, de fecha 05 de noviembre de 2019, y que el Departamento de
Recursos Humanos emita nuevo pronunciamiento dando respuesta a la apelante, de
conformidad al numeral 2 del Articulo 10, numeral 11.2 del Articulo 11 y el numeral 12.1 del
Articuio 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley 27444.

Y de conformidad con lo dispuesto en ¢l literal o) del
articulo 11° del numeral 1° literales b} y j}, y el numeral 2 literales d) y e) de! Reglamento de
Organizacién y Funciones del Congreso de la Republica;

SE RESUELVE:

) Articulo Unico.- Dectarar NULO el acto administrativo
contenido en fa Carta N° 4167-2013-ORRHH-DGA/CR de fecha 05 de noviembre de 2019, y



DISPONER que el Departamento de Recursos Humanos del Congreso de la Republica
EMITA un nuevo pronunciamiento dando respuesta al requerimiento de la apelante, teniendo
en cuenta los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

-....,____,_‘--'-'_"/

FELIPE NOBLECILLA PASCUAL
Director General de Administracidn
CONGRESOD DE LA REPORUICA





