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resoLucion N)A 0 -2020-D6A-CR

Lima, 035 A0 1020

VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por el sefior
César Augusto Angulo Arnao, conira la Carta N° 042-2020-DRRHH-DGA/CR,
expedida por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Congreso de la
Republica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 042-2020-DRRHH-
DGA/CR de fecha 16 de enero de 2020, el Departamento de Recursos Humanos,
comunicé al impugnante que habiendo nacido el 04 de febrero de 1950 y estando
proximo a cumplir 70 afos de edad, se encuentra comprendido en la causal
justificada para cese definitivo por limite de edad, conforme a lo prescrito en el
inciso a) del articulo 35° de Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de fa Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, considerando como ultimo
dia de labor el 04 de febrero de 2020, indicandole en la misiva que debia enltregar
el cargo y acercarse al Congreso para el cobro de sus beneficios sociales y la
entrega de su Certificado de Trabajo;

Que, mediante escrito recepcionado el 21 de
enero de 2020, el sefior César Augusto Angulo Arnao, interpone Recurso de
Apelacion contra la Carta N° 042-2020-DRRHH-DGA/CR, fundamentando que su
vinculo laboral con ef Congreso de la Republica no es una relacion laboral regular,
por cuanto &l se encuenitra prestando servicios al Parlamento en base a un
mandato judicial por una medida cautelar otorgada por el Poder Judicial;

Que, el Recurso de Apelacion presentado por el
impugnante el 21 de enero del 2020, contra el acto administrativo notificado el 20
de enero del 2020, es elevado a conocimiento de esta Direccion General de
Administracién, y cumple con los requisitos de admisibilidad sefialados en los
articulos 218° 220° y 221° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

Que, el Recurso de Apelacion interpuesto conltra la
Carta N° 042-2020-DRRHH-DGA/CR, es con el objetivo de que sea revisado en
segunda instancia administrativa, solicitando que en tanto no sea definida su
permanencia y/o situacion juridica laboral por el drgano jurisdiccional que
corresponda, se deje sin efecto la carta impugnada, siendo el punto controvertido
determinar si un servidor que viene laborando por haber sido repuesto
provisionalmente por mandato judicial mediante una medida cautelar, al cumplir los
70 afios de edad, puede continuar laborando o debe ser cesado por limite de edad
para trabajar en la administracion piblica;
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Que, el impugnante presté servicios en la plaza de
auxiliar (Seguridad) SAD — 1, teniendo la calidad de nombrado desde el 0‘{ qe julio de
1988, siendo que su ultimo cargo fue el de profesional - SPC, en la oficina defl ex
Diputado Franklin Sénchez Ortiz, cesando el 31 de diciembre de 1992, por la causal
de racionalizacion y reorganizacion del Congreso, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, habiendo iniciado un proceso judicial ante el Noveno Juzgado
Especializado de Trabajo Transitorio de Lima, logrando una medida cauteler de
reposicion en su puesto de trabajo; siendo repuesto el dia 24 de marzo de 2017 en
cumplimiento del mandato judicial dispuesto por el Juez del Noveno Juzgado
Especializado de Trabajo Transitorio de Lima, en el cargo de profesional, categoria
SPC de la Oficina de Procesos Estandares;

Que, el accionante fundamenta su apelacion en el
hecho de que viene laborando por mandato judicial en mérito a una medida cautelar
por lo que sefiala no puede ser cesado. Al respecto, se precisa que la tutela cautelar
carece de estabilidad en el tiempo, por cuanto se encuentra condicionada a fo que
se resuelva en el proceso de fondo. “Todas las medidas cautelares son provisionales
- dice Arieta- porque la relacion que con ella se establece, esta por su naturaleza
intrinsecamente destinada a agotarse en el momento en el cual se emitira la decision
de fondo, es decir, la medida cautelar, no tiene ninguna vocacién de tener efectos
definitivos o en todo caso sujetos a un régimen de considerable estabilidad, desde el
momento en que se realiza por entero su funcion justamente en la provisoriedad de
su duracién, conexa con la instauracion y el sucesivo definirse de la tutela ordinaria
o de fondo;

Que, conforme a la Resolucién N° 17 de fecha 12 de
noviembre del 2019, emitida en el proceso principal, expediente N° 03470-2016--0-
1801-JR-LA-08, el 9° Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio, falla declarando
INFUNDADA la demanda interpuesta por el accionante en todos sus extremos, por
lo que resulta previsible que la medida cautelar quede sin efecto conforme lo sefiala
el articulo 630 def Texto Unico Ordenado del Cédigo Procesal Civil,

Que, el argumento con el que el recurrente
fundamenta su apelacion, carece de sustento por cuanto independientemente de la
forma y modalidad con la que un servidor preste servicios para el Estado, conforme
1lo prevé el literal a) del articulo 35 del Decreto Legisiativo 276, es causa justificada
§/ para el cese definitivo del servidor publico: “el limite de setenta afios de edad’, por
lo que el cese del impugnante, se encuentra sustentado en una razon objetiva: el
limite de edad, al haber cumplido los 70 afios el 04 de febrero del 2020, razén por
la que conforme a la norma citada, a partir del dia 05 de febrero de 2020, ya no
puede mantener vinculo laboral con el Estado, siendo éste un hecho nuevo que le
impide mantener la relacién laboral con Congreso de fa Republica;

Que, en consecuencia, el cese del sefior César
Augusto Angulo Amao a partir del 05 de febrero del 2020, se ha producido por una
causa justificada y prevista en la ley, por lo que el Recurso de Apelacidn interpuesto
con la pretensitn que se deje sin efecto la carta impugnada en tanto no se defina su
p?rrmgnjncia y/o situacion juridica laboral por el organo jurisdiccional, resulta
infundado;
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Que, estando a lo informado por la Oficina Legal
y Constitucional del Congreso de Ja Republica y conforme a las atribuciones
conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio
Parlamentario aprobado por Acuerdo de Mesa N° 323-2012-2013/MESA-CR.

SE RESUELVE:

Articulo__Primero. - Declarar infundado el
*\Recurso de Apelacion interpuesto por don César Augusto Angulo Amao y en
& consecuencia confirmar lo decidido mediante Carta N° 042-2020-DRRHH-DGA/CR
®/ de fecha 16 de enero de 2020, emitida por del Departamento de Recursos Humanos

del Congreso de la Reptblica, con la que se dispone el cese definitivo por limite de
edad del apelante a partir del § de febrero del 2020, de conformidad al inciso a} del
articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276.

Articulo Sequndo. - Notificar al Sefior César
Augusto Angulo Amao al domicilio indicado en su escrito de apelacion.

Articulo Tercero. - Dar por agotada la via
Administrativa, dejando a salvo el derecho del recurrente a proseguir con su
pretension en la via correspondiente.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese,






