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RESCLUCION N7( 2/:}/-2020—DGA-CR
Hma. 90 pig 20
VISTO:

El recurso de apelacién interpuesto por la sefora
MARIA DEL CARMEN LOZADA RENDON DE GAMBOA, contra la Carta N° 1242-2020-
DRRHH-DGAJCR de fecha 16 de octubre de 2020, emitida por el Departamento de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 220 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de apelacién se interpone cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al SUpErior jerarquico.
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g X o,ef" % Que, mediante escrito, recepcionado por el
w £]Departamento de Recursos Humanos con fecha 29 de septiembre de 2020, la sefiora Maria del

*/ Carmen Lozada Rendén de Gamboa solicita el pago proporcional de la bonificacion
extraordinaria otorgada en virtud del Acuerdo N° 056-2020-2021-MESAJCR a favor del personal
de confianza de la Organizacion Parlamentaria, por el periodo comprendido entre el 1 de enero
del 2020 al 31 de agosto del 2020.

Que, la Mesa Directiva en uso de sus atribuciones y
atendiendo al principio de igualdad, en mérito al Acuerdo N° 056-2020-2021-MESAJCR, otorgd
una bonificacion extraordinaria a titulo de liberalidad a favor del personal de confianza de la
Organizacién Parlamentaria, sujeto al régimen laboral privado, ascendente a $/.2,000
mensuales, precisando que: “sera beneficiario de dicha bonificacién extraordinaria el personal
de confianza de la organizacién parlamentaria gque cuenta con un minimo de tres meses de
servicios continuos entre el 16 de marzo al 31 de agosto de! 2020, computandose los meses y
dias calendario laborados en dicho pericdo y que ademas tengan vinculo laboral vigente a la
fecha de pago de la presente bonificacion. En el caso del personal de confianza de los
parlamentarios andinos, la bonificacion extraordinaria se computara desde el 1 de enero de

Que, para ser beneficiario de la bonificacion
xtraordinaria otorgada por Acuerdo N° 056-2020-2021-MESA/CR, el personal de confianza de
la Organizacién Parlamentaria, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, debe
reunir 2 requisitos: a) contar como minimo con 3 meses de servicios continuos entre 1 de enero
y el 31 de agosto del 2020, computandose los meses y los dias laborados en dicheo periode, y
b) que tenga vinculo laboral vigente a la fecha de pago de la citada bonificacion extraordinaria,
habiéndose efectuado el citado pago el 24 de septiembre del 2020.

Que, mediante la Carta N° 1242-2020-DRRHH-

DGA/CR de fecha 16 de octubre de 2020, notificada a la apelante €l 05 de noviembre de 2020,
\. el Departamento de Recursos Humanos comunica a la recurrente que no le corresponde [o
A solicitado por las razones expuestas en el Informe N°1477-2020-AAP-DRRH/CR, que en base

- al Informe N° 436-2020-GFR-AAP-DRRHH/CR del Coordinador del Grupo Funcional de
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Remuneraciones, sefiala que la servidora no cumple con los requisitos exigidos en el Acuerdo
de Mesa para el pago del beneficio solicitado.

Que, con fecha 24 de noviembre de 2020, la sefiora
Marfa del Carmen Lozada Rendon de Gamboa interpone recurso de apelacion contra lo
decidido en la Carta N° 1242-2020-DRRHH-DGA/CR, sustentando su impugnacién en gue si
habia cumplido con los requisitos establecidos por el Acuerdo N° 056-2020-2021/MESA-CR,
dado que a su criterio se habia superado el plazo que se exige, en tanto que inicié labores el
27 de julio de 2016, teniendo relacion laboral vigente hasta la actualidad, con un period_o d_e
interrupcion por cese desde el 31 de julio hasta el 26 de agosto de 2020, por lo que a su criterio
cumpliria a cabalidad los requisitos exigidos en el aludido acuerdo de mesa.

Que, con el Informe N° 436-2020-GFR-AAP-
DRRHH/CR, el Coordinador del Grupo Funcional de Remuneraciones, sefiala que de la
informacion registrada en el Sistema SIGA NOMINAS se observa que la mencionada servidora
ingreso a laborar en la Oficina Nacional del Parlamento Andino como Asesora con fecha 27 de
julio de 2018, siendo cesada con fecha 31 de julio del 2020 generandose una liquidacion de

c?;ﬁ*'so y ‘4% beneficios sociales. Posteriormente reingresa con fecha 26 de agosto del 2020 manteniendo
S . (E su relacion laboral vigente hasta Ja actualidad.
i~

Que, en consecuencia, la recurrente tiene derecho a la
bonificacién extraordinaria otorgada al personal de confianza de la Organizacion Parlamentaria
que cuente con un minimo de 3 meses de servicios continuos al 31 de agosto del 2020;
computados para el caso de la accionante desde el 1 de enero del 2020 y que se encuentre
laborando al 24 de septiembre del 2020, contabilizandose los meses y dias calendarios
laborados en dicho periodo. Lo que implica que este cimulo de meses puede obtenerse en
cualquier tramo del periodo indicado (01-01-2020 al 31-08-2020) y considerando que la sefiora
Maria del Carmen Lozada Rendén de Gamboa labord desde el 01 de enero del 2020 hasta el
31 de julio del 2020 en el primer periodo, cuenta con mas de tres meses de servicios continuos
en el lapso sefialado y al haber reingresado a laborar el 26 de agosto del 2020 y continuar
trabajando a la fecha de pago del mismo, el 24 de septiembre del 2020, cumple con las dos
condiciones sefialadas, correspondiéndole el pago proporcional de la bonificacion
extraordinaria por los meses y dias laborados durante ambos periodos.

Que, el Acuerdo de Mesa N° 056-2020-2021-
MESA/CR establece como fundamento para su aprobacion el principio de equidad, en
referencia a los beneficios sindicales gque gozan los trabajadores del Servicio Parlamentario por
aplicacion de tos convenios colectivos vigentes. Al respecto, la clausula 4 del convenio colectivo
suscrito con el Sindicato de Trabajadores del Congreso (SITRACON) para el periodo 2014-2015
establecié el oforgamiento de una bonificacion mensual a los trabajadores del Servicio
Parlamentario y precisa que “en caso de vigencia y/o suspensién perfecta del vinculo laboral
por mes incompleto, el beneficio se abonara proporcionalmente”. Esta misma férmula se ha
repetido en los convenios colectivos subsiguientes, incluyendo el convenio vigente para el
periodo 2020-2021 (Acuerdo Octavo).

Que, siendo esta clausula convencional la fuente del
beneficio otorgado al personal de confianza de 1a Organizacion Parlamentaria, en aplicacion del
principio de equidad y al no existir disposicién expresa que restringa e pago a meses completos,
se colige que en caso de meses de servicios computables incompletos y siempre que cumpla
la condicion de contar con mas de tres meses continuos, el pago de la bonificacion
extraordinaria otorgada por el Acuerdo de Mesa N° 066-2020-2021-MESA/CR debe computarse
por meses y dias, en forma proporcional. En el caso de la apelante, al acreditar servicios
continuos entre el 01 de enero al 31 de agosto de 2020, le corresponde el pago de la
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bonificacién extraordinaria por los meses y dias de servicios efectivos comprendidos en el
periodo computable, segun lo establecido en el referido Acuerdo.

Que, conforme al literal o) dei Articulo 11 del
Reglamento de Organizacién y Funciones corresponde a la Direccion General de
Administracién resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra las
resoluciones emitidas por el Departamento de Recursos Humanos; y,

Estando a lo opinado por el Area de Asesoria Juridica
y la Oficina Legal y Constitucional, y conforme a las atribuciones conferidas por el Reglamento
de Organizacion y Funciones de! Servicio Parlamentario.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.— DECLARAR FUNDADO el
recurso de apelacion interpuesto por |a sefiora MARIA DEL CARMEN LOZADA RENDON DE
GAMBOA, REVOCAR la Carta N° 1242-2020-DRRHH-DGA/CR de fecha 16 de octubre de
2020, y en atencién a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion,
REFORMANDOLA se declara que corresponde a la recurrente, el pago de la bonificacion
extraordinaria otorgada por el Acuerdo N° 056-2020-2021-MESA/CR, por ser los meses y dias
calendarios laborados durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de! 2020 al 31 de
agosto del 2020; quedando con ello agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- E|I Departamento de
Recursos Humanos efectuara el pago de la bonificacién extraordinaria otorgada previa
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO.- Notificar copia autenticada de
la presente Resolucién a la persona mencionada en los articulos precedentes; asi como al
Departamento de Recursos Humanos para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, complase y archivese

EL MO

ES MICHELOT

%c{or Genatal de Administracién
CONGRESO DE LA REPUBLICA





