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RESOLUCION N9{Z{, -2020-DGA-CR

Lima, 30 DI 2070
VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por el sefor
LUIS CARLOS WILFREDO CORREA ONTIVEROS, contra la Carta 1276-2020-
DRRHH-DGA/CR de fecha 27 de octubre de 2020, emitida por el Departamento de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 220 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, el recurso de apelacién se interpondra cuando la
\ impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o
uando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
ue expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

LES »

j Que, mediante escrito recepcionado por el
L Departamento de Recursos Humanos con fecha 07 de octubre de 2020, el sefior Luis
Carlos Wilfredo Correa Ontiveros, solicita el pago proporcional de bonificacion
extraordinaria otorgado en mérito al Acuerdo de Mesa 056-2020-2021-MESA/CR a
favor del personal de confianza de la Organizacién Parlamentaria, por el periodo
comprendido entre el 18 de marzo al 31 de agosto del 2020.

Que, la Mesa Directiva en uso de sus atribuciones
y atendiendo al principio de igualdad, en mérito al Acuerdo de Mesa N° 056-2020-2021-
MESA/CR, otorgd una bonificacion extraordinaria a titulo de liberalidad a favor del
personal de confianza de la Organizacion Parlamentaria, sujeto al régimen laboral
privado, ascendente a $/2,000 mensuales, precisando que: “sera beneficiario de dicha
bonificacion extraordinaria el personal de confianza de la organizacién parlamentaria
©\yue cuenta con un minimo de tres meses de servicios continuos entre el 16 de marzo
al 31 de agosto del 2020, computandose los meses y dias calendario laborados en
dicho periodo y que ademés tengan vinculo laboral vigente a la fecha de pago de la
presente bonificacion”.

Que, en consecuencia, para ser beneficiario de
la bonificacion extraordinaria otorgada por el Acuerdo de Mesa 056-2020-2021-
MESA/CR, el personal de confianza debe reunir dos requisitos: a) que cuente como
minimo con 3 meses de servicios continuos entre 16 de marzo y el 31 de agosto del
2020, computandose los meses y los dias laborados en dicho periodo, y b) que tenga
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habiéndose efectuado el citado pago el 24 de septiembre del 2020, conforme 2 lo
informado por el Departamento de Recursos Humanos.

Que, mediante la Carta N°1276-2020-DRRHH-
DGA/CR de fecha 27 de octubre de 2020, notificada al apelante el 29 de octubre de
2020, el Departamento de Recursos Humanos comunica al apelante que no le
corresponde el pago del beneficio solicitado en razon de haberse interrumpido el
vinculo laboral conforme se sefiala en el Informe N°1520-2020-AAP-DRRH/CR de la
jefa del 4rea de Administracion Personal en base al Informe N°465-2020-GFR-AAP-
DRRHH/CR del Coordinador del Grupo Funcional de Remuneraciones, que sefiala: *
gue no le corresponde el pago del beneficio por haber cesado y tener una liquidacion
de beneficios sociales por medio del cual se rompe el vinculo laboral, (cesado el
03/07/2020) y al reingresar (17/07/2020) tendria solo 44 dias computables para el pago
del beneficio requerido”.

Que, con fecha 30 de octubre de 2020 el serior
uis Carlos Wilfredo Correa Ontiveros, interpone recurso de apelacion contra lo
Wecidido en la Carta N° 1276-2020-DRRHH-DGA/CR, sustentando su impugnacion en

azonamiento que resulta erréneo, toda vez que no toman en cuenta el plazo
computable total establecido por el Acuerdo de Mesa (16-03-2020 al 31-08-20200),
cumpliendo en el primer tramo los tres meses de continuidad requeridos para acceder
al beneficio y el segundo tramo debe acumularse los dias efectivamente trabajados,
todo vez que el acuerdo de Mesa Directiva establece que se computara los meses y
dias calendarios laborados en &l plazo det 16-03-2010 al 31-08-2020, por lo que solicita
se le pague la bonificacion extraordinaria proporcional al tiempo efectivamente
laborado durante el periodo del 16 de marzo al 31 de agosto del 2020.

Que, mediante el Informe N°® 465-2020-GFR-AAP-
DRRHH/CR, el Coordinador del Grupo Funcional de Remuneraciones, sefiala que de
la informacion registrada en el Sistema SIGA NOMINAS, el mencionado servidor
ingresé a laborar al Congreso en el despacho del Congresista Luis Carlos W. Simedn
Hurtado, como Asesor |l con fecha 18 de marzo de 2020, siendo cesado con fecha 03
de julio de! 2020 generandose una liquidacidn de beneficios sociales y que
posteriormente reingresd con fecha 17 de julio del 2020.

Que, toda vez que el Acuerdo de Mesa 056-2020-
2021-MESA/CR, sefiala que tienen derecho a la bonificacién extraordinaria otorgada,
el personal de confianza con un minimo de tres meses de servicios continuos al 31 de
agosto del 2020 computados desde el 16 de marzo del 2020 y que se encuentre
laborando al 24 de septiembre del 2020, quiere decir que este cumulo de meses puede
obtenerse en cualquier tramo del periodo indicado (16-03-2020 al 31-08-2020), y
. teniendo en cuenta que el sefior Correa Ontiveros labor6 del 18 de marzo del 2020 al
03 de julio del 2020, en dicho periodo cuenta con mas de tres meses de servicios
continuos y al haber reingresado a laborar el 17 de julio del 2020 y continuar trabajando
a la fecha de pago efectuado el 24 de septiembre del 2020, cumple con las dos
condiciones senaladas.
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Que, el Acuerdo de Mesa N° 056-2020-2021-
MESA/CR establece como fundamento para su aprobacion el principio de equidad, en
referencia a los beneficios sindicales que gozan los trabajadores del Servicio
Parlamentario por aplicacion de los convenios colectivos vigentes. Al respecto, la
clausula 4 del Convenio Colectivo suscrito con el Sindicato de Trabajadores del
Congreso (SITRACON) para el periodo 2014-2015 establecio el otorgamiento de una
bonificacién mensual a los trabajadores del Servicio Parlamentario y precisa que “en
caso de vigencia y/o suspension perfecta del vinculo laboral por mes incompleto, el
beneficio se abonara proporcionalmente”. Esta misma férmula se ha repetido en los
convenios colectivos subsiguientes, incluyendo el convenio vigente para el periodo
2020-2021 (Acuerdo Qctavo).

Que, siendo esta clausula convencional la fuente
del beneficio otorgado al personal de confianza de la Organizacion Parlamentaria, en
aplicacion del principio de equidad y al no existir disposicidn expresa que restringa el
pago a meses completos, se colige que en caso de meses de servicios computables

Qs_’qgs-:a DEL; incompletos y siempre que cumpla [a condicién de contar con mas de tres meses
S ¢\ continuos, el pago de la bonificacion extracrdinaria otorgada por el Acuerdo de Mesa
¢ S JIBe “En N°® 056-2020-2021-MESA/CR debe computarse por meses y dias, en forma
% £~ 7 proporcional. En el caso del apelante, al acreditar servicios continuos entre el 16 de

% # marzo y el 31 de agosto de 2020, le corresponde el pago de la bonificacion
\wm_g\‘;‘?f extraordinaria por los meses y dias de servicios efectivos comprendidos en el periodo

computable, segin lo establecido en el referido Acuerdo, debiendo por ello declarar
fundada la apelacién interpuesta contra la Carta N° 1276-2020-DRRHH-DGA/CR, del
27 de octubre de 2020,

Que, conforme al literal o} del Articulo 11 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Parlamentario, corresponde a
la Direccién General de Administracién resolver en segunda instancia los recursos de
apelacion interpuestos contra las resoluciones emitidas por el Departamento de
Recursos Humanos; y '

Estando a lo opinado por el area de Asesoria
Juridica y conforme a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Servicio Partamentario.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — Declarar FUNDADO el
jecurso de apelacion interpuesto por el sefior LUIS CARLOS WILFREDO CORREA
ONTIVERQS, REVOCAR la Carta N° 1276-2020-DRRHH-DGA/CR de fecha 27 de
octubre de 2020, y en atencion a los fundamentos expuestos en la presente
Resolucién, REFORMANDOLA declarar que le corresponde el pago de la bonificacion
2, extraordinaria otorgada por el Acuerdo de Mesa N° 056-2020-2021-MESA/CR, por los
meses y dias laborados efectivamente durante el periodo comprendido entre el 16 de
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Articulo _Segundo.- El Departamento de
Recursos Humanos efectuara el pago de la bonificacion extraordinaria otorgada previa
/ disponibilidad presupuestal.

Articulo Tercero.- Notificar copia autenticada de la
presente Resolucion a la persona mencionada en los articulos precedentes; asi como al
Departamento de Recursos Humanos para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese.
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