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RESOLUCION N*j{?,g -2020-DGA-CR
Lima,

30 DIC 2000
VISTO: )

El recurso de apelacion interpuesto por €l sefor
GUSTAVO MARTINEZ VALERIANO, contra la Carta 1240-2020-DRRHH-DGA/CR, de fecha 16
de octubre de 2020, emitida por el Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito presentado al Departamento de
Recursos Humanos, el sefior Gustavo Martinez Valeriano, solicita el pago de la bonificacion
straordinaria que fue otorgada a favor del personal de confianza de la Organizacion
arlamentaria en mérito al Acuerdo N° 056-2020-2021-MESA-CR; sin embargo, mediante Carta
°1240-2020-DRRHH-DGA/CR de fecha 16 de octubre de 2020, el DRRHH respondit sefialando
ue esta solicitud deviene en improcedente.

Que, con fecha 03 de noviembre de 2020, el sefior
Gustavo Martinez Valeriano interpone Recurso de Apelacién contra la Carta N° 1240-2020-
DRRHH-DGAJCR, advirtiéndose que el recurso impugnativo se presenté dentro de los 15 dias
perentorios, conforme a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS!.

Que, de acuerdo con el andlisis formal del Recurso de
Apelacién se puede apreciar que cumple ademas con los requisitos de admisibilidad sefialados
en los articulos 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, el Recurso de Apelacion interpuesto contra [a Carta
N°® 1240-2020-DRRHH-DGA/CR, es con el objetivo de que lo resuelto por el Departamento de
Recursos Humanos se someta a reexamen, en consecuencia, se pretende revocar lo resuelto
en dicho acto administrativo, reforméandose la decisién en el sentido de que se le otergue el pago
de bonificacion extragrdinaria otorgado en mérito al Acuerdo N° 056-2020-2021-MESA/CR.

Que, mediante Carta N° 1240-2020-DRRHH-DGA/CR de
fecha 16 de octubre de 2020, el Departamento de Recursos Humanos, desestimé lo solicitado
por las razones expuestas en el Informe N°1479-2020-AAP-DRRH/CR, que en base al Informe
N° 442-2020-GFR-AAP-DRRHH/CR del Coordinador del Grupo Funcional de Remuneraciones,
sefiala que de la informacién registrada en el Sistema SIGA NOMINAS se observa que el
mencionado servidor ingresé a laborar al Congreso en la Oficina Nacional del Parlamento Andino
como Asesor, con fecha 20 de agosto de 2019, siendo cesado con fecha 31 de julio del 2020
generandose una liquidacion de beneficios sociales, posteriormente reingresa con fecha 26 de
agosto del 2020 v a su vez fue cesado el 25 de setiembre de 2020.

1 Articulo 218.- (...} 218.2 El término para Ja interposicién de los recursos es de quince {15) dias perentorios, y deberén
resolverse en el plazo de lreinta {30) dias.
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Que, al respecto, el Acuerdo de Mesa N° 056-2020-2021-
MESA/CR, con el que se otorgd una bonificacién extraordinaria para el personal de confianza
de la Organizacion Parlamentaria en el numeral 2., sefiala:

“Sera beneficiario de dicha bonificacién extraordinaria el personal de confianza
de la organizacion parlamentaria que cuenta con un minimo de tres meses de
servicios continuos entre ef 16 de marzo al 31 de agosto del 2020, computandose
los meses y dfas calendario laborados en dicho periodo y que ademas tengan
vinculo laboral vigente a la fecha de pago de la presente bonificacién”. En caso
del personal de confianza del Parlamento Andino la bonificacion
extraordinaria se computara desde el 1 de enero del 2020.

Que, dicho Acuerdo de Mesa otorgd, comeo en periodos
anteriores, una bonificacion extraordinatia a titulo de liberalidad a faver del personal de confianza
de la organizacién parlamentaria sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, de
$/.2,000.00 por mes de servicios, por lo que para ser beneficiario del concepto otorgado el
personal de confianza de la Organizacion Parlamentaria correspondiente al Parlamento Andino,
debe reunir dos (2} requisitos:

¥ Que cuente como minimo con 3 meses de seivicios continuos entre 1 de enero
y el 31 de agosto del 2020 computandose los meses y los dias laborados en
dicho pericdo.

v Que tenga vinculo laboral vigente a la fecha de pago de la citada benificacion
extracrdinaria.

Que, respecto al primer requisito, el accionante cuenta
con el minimo de tres meses de servicios continuos entre el 1 de enero al 31 de agosto del 2020,
al haber laborado de manera ininterrumpida desde el 20 de agosto de 2019 hasta 31 de julio del
2020, cumpliendo cen el primer supuesto.

Que, en cuanto al segundo requisito tener vinculo laboral
vigente a la fecha de pago de la citada bonificacién extraordinaria, se debe indicar que conforme
ha informado el Departamento de Recursos Humanos, el pagoe de dicha bonificacion se efectus
el 24 de septiembre del 2020, fecha en la que el sefior Gustavo Martinez Valeriano se
encontraba laborando, al haber reingresado con fecha 26 de agosto del 2020 y haber cesado el
25 de septiembre del 2020, por lo que también cumple con la segunda condicidn para percibir
el pago de la benificacién extraordinaria otorgada por el citado Acuerdo de Mesa N° 056-2020-
2021-MESAJCR.

Que, el Acuerdo de Mesa N° 056-2020-2021-MESA/CR
establece como fundamento para su aprobacion el principio de equidad, en referencia a los
beneficios sindicales que gozan los trabajadores del Servicio Parlamentario por aplicacidn de los
convenios colectivos vigentes. Al respecto, la clausula 4 del convenio colective suscrito con el
Sindicato de Trabajadores def Congreso (SITRACON]) para el pericdo 2014-2015 establecio el
otorgamiento de una bonificacidn mensual a los trabajadores del Servicio Parlamentario y precisa
que “en caso de vigencia y/o suspension perfecta del vinculo laboral por mes incompleto, el
 beneficio se abonara proporcionalmente”. Esta misma formula se ha repetido en los convenios
, colectivos subsiguientes, incluyendo el convenio vigente para el periodo 2020-2021 (Acuerdo
. Octavo).




Que, siendo esta clausula convencional la fuente del

beneficio otorgado al personal de confianza de la Organizacién Parlamentaria, en aplicacion del
principio de equidad y al no existir disposicidn expresa que restringa el pago a meses completos,
se colige que en caso de meses de servicios computables incompletos y siempre que cumpla la
condicion de contar con mas de tres meses continuos, el pago de la bonificacién extraordinaria
otorgada por el Acuerdo de Mesa N° 056-2020-2021-MESA/CR debe computarse por meses y
dias, en forma proporcional. En el caso del apelante, al acreditar servicios continuos entre el 01
de enero al 31 de agosto de 2020, le corresponde el page de la bonificacion extraordinaria por
los meses y dias de servicios efectivos comprendides en el periodo computable, segun lo
establecido en el referido Acuerdo, por cumplir con los dos requisitos exigidos.

Que, conforme al literal o) del Articulo 11 del Reglamento
de Organizacion y Funciones corresponde a la Direccidon General de Administracion resolver en
segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra las reseluciones emitidas por el
Departamento de Recursos Humanos; y

Que, estando a lo opinado por el area de Asesoria Juridica
y la Oficina Legal y Constitucional, y conforme a las atribuciones conferidas por el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Servicio Parlamentario.

SE RESUELVE:

Articulo _Primero.- Declarar FUNDADO el recurso
impugnativo de apelacion interpuesto por el sefior GUSTAVO MARTINEZ VALERIANO,
REVOCANDO !a Carta N° 1240-2020-DRRHH-DGA/CR, de fecha 16 de octubre de 2020, y
REFORMANDOLA declarar que cofresponde al recurrente el pago de la bonificacién
extraordinaria, otorgada en mérito al Acuerdo N® 056-2020-2021-MESA/CR, por los meses y dias
laborados durante el pericdo del 01 de enero del 2020 al 31 de julio del 2020; agotandose con
ello la via administrativa.

Articulo Sequndo.,- El Departamento de Recursos
Humanos efectuara el pago de la bonificacion extraordinaria otorgada previa disponibilidad
presupuestal. Agotandose la instancia administrativa.

Articulo Tercero.- Notificar copia autenticada de la
presente Resolucién a la persona mencionada en los articulos precedentes; asi como al

Registrese, comuniquese, camplase y archivese.
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