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RESOLUCION N° |19 2025-DGA-CR
Lima, - ] |
VISTOS:

El Infforme  N°456-2025-DRH-DGA/CR  del
Departamento de Recursos Humanos, el Memorando N°0202-2025-OPPM-OM-CR de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y el Informe N°102-2025-AAJ-
OLCC-OM-CR del Area de Asesoria Juridica de la Oficina Legal y Constitucional del
Congreso, referidos al cambio de régimen laboral de la servidora con contrato
administrativo de servicios CAS a plazo indeterminado de dofia GRIMANEZA PABLO
EVANGELISTA, quien ha presentado su renuncia a dicho régimen, conforme al Acuerdo
N°109-2024-2025/MESA-CR.

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 94 de la Constitucion Politica del
Peru, establece que el Congreso de la Republica elabera y aprueba su Reglamento, el
mismo que tiene fuerza de ley, gobierna su economia, sanciona su presupuesto, nombra

'y remueve a sus funcionarios y empleados y les otorga los beneficios que les
corresponden de acuerdo a ley. Asimismo, el articulo 33 del Reglamento del Congreso
de la Replblica establece que la Mesa Directiva tiene a su cargo la direccidn
administrativa del Congreso.

Que, por Convenio Colectivo de Trabajo suscrito
entre el Congreso de la Republica y el Sindicato de Trabajadores del Congreso
SITRACON, correspondiente al periodo enero 2024-diciembre 2025, en el Acuerdo
Séptimo se establece que en cumplimiento de la Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los regimenes laborales del sector
publico, el CONGRESO reconoce la indeterminacion contractual a los trabajadores del
régimen de contratacién regulada por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias,
cuyos contratos y adendas hayan sido suscritos con anterioridad al 10 de marzo de 2021,
se encuentren vigentes de manera ininterrumpida y acrediten en su historial laboral mas
de 5 afios de servicios en el Congreso de la Republica a la fecha de suscripcion del
presente convenio colectivo de trabajo. El Congreso continuara cumpliendo con el
traslado de los trabajadores sujetos a los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 1057 conforme a los parametros establecidos por la autoridad
jurisdiccional, en observancia de los criterios de progresividad y disponibilidad
presupuestaria prevista en la normativa vigente, dando cuenta a la autoridad
administrativa de Trabajo.

Que, mediante la Resolucién N° 916-2023-
DRH/DGA-CR del 28 de diciembre del 2023, se reconocid a partir del 1 de enero de 2024
a 59 servidores, entre las que se encontraba dofia GRIMANEZA PABLO
EVANGELISTA, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, como
personal indeterminado CAS, en mérito al Acuerdo Séptimo de la Convencion Colectiva
de Trabajo 2024-2025.
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Que, mediante el Acuerdo N°109-2024-
2025/MESA-CR se autorizo el cambio de régimen laboral de cincuenta y nueve (59)
servidores sujetos al Decreto Legislativo N° 1057 a plazo indeterminado, que se
encuentran comprendidos en la Resolucicn N° 916-2023-DRH/DGA-CR del 28 de
diciembre del 2023, al régimen laboral privado (Decreto Legislativo 728), autorizando a-
la Direccion General de Administracion para que emita las resoluciones administrativas
que formalicen la asignacion de los nuevos cargos y niveles remunerativos, bajo el
regimen laboral privado (Decreto Legislativo 728,) de los 59 servidores comprendidos en
el citado Acuerdo de Mesa Directiva, con efecto anticipado a partir del dia siguiente de la
renuncia que presenten al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, acogiendose al
acuerdo en mencion. La condicion para el cambio de régimen laboral en los casos de los
2 servidores que tienen procesos judiciales en tramite, es que acrediten la presentacion
de los respectivos desistimientos a sus demandas judiciales.

Que, la incorporacion de dichos servidores al
régimen laboral privado (Decreto Legislativo 728), constituira un nuevo vinculo laboral
para los nuevos cargos y niveles remunerativos segun el informe elaborado por el equipo
de trabajo, que corre en las Fichas de Analisis de Puesto Persona con el Informe N° 001-
2025-ETCRL-DRH/CR, previa verificacion de los requisitos establecidos en el articulo 22
del Reglamento Interno de Trabajo, sin que esto perjudigue sus derechos adquiridos
como parte del Convenio Colectivo de Trabajo.

Que, dofia GRIMANEZA PABLO EVANGELISTA
servidora con contrato administrativo de servicios (CAS) a plazo indeterminado,
comprendida en el Acuerdo N°109-2024-2025/MESA-CR, ha presentado su renuncia al
régimen CAS con fecha 07 de marzo de 2025, solicitando su cambio al régimen laboral
de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, legalizando su firma
ante Notario Publico. Asimismo, al tener proceso judicial en tramite, ha cumplido con
presentar el desistimiento a su demanda ante el 5 Juzgado de Trabajo Transitorio de
Corte Superior de Justicia de Lima, por lo que procede el cambio de régimen laboral.

Que, el cambio de régimen laboral autorizado
conlleva el cese en el régimen laboral CAS, con derecho a los beneficios sociales que
pudiera haber generado, y un nuevo ingreso al servicio del Congreso de la Republica
bajo el régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728).

Que, segun el Analisis Puesto Persona efectuado
por el Equipo de Trabajo designado mediante Memorando Multiple N° 3259 -2024-DRH-
DGA/CR, encargado de emitir el informe sobre equivalencias y determinacion de plaza
de igual o similar categoria por el cambio de régimen del Decreto Legislativo N° 1057 al
Decreto Legislativo N° 728 que corre con el Informe N°001-2025-ETCRL-DRH/CR, de
fecha 15 de enero del 2025, corresponde asignar a la servidora GRIMANEZA PABLO
EVANGELISTA el puesto de Auxiliar Operario, en el Area de Administracion de

Que, contando con la opinion favorable del
Departamento de Recursos Humanos contenida en el Informe N° 456-2025-DRH-
DGAJ/CR, con la cobertura presupuestal informada por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion mediante Memorando N°0202-2025-OPPM-OM-CR, y el
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Informe N°102-2025-AAJ-OLCC-OM-CR del Area de Asesoria Juridica de la Oficina
Legal y Constitucional del Congreso; habiéndose cumplido las condiciones establecidas
en el Acuerdo N°109-2024-2025/MESA-CR, se procede a emitir la resolucién que
formalice el cambio de regimen laboral de la servidora GRIMANEZA PABLO
EVANGELISTA, al estar dentro de los alcances del citado Acuerdo.

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del
articulo 17 del TUQO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, se podra disponer en el mismo acto
su eficacia anticipada, si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que exista el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ACEPTAR la renuncia al
régimen administrativo de servicios (Decreto Legislativo N° 1057} formulada por dofia
GRIMANEZA PABLO EVANGELISTA con contrato administrativo de servicios (CAS) a
plazo indeterminado, disponiéndose su cese con eficacia anticipada al 07 de marzo de
2025, fecha de presentacion de su renuncia. Asimismo, DISPONER su ingreso al servicio
en el puesto de AUXILIAR OPERARIOQ, en el Area de Administracion de Edificios, con el
nivel remunerativo SA-2, bajo el régimen laboral de la actividad privada (Decreto
Legislativo N° 728), a plazo indeterminado, a partir del 08 de marzo de 2025 de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo N°109-2024-2025/MESA-CR.

Articulo Segqundo. - Disponer que el
Departamento de Recursos Humanos ejecute las acciones administrativas necesarias
para efectivizar el cambio de régimen laboral y efectie el reintegro de las remuneraciones
desde el 08 de marzo de 2025, asi como el pago de beneficios en caso corresponda por

Articulo Tercero. - Nofificar la presente resolucién
a la servidora GRIMANEZA PABLO EVANGELISTA e incorporar copia autenticada de
la misma en su legajo personal.

Registrese, comuniquese, campla

SA EL 1IZAGUIRRE SILVA
Directors Gengral de Adrnini_nr:cion
CONGRESO DE LA REPUBLICA



