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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional Anual (POI) Anual 2025
del Congreso de la Republica y el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 Modificado,
correspondiente al primer semestre, se ha elaborado con base en la informacién
proporcionada por los érganos y unidades organicas de la entidad, de conformidad con lo
dispuesto en la Directiva N° 27-2024-APla-OPPM-OM-CR, “Elaboracion, ajuste,
consistencia, aprobacion, actualizaciéon, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Institucional (POI) del Congreso de la Republica”.

El PEI 2023-2026 Modificado del Congreso de la Republica, fue aprobado a partir de la
emision de la Resolucion N° 047-2024-2025-OM-CR, de fecha 06.11.2024, mediante la cual
se modificé las Resoluciones N° 077-2021- 2022-OM-CR y 032-2022-2023-OM-CR, version
que comprende 05 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), 17 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) y 43 indicadores, 08 a nivel de OEIl y 35 a nivel de AELI.

El POI Anual 2025 del Congreso de la Republica, fue aprobado con Resolucion N° 065-
2024-2025-OM-CR, de fecha 06.01.2025, conteniendo un total de 306 actividades
operativas, al cierre del primer semestre compendio un total de 318 actividades operativas,
con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) ascendente S/ 1,413,267,068. Los
resultados muestran una ejecucion fisica promedio de 86.38% respecto a la meta semestral
y de 47.13% respecto a la meta anual. Del total de actividades, el 70.16% superé o alcanzé
la meta semestral programada, lo que confirma un nivel de cumplimiento mayoritariamente
satisfactorio.

En el marco del PEI 2023-2026, los indicadores también muestran progresos significativos:
51.89% a nivel de OEl y 57.16% en las AEI, ambos calificados como buenos. Aunque
persisten desafios en areas como transformacién digital, gestion por procesos y modelo de
integridad, los avances obtenidos constituyen una base solida sobre la cual implementar
mejoras que garanticen resultados mas sostenibles.

En cuanto a la funcién parlamentaria, el Congreso alcanzé logros de gran relevancia: se
aprobaron 175 normas (159 leyes, 10 resoluciones legislativas y 06 resoluciones del
Congreso), se emitieron 732 dictamenes, 1,987 proposiciones legislativas, 1,280 acciones
de control politico y 654 informes de Semana de Representacion. De igual forma, la labor
de comunicacion institucional y cultural produjo mas de 3,000 contenidos informativos y
audiovisuales, muchos de ellos en lenguas originarias, reforzando el compromiso con la
ciudadania y la diversidad cultural.

En sintesis, los resultados del primer semestre confirman un buen desempefo y
comprometido del Congreso en sus funciones de legislacion, fiscalizacion y representacion.
Si bien aun existen oportunidades de mejora en la articulacion estratégica y en la
consolidacion de procesos de modernizacion e integridad, la tendencia es positiva y
evidencia avances sostenidos. Con el fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo y la
mayor transparencia en los resultados, se lograra alinear cada vez mas la gestion operativa
con los objetivos estratégicos, asegurando un uso eficiente de los recursos y un mayor
impacto institucional en beneficio del pais.
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1. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2025

1.1. ACTUALIZACIONES DEL POI

Durante el primer semestre del ano 2025, en el marco de lo establecido en el numeral 7.3.1
de la Directiva N° 27-2024-Apla-OPPM-OM-CR, "Elaboracion, Ajuste, Consistencia,
Aprobacion, Actualizacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI)",
se realizaron modificaciones al POl Anual 2025, aprobado mediante la Resolucion N° 065-
2024-2025-OM-CR, el cual contemplaba 306 actividades operativas e inversiones.

Las principales modificaciones realizadas consistieron en:

v Incorporacién de 14 actividades operativas.

v Exclusion de 2 actividades operativas.

v Modificacién de algun elemento (denominacion, unidad de medida, indicador, meta
fisica, mes de ejecucion) de 38 actividades operativas.

En el siguiente cuadro se detallan las siguientes variaciones:

Variacion por incorporacion y eliminacion de actividades operativas (AO)
Por Organos del Congreso de la Republica
(en numero y porcentaje)

AO POI 2025 AO AO POI 2025 Variacié
A ariacion
Inicial Incorp Actual

@ 6@ @b N %

Direccion General de

Administracién 91 3 2 92 1 1.10%

Direccion General

Parlamentaria 106 4 0 110 4 3.77%

Oficialia Mayor 83 7 0 90 7 8.43%

Otros 26 0 0 26 0 0.00%
Total ‘ 306 14 2 318 12 3.92%

Nota: Se contabilizan las actividades operativas programadas por todos los 6rganos y unidades organicas del Congreso de la Republica,
en el marco de la estructura organica y funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente.

1/ comprende: Oficina de Auditoria Interna, Procuraduria Publica del Congreso de la Republica, Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional, Metas Legislativas proyectadas por el Area de Estadistica Parlamentaria y Parlamento Andino.

Elaboracidn: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

En la actualizacién del POl Anual 2025, el numero total de actividades operativas se
incremento de 306 a 318, lo que representa una variacion de +12 AO (3.92%). Este aumento
se explica principalmente por las 07 incorporaciones en la Oficialia Mayor (8.43%) y las 04
en la Direccion General Parlamentaria (3.77%), mientras que en la Direccién General de
Administracién el saldo fue mas moderado, con +1 AO (1.10%) debido a la inclusion de 03
y la eliminacién de 2. En el grupo “Otros” no se registraron cambios.

La actualizacién evidencia que las principales variaciones estuvieron orientadas a reforzar
la programacion de 6rganos de la Oficialia Mayor y de la Direccién General Parlamentaria,
que en conjunto concentran el 92% del incremento total de actividades operativas.
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1.2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E
INVERSIONES

Esta seccidn se enfoca principalmente al analisis de la ejecucion de las 305 Actividades
Operativas (AO) que cuentan con programacion fisica en el semestre de las 318 que
comprende el POl Anual 2025 actualizado al 30.06.2025', diferenciado en dos
categorias principales de evaluacion, nivel de cumplimiento, si se alcanz6 al 100% la
meta semestral, y nivel de avance, en la cual se califica el avance porcentual alcanzado
respecto a la meta del mismo periodo.

1.2.1. Situacién de la ejecucién del POl Anual 2025

Al primer semestre, el POI Anual 2025, registra una ejecucion fisica promedio
de 86.38% respecto a la meta semestral, determinada sobre las 305 AO con
meta fisica en el primer semestre y 47.13% respecto a la meta anual, calculado
sobre las 318 AO que cuentan con meta fisica en el primer y segundo semestre
del afio, como se muestra en el siguiente cuadro.

Ejecucion fisica del POl Anual 2025 al primer semestre
Por 6rgano de Alta Direccion y dependencias

N° AO Ejecucion Fisica %
Con meta Con meta | Semestre * Anual ¥
en el | semestre " en el ano ?
Oficialia Mayor y érganos 87 90 80.15% 44.26%
Direccion General Parlamentaria y
érganos 106 110 97.54% 53.75%
Direccion General de Administracion y
drganos 88 92 80.17% 42.88%
Otros 24 26 82,46% 44.07%
Total Pliego ‘ 305 318 86,38% 47.13%

1/ Total de AOfinversiones con meta fisica del primer semestre mayor a cero

2/ Total de AO/Inversiones con meta fisica en el afio mayor a cero

3/ Se calcula como el promedio simple del avance fisico de las AO/Inversion con meta en el primer semestre, respecto a su meta semestral,
agrupadas por érgano de la Alta Direccién y sus dependencias, y Pliego.

4/ Se calcula como el promedio simple del avance fisico de las AO/Inversion con meta en el afio, respecto a su meta anual, agrupadas por
6rgano de la Alta Direccion y Dependencias y Pliego.

Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Del cuadro anterior se observa que, a nivel de la Alta Direccion del Servicio
Parlamentario, en la Direccién General Parlamentaria y 6rganos se registra la
mayor ejecucion porcentual respecto a la programacion del primer semestre,
con 97.54%, por la Direccion General de Administracion y la Oficialia Mayor con
80.17% y 80.15%, respectivamente. En tanto el rubro otros, registra 82.46%.

Nivel de cumplimiento de la meta semestral

Al primer semestre de 2025, el nivel de cumplimiento de las metas de las
actividades operativas (AO) del Plan Operativo Institucional refleja que, de un

! Version actualizada preliminar, que comprenden diferentes actualizaciones a la programacion inicial del POI
Anual 2025, aplicadas por los 6rganos y unidades organicas de la Unidad Ejecutora Congreso de la Republica
durante el primer semestre del afio.
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total de 305 actividades programadas, 214 alcanzaron o superaron el 100% de
su meta semestral, lo que equivale al 70.16%. Asimismo, 74 actividades
(24.26%) registraron un nivel de avance parcial (mayor a 0% y menor a 100%),
mientras que 17 actividades (5.57%) no reportaron ejecucion.

Nivel de Cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025
Por érgano

| A0 | AO por nivel de cumplimiento de meta al primer semestre
W [z | eon | e
Alta Direccion / Organo
- [ao| ¢ el v few] ]
|| (B | ()] ©A [ @] (@A |
Oficialia Mayor 87 57 65.52% 21 24.14% 9 10.34%
Oficialia Mayor 4 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Centro de Estudios Constitucionales
y Parlamentarios 3 2 66.67% 1 33.33% 0 0.00%
Centro de Modalidades Formativas 6 1 16.67% 1 16.67% 4 66.67%
Fondo Editorial 6 4 66.67% 2 33.33% 0 0.00%
Oficina de Asesoramiento Cientifico 3 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Oficina de Calidad Legislativa 5 3 60.00% 0 0.00% 2 40.00%
Oficina de Cooperacién Internacional 4 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Oficina de Enlace con los Gobiernos
Regionales y Locales 5 4 80.00% 1 20.00% 0 0.00%
Oficina de Gestion del Riesgo de
Desastres 3 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Oficina de Participacién Ciudadana 18 9 50.00% 7 38.89% 2 11.11%
Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién 10 8 80.00% 1 10.00% 1 10.00%
Oficina de Proteccion del Patrimonio
Cultural del Congreso de la Republica 6 6 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Oficina de Protocolo 3 2 66.67% 1 33.33% 0 0.00%
Oficina de Seguridad 2 0 0.00% 2 100.00% 0 0.00%
Oficina Legal y Constitucional del
Congreso 9 4 44.44% 5 55.56% 0 0.00%
Direccion General Parlamentaria 106 96 90.57% 10 9.43% 0 0.00%
Direccion General Parlamentaria 3 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Departamento de Biblioteca 10 9 90.00% 1 10.00% 0 0.00%
Departamento de Comisiones 16 16 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Departamento de Gestion
Documental 21 20 95.24% 1 4.76% 0 0.00%
Departamento de Investigacion
Parlamentaria 22 22 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Departamento de Redaccién del
Diario de los Debates 14 12 85.71% 2 14.29% 0 0.00%
Departamento de Relatoria, Agenda
y Actas 20 14 70.00% 6 30.00% 0 0.00%
Direccion General de Administracion 88 48 54.55% 34 38.64% 6 6.82%
Direccion General de Administracion 9 5 55.56% 4 44.44% 0 0.00%
Departamento de Abastecimiento 10 5 50.00% 5 50.00% 0 0.00%
Departamento de Finanzas 14 7 50.00% 7 50.00% 0 0.00%
Departamento de Recursos
Humanos 20 16 80.00% 3 15.00% 1 5.00%
Departamento de Servicios
Generales 18 7 38.89% 6 33.33% 5 27.78%
Departamento de Tecnologias de la
Informacién 17 8 47.06% 9 52.94% 0.00%
Otros 24 13 54.17% 9 37.50% 2 8.33%
Oficina de Auditoria Interna 3 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33%
Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional 9 5 55.56% 3 33.33% 1 11.11%
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AO por nivel de cumplimiento de meta al primer semestre

[ A0 |
. “ 2100% 0<X<100% x=0%
Alta Direccion / Organo
R | ¢ el w fewl s
| (B) | | (D) |
6 2 4 0
2 1 1 0

66.67% 0.00%
50.00% 0.00%

Parlamento Andino

Procuraduria Publica del Congreso

Departamento de Investigacion
Parlamentaria — Area de Estadistica
Parlamentaria (Metas legislativas) 1/ 4 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

Total 305 214 70.16% 74 24.26% 17 5.57%
1/ Organo responsable de reportar informacion estadistica parlamentaria en cumplimiento de la funcién c) del Art. 106 del Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF)

Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

El panorama refleja un desempefio general aceptable, aunque con variaciones
significativas entre érganos que evidencian tanto fortalezas como rezagos.

Existen 6rganos que alcanzaron el 100% de cumplimiento, desempefio éptimo,
al registrar en todas sus actividades operativas la ejecucion de la meta
semestral programada:

e Oficialia Mayor (100%).

e Direccion General Parlamentaria (100%).

e Oficina de Asesoramiento Cientifico (100%).

o Oficina de Cooperacion Internacional (100%).

o Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres (100%).

o Oficina de Proteccion del Patrimonio Cultural (100%).

e Departamento de Investigacion Parlamentaria (100%).

e Metas legislativas (100%).

Se observan también dependencias con un alto nivel de cumplimiento, aunque
aun con actividades operativas pendientes:

Departamento de Gestion Documental (95.24%).

Departamento de Biblioteca (90.00%)

Departamento de Redaccion del Diario de los Debates (85.71%).

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (80.00%).

Oficina de Enlace con Gobiernos Regionales y Locales (80.00%).
Departamento de Recursos Humanos (80.00%).

Un grupo intermedio presenta avances parciales relevantes, con niveles de
cumplimiento entre 50% y 65%, lo que sugiere que deberan reforzar acciones
en el segundo semestre:

Fondo Editorial (66.67%).

Direccion General de Administracion (55.56%)

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional (55.56%).

Oficina de Participacioén Ciudadana (50.00%)

Departamento de Finanzas (50.00%).

Departamento de Abastecimiento (50.00%).

Procuraduria Publica del Congreso (50.00%).

Existen dependencias con alto numero de actividades en parcial ejecucion o sin

avance, lo que representa un riesgo para el logro de metas anuales:

e Departamento de Servicios Generales (38.89% de cumplimiento, 33.33%
parcial, 27.78% en 0%).

e Oficina Legal y Constitucional (44.44% de cumplimiento, 55.56% parcial).
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e Departamento de Tecnologias de la Informacién (47.06% de cumplimiento,
52.94% parcial).

e Parlamento Andino (33.33% de cumplimiento, 66.67% parcial).

e Oficina de Auditoria Interna (33.33% cumplimiento, 33.33% parcial, 33.33%
en 0%).

e Centro de Modalidades Formativas (16.67% cumplimiento, 66.67% en 0%).

En conclusién, el analisis evidencia que la entidad se mantiene un nivel de
cumplimiento mayoritariamente favorable, con érganos que sobresalen por un
desempefio pleno. No obstante, los rezagos identificados en dependencias
administrativas y de apoyo requieren medidas inmediatas de seguimiento y
correccion, a fin de asegurar el cumplimiento integral de las metas anuales.

Nivel de avance de la meta semestral

Con el propésito de evaluar el desempefio de las actividades operativas, en
funcién del progreso de la meta semestral establecida en el POI, se presenta la
siguiente semaforizacion y parametros de calificacion del nivel de avance
registrado:

Semaforizacion y parametros del nivel de avance de metas del POI

Color Rango Descripcion Calificacion
O [95%-100%] Indica desempefio muy préximo al esperado Bueno
O [75%-95%> Indica desvios desfavorables moderados entre los Reaular

IR valores obtenidos respecto a los logros esperados 9
[0%-75%> Indica desvios desfavorables altos entre los Baio
‘ e valores obtenidos y los logros esperados I

Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Nivel de avance de las metas del primer semestre del POl Anual 2025

Por érgano
AO con Mme Bueno Regular Bajo
e en el prime [95%-100%)] [75%-95%> 0%-75%>
e N° A0 % N°AO %
(B) (BIA) (C) (CIA) ) D/A

Oficialia Mayor 87 59 67.82% 4 4.60% 24 27.59%
Oficialia Mayor 4 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Centro de Estudios

Constitucionales y

Parlamentarios 3 2 66.67% 0 0.00% 1 33.33%
Centro de Modalidades

Formativas 6 1 16.67% 0 0.00% 5 83.33%
Fondo Editorial 6 4 66.67% 0 0.00% 2 33.33%
Oficina de Asesoramiento

Cientifico 3 3 100.00% 0 0.00% 0.00%
Oficina de Calidad

Legislativa 5 3 60.00% 0 0.00% 2 40.00%
Oficina de Cooperacion

Internacional 4 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
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en el primer [95%-100%] [75%-95%> 0%-75%>

semestre N° AO % N°AO %

(A) N°AO %
(B) (B/A) (C) (WL (D) | (D/A)

Oficina de Enlace con los
Gobiernos Regionales y

Locales 5 5 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Oficina de Gestién del

Riesgo de Desastres 3 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Oficina de Participacién

Ciudadana 18 9 50.00% 0 0.00% 9 50.00%
Oficina de Planeamiento,

Presupuesto y

Modernizacién 10 8 80.00% 1 10.00% 1 10.00%

Oficina de Proteccion del
Patrimonio Cultural del

Congreso de la Republica 6 6 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Oficina de Protocolo 3 2 66.67% 1 33.33% 0 0.00%
Oficina de Seguridad 2 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
Oficina Legal y

Constitucional del Congreso 9 5 55.56% 1 11.11% 3 33.33%

Direccion General

Parlamentaria 106 97 91.51% 4 3.77% 5 4.72%
Direccion General

Parlamentaria 3 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Departamento de

Biblioteca 10 9 90.00% 1 10.00% 0 0.00%
Departamento de

Comisiones 16 16 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Departamento de Gestion

Documental 21 20 95.24% 0 0.00% 1 4.76%

Departamento de
Investigacion Parlamentaria 22 22 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

Departamento de
Redaccion del Diario de los

Debates 14 12 85.71% 1 7.14% 1 7.14%
Departamento de

Relatoria, Agenda y Actas 20 15 75.00% 2 10.00% 3 15.00%

Direccion General de

Administracién 88 51 57.95% 12 13.64% 25 28.41%
Direccion General de

Administracion 9 5 55.56% 1 11.11% 3 33.33%
Departamento de

Abastecimiento 10 5 50.00% 1 10.00% 4 40.00%
Departamento de

Finanzas 14 10 71.43% 2 14.29% 2 14.29%
Departamento de

Recursos Humanos 20 16 80.00% 1 5.00% 3 15.00%
Departamento de

Servicios Generales 18 7 38.89% 1 5.56% 10 55.56%

Departamento de
Tecnologias de la

Informacién 17 8 47.06% 6 35.29% 3 17.65%

Otros 24 15 62.50% 1 4.17% 8 33.33%
Oficina de Auditoria

Interna 3 1 33.33% 0 0.00% 2 66.67%
Oficina de

Comunicaciones e Imagen

Institucional 9 6 66.67% 1 11.11% 2 22.22%
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en el primer [95%-100%)] [75%-95%> 0%-75%>
Se“(‘z)s"e N° AO % WO N°AO | %
(B) (BIA) (C) (CIA) (D) (DIA)
Parlamento Andino 6 2 33.33% 0 0.00% 4 66.67%
Procuraduria Publica del
Congreso 2 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

Departamento de
Investigacion Parlamentaria
— Area de Estadistica
Parlamentaria (Metas
legislativas) 1/ 100.00% . 0.00%

72.79% ! 62 20.33%
1/ Unidad organica responsable de reportar informacion estadistica parlamentaria en cumplimiento de la funcion c) del Art. 106 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
2/ Para el Departamento de Abastecimiento y para el Departamento de Servicios General incluyen 4 y 2 actividades operativas,
respectivamente, que presentaron informacién parcial sobre el cumplimiento de metas fisicas no han sido determinados; no obstante, para
cada una se ha consignado referencialmente un avance porcentual de 5.00%, a efectos del calculo del nivel de avance semestral por 6rgano
y pliego.
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

En términos generales, del total de 305 actividades operativas (AO)
programadas al primer semestre, 222 alcanzaron un nivel de avance bueno
(72.79%), 21 se ubicaron en el rango regular (6.89%) y 62 mostraron un nivel
bajo (20.33%). Esto refleja que, aunque la mayor parte de la programacion logré
un avance muy proximo a lo esperado, una quinta parte de las actividades
operativas aun se encuentra rezagada.

Los mejores desempefios corresponden a organos que lograron el 100% de
avance respecto de sus metas semestrales: Oficina de Cooperacion
Internacional, Oficina de Enlace con Gobiernos Regionales y Locales, Oficina
de Gestion del Riesgo de Desastres, Oficina de Proteccion del Patrimonio
Cultural, Procuraduria Publica, Departamento de Comisiones y el Departamento
de Investigacion Parlamentaria. Estos casos constituyen buenas practicas de
programacioén y ejecucion alineada.

En contraste, los resultados criticos se concentran en algunas dependencias:

e Centro de Modalidades Formativas: solo 16.67% de AO en bueno y 83.33%
en bajo, lo que revela serias limitaciones de cumplimiento.

e Departamento de Servicios Generales: 55.56% de sus actividades en bajo
y solo 38.89% en bueno.

e Oficina de Auditoria Interna: 66.67% en bajo.

e Parlamento Andino: 66.67% en bajo.

Estos 6rganos requieren atencion prioritaria, ya que sus rezagos pueden incidir
en los resultados globales del POI.

Otros 6rganos muestran desempefios intermedios, como el Departamento de
Tecnologias de la Informacién, con un 47.06% de AO en bueno, 35.29% en
regular y 17.65% en bajo, lo que denota dificultades de ejecucion, pero con
potencial de reconduccion en el segundo semestre. También la Oficina de
Participacion Ciudadana se encuentra en situacion equilibrada (50% bueno y
50% bajo), reflejando un comportamiento heterogéneo de su cartera de
actividades operativas.
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Finalmente, a nivel agregado se muestran contrastes importantes: la Direccion
General Parlamentaria y sus drganos alcanzan un nivel de avance (91.51% en
bueno, con apenas 4.72% en bajo), mientras que la Direccion General de
Administracion y sus érganos evidencia un desempefio mas limitado (57.95%
en bueno y 28.41% en bajo), confirmando que esta ultima concentra gran parte
de las dificultades de ejecucion institucional.

En conclusién, el avance semestral refleja una tendencia mayoritaria hacia el
cumplimiento de metas, pero también exponen focos de alerta en 6rganos
especificos con altos porcentajes en nivel bajo. Estos casos ameritan
seguimiento especial y medidas correctivas para garantizar que la programacion
anual pueda alcanzarse en el segundo semestre.

1.2.2. Ejecucion del Presupuesto
Al mes de junio de 2025, la ejecucion del gasto devengado del Pliego 028:

Congreso de la Republica alcanzé S/ 523,542,292, lo que representa el 37.04%
del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 1,413.267,068.

Ejecucion Presupuestal a nivel de devengado
al 30 de junio de 2025

evengar

Genérica de Gasto / Conceptos

(1) @)=(1-2) (2)/(1)*100

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 919,465,061 426,803,860 492,661,201 46.42%
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 103,297,235 52,084,663 51,212,572 50.42%
2.3 Bienes y Servicios 199,765,315 36,350,540 163,414,775 18.20%
2.4 Donaciones y Transferencias 13,471,218 1,032,084 12,439,134 7.66%
2.5 Otros Gastos 6,155,450 2,338,846 3,816,604 38.00%
2.6 Adquisicion de Activos no Financieros / 126,766,183 4,063,962 122,702,221 3.21%
Inversiones (proyectos) 44,346,606 868,337 43478,269 1.96%

Total 1,413,267,068 ‘ 523,542,292 889,724,776 37.04% ‘
Fuente: Area de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemnizacion
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

1.2.3. Principales logros y avances

Organizaciéon Parlamentaria

a.1 Produccion Legislativa priorizada

Durante el primer semestre del afo 2025, el avance en la ejecucion de la
actividad operativa “Produccion Legislativa Priorizada”, vinculada al Objetivo
Estratégico Institucional OEl 01: “Fortalecer la calidad de la produccion
legislativa en beneficio de la ciudadania”, se materializd en la aprobacién y
promulgaciéon de 175 normas, de las cuales 159 corresponden a Leyes, 10 a
Resoluciones Legislativas y 06 a Resoluciones Legislativas del Congreso.
Asimismo, se registré la emision de 732 dictamenes por las Comisiones
Ordinarias, asi como la presentacion de 1,987 proposiciones legislativas. El
detalle especifico de estos resultados se presenta en el Anexo N.° 2 adjunto.
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a.2 Control Politico y Fiscalizacion para fortalecer la lucha contra la
Corrupcion

Con relacion al primer semestre del afio 2025, la actividad operativa “Control
Politico y Fiscalizacién para fortalecer la lucha contra la corrupcién”, vinculada
al Objetivo Estratégico Institucional OEI 03: “Fortalecer el ejercicio transparente
y eficaz del control politico en favor de la ciudadania”, evidencio la realizacién
de 1,280 acciones en el marco de los procedimientos de control politico y
fiscalizacion establecidos en el Reglamento del Congreso. En lo siguiente, se
desarrollan los principales resultados obtenidos.

v Interpelaciéon a los miembros del Consejo de Ministros:

En el marco del articulo 83 del Reglamento del Congreso de la Republica, que
establece el procedimiento de interpelacion al Consejo de Ministros, durante el
primer semestre del afio 2025 se llevé a cabo la interpelacion a 04 Ministros de
Estado, conforme se detalla a continuacion:

Interpelacion de los Miembros del Consejo de Ministros

Fecha de

N° de . . concurrencia
P Ministro de Estado
Mocion al Pleno del

Congreso

Al Presidente del Consejo de apr?tr: glu;:\ng:ldgoﬂ prltlaesgo d(lelfreguntas,
16263 | Ministros , Sefior Gustavo L gres 09.04.2025
. . Republica, conforme al pliego
Lino Adrianzen Olaya . .
interpelatorio
o Para que responda el pliego de preguntas,
16482 Ala Mm istra Qe Des~a rrollo e ante el Pleno del Congreso de la
Inclusion Social, Sefiora e ! 06.05..2025
1 . < Republica, conforme al pliego
Leslie Carol Urteaga Pefia . )
interpelatorio
Al Ministro de Energia y Zr?tr: ;usléizp(?;dgoenl prltlees%OdieI: reountas
17291 | Minas, sefior Jorge Luis José L gres 13.06.2025
. Republica, conforme al pliego
Montero Cornejo . )
interpelatorio
17586 Para que responda el pliego de preguntas,
Al Ministro de Cultura, Sefior | ante el Pleno del Congreso de la
17587 . BEPAAS e . 13.06.2025
17588 Fabricio Valencia Gibaja Repubhca, ponforme al pliego
interpelatorio

Fuente: Arga de Estadistica Parlamentaria
Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

v Concurrencia de los miembros del Consejo de Ministros - Invitacion
para informar ante el Pleno y en las Comisiones

En aplicacion del articulo 84° del Reglamento del Congreso de la Republica,
que establece la invitacion a los ministros para informar ante el Pleno
mediante Mociéon de Orden del Dia aprobada y formalizada a través de
oficio, los Ministros de Estado asistieron a las Comisiones Ordinarias,
Comisiones Especiales y al Pleno del Congreso, a fin de informar en
aspectos relacionados a su sector, con un total de 63 presentaciones,
conforme se aprecia en siguiente cuadro:
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Concurrencia de los Miembros del Consejo de Ministros
(Invitacion para informar ante el Pleno y en las Comisiones Ordinarias y Especiales)

Comision/ Pleno del Congreso Total de Visitas

Agraria 3
Comercio Exterior y Turismo 1

Cultura y Patrimonio Cultural 2
Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores de los Servicios 3
Publicos

Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha contra las 9
Drogas

Descentralizacion, Regionalizacion, Gobiernos Locales y Modernizacion de 1

la Gestion del Estado

Economia, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera 2

Educacion, Juventud y Deporte 3

Energia y Minas 2
3
1

Muijer y Poblaciones Vulnerables
Pleno del Congreso

Presupuesto y Cuenta General de la Republica 21
Produccion, Micro y Pequefia Empresa y Cooperativas 1
Relaciones Exteriores 2
Salud y Poblacién 1
Transportes y Comunicaciones 4
Vivienda y Construccion 1

Comisiones Especiales 10

Total 63

Fuente: Area de Estadistica Parlamentaria
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

v Censura a los miembros del Consejo de Ministros

En el marco del articulo 86° del Reglamento del Congreso de la Republica,
con fecha 21.03.2025, que establece los lineamientos de censura de los
miembros del Consejo de Ministros, se realizd la mocién de censura del
Ministro de Estado en el despacho del Ministerio del Interior, sefior Juan
José Santibafiez Antunez, designado mediante Resolucién Suprema N°
126-2024-PCM con 73 votos a favor, 11 votos en contra y 18 abstenciones,
de un total de 102 asistentes, se aprobd la censura.

v Cuestion de Confianza del Consejo de Ministros

En el marco del articulo 82° del Reglamento del Congreso de la Republica,
con fecha 12.06.2025, se realiz6 el procedimiento de Investidura mediante
la concurrencia al Pleno del Congreso, del Presidente del Consejo de
Ministros, sefior Eduardo Melchor Arana Ysa, designado mediante
Resolucion  Suprema N°110-2025-PCM  con fecha 14.05.2025,
acompafado de su gabinete ministerial con el objeto de exponer y debatir
ante la Representacion Nacional, la Politica General del Gobierno y las
principales medidas que requiere su gestién. En dicha sesidn se planteé la
Cuestion de Confianza, la cual fue aprobada.

v Comisiones Ordinarias con caracter de Investigacion (metas
legislativas)
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La Comisidn Investigadora en Materia de Salud fue constituida mediante la
Mocién N.° 16481, de fecha 14.05.2025, con un plazo de 60 dias habiles.
Su objetivo es investigar toda accién u omisién vinculada a presuntas
irregularidades, esclarecer los hechos, determinar a los responsables
directos e indirectos, identificar a otros posibles responsables que puedan
surgir en el desarrollo de la indagacion y proponer las medidas correctivas
necesarias. El ambito de investigacion comprende la gestion del Ministerio
de Salud, DIGEMID, la empresa Medifarma, CENARES, SUSALUD, la
Clinica Sanna, entre otras entidades y actores relacionados.

v Comisiones Investigadoras

La Comision Investigadora Multipartidaria, constituida con el mandato de
investigar los actos relacionados con la negociacion, celebracion,
homologacién y ejecucién del acuerdo de colaboracién eficaz suscrito entre
el Estado peruano y la empresa Constructora Norberto Odebrecht —
Sucursal Peru, asi como de evaluar los efectos lesivos que dicho acuerdo
hubiera podido generar en perjuicio de los derechos e intereses del Estado,
presentd su Informe Final el 08.03.2025. Dicho informe fue sometido a
consideracién del Pleno del Congreso de la Republica y obtuvo su
aprobacién el 12.03.2025.

v Procedimiento de Control sobre los Tratados Ejecutivos

En el marco del articulo 92° del Reglamento del Congreso de la Republica,
sobre los tratados internacionales ejecutivos, las Comisiones de
Constitucion y Reglamento, y de Relaciones Exteriores, emitieron dictamen
respecto de los tratados ejecutivos internacionales, conforme se aprecia en
cuadro siguiente:

Procedimiento de control sobre los Tratados Ejecutivos
Fecha \

Presentacio SADG
n del Cumplimie
Tratado a rito del Sumilla Comisiones  de Dictamen  Presentaci

e lazo de o6n de los
Tramite plaz [Informes s
dacion de dictamenes
Documentar

cuenta
io

Fecha de

Publicacio
nenel

Aprobacion
N°  N° Tratado N

diario
Oficial "El
Peruano"

Se ratifica el Acuerdo por Intercambio de
Notas entre el Gobierno de la Republica del
Pert y el Gobiemno de la Republica Federal
de Alemania sobre el proyecto "Accion

Aprobada en la

regional para mejorar la proteccion de los Comisiones .
insectos polinizadores y los servicios de de ggsi%ic'ma
1| Convenio 43 | 15.01.2025 | 15.01.2025 | Enel plazo | POliniZacion en América Latina y el Caribe | Constituciony | oy oo de fa | 19.03.2025
(PoliLAC)", formalizado mediante el Reglamento; y Comision de
intercambio de la Nota del 21 de diciembre de | Relaciones Relaciones
2023 de la Embajada de la Republica Federal | Exteriores Exteriores

de Alemania y la Nota RE (MIN) N° 6-5/32
del 19 de abril del 2024 del Ministerio de
Relaciones Exteriores de la Republica del

Peru
Comisiones Aprobada en la
Decreto supremo que ratifica el addendum 1 de Decimotercera
al convenio de financiamiento dci-ala-2020- Constitucion Sesion
2 | Convenio 44 | 05.02.2025 | 05.02.2025 Enelplazo | 041-767, relativo a la accién "violencia contra Re IamentO'y Ordinaria de la | 01.04.2025
las mujeres: fortalecer la prevencién y la ReI%ciones Y| Comisién de
st Exterores | Rel2c0nes
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Fecha \

Presentacio ESiaois
n del Cumplimie Fecha de

Tratado a nto del ALIC L presentaci
Tramite plazo de 6n de los

Documentar
io

Publicacio
nenel
diario

Oficial "El

Peruano"

N° N° Tratado

Sumilla Comisiones  de Dictamen

” [Informes P
dacion de dictamenes

cuenta

Aprobada en la

Ratifica el acuerdo entre el gobierno de la ((j)é)m|3|ones Decimocuarta
repUblica del Pert y el gobierno de la Constitucion Sesion
3 | Convenio 45 | 05.02.2025 | 05.02.2025 | Enelplazo | republica de indonesia sobre exencién de Re Iament0'y Ordinaria de la | 09.04.2025

visas para titulares de pasaportes ga Y| Comisién de

: i X . Relaciones ;
diplométicos, especiales o de servicio. . Relaciones

Exteriores ;
Exteriores.

Fuente: Area,de Estadistica Parlamentaria
Elaboracidn: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

v Pedidos de Informacion

En aplicacion del articulo 87° del Reglamento del Congreso, que faculta a
los congresistas a solicitar, a los ministros, al Jurado Nacional de
Elecciones, al Contralor General, al Banco Central de Reserva, a la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones, a los gobiernos regionales y locales y a todos los
demas organismos del sector publico, los informes que estime necesarios
para el ejercicio de su funcion, se formularon un total de 1,1382 Pedidos de
Informacion, segun cuadro siguiente:

Pedidos de Informacion a las Entidades del Sector Plblico — Ao 2025
Del 01 de enero al 30 de junio de 2025

Sector Publico ’ N° de Pedidos

Contraloria General de la Republica 19
Defensoria del Pueblo 05
Fiscalia de la Nacion 09
Gobiernos Locales 232
Gobierno Regional 292
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo -

MINCETUR 04
Ministerio de Cultura 26
Ministerio de Defensa - MINDEF 10
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI 59
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS 18
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 40
Ministerio de Educacién - MINEDU 60
Ministerio de Energia y Minas - MINEM 42
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 09

2 Reporte generado por el Area de Estadistica Parlamentaria del Departamento de Investigacion Parlamentaria,
con corte al 04.08.2025
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Sector Publico N° de Pedidos

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 07
Ministerio de la Produccién - PRODUCE 09
Ministerio de Relaciones Exteriores - MRE 01
Ministerio de Salud (MINSA) 55
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo -

MTPE 29
Ministerio de Transporte y Comunicaciones - MTC 41
Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento -

VIVIENDA 50
Ministerio del Ambiente - MINAM 20
Ministerio del Interior - MININTER 27
Otros Organismos 18
Poder Judicial - PJ 02
Presidencia del Consejo de Ministros - PCM 40
Universidades 14

Total 1,138

Fuente: Area de Estadistica Parlamentaria
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

a.3 Representacion eficaz con interacciéon con la ciudadania y los tres
niveles de gobierno

Durante el primer semestre del afio 2025, en materia de Representacion eficaz
con interaccion con la ciudadania y los 03 niveles de gobierno, vinculada al
Objetivo Estratégico Institucional OEI 02 “Fortalecer la vinculacion del Congreso
de la Republica con la ciudadania”, se emitieron un total de 654 informes de
semana de representacion.

Al respecto, en el marco de lo dispuesto en el inciso f) del articulo 23 del
Reglamento del Congreso, los Congresistas de la Republica realizaron
mensualmente los viajes por semana de representacion, en las siguientes
fechas:

Representacion eficaz con interaccion con la ciudadania y los tres niveles del estado
Fechas Cantidad de Informes ‘

Del 27.01.2025 al 31.01.2025 115
Del 24.02.2025 al 28.02.2025 116
Del 24.03.2025 al 28.03.2025 113
Del 21.04.2025 al 25.04.2025 109
Del 20.05.2025 al 24.05.2025 108
Del 17.06.2025 al 21.06.2025 93

Total 654

Fuente: Area,de Estadistica Parlamentaria
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

a.4 Acciones de la Mesa Directiva

En el primer semestre del afio 2025, la Mesa Directiva del Congreso de la
Republica desarrollé un total de 26 sesiones correspondientes al periodo anual
de sesiones 2024 — 2025. En el marco de sus atribuciones, ejercio la direccion
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administrativa de la institucion, condujo los debates del Pleno, la Comision
Permanente y el Consejo Directivo, y asumié la representacién oficial del
Congreso en actos protocolares, consolidando asi el cumplimiento de sus
funciones de conduccién politica y administrativa.

a.5 Acciones del Parlamento Andino

La representacion peruana ante el Parlamento Andino, 6érgano supranacional y
democratico de la Comunidad Andina cuya misién es representar los intereses
del pais, proponer y discutir legislacion de impacto regional y promover la
integracién econdmica, social y cultural, alcanzé en el periodo evaluado
resultados significativos en diversos ambitos de accion.

v La participacion parlamentaria, registra un total de 53 asistencias
acumuladas por la delegacion peruana, destacando el compromiso de
varios miembros.

v La produccion normativa y de pronunciamientos registro la elaboracion de
05 instrumentos, entre proyectos de marcos normativos y normas
comunitarias; asi como la aprobacion de 42 instrumentos de
pronunciamiento en el Parlamento Andino, distribuidos en 11
resoluciones, 04 decisiones, 03 recomendaciones y 03 declaraciones,
aprobados en sesion plenaria; ademas de 21 resoluciones adicionales
aprobadas por la Mesa Directiva.

v En Integraciéon ciudadana y cooperacion institucional, se desarrollaron
139 actividades con ciudadanos, organizaciones publicas y privadas, y
entidades nacionales e internacionales.

v La difusion de actividades y logros registra un total de 203 reportes
elaborados, superando ampliamente la meta prevista y evidenciando un
esfuerzo sostenido por incrementar la visibilidad del Parlamento Andino y
sus acciones en el Peru.

v En fiscalizacion y requerimientos de informacién, se registraron 05
solicitudes formales a drganos e instituciones del Sistema Andino de
Integracion y a entidades nacionales, en el marco de las funciones de
control y seguimiento establecidas por el Reglamento General del
Parlamento Andino.

Servicio Parlamentario

a. Organos de la Presidencia del Congreso

a.1 Oficina de Auditoria Interna

Durante el primer semestre del afo 2025, la Oficina de Auditoria Interna, érgano
especializado del Congreso de la Republica encargado de llevar a cabo el
control gubernamental, aplicando técnicas y normas de auditoria del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, presenta el
siguiente resumen de avances en el marco de sus actividades operativas:

v En materia de Control Posterior, por disposicion del érgano regulador se
encuentra en proceso la elaboracién del Informe de Auditoria de
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Cumplimiento denominado “Contratacion, designacion y pago de
remuneraciones del personal para el Servicio y Organizacién
Parlamentaria”, cuyo periodo de ejecucion se encuentra programado del
21.04.2025 al 11.08.2025, alcanzando a la fecha un 62 % de avance,
conforme al reporte en el Sistema de la Contraloria General de la
Republica (Ex SAGU).

v La emision de un total de 16 informes correspondientes a acciones de
Control de Servicios Relacionados, desarrolladas en concordancia con el
Plan Operativo Institucional y los lineamientos del Sistema Nacional de
Control. Dichos informes comprendieron la verificacion del cumplimiento
de obligaciones legales, el seguimiento a recomendaciones de auditorias
previas, la evaluacién de denuncias ciudadanas y la recopilacion de
informacion relevante para el control institucional.

v La elaboraciéon de 13 informes en materia de control simultaneo,
orientadas a advertir oportunamente situaciones que podrian afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

a.2 Procuraduria Publica del Congreso

El 6rgano especializado del Congreso responsable de la representacion y
defensa juridica de los derechos e intereses de la entidad ante los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos, entre otros, vinculado administrativa y
funcionalmente al Poder Legislativo, reporto los siguientes logros y avances:

v La elaboracion de 1,032 escritos, demandas, recursos impugnatorios,
sobre expedientes de procesos judiciales, arbitrales y administrativos en
los que el Congreso de la Republica forma parte.

v La conclusién de 62 procesos judiciales, cada uno con resoluciéon que
dispuso su finalizacion.

v La participacion en 389 actuaciones procesales ante diversas instancias
judiciales

a.3 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

El 6érgano de asesoramiento que tiene a cargo la generacion y difusion de las
actividades del Congreso de la Republica, asi como de mantener informada a
la ciudadania sobre temas parlamentarios y coyunturales de interés, reporta los
siguientes logros en el primer semestre:

v Produccién radial: A través de Congreso Radio se transmitieron 608
emisiones de noticieros y microprogramas, incluyendo el Micronoticiero,
Actualidad Parlamentaria, Al instante desde el Congreso y Al dia con el
Congreso. Asimismo, se produjeron 35 ediciones del microprograma de
participacion ciudadana “Tu voz en el Congreso” y 19 episodios del
podcast “Dialogos Parlamentarios”. Se aseguré la cobertura radial de las
sesiones del Pleno, de la Comision Permanente y de las comisiones
ordinarias y especiales, difundidas en sefal online y en plataformas
digitales.

v Produccién periodistica y cobertura web: se publicaron 1,823 productos
periodisticos, entre ellos 181 boletines diarios de noticias, 1,263 notas de
prensa, 136 agendas consolidadas, 225 notas durante la semana de
representacion y 12 boletines institucionales. Asimismo, se elaboraron
informes de producciéon legislativa y otros contenidos informativos
difundidos a través del portal web institucional.
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v Produccién televisiva: se transmitieron 599 programas y emisiones
televisivas a través de Congreso TV, que comprendieron 293 noticieros
en vivo (Noticiero Matinal, Noticiero Central y Avance Informativo), 41
programas especiales de actualidad y cultura, 75 programas dedicados a
la Semana de Representacion y 86 emisiones a través del Canal Digital
del Congreso. Ademas, se produjeron 98 spots televisivos y se
difundieron 1,152 transmisiones en vivo de actividades parlamentarias.

v Imagen institucional y comunicacién estratégica: Se llevaron a cabo 117
acciones orientadas al fortalecimiento de la imagen institucional, entre
ellas, la producciéon de 24 piezas audiovisuales, 60 piezas graficas y 24
documentos de narrativa institucional. También se desarrollaron 03
publicaciones de fact-checking en redes sociales, destinadas a combatir
la desinformacion sobre el quehacer parlamentario. Asimismo, se
realizaron 03 eventos estratégicos:

e Jornada de orientacion sobre comunicacion institucional (marzo
2025).

e Conversatorio académico “La politica en imagenes” (mayo 2025).

e Encuentro de voceros parlamentarios sobre reforma politica y
electoral (junio 2025).

v Difusion en redes sociales y medios: se ejecutaron 29 acciones de gestion
en redes sociales, que incluyeron 24 publicaciones editoriales (Resumen
Legislativo, Notas del Congreso) y 05 reportes de monitoreo de medios
(Termémetro Politico). Se produjeron 60 piezas graficas con enfoque
multicultural y 71 acciones de gestion fotografica, entre ellas: 06
exposiciones realizadas en distintas fechas y espacios:

e Historia del Congreso y sus Personajes Emblematicos, en el
Palacio Legislativo (enero 2025).

e Mujeres Parlamentarias: Liderazgo y Representacion, en la
Municipalidad de La Molina (marzo 2025).

e [a Historia del Parlamento en Regiones, organizada en Juliaca —
Puno con la Comisién de Inclusion Social (abril 2025).

e Preservacion Fotografica Parlamentaria, en el marco del Dia
Internacional de los Archivos, realizada en el Centro Cultural de la
Universidad de Piura (junio 2025).

e Aniversario del Congreso de la Republica: Memoria en Imagenes,
en el Hall de los Pasos Perdidos del Palacio Legislativo (julio 2025).

e la Cronica Fotografica y la Democracia Peruana, en
conmemoracién de la Batalla de Ayacucho, en la Plaza Bolivar del
Congreso (junio 2025).

v Presentacion de 06 albumes digitales en la plataforma Flickr, se
efectuaron 24 coberturas especiales y se continué con la digitalizacion de
archivos histéricos, fortaleciendo el patrimonio visual del Congreso

v Inclusién linguistica: se produjeron 52 contenidos en lenguas originarias,
entre los cuales figuran 14 episodios del podcast narrativo en quechua
Voces del Parlamento, 28 microprogramas multilingies de la serie
“Siminchiskuna” y 10 avances informativos en vivo también en quechua a
través de Congreso Radio y Congreso TV Digital.

b. Oficialia Mayor y sus unidades organicas
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b.1 Oficialia Mayor — Secretaria Técnica de la Oficialia Mayor

El maximo érgano del Servicio Parlamentario del Congreso de la Republica y
representante legal de la entidad, responsable de la direccion, supervision y
control, directo o por delegacion, de las unidades de organizacion a su cargo y
de todas las actividades del Servicio Parlamentario dedicadas a preparar, asistir
apoyar y facilitar las tareas organicas y funcionales de los Congresistas, asi
como proponer a las politicas y estrategias de gestion del Servicio
Parlamentario, presenta los siguientes logros:

v Gestion de las actividades del Servicio Parlamentario, materializada en la
emision de 60 actos resolutivos que garantizaron el soporte normativo y
procedimental de la entidad. Entre los principales aportes destacan la
aprobacion de 11 directivas y lineamientos, la formalizacion de 06
modificaciones presupuestarias, la sexta modificacion del Plan Anual de
Contrataciones 2025 y la viabilizacion de los instrumentos esenciales para
la operacion de la Unidad Ejecutora 1767 “Implementacién del Modelo de
la Infraestructura y Funcionamiento de la Bicameralidad del Poder
Legislativo”. Asimismo, se coordind y dirigid la implementacién del
Sistema de Control Interno en el Servicio Parlamentario, asegurando el
cumplimiento oportuno de la evaluacién anual 2024, el seguimiento del
Plan de Accion 2024 y la formulacién de los Planes de Accion Anual 2025,
en concordancia con los plazos de la Contraloria.

v En materia de asistencia a los 6érganos parlamentarios, se brindd
cobertura integral a 72 sesiones: 26 de la Mesa Directiva, 24 del Pleno,
12 de la Junta de Portavoces, 07 de la Comision Permanente y 03 del
Consejo Directivo, garantizando continuidad y soporte técnico a sus
deliberaciones.

Respecto a la Secretaria Técnica:

v Realizacion de acciones de asesoria y asistencia al Oficial Mayor en la
preparacion de actividades parlamentarias, lo que se tradujo en la
publicacion de 110 acuerdos de la Mesa Directiva y 06 del Consejo de la
Medalla de Honor, asi como en la elaboraciéon de 76 citaciones a
congresistas, que aseguraron la convocatoria y coordinacién oportuna de
los procesos deliberativos.

v En el ambito de integridad institucional, se elabor6 el Modelo de Integridad
del Congreso de la Republica, aprobado mediante el Acuerdo N.° 170-
2024-2025/MESA-CR (12.03.2025), el cual establecio ejes, pilares y
politicas de integridad, asi como responsabilidades definidas para los
organos y unidades ejecutoras del Servicio Parlamentario en su
implementacion.

b.2 Oficina de Proteccion del Patrimonio Cultural del Congreso de la
Republica

El 6rgano de apoyo responsable de planificar, organizar, orientar, monitorear y
supervisar los procesos y actividades de conservacion, restauracion, promocion
y puesta en valor de los bienes de Patrimonio Cultural de la Nacion a cargo del
Congreso de la Republica, presenta los siguientes logros y avances.

v Elaboracién y presentacion de la Programacion de Actividades para la
Conservacion, Restauracion, Difusion y Puesta en Valor del Patrimonio
Cultural mueble e inmueble reconocidos como patrimonio cultural. Se han
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delineado los objetivos, metas y tareas a desarrollar y cumplir en el
periodo 2025-2026.

v Elaboracién de las fichas de registro para el inventario de bienes muebles
e inmuebles, constituyendo el primer paso metodolégico para el inventario
integral del Palacio Legislativo. En ese marco, durante el mes de junio se
efectud la entrega del primer sector patrimonial, correspondiente a los
bienes muebles del Hemiciclo Raul Porras Barrenechea y de la galeria de
la ex Camara de Senadores.

v Elaboraciéon de lineamientos técnicos para la gestion del patrimonio
cultural de la entidad: Manual de principios generales de intervencion
sobre bienes muebles e inmuebles declarados patrimonio cultural,
pertenecientes o bajo administracién del Congreso de la Republica, y el
Manual de procedimientos para la limpieza y el mantenimiento del
patrimonio cultural de la entidad.

v Desarrollo de acciones de promocion, difusién y sensibilizacién sobre el
valor del patrimonio cultural y la importancia de su proteccion, a través de
las charlas sobre el mantenimiento en edificios de valor cultural, realizada
el 28.03.2025, y el mantenimiento y recuperacion del acabado de los
bustos, esculturas, relieves y lamparas, realizada el 30.06.2025.

v Realizacién de coordinaciones técnicas y administrativas en el marco del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito con la Municipalidad
de Lima, orientado a la conservacion, restauracion y puesta en valor del
Palacio Legislativo, con el fin de definir los alcances de las intervenciones
y articular la planificacion de las acciones a ejecutarse.

v Verificaciéon y control de la ejecuciéon de mantenimientos preventivo y
correctivo en diversas instalaciones del Congreso y proyectos vinculados
a infraestructura y bienes bajo custodia patrimonial, seguimiento técnico
a proyectos de infraestructura y conservacion de inmuebles catalogados
como patrimonio cultural

b.3 Centro de Modalidades Formativas del Congreso de la Republica

El 6rgano de apoyo responsable de organizar y supervisar las practicas
preprofesionales y profesionales, como modalidades formativas de servicios en
la Organizacion Parlamentaria y en el Servicio Parlamentario que se requieran
para el buen funcionamiento del Congreso, con los siguientes logros.

v Aprobacion del Plan Anual de Actividades del Centro de Modalidades
Formativas, mediante acuerdo de los miembros del Consejo Directivo del
Centro, suscrito el 18.02.2025

v Inicio del Programa Servicio Civil de Graduandos, con un total de 19
secigristas para 10 dependencias de la entidad

v Elaboraciéon y presentacion del Plan de Capacitacion y Aprendizaje
Juridico”, remitido con Oficio N° 017-2024-2025-CMF-OM-CR de
21.02.2025, el cual fue aprobado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos -MINJUSDH.

v Implementacion de mecanismos de monitoreo permanente, visitas de
supervision y capacitaciones mensuales documentadas con fichas e
informes

b.4 Oficina de Participacion Ciudadana

El 6rgano de apoyo que tiene por finalidad informar y orientar a la poblacién
sobre las funciones y procesos parlamentarios y la institucionalidad
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democratica; desarrollar mecanismos para promover y canalizar la participacion
ciudadana; coordinar, organizar y ejecutar lineamientos y estrategias para el
adecuado funcionamiento del Museo del Congreso de la Republica en apoyo
de la gestion institucional, funciones parlamentarias y de la cultura democratica,
con los siguientes logros:

v Realizaciéon de programas de formacion de la ciudadania sobre el
conocimiento del sistema politico, su régimen y las instituciones que lo
conforman, asi como funcionamiento del Congreso de la Republica,
buscando promover el interés por la politica y la participacion ciudadana,
los que contaron con 22,235 participantes.

e Parlamento Escolar: orientado principalmente a los alumnos de 4to
y 5to de secundaria, ha desarrollado 31 talleres que han contado
con 5,122 participantes, preparatorios para las 11 sesiones
plenarias realizadas.

e Parlamento Universitario: orientado a los estudiantes de las
diversas disciplinas que se ofrecen en las universidades de todo el
pais, ha desarrollado 33 talleres que contaron con 4,002
participantes, seguido de 46 sesiones plenarias.

e Parlamento Joven: dirigido a los jovenes lideres de los 26 distritos
electorales del pais, entre los 18 a 29 afos de edad, ha registrado
la participacién de 6,741 jovenes en 08 cursos; asimismo, se
reporta el desarrollo de 06 plenarios.

e Parlamento Mujer: dirigido a mujeres mayores de 18 afos de edad
de todo el pais y peruanas en el exterior, ha registrado la inscripcion
de 6,370 mujeres y la realizacion de 08 cursos y 11 plenarios.

v Realizacién de programas de capacitacion sobre temas referidos al
Congreso de la Republica y la institucionalidad democratica, los que
contaron con 6,631 participantes.

e Talleres Participativos, en los que se abordod los siguientes temas:
Congreso, organizacion y funciones, Como elaborar un proyecto de
ley, Conociendo la Constitucion, y Procedimientos parlamentarios,
con 14 talleres, y 1,869 ciudadanos participantes.

e Cursos virtuales, programa de capacitacion basado en e-learning o
aprendizaje en linea a través de una plataforma virtual que posibilita
la capacitaciéon a distancia sin limites geograficos; se ofrecen 10
cursos virtuales: (i) Partidos Politicos y sistema electoral peruano,
(i) Control Politico: Relacién Parlamento — Ejecutivo, (iii)
Participacion politica y ciudadania; (iv) Congreso, organizacion y
funciones, (v) Conocimiento nuestra Constitucion Politica; (vi)
¢Como elaborar un proyecto de ley?; (vii) Procedimientos
parlamentarios; (viii) Mujer y politica; (ix) Mujer, derechos y
oportunidades; y (x) Historia del Congreso, con 20 cursos virtuales
y 4,762 participantes

v Realizacion de programas para promover la comprension, el
fortalecimiento y la participacion ciudadana en los principios y procesos
democraticos, con 21,865 participantes.

e Mujer Derechos y Oportunidades, tiene como objetivo principal
crear conciencia sobre el importante rol de la mujer en la sociedad
y en la familia, ademas de informar acerca de cémo generar
oportunidades para su desarrollo, con 92 conferencias y 7,955
participantes.
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e Terrorismo Nunca Mas, programa de sensibilidad y responsabilidad
social, dirigido principalmente a la poblacidon joven, con 106
conferencias y 10,788 participantes.

e Martes Democratico, programa a través del cual se da a conocer
sobre los principales temas coyunturales de interés politico y de
importancia nacional, con 13 conferencias y 3,122 participantes.

Desarrollo de 19 actividades de voluntariado, con la participacién de 835
brigadistas.

Recepcién y canalizacion de un total de 36,096 opiniones ciudadanas
sobre proyectos de ley.

Canalizacion de 118 pedidos ciudadanos.

Servicios de atencion y orientacion a los ciudadanos, con 93,563
personas atendidas a través de los Médulos de atencién ciudadana (9,374
atenciones), visitas guiadas al Palacio Legislativo (15,049 visitantes),
visitas al Museo Nacional Afro Peruano (15,900 visitantes) y Museo del
Congreso y de la Inquisicion (4,016 visitas virtuales).

Gestion del libro de reclamaciones, mediante la recepcion y tramite para
la atencion de 18 reclamos.

v Elaboracién y publicaciéon de 24 ediciones del boletin Parlamento Virtual

Peruano.
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b.5 Oficina de Enlace con los Gobiernos Regionales y Locales

El érgano de apoyo para el ejercicio de la funcion de representacion y de
fiscalizacidon de los congresistas, fortaleciendo los vinculos entre el Congreso
de la Republica y todas las circunscripciones electorales, con los siguientes
logros:
v Apoyo técnico brindado para el desarrollo de actividades en la Semana
de Representacion y fiscalizacion
e 01 charla de orientacién sobre la presentacion de informes de la
Semana de Representacion, desarrollado el 28.03.2025.
e 18 documentos elaborados y presentados con informacion de
apoyo para el desarrollo de la semana de representacion (06) y el
ejercicio de la funcién de fiscalizacion (12).
v Publicacion y sistematizacion de 758 informes de la Semana de
Representacion.
v Gestion de la demanda ciudadana:
e 06 reportes emitidos, con el registro de 46 demandas recibidas.
e 04 eventos para la identificacion de demanda ciudadana:
-Mesa de Trabajo: Destrabe de obras en Lima Metropolitana,
desarrollada el 27.01.2025
-Evento “Tu Vice te Atiende - Manchay”, desarrollado el 26.03.2025.
-Conferencia Retos de la seguridad Ciudadana y Defensa Nacional,
desarrollado el 09.04.2025.
-Mesa de Trabajo: Situacidon Actual y puesta en valor de la Huaca
Mangomarca, desarrollada el 27.05.2025
v Publicacién de 06 ediciones del “Boletin Informe Informativo Regional”.
v Desarrollo de 02 eventos para el fortalecimiento de vinculos con las
circunscripciones electorales
e Evento "Nueva Ley General de Contrataciones Publicas- Truijillo",
realizado el 28.01.2025.
e Evento de Seguridad Ciudadana, realizado el 24.06.2025
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b.6 Fondo Editorial

El 6rgano de apoyo encargado de coordinar, organizar y ejecutar los
lineamientos y estrategias orientadas a la edicidon, promocion y difusion de
publicaciones, libros, revistas, etc. asi como el desarrollo de la cultura y la labor
legislativa, con los siguientes logros;

v Publicacion de 01 libro “Jarana en la Ciudad de los Reyes”.
v La reimpresién de 03 ejemplares de alta demanda
e Bernardo O’Higgins y sus estancias en el Pert — Scarlett O’Phelan
Godoy.
e El general don José de San Martin y su paso por el Pert — Scarlett
O’Phelan Godoy.
e [ima, las calles de la Ciudad de los Reyes — Juan Guillermo
Lohmann
v Realizacién de actividades de promocion y publicacion de libros
e 04 presentaciones de libros:

- Pedro S. Zulen. Escritos reunidos — 27.01.2025, Casona de la
UNMSM.

- Vestida para danzar. Traje tradicional y marinera — 26.022025,
Auditorio Julio Ramén Ribeyro de Miraflores.

- Constitucion Politica del Peru. Treinta afos de vigencia —
24.04.2025, Universidad Catdlica Santa Maria de Arequipa.

- Bernardo O’Higgins y sus estancias en el Peru — 07.05 .2025,
Casa O’Higgins, Jr. de la Unién (Lima).

e Participacion en 04 ferias de libros:

- Feria y conferencia “Mujer: creadora del futuro” — 03.04.2025,
Municipalidad de La Molina.

- Feria por el Congreso Internacional “Momentos Constitucionales”
—24.04.2025 al 27.04.2025, Universidad Catdélica Santa Maria de
Arequipa.

- VIl Feria del Libro de San Borja — 25.05.2025 al 08.06.2025.

- 8° Feria Internacional del Libro de Ica — 09.06.2025 al 22.06.2025

e Participacion en 06 conferencias, charlas y conversatorios:

- Conferencia “Precursoras: mujeres que construyeron el Peru
desde la igualdad” — 5 de marzo, libreria del Fondo Editorial.

- Ciclo de charlas por el Dia Internacional del Libro — 23 de abril,
libreria del Fondo Editorial del Congreso.

- Conversatorio “Chavin de Huantar: 28 afios después del rescate”
— 27 de mayo, Hemiciclo Raul Porras Barrenechea.

- Conversatorio “Seguridad juridica: la Constitucién como cimiento
econémico” — 28 de mayo, Feria del Libro de San Borja.

- Conversatorio “Bicentenario de José Faustino Sanchez Carrion” —
2 de junio, Feria del Libro de San Borja.

- Conversatorio “Desafios de la nueva bicameralidad” — 3 de junio,
Feria del Libro de San Borja.

v Donacién de 3,561 libros.

v Venta de 2,310 ejemplares de libros, 1,579 en la libreria del Fondo
Editorial, 630 en ferias y 101 por consignacion.
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b.7 Oficina de Protocolo

El 6érgano de apoyo encargado de coordinar y organizar los actos oficiales y
protocolares del presidente del Congreso de la Republica y de la Mesa
Directiva, asi como la participacion de los congresistas en los foros
internacionales, con los siguientes logros:

v En la coordinaciéon y organizacion de actos oficiales, atencion de
delegaciones y soporte logistico a la labor congresal, para garantizar la
correcta aplicacion de normas protocolares y la imagen institucional del
Congreso.

300 eventos oficiales y ceremonias, se atendié 127 solicitudes de
apoyo con materiales protocolares, para el desarrollo de
reuniones y conferencias,

2,122 pases de visita emitidos para autoridades nacionales e
internacionales, asi como delegaciones que acudieron al
Congreso.

97 documentos emitidos para gestionar la provision de bienes y
servicios necesarios para el desarrollo de actos oficiales.

2,043 atenciones protocolares brindadas a la representacion
parlamentaria en viajes nacionales e internacionales.

v En apoyo para la participacion de congresistas en foros y eventos
internacionales, asi como para la atencion de compromisos derivados de
la diplomacia parlamentaria.

61 documentos remitidos a la Mesa Directiva, relacionados con
invitaciones y convocatorias internacionales.

129 carpetas y documentos elaborados en apoyo a los
congresistas para intervenciones vy visitas oficiales.

23 atenciones protocolares coordinadas con embajadas y
delegaciones extranjeras.

12 notas diplomaticas emitidas por fechas conmemorativas y
vinculos con parlamentos extranjeros.

04 documentos emitidos para la gestion de membresias en foros
interparlamentarios.

b.8 Centro de Estudios Constitucionales y Parlamentarios

El 6rgano de apoyo encargado de la gestion de actividades de formacion
especializada y desarrollo de estudios en materias relacionadas a las funciones
del Congreso de la Republica y la institucionalidad democratica, con los
siguientes logros:

v Realizaciéon de 07 acciones de formacién y capacitacion especializada,
con una participacion de 610 funcionarios y servidores del Congreso,
conforme al detalle del siguiente cuadro.

Actividad de capacitacion Ca_n t
Particip.

Acciones de capacitacion realizadas
en el primer semestre del aiio 2025

Desafios de la representacion 29.01.2025
olitica P 31.01.2025 121
i 05.02.2025
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o | ron | S
articip.
07.02.2025
09.02.2025
- . 31.03.2025 al
2 | Procedimientos parlamentarios Il 23.04.2025 76
5.05.2025
7.05.2025
12.05.2025,
" s . 14.05.2025
3 | Politicas publicas y legislacién 19.05.2025 100
21.05.2025
26.05.2025
28.05.2025
1| Comunicacion politica 26.02.2025 42
9 La nueva ley de contrataciones del 18.03.2025 141
estado
V Conferencia Internacional
presencial "Repercusiones
3 | tributarias y arancelarias ante las 7.05.2025 97
nuevas medidas de los estados 26.02.2025
unidos”
Comunicacién politica
4 “El Qongr?so de la Republica y sus 29 05.2025 33
funciones

Total

Elaboracion: Centro de Estudios Constitucionales y Parlamentarios

v Consolidacion de la cooperacion con diversas universidades e
instituciones para fortalecer la oferta académica.

v Elaboracién y publicacion del boletin virtual N° 10, Edicion: Abril 2025.

b.9 Oficina de Sequridad

El 6rgano responsable de los procesos y actividades de la seguridad interna de
las sedes del Congreso de la Republica, en el primer semestre presenta los
siguientes logros:

v En el mes de abril se ejecutd la actualizacion de los planes de seguridad
interna de las distintas sedes del Congreso de la Republica.

v Se tomaron medidas y acciones de coordinacion y Planificacion de los
aspectos de seguridad externa e interna, para los diferentes eventos
realizados en el Palacio Legislativo con las instituciones
correspondientes.

v Se efectud la emision de reportes de control sobre el ingreso y salida de
visitas, tanto al Palacio Legislativo como a las demas sedes de la entidad.

v Capacitacion del personal de la oficina en temas de seguridad electronica,
seguridad integral y riesgos.

b.10 Oficina de Gestion del Riesqo de Desastres

El érgano responsable de las actividades de la gestion del riesgo de desastres
(GRD), asi como de la continuidad operativa en el Congreso de la Repubilica,
presenta los siguientes logros:

26




A A4 PERU
& % " -- -

BQ Laal gl Informe POI — PEI
&2, CONGRESO Primer Semestre 2025
REPUBLICA

v Se realizaron inspecciones visuales en las distintas sedes del Congreso
de la Republica, permitiendo identificar situaciones de peligro, frente a las
cuales se gestionaron y adoptaron medidas preventivas y correctivas para
su atencion, en el marco de la gestion del riesgo de desastres.

v Elaboracién del Reglamento Interno y del programa anual de actividades
del Grupo de Trabajo para la gestion del riesgo de desastres; actualmente
esta actividad se encuentra en proceso de aprobacion.

v Durante el periodo se elaboraron un total de 160 productos informativos,
los cuales comprenden 108 resimenes de emergencia, 51 resumenes de
sismo y un boletin informativo.

v Ejecucién de actividades de sensibilizacion y capacitaciones en materia
de GRD al personal de los distintos 6érganos y unidades organicas de la
entidad, segun detalle mostrado en el siguiente cuadro.

Capacitaciones en materia de Gestion del Riesgo de Desastres
Primer semestre del aiio 2025

Actividad de capacitacion Participantes
1 Curso “Incendios y uso de extintores” 31.01.2025 al 370
31.03.2025
2 | Curso “Incendios y uso de extintores” 1.04.2025 al 174
19.06.2025
3 | Curso "Innovacion y Articulacion para la 27.05.2025 182
Gestién del Riesgo de Desastres”
4 Capacitacion sobre “Primeros Auxilios” 15.05.2025 44
dirigido a los Brigadistas de Gestion del 21.05.2025
Riesgo de Desastres. 28.05.2025

Fuente: Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres
Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

v Organizacién y funcionamiento de brigadas de GRD en el Congreso de la
Republica, previamente capacitados como lo sefiala el cuadro anterior.

v Organizacién, ejecucion y evaluacién del primer simulacro en las
instalaciones de la entidad, bajo la denominacién de “Simulacro Nacional
Multipeligro” programado por el INDECI.

v Formulacién y difusiéon de documentos orientadores durante el presente
semestre, denominados 'Preparados ante Incendios' y 'Preparados ante
Sismos', dirigidos al personal de los distintos 6rganos y unidades
organicas del Congreso de la Republica, a través de los correos
institucionales.

b.11 Oficina de Cooperacién Internacional

El 6rgano de apoyo encargado de llevar a cabo las acciones destinadas a
gestionar los recursos provenientes de la cooperacién internacional para el
fortalecimiento institucional del Congreso de la Republica, con los siguientes
logros:
v Identificacion de necesidades y prioridades de apoyo, mediante la
actualizacion de la base de datos institucional tras encuestas aplicadas,
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identificando como principales prioridades los cursos de capacitacion,
pasantias e intercambios.

v Identificacion de la oferta de cooperacion, se mantuvo actualizada la base

de datos de fuentes cooperantes mediante revisibn de la Guia
Diplomatica, y se difundieron ofertas de capacitacion de la UNIR, asi
como becas y cursos a través de comunicados y pagina web institucional.
Destacd el “I Encuentro Internacional Cultural Académico en el
Parlamento”, realizado el 20.06.2025, que contd con la participacion de
mas de diez embajadas y organismos nacionales.

v Gestion de acuerdos de cooperacion, se elabord y remitié una propuesta

de convenio marco.

v Monitoreo y evaluaciéon de proyectos de cooperacioén, en el marco del cual

se realizo: con la UNIR — Espafia, la ejecucion del “Seminario de Gestidn
Publica” en febrero de 2025 desarrollado en tres sesiones virtuales y con
certificacion para los participantes; ademas; con la Fundacion Hanns
Seidel, se avanzé en la fase de coordinacion y gestiones administrativas
del proyecto de fortalecimiento de la educacion politica y constitucional,
que contempla la creacion de un modulo interactivo sobre el sistema
bicameral y la organizacién de una pasantia; con el Instituto Italiano de
Cultura de Lima, se gestionaron becas integrales de idioma italiano para
trabajadores del Servicio Parlamentario. Asimismo, se cumplié con el
registro de la declaracion anual en la plataforma de APCI, de informacion
de las intervenciones ejecutadas, en ejecucidon y por ejecutarse con
cooperacion técnica internacional, correspondiente al afio 2024.

b.12 Oficina de Calidad Legislativa

El 6rgano responsable de asesorar y asistir a las comisiones parlamentarias
sobre el analisis costo — beneficio de los proyectos de ley; asi como, realizar la
evaluacion y el seguimiento ex post de leyes sobre el cumplimiento de sus
objetivos, con los siguientes logros:

v

v

Elaboracién y presentacion de 02 instrumentos metodologicos clave para
el fortalecimiento del analisis de calidad legislativa: 1) la Guia Metodologica
para la Evaluacion Ex Post de Leyes y Decretos Legislativos; y 2) el Manual
de Calidad Legislativa, aprobado por la Mesa Directiva mediante el Acuerdo
de Mesa Directiva N.° 208-2024-2025/MESA-CR, cuya primera edicion fue
publicada en julio de 2025 con un tiraje de 1000 ejemplares.

Elaboracién de informes técnicos con la recopilacion de leyes que
cumplieron con el ciclo legislativo permitié verificar, mediante checklist, el
cumplimiento de etapas establecidas en el articulo 73 del Reglamento del
Congreso, alcanzando una sistematizacion trimestral de leyes vy
resoluciones legislativas.

Realizacién de acciones de capacitacion y asistencia técnica para la
aplicacion de instrumentos metodoldgicos.

b.13 Oficina de Asesoramiento Cientifico

El 6rgano responsable de proveer informacion técnica sustentada en evidencia
cientifica y asesoramiento a los 6rganos parlamentarios, con los siguientes
logros:
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v En el marco de la Agenda Legislativa, se priorizaron 09 ejes tematicos,
organizados en torno a politicas de Estado y vinculados a diferentes
comisiones parlamentarias. Estas son algunas de las mas relevantes
e Democracia y Estado de derecho: violencia y seguridad ciudadana;

violencia contra la mujer y la familia.

e Equidad y justicia social: acceso universal a educacion gratuita y de
calidad; mejora del curriculo y capacitacién docente; promocion de
cultura y deporte; reforma y financiamiento del sistema de salud;
respuesta a emergencias sanitarias e infraestructura en salud.

e Estado eficiente y descentralizado: gestion de recursos hidricos y leyes

declarativas vinculadas al agua.
Estas 09 tematicas fueron presentadas el 29.01.2025 en la Mesa de
Coordinacién de la Agenda Legislativa y constituyen la base de los
estudios e informes desarrollados por la Oficina de Asesoramiento
Cientifico en el primer semestre.

v Elaboracién y presentacion de documentos técnicos sustentados en
evidencia cientifica, que se organizan en 02 ambitos principales:

e En el marco de las tematicas priorizadas de la Agenda Legislativa
- Emergencia educativa en el ambito rural de la Amazonia del Peru.

- Problematica en la implementacién del Curriculo Nacional de
Educacion Basica y actualizacion docente en el Pera.
- Salud mental en el sistema educativo peruano.

e En atencion a requerimientos de érganos parlamentarios

- Estudio: Vehiculos eléctricos de transporte publico urbano en la
modalidad de buses, taxis e infraestructura de carga (Comisién de
Transportes y Comunicaciones).

v Realizacion de 05 mesas de coordinacion con universidades, redes
cientificas y érganos nacionales (MINEDU, MINSA, Consejo Nacional de
Educacion, entre otros).

v Desarrollo de 04 mesas tematicas sobre educacion rural amazoénica,
curriculo nacional y docentes, energias renovables, y salud mental, ademas
de un seminario internacional sobre asesoramiento cientifico
parlamentario.

b.14 Oficina Legal y Constitucional del Congreso

El 6érgano responsable de brindar asesoramiento especializado en el ambito
juridico a la Alta Direccion y a los 6rganos del Servicio Parlamentario que lo
requieran, con los siguientes logros:

v Elaboracién de 55 contratos y convenios interinstitucionales y sus adendas:
46 contratos y adendas, y 09 convenios y adendas.

v Emisién de 223 informes y opiniones en materia juridica laboral y
contrataciones del Estado, en atencion a consultas de caracter institucional
de los organos del Servicio Parlamentario y de la Organizacion
Parlamentaria.

v Emisién de 183 informes de asesoramiento y para la elaboracion de
proyectos de documentos resolutivos de la Alta Direccion del Servicio
Parlamentario (153), de la Presidencia del Congreso (05), y Acuerdos de
Mesa Directiva (25).

v Emisién de 20 informes de asesoramiento en la elaboraciéon de documentos
y/o modificacién de documentos normativos y de gestion.

v Elaboracién y emision de 20 documentos sobre la ejecucion de la defensa
constitucional de las normas con rango de ley aprobadas por el Congreso
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de la Republica que han sido cuestionadas ante el Tribunal Constitucional:
10 escritos de contestacion y 10 informes orales.

v Elaboraciéon y emisién de 09 informes especializados en materia
constitucional.

b.15 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

El 6rgano responsable de conducir, coordinar y orientar los procesos de
planeamiento estratégico y operativo, presupuesto y modernizacion de la
entidad, con los siguientes logros:

v Elaboraciéon y presentacion de informes de ejecuciéon presupuestal y
proyecciones de cierre, permitiendo identificar saldos y anticipar
necesidades.

v Emision de informes sobre compromisos vinculados a certificaciones
presupuestales, fortaleciendo el control preventivo.

v Proyeccion de la ejecucion de proyectos de inversion y se formalizaron
modificaciones presupuestarias tanto internas como entre las Unidades
Ejecutoras 0477 y 01767.

v Presentacién ante el MEF de las previsiones presupuestarias y reportes en
los plazos previstos

v Elaboracion del Informe de Evaluacién del POI Anual 2024 actualizado
version 2 y del PEI 2023-2026 modificado, validado por la CPE.

v Emision del Reporte de Seguimiento del POI 2025 (I trimestre).

v Asesoria técnica en 65 reuniones a o6rganos y unidades organicas,
especialmente en actualizacién del POl y en seguimiento del PEI.

v Apoyo y asistencia técnica en los procesos de implementacion del Sistema
de Control Interno y de integridad institucional, facilitando:

e La evaluacion del Sistema de Control Interno y de los Planes de Accion
Anual del afno 2024,

e La aprobacién del del Plan de Accion Anual 2025, con 61 medidas entre
remediacién y control.

e El seguimiento mensual y al primer semestre del Plan de Accion Anual
2025.

e La elaboracién del Modelo de Integridad del Congreso de la Republica

v Emision del informe técnico correspondiente al Mapa de Procesos del
Congreso de la Republica, instrumento revisado y validado por la Comision
de Gestién por Procesos de la entidad y aprobado mediante Resolucion N.°
114-2024-2025-OM-CR, que comprende el inventario de procesos nivel 0 y
1, integrando 19 macroprocesos estratégicos, misionales y de soporte.

v Elaboracion de la propuesta de 23 documentos normativos (15 Directivas y
08 PTAs), de los cuales 11 ya estan aprobados y publicados en intranet y
portal de transparencia.

v Se brind6 asesoria técnica en reuniones con 6rganos responsables de la
formulacion de documentos normativos, con evidencias en actas e informes.

c. Direccidon General Parlamentaria y sus unidades organicas

c.1 Direccion General Parlamentaria

El o6rgano de alta direccidon, responsable de brindar asesoramiento
especializado y apoyo técnico a la Oficialia Mayor para la labor de los érganos
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de la Organizacién Parlamentaria respecto de las funciones y los
procedimientos del Parlamento reporta los siguientes logros:

Asesoramiento especializado a los érganos parlamentarios correspondiente al
periodo del 01.01.2025 al 30.06.2025, durante el periodo se desarrollaron 46
sesiones, correspondientes al Pleno del Congreso (24), sesiones de la
Comision Permanente (07), sesiones del Consejo Directivo (03) y sesiones de
la Junta de Portavoces (12).

Durante el primer semestre se realizaron gestiones con el Departamento de
Tecnologias de la Informacion, Departamento de Comisiones, Departamento de
Relatoria, Actas y Agendas en relacién con los proyectos de mejoras técnicas
en el sistema de asistencia y votacion en el Hemiciclo y en la Agenda
Documentada del Pleno, un nuevo sistema de gestibn de sesiones de
Comisiones y Modulo de gestion del proceso de Autografa , ademas también
se realizaron gestiones permanentes con el Departamento de Tecnologias de
la informacion para la sistematizacion de procesos vinculados a los
departamentos a cargo de la Direccion General Parlamentaria necesarios para
garantizar la optimizacion, integracion de procesos y adecuacion a la
Bicameralidad.

Dentro de las gestiones efectuadas, a continuacion, se detallan las siguientes:

v Presentacion de propuestas para el fortalecimiento del “Archivo Digital de la
Legislacion del Perd” y del Sistema para el Area de Archivo General.

v Propuesta de implementacion de herramientas tecnoldgicas para la
transformacion digital del Area de Técnica Legislativa con el fin de optimizar
procesos de analisis, revision y seguimiento legislativo, en el marco de
transformacion digital institucional.

v Requerimientos pendientes de implementacion en el Sistema de Gestién de
Sesiones de Comisiones para el adecuado funcionamiento operativo y la
ampliacion de su alcance funcional.

v Desarrollo e implementacion de un médulo sistematizado para la elaboracion
digital del Departamento del Diario de los Debates, en el marco de las
acciones orientadas a la modernizacion de los procesos legislativos
mediante el uso de herramientas tecnolégicas, teniendo como objetivo
integrar el médulo con las areas de Grabaciones y Transcripciones
permitiendo la sistematizacion del proceso de redaccion y tener las
publicaciones de manera oportuna en el portal institucional, la asignacion
automatica de archivos a los redactores responsables y derivacién del
contenido al equipo de diagramacién del Diario de Los Debates.

v Desarrollo e implementacion de un médulo sistematizado para la elaboracion
digital del Diario de los Debates, esta propuesta contempla la automatizacion
de rutinas asociadas a la grabacion de audio para 02 fines: elaboracién del
tomo digital del Diario de los Debates y elaboracion de transcripciones de
las sesiones de las comisiones y otros érganos parlamentarios, ademas de
plantea la automatizacion del control de grabaciones en linea, el
almacenamiento de archivos en servicios como OneDrive y el archivo digital
segmentado para su edicion y publicacion.

v Solicitud al Departamento de Tecnologias de la Informaciéon informar
respecto al avance en la proyeccion para el desarrollo de los sistemas
legislativos que deberan estar operativos para el adecuado funcionamiento
del nuevo modelo parlamentario.
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v Reiteracion de propuesta para la adecuacion y mantenimiento de los
sistemas del Departamento de Gestiéon Documental ante la transicién a la
Bicameralidad para garantizar la trazabilidad, interoperabilidad y soporte
eficiente del procedimiento legislativo en el marco de la Bicameralidad.

v Propuesta de adecuacién de sistemas de informaciéon del Departamento de
Comisiones para el nuevo escenario bicameral, este documento presenta
una informacion detallada del proceso legislativo que incluye sus etapas,
actores involucrados y responsabilidades asignadas, lo cual permite
comprender con precision el flujo operativo vigente, asimismo incorpora un
flujograma que representa de manera estructurada las actividades propias
del proceso, facilitando su analisis técnico y funcional desde una perspectiva
sistémica.

v Propuesta para la adecuacién y mantenimiento de los sistemas del
Departamento de Gestion Documental ante la transicion a la Bicameralidad
para garantizar la trazabilidad, interoperabilidad y soporte eficiente del
procedimiento legislativo en el marco de la bicameralidad, como por ejemplo
adaptar sistemas a una arquitectura basada en los tres roles funcionales del
nuevo modelo legislativo ( Congreso, Camara de Diputados y Senado de la
Republica), identificacion de mejoras funcionales en los sistemas de
Proyectos de Ley , Acusaciones Constitucionales, Agenda documentada y
otros aplicativos claves.

v Propuesta de adecuacion de los sistemas de informacién administrados por
el Departamento de Relatoria, Agenda y Actas para la Bicameralidad, en la
cual se detalla una relacion de sistemas administrados por el propio
Departamento, como el Sistema de Pedidos y Estacion de Preguntas, los
modulos en Lotus Notes para la publicacion de actas , agendas e informes,
y el sistema de estadisticas de votaciones, asi como también los sistemas
transversales entre ellos el Sistema de Tramite Documentario, el sistema de
Proyectos de Ley, el sistema de Mociones de Orden de Dia y los médulos de
autografas, asistencia y votacion.

La Direcciéon General Parlamentaria y sus dependencias participaron
activamente en la definicidon de funcionalidades, prerrequisitos, especificaciones
y revision de los sistemas desarrollados para el impulso tecnolégico a la
modernizacion y transformacion digital, en coordinacion con el personal del
Departamento de Tecnologias de la Informacién, responsable de la
implementacion de 16 proyectos informaticos los cuales fueron priorizados por
el Comité Digital en el Plan de Gobierno Digital 2023-2026 para el primer
semestre del 2025.

v Sistema para la elaboracién y modificacién del cuadro de comisiones que
contempla los siguientes moddulos: Registro y gestibn del periodo
parlamentario y el periodo anual de sesiones, Gestion para la conformacion
del cuadro de comisiones y otros 6rganos parlamentarios, Controles sobre
los formularios solicitados y reportes respectivos.

v Aplicativo Web para el registro de manera automatica de todas las
transcripciones de las sesiones publicas que se desarrollen en el congreso.

v Sistema de seguimiento a comisiones investigadoras y especiales que
permite registrar las etapas procesales de los expedientes relacionados con
el proposito de poder brindar una informaciéon actualizada y oportuna y
facilitar su acceso.

v Sistematizacion de actos normativos del presidente de la Republica tales
como: Decretos Legislativos, Decretos de Urgencia, Tratados
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Internacionales Ejecutivos, Decretos Supremos que declaran Estado de
Excepcion.

Sistema de gestion de asistencia y votacion nominal de la Junta de
Portavoces, La comision permanente y el Consejo Directivo que permita la
gestion de la conformacion y la modificacion de sus miembros, el registro de
la asistencia y las votaciones de los 6rganos en el portal del Congreso y la
publicacion de de las asistencias y votaciones de la Comision Permanente y
en los expedientes de los proyectos de Ley y de las acusaciones
constitucionales.

Migracién de sistemas Legacy a plataformas modernas y seguras que
incluye mejoras en los sistemas actuales, a fin de reducir vulnerabilidades de
seguridad relacionadas a plataformas que no cuenten con soporte vigente.
Sistema de Gestion de Sesiones del Pleno y Comisién Permanente que
permite gestionar las sesiones mediante un expediente digital Unico por cada
sesion, que contenga de manera ordenada y accesible toda la informacion y
documentacion generada antes, durante y después de la sesidon. Este
expediente digital centralizara los documentos relacionados con cada sesion,
asegurando una gestién integral y trazabilidad completa de cada actividad
legislativa.

Utilizacion de la herramienta de IA para las traducciones automatizadas y
tener una solucién efectiva para mejorar y agilizar las traducciones
automatizadas.

Inteligencia artificial en el sistema de proyectos de ley, a través de un chatbot
los usuarios pueden realizar consultas en lenguaje natural y visualizar los
datos de manera clara y organizada.

Reportes de Gestién de proyectos de ley (en Power Bl) que permita a los
usuarios consultar informacion en lenguaje natural, de los reportes de gestion
de proyectos de ley.

Optimizar la busqueda de antecedentes en las actas del Consejo Directivo,
Comision Permanente, Pleno y Junta de Portavoces, permitiendo que el
usuario ingrese sus consultas mediante palabras claves o frases relevantes
mediante el uso de IA.

Asistente virtual para la atencién de usuarios, orientado a resolver consultas
frecuentes relacionadas con los productos y servicios de la Biblioteca,
complementado con el uso de un chatbot disponible las 24 horas del dia, los
07 dias de la semana (24/0 7).

Implementacion Chat PDF del Diario de los Debates que tiene como objetivo
incrementar la participacion ciudadana y la transparencia en el proceso
legislativo mediante el uso de esa herramienta

Buscador tematico de informacion en el Departamento de Investigacion
Parlamentaria optimizando el acceso a mas de 4,000 documentos.
Reportes de Gestion de las carpetas georreferenciales del Area de
Estadistica Parlamentaria que comprende la recopilacién de informacién
estadistica en los sectores sociales, econdmicos y politicos por cada
departamento el pais que sean de interés para el desarrollo de la funcion
congresal, particularmente durante la realizacion de la semana de
representacion.

Elaboracién de resimenes de recursos de informaciéon para una mejor
busqueda de informacion de los usuarios en el catalogo del Departamento
de Biblioteca.

Se realizé el levantamiento de los procesos del Congreso de la Republica,
con la finalidad de identificar y documentar los procesos de la institucion, en
el marco de la estrategia de transito hacia la Bicameralidad. En ese sentido
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esta Direccion General, se arribé a la propuesta del Mapa de Procesos
Institucional — Nivel 0, asi como se planted una propuesta de conformacion
de Comision de Gestion por Procesos y una propuesta de la Directiva
acotada a la etapa de identificacion de los procesos de la institucion, previo
al Congreso bicameral en el afio 2026.

v Los logros mas destacados en esta actividad operativa por su impacto a nivel
institucional son:

v Propuesta del Mapa de Procesos del Congreso de la Republica (Nivel 0) con
alcance a la gestion del Servicio Parlamentario

v Directiva Gestion del Sistema Institucional de Archivos del Congreso de la
Republica
Directiva Servicios Bibliotecarios en la Biblioteca del Congreso de la
Republica

Soporte en el Congreso de la Republica
Procedimiento Técnico Administrativo Custodia y control del material
bibliografico de la Biblioteca del Congreso de la Republica

v
v Directiva ldentificacion de los Procesos Estratégicos, Misionales y de
v

c.2 Departamento de Investigaciéon Parlamentaria

El 6rgano de linea responsable de proveer informacion cuantitativa y cualitativa
sistematizada e investigacion especializada, que requieran las comisiones y
otros organos parlamentarios para el ejercicio de sus funciones, reporta los
siguientes logros durante el primer semestre del afio 2025:

v Elaboracién del Informe de Gestion correspondiente a la segunda Legislatura
Ordinaria del periodo legislativo 2024-2025. (18.06.2025)

v Elaboracién y difusion de informativos mensuales y actualizados,
correspondientes a la coyuntura del pais. Estos se remitieron via correo
electrdnico institucional a los congresistas de la Republica y a los servidores
de la entidad:

Inversiones de los Gobiernos Regionales 2024 (17.01.2025)
Presupuesto Asignado a la funcion orden publico y seguridad 2020-2025
(18.02.2025)

Gasto Publico por Funcion - periodo 2015 al 2023 (19.03.2025)
Transferencias por concepto de Canon y sobrecanon, Regalias,
mineras, FOCAM, Renta de Aduanas y Participaciones (28.04.2025)
Transferencia Financiera a los gobiernos regionales por concepto de
Canon y sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones
Periodo 2020 — Abril 2025 (19.05.2025)

Programacién Presupuestal vs Transferencia Financiera a los
Gobiernos Locales por Concepto de Fondo de Compensacion Municipal
- Foncomun Periodo 2020- Mayo 2025 (13.06.2025)

v Elaboracion y difusion de 02 alertas respecto a los dictdmenes ordenados
segun temas de la Agenda Legislativa, y una alerta de Informes y reportes
generados en la legislatura anterior.

Con relacion a los Servicios de Investigacién y Seguimiento Presupuestal,
durante el periodo se concretaron los siguientes logros:

v Elaboracion de 02 informes tematicos y 112 reportes tematicos de
investigacion en materia de legislacién y control politico.
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Un total de 06 actualizaciones y difusion de la Plataforma de Informacion del
Seguimiento al Gasto Publico.

Emision de 35 reportes de seguimiento a la reglamentacion de leyes.
Elaboracién de 65 carpetas tematicas y 143 carpetas actualizadas para la
investigacion parlamentaria.

Elaboracién de 27 notas de informaciéon referencial para la investigacion
parlamentaria.

Ejecucién de 87 actualizaciones del Portal DIP-ASISP.

Elaboracién de 02 productos de actualizacion y difusién de la Plataforma de
Seguimiento del Gasto Publico Descentralizado (PSG).

Ejecucién de 11 actualizaciones del reporte de entidades obligadas a informar
por mandato legal al Congreso de la Republica.

Realizacién de 06 actualizaciones de informacion para la elaboracion del
Reglamento del Congreso Desarrollado; Otros productos y actualizaciones
relevantes vinculados a las funciones del area.

S N N N Y N NN

Asimismo, durante el periodo mencionado en materia de estadistica
parlamentaria se gestiond lo siguiente:

v Publicacion digital del producto “Reglamento Desarrollado” actualizado en los
meses de febrero y mayo del afio 2025.

v Elaboraciéon de 06 informes de investigacion sobre los temas de la Agenda
Legislativa.

v Se emitieron 06 documentos de actualizacién de informacién para la
elaboracion del Reglamento del Congreso, asi como un documento de
actualizaciéon para la elaboracion del Balance Legislativo. Asimismo, se
elaboraron 16 carpetas estadisticas, 19 reportes fueron publicados en la
plataforma Power Bl, 30 reportes de informacion estadistica fueron difundidos
en el portal del Congreso, y se elaboraron 06 resumenes estadisticos.
Finalmente, se desarrollaron 150 carpetas georreferenciales con informacion
estadistica de los sectores sociales, econdmicos y politicos por cada
departamento del pais.

v Elaboracion de 02 informes tematicos y 112 reportes tematicos de
investigacion en materia de legislacion y control politico; 06 actualizaciones y
difusion de la Plataforma de Informacion del Seguimiento al Gasto Publico; 26
actualizaciones de reportes de seguimiento a las leyes no reglamentadas.

c.3 Departamento de Redaccién del Diario de los Debates

El 6rgano de linea responsable de supervisar la elaboracién del Diario de los
Debates, del registro digital y audiovisual de las sesiones del Pleno, Comision
Permanente, Consejo Directivo, Junta de Portavoces, comisiones, eventos y
actos oficiales del Congreso, asi como la transcripcion de las sesiones del
Pleno, Comision Permanente, Consejo Directivo, Junta de Portavoces y
comisiones, alcanzo con los siguientes logros:

o Emision de 02 informes sobre publicacion de las sesiones del Pleno y
de la Comision Permanente en el portal institucional, con una primera
revisién. Habiéndose publicado un total de 31 sesiones en el Portal
Institucional, correspondientes a 24 sesiones del Pleno y 07 de la
Comision Permanente, importante destacar que algunas sesiones se
extendieron mas alla de un dia, lo que signific6 convocar a mas
redactores para cumplir con la atencién de las respectivas sesiones.
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Redaccién, edicion y publicacion de 03 tomos del Diario de los Debates
en el portal institucional (Tomos: Ill, IV y V de la Primera Legislatura
Ordinaria 2024); asi como la implementacion de 01 enlace tematico y el
mantenimiento de 04 enlaces tematicos en el Portal del Congreso, con
informacién sobre “Aprobacion por insistencia”, “Mociones de vacancias
admitidas a debate”, “Leyes de reforma Constitucional” y “Debate de
Presupuesto”

Al cierre del primer semestre 2025, se realizaron 51 transcripciones
simultaneas de las sesiones de Pleno (27), cabe precisar que se
llevaron 24 sesiones del Pleno pero el numero total de transcripciones
fueron de 27 dado que en 03 ocasiones las sesiones se prolongaron por
mas de 01 dia, Comision Permanente (07), Consejo Directivo (03) y
Junta de Portavoces (14), ademas se realizaron 698 transcripciones de
sesiones publicas y reservadas de las Comisiones Especiales,
Investigadoras y Comisiones Ordinarias.

Elaboracién de 1,296 grabaciones de audio y soporte audiovisual
correspondiente a las sesiones del Pleno y otros 6&rganos
parlamentarios; atencién de 670 requerimientos de soporte audiovisual
sin grabaciéon correspondiente a las sesiones de los 6rganos
parlamentarios, y eventos; 412 requerimientos de copias de audio y
video; asi como ejecucion de 30 acciones de mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos y componentes de los sistemas
audiovisuales.

c.4 Departamento de Comisiones

El 6rgano de linea encargado de proporcionar asesoramiento y asistencia
técnica a las comisiones parlamentarias en materia de procedimientos y
hermenéutica parlamentaria, con los siguientes logros:

Emision de 01 informe en materia de asesoramiento y asistencia a las
comisiones parlamentarias, 06 informes sobre control de asistencias de
congresistas miembros integrantes a las sesiones de las comisiones y
emision de 01 informe sobre las acciones de capacitacion
proporcionadas por el Departamento de Comisiones al personal
asignado a las comisiones parlamentarias,

Emision de 01 informe sobre el seguimiento de publicacién de
informacién sobre la labor legislativa de las comisiones ordinarias en
sus respectivos portales web durante la segunda legislatura ordinaria
2024 — 2025.

Emision de 01 informe de atencion de consultas formuladas por el
personal de las comisiones parlamentarias sobre procedimientos de
control politico de las que se registraron 44 consultas; 01 informe sobre
seguimiento a la presentacion de informes finales de las comisiones
investigadoras al Pleno dentro de los plazos aprobados; 01 informe de
seguimiento a las comparecencias de ministros de Estado, funcionarios
publicos y otros invitados a las comisiones ordinarias siendo un total de
661 personas que asistieron como invitados, este alto nivel de
participacion refleja el compromiso de las autoridades y otros actores
relevantes con los temas del trabajo legislativo y el control politico
Emision de 01 informe de seguimiento a las mociones de orden del dia
vinculadas con la conformacién de comisiones parlamentarias, cuyo
proposito fue otorgar facultades investigadoras a las comisiones
ordinarias y presentar el estado situacional de dichas comisiones. En
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total, se registraron 14 mociones, de las cuales 09 estuvieron
destinadas a la creacion de comisiones investigadoras, dos 02 al
otorgamiento de facultades de investigacion a comisiones ordinarias y
03 a la conformacion de comisiones especiales, entre las mas
relevantes.

Implementacién de una base de datos para el registro de las
obligaciones de reporte legal de las entidades del Poder Ejecutivo,
identificando a aquellas que deben informar periédicamente ante las
Comisiones y el Pleno del Congreso. Asimismo, en el marco de la
funcion de control politico, se implementd una base de datos destinada
a consignar la totalidad de los pedidos de informacién formulados por
las comisiones ordinarias al Poder Ejecutivo, registrandose un total de
quinientas once (511) solicitudes.

Durante el primer semestre se logré actualizar y difundir con éxito el
reporte institucional de las obligaciones de informacion legal de las
entidades del Poder Ejecutivo, consolidando una respuesta oportuna y
sistematica a los nuevos mandatos legislativos.

Verificacion del grado de cumplimiento de la potestad reglamentaria del
Poder Ejecutivo y presentacion de un Reporte correspondiente en la
base de datos institucional en materia de control politico, en dicho
reporte se comunica que aun contindan pendientes de reglamentacion
88 leyes aprobadas entre los afios 2016 y 2025.

Durante el primer semestre se emitié con éxito un reporte consolidado
que abarca las nuevas leyes con mandatos reglamentarios y este logro
fortalece la transparencia normativa y una visidbn precisa de las
obligaciones del Poder Ejecutivo y los tiempos de respuesta exigidos.
Revision en materia de técnica legislativa de 680 formulas legales de
pre-dictdmenes y formulas legales de dictamenes que se encontraban
en la agenda del Pleno, logrando la elaboracion de 02 informes en el
primer semestre.

Elaboracién de 01 Guia de Orientacion denominada “Guia sobre
algunas pautas que deben tomarse en cuenta en la redaccion de leyes
declarativas y Leyes Ordinarias”; cuyo proposito es brindar lineamientos
practicos y técnicos que orienten a los congresistas, asesores y equipos
de apoyo en la adecuada formulacién de iniciativas legislativas.
Elaboracion de la cuarta edicion del “Manual de Técnica Legislativa”,
con el objetivo de consolidar un lenguaje legislativo claro, coherente y
técnico, contribuyendo de manera significativa a la calidad del proceso
legislativo y a la mejora de la produccion normativa del Congreso de la
Republica.

c.5 Departamento de Relatoria, Agenda y Actas

El 6rgano encargado de asistir, asesorar y brindar informacién en los
procedimientos parlamentarios; gestionar y supervisar la elaboracion y
seguimiento de las autégrafas de ley de resoluciones legislativas, de
resoluciones legislativas del Congreso, de agendas, actas y de oficios de
acuerdos dados en las sesiones del Pleno, de la Comision Permanente, del
Consejo Directivo y de la Junta de Portavoces, reporta los siguientes logros:

Emision de 49 documentos, que comprendieron la asistencia y
absolucién de consultas vinculadas a los procedimientos parlamentarios
del Pleno del Congreso, la Comision Permanente, el Consejo Directivo
y la Junta de Portavoces; la elaboracion de 02 informes sobre gestion y
supervision de autégrafas de ley y resoluciones legislativas; 02 informes
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sobre la supervision y revision de las agendas y actas de los érganos
parlamentarios mencionados; asi como comunicaciones de acuerdos
adoptados y la revision de la técnica legislativa de autografas de ley.
Elaboracion de 28 agendas de los 6rganos parlamentarios: 15 agendas
del Pleno del Congreso, 03 agendas del Consejo Directivo, 07 agendas
de la Comisién Permanente y 03 agendas informativas del Consejo
Directivo.

Elaboracién y seguimiento de 241 autégrafas de ley y resoluciones
legislativas.

Publicacion en el portal institucional de las autografas, los registros de
asistencia y votacion, asi como de cada expediente virtual del Sistema
de Proyectos de Ley, alcanzando un total de 847 publicaciones durante
el periodo evaluado.

Emision de 2,113 documentos sobre registro de pedidos de informacion
y sus reiteraciones, asi como 02 publicaciones de boletin en el portal
institucional

Elaboracién de 46 actas de las sesiones del Pleno, la Comisién
Permanente, el Consejo Directivo y la Junta de Portavoces de la
Segunda Legislatura Ordinaria 2024 — 2025.

c.6 Departamento de Gestion Documental

El érgano responsable de implementar, organizar y supervisar el Modelo de
Gestion Documental, asi como de supervisar, evaluar y proponer mejoras al
Sistema de Tramite Documentario de la entidad, ademas de los procesos
técnicos archivisticas; reporta los siguientes logros:

Emision de 02 informes referidos a la conduccidén de la gestién del
tramite documentario y de los procesos técnicos archivisticos donde se
viene gestionando la actualizaciéon, modificacion, derogacion y /o
aprobacién de los documentos normativos que rigen los servicios y
procesos del Departamento con el objetivo de estandarizar y modernizar
Jos aspectos técnicos operativos del tramite documentario y de los
procesos técnicos archivisticos, en el informe también brinda el estado
de cada uno de los proyectos en ejecucion.

Emision de 02 informes en materia de desarrollo y actualizacién de los
sistemas de informacién de soporte a la labor parlamentaria mediante
el cual el especialista informatico del Departamento detalla las acciones
realizadas en los sistemas actualmente en funcionamiento y nuevos
sistemas en entorno de produccion y considerando el proceso de
transicion hacia un congreso bicameral se ha identificado adecuar
algunos sistemas institucionales que soporten el trabajo entre la
Camara de Diputados y el Senado de la Republica

Elaboracién de 01 informe sobre el mejoramiento del proceso de
transferencia del acervo documental al Archivo General del Congreso y
02 documentos sobre la organizacion y supervision del Modelo de
Gestion Documental de la entidad.

Elaboracién y publicacién de 6,504 expedientes virtuales de la labor
legislativa en el portal institucional; elaboracidon y derivacion de 60
expedientes virtuales de acusaciones constitucionales; gestion de
70,271 documentos a través de la mesa de partes institucional;
tramitacion de 685 acuerdos de érganos parlamentarios; emision de 02
informes sobre actualizacion y mantenimiento del Archivo Digital de la
Legislacion del Periu (ADLP) y 02 informes de elaboracion de
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expedientes virtuales de control parlamentario sobre los actos
normativos del Presidente de la Republica.

e Elaboracion de un Informe de Evaluacion de Actividades Archivisticas
Ejecutadas (ITEA) 2024.

c.7 Departamento de Biblioteca

El 6rgano responsable de coordinar, organizar y ejecutar los lineamientos y
estrategias orientadas a brindar informacién relevante en apoyo a la labor
parlamentaria y la prestacion de servicios bibliotecarios de su competencia,
para el desarrollo de la gestion institucional y la cultura nacional, reporta los
siguientes logros:

v Elaboracién de 01 informe sobre la conduccion de los servicios
bibliotecarios y de informacion para el desarrollo de la gestién institucional
y la cultura nacional y un documento sobre la celebracion de convenios de
cooperacion interinstitucional para el intercambio de recursos de
informacion.

v Adquisicién de un total de 145 recursos de informacién hemerograficos.

v Adquisicion, procesamiento técnico y registro de 1159 items bibliograficos
a la base de datos Aleph 500 de la Biblioteca del Congreso de la Republica.

v Ejecucion y procesamiento técnico de 213 volimenes de material
bibliografico para ser incorporados a la Plataforma de la Biblioteca Digital.

v Diseminacion de recursos de informacion especializados mediante 24
alertas bibliograficas y de revistas.

v Atencion a 22,786 usuarios de la Organizacion Parlamentaria, Servicio
Parlamentario y la ciudadania en general mediante los diversos servicios
bibliotecarios y realizacion de 231 traducciones directas e inversas en
espanol, idiomas extranjeros y quechua de textos referentes a la labor
legislativa e investigacion parlamentaria.

v Emisién de 02 documentos respecto a la ejecucion de los procesos de
digitalizacion, procesamiento de imagenes y publicacion de 353 libros de
las colecciones de la Biblioteca.

v Emisién de 08 documentos vinculados al procesamiento y publicacion del
Diario de Debates del Congreso, del Senado y de la Camara de Diputados,
que en conjunto suman un total de 48 tomos.

d. Direccion General de Administracion y sus unidades organicas

d.1 Direccion General de Administracion

El 6rgano responsable de la administracion de los recursos humanos,
materiales, econdémicos, financieros, tecnologias de la informacion, de la
supervision de la ejecucion o aplicacion de los sistemas administrativos, reporta
los siguientes logros:

v Emision de 239 resoluciones referidas a la conformacion de comités,
implementacion de procesos y/o directivas, y 1,179 documentos de gestion
interna institucional y de tramitacion externa.

v Coordinacion y supervision de la elaboracion y presentacion del informe de
rendicion de cuentas de Titulares Anual 2024, que comprende informacién
del 27.07.2024 y el 31.12.2024 de la entidad.
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Emision de 37 documentos a los organos responsables de la
implementacion de recomendaciones advertidas en informes de Auditoria
Externa, Control Simultaneo y Control Posterior.

Supervision de atencion de solicitudes de informacion de la ciudadania en
el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley
27806 y el TUPA, funcién en el marco de la cual se ha reportado la atencion
de un total 278 solicitudes.

d.2 Departamento de Abastecimiento

El érgano a cargo de conducir, ejecutar y controlar los procesos técnicos del
sistema de abastecimiento de la entidad, reporta los siguientes logros:

v

v

v

v

Aprobacion del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) 2025-2027
mediante la Resolucion N° 009-2025-DGA-CR, del 17.01.2025
Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) del afio 2025 mediante
Resolucion N° 008-2025-DGA-CR, del 17.01.2025, comprendiendo 62
procedimientos de seleccion de bienes y servicios por S/ 39,860,290,
habiéndose realizado 06 modificaciones, contando la Ultima version
aprobada mediante Resolucion N° 103-2024-2025-OM-CR, de fecha
08.05.2025, la cual cuenta con 80 procedimientos de seleccion por
S/44,023,234.41

Convocatoria y ejecucion de 36 procedimientos de seleccion respecto a los
80 procedimientos del PAC 2025 modificado.

Seguimiento a la ejecucion contractual de los procedimientos del PAC
2025.

d.3 Departamento de Recursos Humanos

El 6rgano de linea del Congreso de la Republica responsable de planificar,
organizar, ejecutar y supervisar las politicas, procesos y servicios vinculados a
la gestion integral del personal (activo y pensionista), asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente y contribuyendo al desarrollo institucional.
Su labor se orienta a garantizar la eficiencia administrativa, el bienestar del
personal, la correcta administracion de beneficios y derechos laborales, asi
como la promocion de un entorno laboral seguro y saludable, asi como asesorar
y emitir opinién en el ambito de su competencia, reporta los siguientes logros:

v

Emision de un total de 16 documentos sobre la gestion del proceso de
administracion de personal, 1,095 documentos de gestion de
remuneraciones, 3,340 documentos de registro y control del personal, 114
documentos de gestion de pensiones y 452 documentos de beneficios y
liquidaciones. Los cuales se basan en:
o Registro, control y actualizacién permanente de legajos del
personal activo y pensionista.
o Supervision y control de marcacion biométrica para el registro
de asistencia y puntualidad.
o Emisién oportuna de resoluciones de contratos, renovaciones y
ceses.
o Actualizacion y validacion de datos en los sistemas internos de
personal.
o Coordinacion directa con las jefaturas para asegurar la
documentacion de sustento.
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v Formulacién y aprobacion del Plan Anual de Capacitacion de Congreso de
la Republica — PAC 2025, mediante Resolucion N° 087-2025-DGA-CR del
11.02.2025, instrumento que comprende la programacion de 103
actividades formativas, 87 a cargo del Departamento de Recursos
Humanos (49 internas y 38 externas ordinarias) y 16 del Centro de Estudios
Constitucionales y Parlamentarios.

v Actualizacién normativa y ordenamiento de procedimientos internos
destacando la aprobacion de la actualizacion de plazas previstas en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Cuadro Normativo de Personal
(CNP) mediante Acuerdo de Mesa N°226-2024-2025/MESA-CR.

v Ejecucion de actividades de bienestar social dirigidas al personal, que
comprendieron programas de integracion, reconocimiento institucional y
apoyo en salud ocupacional, contribuyendo a fortalecer la motivacion y el
compromiso del capital humano. En este marco, se reportaron 3,652
atenciones de apoyo social y 939 servicios de asesoria legal brindados a
trabajadores y pensionistas.

v Atencién médica a personal y pensionistas, con un total de 16,144
atenciones, fortaleciendo el clima laboral. Ejecucion de 54 campafias de
salud ocupacional en 04 especialidades y vacunacion preventiva con 379
dosis aplicadas en el marco de 07 campafias.

v Ejecucion del proceso de induccion al personal ingresante, con un total de
1,108 evaluaciones realizadas durante el periodo evaluado, lo que permitid
garantizar una adecuada incorporacion y adaptacion a la institucion.

v Gestidn de seguros de salud y personales, mediante el control de afiliados
—que comprende actividades de afiliacion, altas, bajas, rehabilitaciones y
exclusiones—, lo que permitié optimizar la facturacion de las polizas y
generar beneficios a favor del Congreso de la Republica.

v Gestion de 427 solicitudes de 4afiliacion a la EPS, asi como 1,709
reembolsos solicitados por los trabajadores del Congreso de la Republica
y 46 reembolsos en el caso de los sefiores congresistas.

v Ejecucion de 15 campafas de difusion interna sobre los beneficios del
seguro y campafas de salud preventiva, lo que permiti6 una mayor
cobertura informativa y la reduccion de consultas pendientes.

v Atencidn oportuna de 1,233 informes y 382 proyectos de resolucion en
materia laboral, previsional y colectiva. Asimismo, la elaboracion de una
propuesta normativa interna orientada a mejorar los procesos
administrativos, formalizada mediante la Resolucion N.° 118-2024-2025-
OM-CR del 24.06.2025. Dicha resolucion derogo, por obsolescencia, la
Directiva N.° 01-2023-DGA-CR, denominada ‘“Lineamientos para la
compensacion de horas no laboradas por la licencia con goce de haber
compensable otorgada por el Congreso de la Republica en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19".

d.4 Departamento de Finanzas

El érgano a cargo de planificar, organizar, ejecutar y supervisar el cumplimiento
de las normas y lineamientos sobre los procesos técnicos de los sistemas de
tesoreria y contabilidad de la entidad, reporta los siguientes logros:

v Emisién de 14 documentos sobre conduccion de los procesos de gestion
de finanzas de la entidad, control previo a las obligaciones comprometidas,
con 1,548 expedientes atendidos, asi como atencion de 1,516
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requerimientos de viaticos al interior y al exterior del pais, pasajes terrestres
nacionales y otros.

Elaboracién y presentacion del Estado Financiero y Presupuestal anual
2024.

Ejecucién de la fase de devengado de las obligaciones contraidas por la
entidad, con 3,014 expedientes; analisis, validacion y registro contable de
las operaciones del gasto y del ingreso, con 03 reportes emitidos; revision
y verificacion de la rendicion de cuentas de viaticos y encargos, con 12
reportes emitidos; la implementacién de recomendaciones de auditoria en
materia contable y/o financiera, con 02 informes emitidos; y la digitalizacién
de 4,758 comprobantes de pago del afio 2024.

Ejecuciéon de la fase de girado de las obligaciones de pago, con 5,138
comprobantes de pago; administracion y control de los ingresos, egresos y
devoluciones, con 6,312 documentos emitidos; administracion y control de
la caja chica, con 11 comprobantes de pago; elaboracion de las
conciliaciones bancarias y reportes de impuestos y contribuciones afectas
a las planillas de haberes y declaracion del PDT-SUNAT, con 61
documentos emitidos; e, implementacion de recomendaciones de auditoria
en materia de tesoreria, con 02 informes emitidos.

d.5 Departamento de Tecnologias de la Informacion

El 6rgano responsable de gestionar la digitalizacion de los procesos
estratégicos, operativos y de soporte de la entidad; asi como proveer los
sistemas de infraestructura informatica y de comunicaciones en el marco del
Plan de Gobierno Digital, con los siguientes logros:

v

v
v

v

Emisién de informes de cumplimiento de publicaciones en el Portal de
Transparencia Estandar, correspondientes al cuarto trimestre de 2024 vy
primer trimestre de 2025.

Elaboracién y presentacion del Plan Anual de Seguridad del SGSI1 2025.

Elaboracién de los Planes de Pruebas 2025 de Continuidad Operativa y
Contingencia de Tl, asi como la emision de los informes de seguimiento y
monitoreo a dichos planes.

Elaboracién de 08 requerimientos para bienes y servicios de infraestructura
tecnoldgica (cintas de respaldo, servidores Blade, vestuario técnico, entre
otros). Emisién de 87 informes de supervision de instalacién, configuracion
y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica (licencias de monitoreo,
switches de distribucion, balanceadores de interne, Spectrum Protect, etc).
Emisién de 03 informes sobre la ejecucién de tareas de respaldo, pruebas
de verificacion y restauracion de datos para garantizar integridad de la
informacion. Emision de 18 informes sobre la atencién de soporte de pases
a produccion y telefonia fija emitida.

Elaboracién y presentacion de especificaciones técnicas minimas para la
renovacion del parque informatico y emisiéon de conformidad por la
adquisicion de 650 computadoras integradas, 90 equipos multifuncionales,
10 escaneres, discos duros externos y 50 discos duros externos. Gestion
de la actualizacién de licencias de software: antiplagio, HelpDesk (Mesa de
Ayuda), Inteligencia de Negocios (Power BIl), Discovery, correo en la nube
- Exchange Online, RDS CAL Desktop para Windows Server y Microsoft
Teams.

Gestion del desarrollo y mantenimiento de software, servicios criticos como
firma digital, administracion de contenidos,
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Vv Atencion de 6,945 solicitudes de atencién, que comprenden: 6,837 de
soporte técnico a usuarios (Help Desk), en respuesta a incidencias
técnicas, consultas operativas y solicitudes diversas de los usuarios; y 108
de la implementacién de mejoras en sistemas informaticos.

v Pase a produccién de 02 proyectos de la cartera de proyectos del Plan de
Gobierno Digital, el Nuevo Sistema de Gestion de Sesiones de Comisiones
y el Modulo de gestion del proceso de autografa

d.6 Departamento de Servicios Generales

El érgano de apoyo responsable de planificar, programar, conducir, supervisar,
evaluar los procesos, actividades y proyectos de inversion relacionados a la
infraestructura, mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y
conservacion del patrimonio cultural, asi como de los servicios de transporte,
mensajeria, telefonia, television e imprenta, con los siguientes logros:

v Ejecucion de acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en las 06
sedes del Congreso de la Republica, que comprendieron 105
intervenciones en ascensores, 14 intervenciones en elevadores y trabajos
en la infraestructura edilicia, garantizando condiciones adecuadas de
funcionamiento, seguridad y accesibilidad.

v Avances en el mantenimiento preventivo y correctivo de 07 tanques
elevados, 14 cisternas y 08 equipos contra incendios, lo que contribuyé a
garantizar la operatividad de los sistemas de agua y seguridad contra
incendios en las sedes del Congreso de la Republica.

v Ejecucion del servicio de limpieza y pintado en 03 edificios emblematicos
del Congreso de la Republica, contribuyendo a la conservacién y puesta en
valor de la infraestructura institucional.

v Ejecucion de mantenimiento preventivo de 08 equipos UPS, 02
intervenciones en equipos de aire acondicionado, 07 bancos de
condensadores y 14 pozos sépticos, en las distintas sedes del Congreso
de la Republica, asegurando la operatividad y continuidad de los sistemas
eléctricos, de climatizacion y saneamiento.

v Acondicionamiento e implementacién de oficinas, con la ejecucion de 27
acciones, superando la programacion establecida para el semestre y
optimizando los espacios destinados al funcionamiento administrativo y
parlamentario.

v Ejecucion total de las acciones programadas de supervision y
mantenimiento en los edificios del Congreso de la Republica, con la emisién
de 02 informes que dan cuenta de dichas intervenciones y su cumplimiento.

v Elaboracién y presentacion del Plan de atencion de bienes y servicios para
los edificios institucionales — periodos 2025 y 2026 version inicial.

v Atencion de solicitudes de servicios menores de mantenimiento mediante
los talleres de gasfiteria, albanileria, electricidad, refrigeracion, cerrajeria,
soldadura, carpinteria, tapiceria, restauracion y pintura.

v Gestidon de servicios de telefonia fija y celular de la Organizacion
Parlamentaria y del Servicio Parlamentario; servicio de mensajeria local
con personal del Congreso distribuyendo un total de 2,297 documentos. Asi
como el requerimiento del servicio de courier para la distribucién de 2.485
documentos a nivel local, nacional e internacional.

v Adquisicion de vestuario, articulos industriales y equipos de proteccion para
los mensajeros de la institucion.
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Atencién de trabajos de imprenta, con 681 disefios graficos, 123
impresiones offset y 195 servicios de encuadernacion, sellos y enmicados.

Mantenimiento preventivo de 15 unidades vehiculares, garantizando la
continuidad operativa de la flota vehicular.

1.2.4. Principales aspectos que incidieron en el cumplimiento de las metas
programadas

2.2.4.1 Factores que facilitaron el cumplimiento de las metas

Parlamento Andino

v

La implementacion de estrategias de comunicacion y relaciones publicas,
que fortalecieron la difusion de actividades y superaron la meta prevista; asi
como, la disponibilidad de canales digitales, que optimizé la publicacién y
cobertura de actividades, mejorando tiempos y recursos.

Organos de la Presidencia del Congreso

v

Permanente coordinacién entre el equipo de auditores acreditado y los
responsables de las oficinas administrativas. Estas gestiones permitieron
agilizar la entrega oportuna de la informacién requerida para el desarrollo
de los servicios de control, en atencién a las disposiciones de la Contraloria
General de la Republica y a la distribucion de metas establecidas para el
afio 2025.

La preparacion y presencia sostenida en diligencias y audiencias de
procesos judiciales en tramite permitio cubrir todas las fases criticas de
litigio—desde la conciliacion hasta la apelacion—, optimizar los recursos
humanos de la Procuraduria Publica del Congreso, contar con el Sistema
de Seguimiento de Causas (SISCA) y Sistema Unico de Administracion de
Expedientes de las Procuradurias Publicas (SAEP), gestionados por el
Ministerio de Justicia, viabilizan la gestion de la defensa juridica de la
entidad.

La cobertura efectiva lograda en radio, television, web y redes sociales,
permitié asegurar la difusion de las actividades parlamentarias en diferentes
plataformas, garantizando continuidad informativa y posicionamiento
institucional. Asimismo, el uso de contenidos diversificados (boletines,
microprogramas, podcasts, spots, transmisiones en vivo, exposiciones
fotograficas y materiales en lenguas originarias) contribuyé a acercar el
trabajo parlamentario a la ciudadania.

Oficialia Mayor y sus unidades organicas

v

La orientacion estratégica y el monitoreo constante de la Oficialia Mayor
fortalecieron la capacidad de respuesta de las unidades organicas,
contribuyendo al logro de los objetivos programados.

El reconocimiento de la Alta Direccidn sobre la necesidad de contar con un
modelo propio de integridad, asi como por el respaldo normativo de la Mesa
Directiva, que lo aprobd.

La proteccion del patrimonio cultural se vio fortalecida por la elaboracion de
fichas de registro permitio establecer un procedimiento metodoldgico para
el inventario de bienes muebles e inmuebles, lo que contribuyd a ordenar y
sistematizar la informacion patrimonial. Asimismo, la coordinacion

44



CONGRESO
REPUBLICA

Informe POI — PEI
Primer Semestre 2025

interinstitucional permitié concretar la entrega del primer sector patrimonial
inventariado, correspondiente al Hemiciclo Raul Porras Barrenechea y la
galeria de la ex Camara de Senadores.

La asignacién complementaria del Programa SECIGRA Derecho 2025 al
Congreso por parte del MINJUSDH, que permitié la incorporacion de
estudiantes; junto con el apoyo técnico y la validacion interinstitucional del
MINJUSDH, que facilitaron la aprobacion del Plan de Capacitacion vy
Aprendizaje Juridico, y la existencia de un plan de actividades aprobado
formalmente, que otorgd un marco de referencia y legitimidad a las acciones
emprendidas.

La amplia difusion digital e institucional a través de redes sociales y
plataformas virtuales, permiti6 mayor alcance y participacion
descentralizada en los programas de participacion ciudadana. Asimismo, la
politica de “puertas abiertas” en el Palacio Legislativo y el Museo
Afroperuano generé mayor afluencia, mientras que la alta demanda
ciudadana en temas de actualidad impulsé la participacion en foros
legislativos y programas formativos.

En la gestién de demandas sociales, la identificacion oportuna de intereses
colectivos y el uso de mecanismos de dialogo con actores locales facilitaron
la canalizacion eficiente de las solicitudes, favoreciendo la transparencia y
el fortalecimiento de la confianza ciudadana en las instituciones
responsables.

La aprobacion de proyectos editoriales y del plan de donaciones por parte
de la Mesa Directiva, la coordinacion constante entre el equipo de edicion,
correccion y disefio, asi como el compromiso del personal administrativo
que impulso la ejecucion de actividades.

La experiencia del personal en la organizacion de ceremonias y en la
gestion de relaciones interparlamentarias, asi como la disposicién de
marcos normativos y directrices que respaldaron la organizacién de actos
oficiales.

El interés y compromiso de las instituciones cooperantes, la entrega
oportuna de articulos académicos y el apoyo financiero de aliados
estratégicos como la Fundacion Hanns Seidel.

La articulacion oportuna con entidades internas y externas por parte de la
Oficina de Seguridad permitié ejecutar tareas clave, como el mantenimiento
de equipos y la capacitacion del personal, lo que facilité el cumplimiento de
las metas programadas.

Contar con personal especializado en gestion del riesgo de desastres facilitd
la ejecucion oportuna y eficiente de las tareas programadas, permitiendo
alcanzar un alto nivel de cumplimiento en las actividades operativas durante
el periodo evaluado.

La priorizacion de tareas en coordinacién con cooperantes y Oficinas del
Congreso.

La disponibilidad de insumos técnicos desarrollados en afios anteriores
(como la guia de analisis costo-beneficio), la articulacion con Oficialia Mayor
en la validacion de productos metodologicos y el respaldo politico de la
Mesa Directiva que aprobo y difundié el Manual de Calidad Legislativa.
Estos elementos permitieron consolidar herramientas con legitimidad
institucional y utilidad practica para congresistas y asesores.

Alianzas estratégicas con organos del Servicio Parlamentario y con
instituciones académicas y de investigacion, la participacion activa de
comisiones parlamentarias y organismos técnicos del sector educacion y
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salud, asi como por la articulacibn con redes internacionales de
asesoramiento cientifico como la Red Internacional de Asesoramiento
Cientifico para Gobiernos — Capitulo de América Latina y el Caribe y Ciencia
para el Parlamento.

La articulacion entre la OPPM, sus areas técnicas y la Oficialia Mayor
generd un entorno de coordinacion fluido, reforzado con reuniones de
seguimiento semanales en temas criticos como la implementacién del
Sistema de Control Interno. Estas dinamicas facilitaron la identificacion
temprana de dificultades y la adopcién de acciones correctivas, optimizando
la entrega de productos técnicos y asegurando la calidad de los informes.

Direccion General Parlamentaria y sus unidades organicas

v

La vision prospectiva en materia de transformacion digital por parte de la
Direccion General Parlamentaria, orientada a la comprension de las
necesidades institucionales y nutrida por el analisis de experiencias de otros
parlamentos, se configur6 como un elemento que contribuyé a crear
condiciones favorables para el cumplimiento de las metas. Dicha proyeccion
adquiere especial relevancia en el contexto de la aprobacion de la Ley N.°
31988, Ley de reforma constitucional que restablece la bicameralidad en el
Congreso de la Republica, al constituir un marco que favorece la
modernizacion y adecuacion de los procesos parlamentarios.

El impulso de la Direccion General Parlamentaria a los proyectos de
sistematizacion, integracion y adecuacion de los sistemas que soportan los
procesos misionales y de soporte, a la Bicameralidad; asi como el trabajo
coordinado del equipo de gestion con todos los departamentos
involucrados, en el levantamiento de procesos, y la optimizacion de estos,
los cuales se han plasmados en los documentos normativos aprobados.

El adecuado estado operativo del equipamiento audiovisual e informatico
destinado al registro de las sesiones del Pleno generd las condiciones
necesarias para atender de manera oportuna los servicios de grabacién y
transcripcion. Asimismo, el mantenimiento preventivo y correctivo de dicho
equipamiento contribuyé de forma significativa a la continuidad y eficiencia
de las labores asignadas.

En materia de técnica legislativa se elaboro flujogramas de los principales
procesos técnicos lo que ha permitido identificar con claridad las fases de
trabajo, optimizar la coordinacion interna e incrementar la eficiencia y
trazabilidad de las intervenciones técnicas, ademas de las coordinaciones
para la elaboracion de las pautas de técnica legislativa para la redaccion de
Leyes, esto se logré en coordinacion con el Departamento de Relatoria,
Agenda y Actas quienes contribuyeron en la uniformizaciéon de las reglas
para la revision de las formulas legales de los pre dictamenes elaborados
por las comisiones ordinarias y dictdmenes agendados en las sesiones del
Pleno.

La Gestion Documental se vio beneficiada por la actualizacion y revision de
los instrumentos normativos (Politica, Directivas,etc) lo que permite mayor
eficiencia y control del trabajo, ademas por las medidas efectuadas a los
sistemas informaticos implementados como, por ejemplo: Sistemas de
Proyectos de Ley, Sistema de Mociones de orden del dia, Sistema de
Acusaciones Constitucionales, entre otras.

La planificacion adecuada, el uso eficiente de recursos tecnologicos vy el
seguimiento quincenal por parte de las areas responsables, asegurdé un
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desarrollo ordenado y sostenido del proceso de digitalizacion de recursos
bibliograficos.

Direccion General de Administracion y sus unidades organicas

v

La existencia de procedimientos estandarizados para la emision de
documentos y resoluciones, permitié sobrepasar las metas previstas sobre
actos resolutivos, asi como la coordinacion interna fluida que garantizo la
produccién administrativa sostenida.

Con respecto a la gestion, se vio respaldada por el compromiso y la
adecuada coordinacion interareas, el seguimiento frecuente del avance de
las metas, con un desempeio orientado a resultados.

El estricto cumplimiento de las verificaciones de control previo y posterior
en los procesos de contratacion, y la diligente atencion a los requerimientos
de informacion tanto de unidades organicas internas como de entidades
externas. Asimismo, la disposicion del personal del Congreso de la
Republica para participar en actividades de capacitacion y bienestar
fortalecio el clima laboral y elevé los niveles de cumplimiento.

La automatizacion parcial de procesos mediante sistemas internos
(biometria y planillas electrénicas) contribuy6 a agilizar registros y reportes,
mientras que los marcos normativos y precedentes claros brindaron
sustento técnico y legal a los informes y opiniones emitidas.

El respaldo de la Alta Direccion, orientado a priorizar el desarrollo del talento
humano como eje de modernizacion, junto con la disponibilidad de
informacion estadistica y administrativa centralizada, facilité la toma de
decisiones oportunas. La existencia de convenios con aseguradoras y
prestadores de salud, la experiencia en la tramitacion de seguros y la
especializacion del personal asignado garantizaron continuidad en la
atencion y capacidad de respuesta frente a situaciones criticas.

Uso de sistemas informaticos de apoyo y la coordinacion permanente entre
areas

En materia de tecnologias de la informacién la disponibilidad de planes y
proyectos previamente formulados (como el Plan de Gobierno Digital), que
orientaron la programacion de las tareas. Asimismo, la coordinacion con la
Direccion General de Administracion permitié validar oportunamente las
conformidades de ciertos servicios y adquisiciones

En la gestion de los servicios generales de la entidad, se destaca la
continuidad operativa en lineas de trabajo orientadas al soporte logistico
diario, como la prestacién de servicios basicos y el mantenimiento correctivo
menor, principalmente.

Disponibilidad de equipos técnicos especializados, que permitid realizar
oportunamente los requerimientos de las areas usuarias.

2.2.4.2 Factores que dificultaron y limitaron el cumplimiento

Parlamento Andino

v

Limitada asistencia de algunos congresistas a sesiones plenarias,
comisiones y mesas directivas, lo que impacté en la representatividad y en
la toma de decisiones en determinados temas. Asimismo, se evidencio una
baja produccion de propuestas de marcos normativos y normas
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comunitarias debido a la sobrecarga de agenda o priorizacion de otras
actividades, junto con una reduccién de actividades presenciales de
integracion ciudadana respecto a lo programado, lo que afectd el avance
anual de esta linea de trabajo. A ello se sumaron las dificultades para
coordinar agendas con actores externos, lo que postergd o redujo el alcance
de ciertas actividades, asi como la falta de iniciativas normativas por parte
de algunos parlamentarios, Finalmente, la imposibilidad de concretar
reuniones con contrapartes internacionales o nacionales impidié la
ejecucion de actividades previstas, limitando el logro de los objetivos
planteados en este ambito.

Organos de la Presidencia del Congreso

v

v

La remision de la documentacién e informacion requerida por parte de las
areas responsables, fuera del plazo establecido incidié en el avance de
algunos servicios programados en el Plan Anual de Control.

El retraso en los plazos procesales por parte de los 6rganos jurisdiccionales,
afecta directamente la programacion de los casos; la carencia de un
software especializado que permita un adecuado monitoreo y digitalizacion
de expedientes; asi como deficiencias en infraestructura y equipamiento
informatico, que dificultan el desarrollo de audiencias virtuales y la atencién
eficiente de los procesos. Asimismo, la limitada capacidad operativa
derivada del numero reducido de personal técnico y de apoyo ha generado
sobrecarga en los profesionales, restando tiempo a las labores sustantivas
propias de la defensa legal de la institucion.

Limitaciones de recursos tecnolégicos, de infraestructura y de personal de
apoyo, dificultaron un seguimiento mas agil de la produccion
comunicacional. También se reportaron retrasos en la provision de
informacién por parte de otras dependencias, lo cual incidi6 en la
oportunidad de publicacion de algunos productos y en la generacién de
piezas con criterios unificados.

Oficialia Mayor y sus unidades organicas

v

El proceso de conservacion y restauracion de los bienes de Patrimonio
Cultural de la Nacién a cargo del Congreso de la Republica estuvo
condicionado se vio condicionado por la complejidad técnica inherente a los
procedimientos especializados, las limitaciones de recursos logisticos y
humanos necesarios para ampliar la cobertura de las acciones, asi como
por la dependencia de la programacion de proyectos gestionados por otras
instancias.

La ejecucion de las practicas preprofesionales y profesionales se vio
retrasada por la necesidad de autorizaciones y la elaboracion de
documentos normativos previos para los procesos de seleccion, lo que
postergo fases importantes y limitd la realizacion de actividades previstas,
como el curso de extension universitaria.

Las huelgas y conflictos sociales, junto con las limitaciones de uso de
ambientes por eventos protocolares en el Congreso, las brechas digitales
en determinados grupos de la poblacion, la coincidencia con calendarios
académicos universitarios y la ausencia de sistemas automatizados para la
atencion ciudadana, condicionaron la ejecucion de actividades de
participacién ciudadana.
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Las charlas de orientacién programadas para los despachos congresales
enfrentaron retrasos por limitaciones de personal y problemas de agenda,
lo que obligd a su reprogramacion. De igual forma, las actividades de
fortalecimiento de vinculos con circunscripciones electorales avanzaron
lentamente debido a las exigencias de coordinacion interinstitucional y a la
necesidad de recursos logisticos adicionales. En el caso de las
publicaciones de interés, aunque se cumpli® con la elaboracion de
boletines, la revista prevista no se concreto, reduciendo el avance global de
esta actividad operativa.

Limitada disponibilidad de recursos y retrasos en la validacién de
contenidos, sumados a dificultades en la respuesta de proveedores,
restricciones en el acceso a puntos de venta y una baja participacién en
actividades descentralizadas, lo que redujo el alcance de la difusion de
publicaciones del Fondo Editorial.

La postergacién de uno de los cursos programados y la alta desercidon
registrada en otro redujo el nivel de cumplimiento previsto para la ejecucion
de las actividades de capacitacion.

Limitaciones de respuesta oportuna en el cierre de procesos de adquisicion,
asi como por disposiciones de caracter legal que declararon improcedentes
determinados requerimientos internos, lo que limité el cumplimiento total de
las metas programadas.

La formulacion de observaciones legales por parte del area competente hizo
necesario un proceso adicional de revision y coordinacion con el
CENEPRED, lo que conllevd a la reprogramacion de la suscripcion del
convenio prevista para el primer semestre para la Oficina de gestién del
riesgo de desastres.

Limitaciones logisticas y presupuestales para cubrir actividades
descentralizadas, la dependencia de coordinaciones externas con
organismos internacionales que generaron reprogramaciones, y la
coyuntura politica nacional que influyo en la dinamica de visitas oficiales y
participacion en foros.

La dilacion en los procesos de revision y formalizacion de convenios de
cooperacion internacional limitdé la concertacion de acuerdos, y los
proyectos con componentes tecnoldgicos (como el moédulo interactivo sobre
el sistema bicameral previsto en el proyecto de educacién politica y
constitucional) dependieron de tiempos de evaluacién y autorizaciones de
otras areas, lo que incidié en un avance mas gradual.

La complejidad técnica de la evaluacion ex post —que exige mayor
coordinacion interinstitucional y validacion externa—, asi como la
concentracion de recursos en productos estratégicos (manuales y guias)
que postergaron la produccion de informes periddicos previstos. También
incidieron limitaciones de personal y la necesidad de consolidar criterios de
priorizacion de leyes para la evaluacion, lo cual retrasd parcialmente la
ejecucién de algunas actividades operativas.

La elaboracién de estudios sustentados en evidencia se vio afectada por la
alta demanda en plazos ajustados y por la falta de mecanismos
consolidados para realizar entrevistas a expertos y gestionar de manera
centralizada las evidencias

La alta carga de requerimientos simultaneos en plazos reducidos, junto con
consultas juridicas imprevistas de alta complejidad y la limitada
disponibilidad de recursos de apoyo para sistematizar insumos normativos,
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restringieron la capacidad de respuesta oportuna y eficiente en el
asesoramiento juridico y constitucional

La entrega de informacion incompleta, incorrecta o fuera de plazo por parte
de dérganos responsables afectd la consolidacion y validacion oportuna de
los reportes institucionales. Asimismo, en el proceso de evaluacion del PEI
2023-2026 modificado se identificaron limitaciones en algunos érganos
para aplicar de manera consistente las especificaciones técnicas de los
indicadores, particularmente en lo relacionado con las unidades de medida
y métodos de calculo, lo que generod observaciones y reprogramaciones que
dificultaron el cumplimiento de metas.

Direccion General Parlamentaria y sus unidades organicas

v

La reduccion progresiva del numero de redactores en los ultimos afos ha
significado un incremento significativo en la carga laboral de los redactores
actuales, quienes han tenido que asumir responsabilidades adicionales,
esta situacion representa un desafio significativo para el cumplimiento de
las actividades programadas.

Las incidencias presentadas en los equipos de computo utilizados para
grabaciones y en la conexidon con la plataforma Microsoft Teams, en
determinadas oportunidades, generaron retrasos en la entrega oportuna de
las actividades programadas.

El uso de formatos no estandarizados en el registro de informacién
increment6 el riesgo de errores involuntarios en el Departamento de
Comisiones, situacion que se vio agravada por la ausencia de un sistema
automatizado que consolide de manera integrada la informacién sobre
asistencia y produccion legislativa.

La alta demanda de solicitudes de informacién de usuarios internos y
externos exigidé priorizar la atencién en los servicios de referencia
archivistica, mientras que la insuficiencia de espacio fisico para la
conservacion de documentos generd limitaciones en los procesos de
atencion y archivo, lo que afectd la posibilidad de asegurar una gestion
oportuna y eficiente de la informaciéon documental.

Retrasos en los procesos de validacién, sumados a una elevada carga
laboral del personal especializado en materia de digitalizacion de recursos
bibliograficos.

Direccion General de Administracion y sus unidades organicas

v

La dependencia de informaciéon y respuesta de otras oficinas retraso la
elaboracion de reportes y la atencion de recomendaciones de control.
Asimismo, la carga administrativa acumulada incidié en la oportunidad de
los informes de gestidon de recursos humanos.

La concentracion de procedimientos en el segundo semestre, la alta carga
operativa vinculada a multiples procesos de contratacién en paralelo, asi
como la atencion de demandas imprevistas de areas usuarias, constituyen
riesgos que podrian impactar el cumplimiento pleno de la meta anual.

Limitaciones que incidieron en la gestion institucional. Entre ellas, la
cobertura tecnoldgica insuficiente para la interconexion plena de los
sistemas administrativos, asi como demandas imprevistas en materia
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previsional, laboral y documentaria, que generaron sobrecarga operativa y
redujeron la disponibilidad de recursos para la elaboracién de informes
presupuestales y normativos. Asimismo, se presentaron retrasos en la
contratacion de proveedores de capacitacion, lo que afectd el avance del
Plan Anual de Capacitacion 2025, ademas de procesos administrativos
extensos que ralentizaron la aprobacion de actividades y ejecucion de
recursos.

v La desactualizacién de la data y la demora en la validacion de expedientes
por aseguradoras externas incidieron en la oportunidad de reembolsos y
prestaciones. A ello se sumaron picos de alta demanda que incrementaron
la presién sobre la capacidad operativa del area. Finalmente, en materia de
asesoria laboral, la complejidad técnica de expedientes especificos, los
plazos ajustados para la emision de opiniones y los cambios normativos
externos obligaron a replantear criterios previamente establecidos,
afectando la fluidez de la gestion.

v La carga de trabajo derivada de la atencion simultanea de procesos
rutinarios y extraordinarios, junto con la necesidad de responder a
disposiciones externas y de realizar ajustes en la ejecucién financiera y
presupuestal, obligdé a reorganizar cronogramas y prioridades, lo que limité
el cumplimiento oportuno de determinadas metas

v Demora en algunos procesos de contratacion y adquisicion tecnolégica, lo
afectd la ejecucion de actividades vinculadas a infraestructura y renovacion
de equipos. Adicionalmente, en el caso de los proyectos de la cartera del
Plan de Gobierno Digital, el avance se vio condicionado por factores
externos —como la dependencia de proveedores, la necesidad de pruebas
de usuario y la obtencion de autorizaciones administrativas—, lo que generd
rezagos frente a la meta semestral.

v La reformulacion constante de términos de referencia y especificaciones
técnicas, lo que prolongd los procesos de adquisicion, y la falta de
actualizacién del POI del Area de Ingenieria e Infraestructura, que aun
contempla proyectos que corresponden a la nueva unidad ejecutora,
generando duplicidades en la asignacién de responsabilidades. A ello se
sumaron la baja disponibilidad de personal técnico especializado, las
restricciones presupuestales y retrasos en la asignacion de recursos, los
prolongados procesos administrativos de contratacion y la dependencia de
proveedores externos y repuestos especializados, lo que incidid en un nivel
de avance limitado y en una mayor carga operativa sobre determinadas
unidades.

1.2.5. Medidas adoptadas en factores que dificultaron el cumplimiento de las
metas

Parlamento Andino

v Reprogramacion y priorizacion de actividades, ajustando el calendario de
sesiones y comisiones con el propésito de maximizar la participacion de los
parlamentarios en funcién de sus agendas institucionales y compromisos
externos. Paralelamente, se fortalecid la coordinacién interinstitucional
mediante la implementacion de canales de comunicaciéon mas agiles con la
Secretaria General del Parlamento Andino y las oficinas nacionales,
orientados a acelerar la validacion y aprobacion de instrumentos de
pronunciamiento.
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Se promovio el uso intensivo de herramientas digitales para reuniones y
coordinaciones, reduciendo las barreras logisticas y geograficas que
limitaban la participacion. Del mismo modo, se reforzé la gestion proactiva
de alianzas y de participacién ciudadana con organizaciones publicas,
privadas y académicas, con el fin de diversificar actores y mitigar riesgos de
cancelaciones o baja asistencia. Finalmente, se implementaron
mecanismos de seguimiento en tiempo real, mediante un sistema de
monitoreo mensual de avances por actividad operativa, que facilita la
identificacion temprana de desviaciones y la adopcion inmediata de
medidas correctivas.

Organos de la Presidencia del Congreso

v

Afianzamiento de la coordinacion entre el equipo de auditores acreditados
y las oficinas administrativas responsables para agilizar la entrega de
informacioén, la atencion de manera oportuna las disposiciones de la
Contraloria General de la Republica respecto a la distribucién y
reprogramacion de metas de los servicios de control 2025, y la
implementacion de acciones de seguimiento orientadas a optimizar la
ejecucion de las actividades operativas y asegurar el cumplimiento del
avance programado.

Fortalecimiento de las coordinaciones internas y adopcion de mecanismos
de reorganizacion de actividades de comunicacion e imagen institucional
para cumplir con las metas trazadas, priorizando la difusién de actividades
de mayor impacto institucional. Asimismo, se impulsaron gestiones para
contar con herramientas tecnolégicas mas adecuadas y se establecieron
reuniones periodicas de articulacibn con otras areas para obtener
informacion oportuna que permita sostener la produccion periodistica y
audiovisual.

Oficialia Mayor y sus unidades organicas

v

Impulso de la coordinacion interorganica para alinear esfuerzos y asegurar
el cumplimiento del Sistema de Control Interno. Asimismo, frente a las
dificultades en la implementacion de acciones de integridad, se adoptaron
medidas orientadas a reafirmar la autonomia institucional y consolidar un
enfoque propio, materializadas en la aprobacion de un modelo de integridad
que se constituyo en instrumento rector de la politica anticorrupcién interna.
Priorizacion de intervenciones de caracter urgente y preventivo de
proteccion patrimonial. Se fortalecié la coordinaciéon técnica con la
municipalidad y con los érganos internos responsables del mantenimiento y
conservacion, asi como la entrega progresiva de sectores inventariados, lo
que permitid6 no paralizar totalmente el proceso de registro patrimonial
mientras se gestionaban los recursos necesarios.

Coordinacion interinstitucional para la preparacion de fases posteriores de
las modalidades formativas, avance en la solicitud de cotizaciones a
universidades y empresas para definir el proceso de examen de admision
al concurso publico de Admisién al Curso de Extension Universitaria, y se
implementaron mecanismos de monitoreo y supervision mensual que
permitieron mantener el control de las actividades en curso pese a los
retrasos en otras fases.
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Reprogramacion y redistribucion de funciones internas, asegurando la
continuidad minima de talleres, plenarios y atenciones. En el caso de los
pedidos ciudadanos, se reforzaron los controles administrativos manuales,
alcanzando el 100% de atencién a pesar de no contar con una plataforma
automatizada. También se fortalecieron las campafas de difusion digital con
contenidos diferenciados y atractivos, se implementaron grupos de
WhatsApp y Facebook regionales para mejorar la convocatoria, y se
establecieron coordinaciones directas con gobiernos regionales y colectivos
sociales.

Reprogramacion de la charla de orientacion sobre la elaboracién y
presentacion de informes de la semana de representacion, para asegurar el
cumplimiento de la meta prevista. En el caso de la gestién de demandas
sociales, se implemento un filtrado mas riguroso de la documentacion y un
contacto directo con los remitentes de solicitudes incompletas, lo que
permitié canalizar de manera mas ordenada las demandas. Asimismo, ante
las limitaciones en la linea editorial, se priorizé la continuidad del Boletin
Informativo Regional, manteniendo asi una herramienta estable de apoyo a
la representacion parlamentaria.

Avance en la elaboracion de un procedimiento formal para la recepcion y
registro de proyectos editoriales y en la instauracion de un comité evaluador
que permite revisar la pertinencia de cada propuesta antes de elevarla a
aprobacion. Asimismo, se realizaron encuestas de satisfaccion a los clientes
para ajustar las estrategias de promocion y atencion, se evaluaron nuevos
proyectos para diversificar la oferta editorial, y se mantuvo un seguimiento
continuo a las donaciones y ferias.

Planificacion anticipada de eventos, priorizando la coordinacién temprana
con instancias internas y externas. Se establecieron mecanismos de
seguimiento continuo de la agenda internacional y se optimizé la asignacion
de recursos para asegurar la realizacion de las actividades programadas.
Ademas, se implementaron protocolos de contingencia para responder a
cambios en la programacion y garantizar la participacion institucional en
espacios de relevancia.

Prevision de mas de una alternativa docente para garantizar la continuidad
de los cursos, realizar un seguimiento mas cercano a la asistencia de los
participantes y reforzar la coordinaciéon con instituciones aliadas para
asegurar el financiamiento y la ejecucién de actividades.

Reprogramacion de actividades a fin de atender disposiciones y solicitudes
extraordinarias; se implementaron medidas para el reforzamiento del control
de ingreso y de la seguridad externa; se llevaron a cabo, de manera
anticipada, los mantenimientos y recargas de extintores, asi como del
sistema de videovigilancia; y se ejecutd la capacitacion del personal en el
uso de sistemas de seguridad electronica e integral, con el objetivo de
garantizar la continuidad de las operaciones.

Coordinacion ante el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion vy
Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED) para la remision de la
documentacion complementaria requerida para la suscripcion del Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional, remitiéndose igualmente el
proyecto de convenio con las modificaciones incorporadas, a fin de atender
las observaciones legales formuladas y cumplir con los requisitos
normativos aplicables, con miras a su revisién, validacion y posterior
formalizacion.

Implementacién de estrategias de difusion mas directas (volantes, flyers
digitales, comunicados institucionales) para garantizar la participacion de
servidores parlamentarios en los programas de capacitacion y encuentros
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internacionales. Asimismo, mantuvo reuniones técnicas y la elaboracion de
términos de referencia para asegurar la continuidad de los proyectos aun
en fase de aprobacion.

Ajuste en la programacion, priorizando actividades de mayor impacto
institucional como la culminacién del Manual de Calidad Legislativa y la
Guia Metodoldgica ex post. Asimismo, optimizacion de la articulacion
interna con Oficialia Mayor para validar los documentos y gestionar su
aprobacion y difusidon oportuna, garantizando su reconocimiento oficial. En
paralelo, se fortalecio la coordinacion con areas técnicas y de investigacion
parlamentaria, lo que permitié contar con insumos confiables para la
elaboracion de informes sobre leyes que cumplieron el ciclo legislativo.
Articulacion directa con las comisiones parlamentarias para priorizar temas
y asegurar la pertinencia de los entregables, asi como la sistematizacién de
oficios, actas y publicaciones digitales que fortalecieron la trazabilidad y
difusion de los estudios.

Implementacién de reuniones de coordinacion mas frecuentes en el proceso
de atencion de solicitudes y elaboracién de informes u opiniones legales,
con el fin de priorizar los casos urgentes y evitar retrasos. Asimismo, la
adopcion de criterios de estandarizacion en dichos documentos permitid
agilizar la revision interna y mejorar la calidad de la respuesta. También se
fortalecié el uso de herramientas digitales para la gestion documental y el
seguimiento de solicitudes, reduciendo tiempos de tramite.

Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion interorgdnica mediante
la implementacion de reuniones de seguimiento sostenido con los 6rganos
responsables, permitiendo cumplir con los productos programados incluso
en escenarios de retraso. En el caso del SCI, se promovié un esquema de
reuniones semanales lideradas por la Oficialia Mayor, lo que facilitd la
identificacion y superacion de nudos criticos, manteniendo la ejecucion
dentro de los plazos establecidos. Asimismo, se procedid a reprogramar
aquellas actividades sujetas a definiciones externas, como la actualizacion
del POI 2025 y la elaboracion del POI Multianual 2026—2028, de manera
que su desarrollo pueda concretarse en el siguiente semestre sin afectar el
cumplimiento global de las metas institucionales.

Direccion General Parlamentaria y sus unidades organicas

v

Fortalecimiento del trabajo colaborativo asegurando una comunicacién
fluida y permanente; en materia de digitalizacion de recursos bibliograficos;
coordinacion constante con las instancias responsables de la publicacion
de los productos informativos en la pagina web institucional; la
implementacion de un sistema interno para el seguimiento de plazos y
avances; y la consolidacion de las buenas practicas de revision y validacion.

La incorporaciéon de redactores especializados permitio afrontar el
incremento en la carga laboral derivada del mayor numero de sesiones
parlamentarias y de la extensién de la legislatura, favoreciendo una
distribucién mas equilibrada de las responsabilidades operativas.

Implementacion del nuevo sistema de Transcripciones Automatizadas, que
representa un avance importante en la modernizacion de este proceso,
ademas reduce los tiempos del procesamiento para la transcripcion.

En coordinacién con las areas respectivas se viene implementando un
proceso de sistematizacion integral de la informacion legislativa por las
comisiones ordinarias, mediante el desarrollo e implementacion del

54



CONGRESO
REPUBLICA

Informe POI — PEI
Primer Semestre 2025

“‘Sistema de Gestion de Comisiones” para la carga y seguimiento de
documentos parlamentarios procesales.

Conformacion del Equipo Técnico Especializado de Seguimiento
Documental confirmado por personal capacitado en normativas
parlamentarias, herramientas digitales y control documental, que tiene
como objetivo el seguimiento, verificacion y analisis técnico de los
documentos procesales producidos por las comisiones, con la finalidad de
asegurar su correcta sistematizacion, custodia y publicaciéon conforme a los
criterios de calidad institucional.

En materia de digitalizacion de documentos se establecieron criterios
internos de priorizacion, planificacion y digitalizacién de documentos con el
objetivo de ser mas eficientes con la carga laboral presentada teniendo una
mejor distribucion de tareas y tiempo de atencion.

Implementacion de acciones de seguimiento permanente a la ejecucion de
las tareas programadas, reforzando la coordinacion interna entre las areas
involucradas y manteniendo comunicacion continua con las entidades
externas vinculadas y asegurando la disponibilidad oportuna de los
recursos, informacion y medios técnicos necesarios para el cumplimiento
de las metas establecidas.

Direccion General de Administracion y sus unidades organicas

v

Establecimiento de controles de seguimiento periddico para los documentos
de gestién interna y, ante los rezagos identificados, se dispuso la
reprogramacion de acciones junto con una mayor coordinaciéon con areas
de soporte y drganos de control, a fin de recuperar el avance en el segundo
semestre; asimismo, se resaltd la necesidad de implementar plazos
intermedios de control en las tareas de supervision para evitar que la
ejecucidn se concentre hacia el cierre del periodo.

Implementacidon de un control estricto de plazos, la validacion anticipada de
requerimientos con las areas usuarias y la actualizacion periodica del PAC.

Establecimiento de coordinaciones permanentes con las areas de apoyo
logistico, presupuestal y de tesoreria, lo que permitié reducir tiempos de
validacion y acelerar la emision de reportes. Asimismo, reprogramacion de
metas, y fortalecimiento de los mecanismos de control interno mediante
reportes periddicos y sistemas de seguimiento mas estrictos, y la
implementacion de medidas correctivas.

Incorporacion de coordinaciones mas frecuentes con aseguradoras para
agilizar la validacion de expedientes, se redisefiaron los flujos internos de
registro y archivo documental, reduciendo la carga administrativa, y se
actualizaron lineamientos internos con el fin de unificar criterios técnicos y
juridicos en la emisién de informes y proyectos normativos.

Desarrollo de reuniones periddicas de seguimiento con el fin de monitorear
la ejecucion de metas y resolver desvios. En materia de tesoreria se priorizd
el control del flujo de caja y la programacioén anticipada de pagos; mientras
que en contabilidad se reforzaron los procedimientos de conciliacion y
validacién de informacion financiera, reduciendo el margen de error y
asegurando la oportunidad en los reportes.

Para fortalecer la gestion de los procesos vinculados a tecnologias de la
informacion la solicitud, a través del Comité de Gobierno Digital, la
priorizacion del relevamiento detallado de los procesos organizacionales,
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priorizando aquellos de naturaleza misional, para contar con procesos
definidos y reglas de negocio claras, con la finalidad de facilitar el disefio y
desarrollo de sistemas de informacion efectivos y alineados a las
necesidades estratégicas de la entidad. Respecto a la gestiéon para la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para contar con una
infraestructura tecnoldgica adecuada, se afianzo el seguimiento de los
cronogramas de adquisicion y asegurar la coordinacion con las unidades
responsables de los procedimientos contractuales. Esta estrategia permitio
sostener el avance de actividades criticas, garantizando una respuesta
operativa mas eficiente en tanto se resolvian las gestiones pendientes.

Priorizacion de los mantenimientos correctivos y las intervenciones de
mayor impacto institucional. Asimismo, reforzamiento de la supervisién
directa de los contratos de servicios y el seguimiento administrativo de los
procesos de contratacion, con el fin de reducir retrasos y tiempos muertos.
En paralelo, se redistribuy6 el personal técnico hacia actividades prioritarias
y se implementaron acciones minimas de mantenimiento correctivo que
permitieron evitar el deterioro de activos hasta la culminacion de los
procesos de adquisicion. También se establecieron coordinaciones
reforzadas con proveedores para garantizar la disponibilidad de equipos y
repuestos en la segunda mitad del afio, asi como la reasignacion temporal
de unidades de trabajo para asegurar la cobertura de las necesidades
institucionales.

1.2.6. Medidas para la mejora continua

Parlamento Andino

v

Promover la suscripcion de convenios con instituciones publicas y privadas
para ampliar el alcance de las acciones en beneficio de la ciudadania.
Asimismo, se reforzaran las actividades orientadas a la integracion andina,
con un énfasis especial en revitalizar el ejercicio del control politico, a fin de
garantizar una supervision mas efectiva, mayor transparencia y una mejor
rendicién de cuentas en el proceso de integracion.

Organos de la Presidencia del Congreso

v

Establecer mecanismos de control y seguimiento mediante reportes
periodicos; reforzar las capacitaciones a los responsables de las areas
administrativas sobre el cumplimiento de plazos y calidad de la informacion;
optimizar los canales de comunicacion interna mediante herramientas
digitales seguras y agiles; coordinar con la Contraloria General de la
Republica la revision anticipada de la programacién de metas; y definir
indicadores de desempefio que permitan medir la eficiencia en la atencién
de los requerimientos de control gubernamental.

Priorizar la adquisicion de un software especializado y la modernizacion de
infraestructura y equipamiento, a fin de optimizar el seguimiento de
expedientes y garantizar condiciones adecuadas para audiencias,
especialmente virtuales. Asimismo, se propone fortalecer la coordinacion
interna mediante reuniones periddicas y evaluar, segun el incremento de la
carga procesal, la asignacion de mayor personal idoneo.

Fortalecer la infraestructura tecnoldgica y los sistemas de monitoreo digital
para un mejor seguimiento de la difusién parlamentaria. También resulta
clave mejorar los flujos de coordinacion interarea para agilizar la entrega de
insumos y uniformar criterios de produccion. Finalmente, amplificar la
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produccién multilingiie y el desarrollo de exposiciones y campafias
tematicas que refuercen la imagen institucional y promueven la
comunicacion con enfoque ciudadano.

Oficialia Mayor y sus unidades organicas

v

Consolidar la implementacion progresiva del Modelo de Integridad y del
Sistema de Control Interno, estableciendo cronogramas de cumplimiento
verificables para cada unidad organica; fortalecer los mecanismos de
monitoreo y evaluacion propios, de modo que no solo midan el cumplimiento
formal, sino también los avances cualitativos en integridad y el nivel de
madurez del control interno alcanzado en cada area; y promover una cultura
institucional basada en la integridad y la prevencién de riesgos, mediante
capacitaciones, campafas internas y mecanismos de participacion activa
del personal del Servicio Parlamentario.

Ampliar las capacidades técnicas en proteccion y puesta en valor del
patrimonio mediante programas de capacitacion especializada,
implementar un sistema digital de seguimiento con alertas tempranas y
asegurar un financiamiento estable que permita sostener acciones de
inventario, mantenimiento y restauracién de manera progresiva.

Fortalecer la planificacién de hitos criticos (bases, convocatorias y cursos),
garantizar la coherencia entre el POl y el Plan Anual de Actividades del CMF
aprobado posteriormente, e implementar un sistema digital de seguimiento
con alertas tempranas que anticipe riesgos en tareas sujetas a
autorizaciones externas. Asimismo, promover la coordinacién temprana con
instancias internas y externas para contar con plazos definidos en procesos
clave, y continuar con la documentacion de monitoreos y capacitaciones
como practica de trazabilidad y control institucional.

Fortalecer los programas y actividades de mayor demanda, priorizando
aquellas con bajo o nulo avance al primer semestre —como los talleres
participativos, cursos virtuales, los parlamentos con déficit de participantes
y la elaboracién y actualizacion de politicas, normas y otros instrumentos de
gestion de actividades—. Asimismo, se plantea modernizar las plataformas
virtuales y avanzar en la implementacion de un sistema automatizado de
gestion de pedidos ciudadanos, complementado con campafas
segmentadas e inclusivas, alianzas interinstitucionales y un monitoreo mas
cercano que asegure la recuperacion de las metas y el cumplimiento anual
previsto.

Fortalecer la planificacion de actividades con los despachos congresales
mediante agendas coordinadas, lo que permitira reducir reprogramaciones
y mejorar la eficiencia en la orientacion técnica. Resulta clave avanzar hacia
la sistematizacion digital de los informes de representacion, a fin de
automatizar procesos de consolidacion y reporte. Del mismo modo, el
establecer alianzas interinstitucionales con gobiernos locales, instituciones
educativas y organizaciones sociales permitira ampliar la cobertura
territorial de las actividades. También se recomienda diversificar los
formatos de publicacion incorporando productos digitales interactivos, y
aplicar un sistema de monitoreo preventivo que identifique tempranamente
actividades con bajo nivel de ejecucion, facilitando la adopcion de medidas
correctivas oportunas.

Reforzar la capacidad técnica mediante apoyo externo o tercerizacion de
servicios, optimizar la comercializacion incorporando ventas digitales vy
delivery, ampliar la participacion en ferias descentralizadas, capacitar al
personal de ventas y gestionar la reubicacion de la libreria, con el propdsito
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de asegurar una mayor cobertura y eficiencia en la difusion de la produccion
editorial del Congreso.

Optimizar la articulacion con cancilleria y organismos internacionales para
reducir retrasos en la confirmacion de agendas, impulsar la capacitacién
permanente del personal en practicas protocolares y diplomaticas, asi como
ampliar el uso de herramientas digitales para la organizacion de eventos y
la difusién de actividades interparlamentarias. De igual manera, se
recomienda prever mecanismos de financiamiento alternativo y alianzas
estratégicas que permitan superar restricciones logisticas y ampliar la
proyeccion internacional del Congreso.

Diversificar la cartera de docentes, implementar mecanismos de alerta
temprana frente a la desercion, fortalecer la planificacion editorial y
consolidar alianzas académicas que amplien y fortalezcan la oferta
formativa del CECP.

Efectuar coordinaciones con los 6rganos y unidades organicas a fin de que
los requerimientos en materia legal y constitucional, se formulen dentro de
plazos oportunos y con la debida sustentacion, para garantizar un desarrollo
y respuesta eficientes.

Promover la actualizacién constante de procedimientos en funcién de
cambios normativos y mejores practicas, fortalecer las capacidades
técnicas del personal mediante programas de capacitacion especializada,
implementar herramientas tecnoldgicas que optimicen la gestion
documental y el seguimiento de metas, y fomentar una cultura
organizacional orientada a la calidad y a la mejora continua de los servicios
brindados.

Actualizar y optimizar periédicamente los planes, protocolos vy
procedimientos internos, incorporando lecciones aprendidas de simulacros
y eventos reales; fortalecer la capacitacion del personal en prevencion,
respuesta y recuperacion ante emergencias; implementar herramientas
tecnolégicas para el monitoreo y gestién de informacion de riesgos en
tiempo real; y establecer evaluaciones post-ejecucion para identificar
oportunidades de mejora en cada actividad operativa desarrollada.
Intensificar la gestion para lograr la suscripcion oportuna de convenios y
acuerdos, evitando que las metas se limiten Unicamente a la presentacion
de proyectos. Asimismo, resulta pertinente consolidar una plataforma digital
de monitoreo y evaluacion que permita un control mas agil de las
actividades de cooperacion y facilite la trazabilidad de los compromisos
asumidos. Finalmente, se plantea reforzar la planificacién prospectiva con
las fuentes cooperantes, de manera que los proyectos en curso (como el
modulo sobre bicameralidad y las pasantias internacionales) tengan
cronogramas definidos y cuenten con los recursos y autorizaciones
necesarias para ejecutarse dentro del afio programado.

Optimizar la planificacion y ejecucion para el fortalecimiento de la calidad
legislativa, reforzando la priorizacion de normas para la evaluacién ex post
con cronogramas consensuados, ampliando la periodicidad de los informes
de verificacién del ciclo legislativo, diversificando las modalidades de
capacitacion mediante herramientas virtuales y materiales de
autoaprendizaje, y consolidando un sistema automatizado de seguimiento
de productos y actividades operativas; todo ello con el propédsito de
garantizar mayor cobertura, eficiencia en la gestion y una aplicacion efectiva
de los instrumentos metodoldgicos en la practica parlamentaria.

Fortalecer la gestion centralizada de evidencias mediante un repositorio
digital unico, estandarizar la realizacion de entrevistas a expertos con guias
metodoldgicas y cronogramas definidos, ampliar las capacidades del equipo
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en sintesis de evidencia y comunicacion cientifica, e impulsar la aplicacion
practica de las recomendaciones sectoriales derivadas de los estudios,
asegurando asi mayor impacto en la agenda legislativa y en la formulacion
de politicas publicas.

Reforzar los mecanismos de priorizacion de consultas e informes,
garantizando que los asuntos estratégicos cuenten con la atencion oportuna
sin descuidar los de tramite regular. Ademas, resulta necesario consolidar
la sistematizacion digital de la produccién juridica y constitucional, lo que
permitira contar con un repositorio accesible para consultas posteriores y
con indicadores de desempefio mas precisos. Finalmente, se plantea
fortalecer la capacitacion especializada del personal en nuevas tendencias
del derecho parlamentario y constitucional, con miras a sostener la calidad
técnica y la pertinencia de los informes elaborados.

Elaborar directivas internas especificas que fortalezcan cada fase del
proceso presupuestario, en especial la programacion multianual y las
modificaciones, a fin de reducir la dependencia de plazos externos;
asimismo, consolidar capacidades técnicas internas mediante
capacitaciones y asistencia focalizada para mejorar la comprension de las
fichas del PEl y la calidad de la informacion reportada; implementar
mecanismos de alertas tempranas que permitan detectar retrasos o
inconsistencias en la entrega de datos y adoptar medidas correctivas
oportunas; sistematizar y replicar las buenas practicas de coordinacion
interorganica aplicadas en la gestion por procesos y normatividad; continuar
con la actualizacién y publicacion de documentos normativos priorizando
aquellos que presentan obsolescencia; y finalmente, reforzar la articulacion
con la alta direccion a fin de prever tiempos de revision y aprobacion,
garantizando la continuidad de los procesos de planeamiento, presupuesto
y modernizacion aun frente a cambios institucionales de gran impacto.

Direccion General Parlamentaria y sus unidades organicas

v

Dar continuidad al proceso de modernizacion tecnoldgica en hardware y
software, con el proposito de lograr la digitalizacion integral de los registros
de audio y la automatizacion de las transcripciones.

Resulta fundamental para el Departamento de Comisiones, contar con
acceso al Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), a fin de
disponer de informacion actualizada y oportuna, en especial en los médulos
relacionados con el personal del Departamento. Asimismo, es prioritario
continuar con el desarrollo de los mddulos integrados de tecnologias de la
informacion con el propésito de gestionar de manera mas eficiente los
procesos de capacitacién virtual.

Desarrollar un procedimiento técnico—administrativo para la elaboracién de
reportes y el ejercicio del control politico respecto de las entidades
obligadas, por mandato legal, a informar al Congreso de la Republica. Dicho
procedimiento establecera el flujo de trabajo, los plazos y las
responsabilidades correspondientes, con el fin de garantizar la publicacion,
difusién y accesibilidad de los reportes. De esta manera, las Comisiones
contaran con insumos oportunos y confiables para la toma de decisiones.

Desarrollar metodologias de analisis de informacidon que aseguren la
rigurosidad y relevancia de los contenidos; reforzar la actualizacion
permanente de fuentes y bases de datos especializadas; optimizar los
procesos de edicion, validacion y publicacion digital para garantizar
oportunidad y precision; e impulsar la capacitacién continua del personal en
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técnicas de investigacion legislativa, redaccién parlamentaria y uso de
herramientas tecnoldgicas aplicadas al analisis y difusion de informacion.

v Impulsar la reincorporacioén de la Biblioteca del Congreso como beneficiaria
de la Ley de Depésito Legal para ampliar y actualizar su acervo bibliografico;
fortalecer la capacidad de respuesta a solicitudes de donaciones; y
promover la creacion y sostenibilidad de bibliotecas escolares, publicas y
municipales, asegurando un acceso mas amplio y equitativo a los recursos
de informacion.

Direccion General Administracion y sus unidades organicas

v Consolidar un sistema de alertas tempranas para el seguimiento de las
recomendaciones de la Contraloria y OCI, asi como reforzar la capacitacion
del personal en gestion de informes de supervision, lo que contribuiria a
mejorar la oportunidad y la calidad de la respuesta institucional.

v Reforzar la planificacion mediante un cronograma de seguimiento detallado
de los procesos de contrataciones y adquisiciones, optimizar el uso de
herramientas digitales para la tramitacion y validacion de requerimientos, y
prever la redistribucién o refuerzo de recursos humanos y tecnoldgicos en
el segundo semestre para asegurar la capacidad de respuesta frente al
incremento de procesos.

v En materia de recursos humanos se orientard sus esfuerzos a la
modernizacién integral de la gestion, fortaleciendo la digitalizacion vy
automatizacién de procesos para garantizar trazabilidad, eficiencia y control
oportuno de plazos. Se consolidara un sistema integral de gestion del
talento humano que articule informacion en tiempo real sobre personal,
beneficios, seguros y asesoria laboral, complementado con un sistema
digital de seguimiento de atenciones, reembolsos y gestion documental.
Asimismo, se promoveran programas de capacitacion diversificados
(virtuales, hibridos y presenciales) con especial énfasis en normativa
laboral, presupuestal y gestién estratégica, incorporando mecanismos de
evaluacion del impacto formativo. Desarrollo de programas sostenibles de
bienestar orientados a salud, cultura y reconocimiento del personal, junto
con campafas de informacion sobre coberturas y beneficios. Se impulsaran
convenios interinstitucionales y alianzas estratégicas con organismos
publicos y académicos para el intercambio de buenas practicas y
optimizacion de recursos, ademas de negociaciones con aseguradoras para
ampliar planes de cobertura.

v Consolidar mecanismos de alerta temprana que permitan anticipar posibles
retrasos en la programacion de pagos y cierres contables, asi como
fortalecer la articulacion interna para asegurar la consistencia entre
programacion presupuestal y ejecucion financiera. Asimismo, se
recomienda implementar capacitaciones especializadas en normativa de
contabilidad gubernamental y tesoreria, asi como estandarizar formatos de
reporte para optimizar la trazabilidad y la evaluacién de resultados en el
siguiente semestre.

v Fortalecer el seguimiento interno mensual de avances, con alertas
tempranas en actividades criticas que dependan de adquisiciones o
coordinaciones externas. En segundo lugar, establecer mecanismos de
priorizacion de proyectos del Plan de Gobierno Digital, de manera que los
proyectos con mayor impacto en la gestién parlamentaria avancen con
celeridad. Asimismo, acelerar los procesos de contratacion tecnoldgica
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mediante una planificacion mas ajustada al cronograma del PAC,
reduciendo riesgos de rezago en la ejecucidon de actividades. Finalmente,
es necesario reforzar la articulacion entre las unidades organicas del
Departamento de Tecnologias de la Informacion, promoviendo reportes
consolidados y coordinaciones conjuntas que faciliten el control de
cumplimiento y la identificacion de medidas correctivas en tiempo oportuno.

v En el marco de servicios generales, implementar la digitalizacion del control
de infraestructura y transporte mediante sistemas de gestion integrados,
que incluyan médulos de seguimiento en tiempo real, alertas tempranas
sobre vencimiento de cronogramas y stock de repuestos, asi como la
trazabilidad de las intervenciones ejecutadas. Capacitacion continua del
personal técnico en gestion de mantenimiento predictivo, incorporando
planes preventivos y predictivos que reduzcan intervenciones correctivas y
optimicen el uso de recursos.

v Optimizacién de los procesos de contratacion a través de convenios marco
y clausulas mas exigentes en plazos contractuales, reduciendo asi tiempos
de espera en la adquisicidon de equipos especializados. Asimismo, ejecucion
de un plan de renovacion gradual de la flota vehicular institucional,
acompanada de la implementacion de un sistema digital de gestion de
transporte que permita un control mas eficiente de su operatividad.

2. EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2023 - 2026
MODIFICADO, AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2025

2.1. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl) Y ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

La presente seccion expone el analisis del avance en la implementacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) al primer semestre de 2025, a partir del Reporte de
Seguimiento del PEI 2023-2026 Modificado del Congreso de la Republica (Anexo N.°
3). El examen se centra en los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEIl) y de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl), considerando los logros
esperados establecidos; en los casos en que el valor reportado supera el 100%, se
consigna dicho porcentaje como maximo.

Para la calificacion del avance semestral de los indicadores del PElI se emplean
parametros distintos a los utilizados en la evaluacién del POI, dado que en este caso
los indicadores tienen periodicidad anual. En el cuadro siguiente se detallan los rangos
y la semaforizacién aplicados:

Semaforizacion y parametros del nivel de avance de logros esperados del PEI

Color Rango Descripcion Calificacion

O [50%-100%) Indica desempefio muy préximo al esperado Bueno
Q [31%-50%> Indica deswo_s desfavorables moderados entre los Regular
valores obtenidos respecto a los logros esperados
Indica desvios desfavorables altos entre los valores .
0/..210,
‘ [0%-31%> obtenidos y los logros esperados Bajo
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Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Al primer semestre de 2025, el avance promedio de los indicadores de los OEIl alcanzé
51.89%, ubicandose en el rango de buen desempefio, calculado en funcion de los
resultados de los 08 indicadores programados: 04 con buen avance, 01 regular y 03
bajo. Por su parte, el avance promedio de los indicadores de las AEI fue de 57.16%, en
base a 34 indicadores evaluados: 23 con buen avance, 1 con nivel regular y 10 con
nivel bajo.

Objetivo Estratégico Institucional (OEIl) 01. Fortalecer la calidad de la produccion
legislativa en beneficio de la ciudadania.

A través del OEI 01, el Congreso de la Republica busca mejorar la calidad de la
produccion legislativa, perfeccionando los métodos y procedimientos, generando los
sustentos técnicos que abordan las demandas de la ciudadania, mediante informacion
actualizada y sistematizada de manera integral, ademas de establecer analisis previos
y posteriores a la aprobacion de las leyes. Los avances y logros en el cumplimiento de
los indicadores se presentan a continuacion.

Ind 1.1 Porcentaje de leyes y resoluciones legislativas aprobadas y
promulgadas

Al cierre del primer semestre 2025, el indicador 1.1 de la OEI 01, registra un valor
obtenido de 27.09%, correspondiente a 175 leyes y resoluciones aprobadas vy
promulgadas al cierre del primer semestre 2025, respecto a 646 dictamenes favorables
aprobados por el Pleno y emitidos por las comisiones parlamentarias en el periodo
parlamentario vigente 2021-2026, del 01.01.2025 al 30.06.2025%.

Ind 1.2 Porcentaje de proyectos de ley dictaminados

Al cierre del primer semestre 2025, el indicador 1.2 de la OEI 01, registra un valor
obtenido de 32.51%, correspondiente a los dictamenes favorables de las comisiones
parlamentarias y las proposiciones legislativas presentadas, emitidos en el presente
afio, con 646 dictamenes favorables emitidos al cierre del primer semestre 2025, sobre
1,987 proposiciones legislativas del mismo periodo*.

Proposiciones Legislativas
Del 01 de enero al 30 de junio de 2025

Nimero de
Proponente Proposiciones
Legislativas
Colegios Profesionales 07
Congreso de la Republica 1,900
Contraloria General de la Republica 02

3 Informacién actualizada por el Area de Estadistica Parlamentaria del Departamento de Investigacion
Parlamentaria, con fecha 04.08.2025.
4 Informacion actualizada por el Area de Estadistica Parlamentaria del Departamento de Investigacion
Parlamentaria, con fecha 04.08.2025

62




A4 PERU

Q sealiglles s Informe POI — PEI
¥ CONGRESO Primer Semestre 2025
REPUBLICA

Numero de
Proponente Proposiciones

Legislativas
Defensoria del Pueblo 06
Gobiernos Locales 17
Gobiernos Regionales 02
Jurado Nacional de Elecciones 06
Ministerio Publico 01
Poder Ejecutivo 42
Poder Judicial 04

Total 1,987

Fuente: Area de Estadistica Parlamentaria del DIP
Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion

Dictamenes favorables emitidos por las Comisiones Ordinarias el afio 2025
sobre las proposiciones legislativas del mismo periodo
Del 01 de enero al 30 de junio de 2025

Comision Ordinaria giztn;::nii

Agraria 34
Ciencia, Innovacién y Tecnologia 10
Comercio Exterior y Turismo 36
Constitucién y Reglamento 14
Cultura y Patrimonio Cultural 44
Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores de los Servicios

Publicos 12
Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha Contra las

Drogas 22
Descentralizacion, Regionalizacion, Gobiernos Locales y Modernizacion de

la Gestion del Estado 33
Economia, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera 54
Educacién, Juventud y Deporte 50
Energia y Minas 16
Fiscalizacion y Contraloria 02
Inclusion Social y Personas con Discapacidad 06
Justicia y Derechos Humanos 39
Mujer y Familia 30
Presupuesto y Cuenta General de la Repiblica o7
Produccién, Micro y Pequefia Empresa y Cooperativas 23
Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuanos, Ambiente y Ecologia 37
Relaciones Exteriores 05
Salud y Poblacién 49
Trabajo y Seguridad Social 41
Transportes y Comunicaciones 17

Vivienda y Construccion 15
Total 646

Fuente: Areg de Estadistica Parlamentaria
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
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A continuacion, se explican los resultados y desempeifio alcanzados de los indicadores
de las AEL:

La AEI 01.01 Produccion legislativa disponible en beneficio de la ciudadania

A través del AEI 01.01, el Congreso de la Republica busca facilitar la produccion
legislativa en atencion a las necesidades de la ciudadania, elaborada sobre la base
a la informacién especializada proporcionada por los o6rganos del Servicio
Parlamentario, asi como al estudio realizado en las comisiones parlamentarias y
debate correspondiente por los drganos parlamentarios deliberativos participantes
en el proceso.

Ind 1.1.1: Nuamero de leyes y resoluciones legislativas aprobadas y
promulgadas

El indicador de cumplimiento con relacién al Numero de leyes y resoluciones
aprobadas y promulgadas durante el primer semestre del afio 2025 fue de 175.
Esto generd un porcentaje de avance del 75.11%, sobre 233 del esperado anual
2025

Leyes publicadas por Comision Ordinaria

Primer Semestre Afio 2025
Comision Ordinaria Numero de Leyes

Agraria 08
Comercio Exterior 06
Constitucion 1
Cultura 08
Defensa del Consumidor 04
Defensa Nacional 14
Descentralizacion 11
Economia 08
Educacion 13
Energia 05
Fiscalizacion 01
Inclusién Social 03
Justicia 14
Muijer 04
Presupuesto 13
Produccion 06
Pueblos Andinos 02
Relaciones Exteriores 04
Salud 02
Trabajo 01
Transportes 05
Vivienda 09
Exonerado de dictamen de Comision 07

Total 159

Fuente: Areq de Estadistica Parlamentaria
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion
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Resoluciones Legislativas Publicadas

Primer Semestre Afio 2025
Numero de
Resoluciones
Abril 06
Mayo 02
Junio 02
Total 10

Fuente: Area! de Estadistica Parlamentaria
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Resoluciones Legislativas del Congreso Publicadas
Primer Semestre Afio 2025

Numero de
Resoluciones

Mayo 04
Julio 02

Total 06

Fuente: Areq de Estadistica Parlamentaria
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Ind 1.1.2: Numero de dictamenes emitidos por las comisiones parlamentarias.

Durante el primer semestre del afio 2025, las comisiones ordinarias del Congreso
de la Republica emitieron un total de 732 dictamenes, correspondientes a
proposiciones legislativas presentadas en el periodo parlamentario 2021-2026.
Este resultado representa un buen desempefo respecto a la meta anual
programada que es de 890 dictdmenes, alcanzando asi un avance al cierre del
primer semestre del 82.25%?°.

A continuacion, se muestra el numero de dictamenes emitidos por cada comision:

Dictamenes emitidos por las Comisiones Ordinarias al cierre del Primer Semestre del
afio 2025 sobre las proposiciones legislativas del periodo parlamentario 2021-2026
(Del 01 de enero al 30 de junio de 2025)

Comision Ordinaria N.unjero D
Dictamenes

Agraria 37
Ciencia, Innovacién y Tecnologia 12
Comercio Exterior y Turismo 37
Constitucién y Reglamento 14
Cultura y Patrimonio Cultural 47
Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores de los Servicios
Publicos 13
Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha Contra las
Drogas 23

5 Informacién actualizada por el Area de Estadistica Parlamentaria del Departamento de Investigacion
Parlamentaria, con fecha 04.08.2025
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Comision Ordinaria N_umero e
Dictamenes

Descentralizacion, Regionalizacién, Gobiernos Locales y Modernizacion de la

Gestion del Estado 45
Economia, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera 65
Educacion, Juventud y Deporte 50
Energia y Minas 16
Fiscalizacién y Contraloria 02
Inclusion Social y Personas con Discapacidad 07
Justicia y Derechos Humanos 40
Muijer y Familia 40
Presupuesto y Cuenta General de la Republica 70
Produccion, Micro y Pequefia Empresa y Cooperativas 41
Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuanos, Ambiente y Ecologia 39
Relaciones Exteriores 05
Salud y Poblacion 48
Trabajo y Seguridad Social 42
Transportes y Comunicaciones 20
Vivienda y Construccion 19

Fuente: Area de Estadistica Parlamentaria
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La AEI 01.02 Informacion actualizada y sistematizada para el Servicio y la
Organizacion Parlamentaria

Mediante el AEI 01.02, el Congreso de la Republica facilita informacion actualizada
y sistematizada a través de carpetas tematicas y estudios basados en evidencia
cientifica, orientados a respaldar el analisis de proyectos de ley y resoluciones
legislativas, en concordancia con las prioridades definidas por los 6rganos
parlamentarios y la Alta Direccion.

Ind 1.2.1: Numero de carpetas tematicas disponibles para el estudio de los
proyectos de ley y resoluciones legislativas, elaboradas

Como resultado de su labor, el Area de Servicios de Investigacion y Seguimiento
Presupuestal del Departamento de Investigacion Parlamentaria, durante el primer
semestre del afio 2025 ha elaborado un total de 64 Carpetas Tematicas; lo que
representa el 60.00% del logro esperado, correspondiente a la informacion
actualizada de las carpetas tematicas que permitan la produccién de conocimiento
y apoyo técnico oportuno a las comisiones para la formulacién y produccién
legislativa.

Carpetas tematicas

Numero de
Carpetas
Enero 14
Febrero 10
Marzo 14
Abril 09
Mayo 08
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Nimero de
Carpetas

Mes

. Jumo | 09 |
Total 64

Elaboracion: Area de Servicios de Investigacion y Segui-
miento Presupuestal

Ind 1.2.2: Nimero de estudios sustentados en evidencia cientifica para el
apoyo a la funcion legislativa, presentados a los érganos parlamentarios y la
alta direccion.

El indicador mide la cantidad de estudios fundamentados en evidencia cientifica
que contribuyen a la toma de decisiones legislativas.

En el primer semestre de 2025, se elaboré tres documentos vinculados a las
tematicas priorizadas de la Agenda Legislativa: Emergencia educativa en la
Amazonia del Peru, Problematica en la implementacion del Curriculo Nacional de
Educacion Basica y actualizacion docente, y Salud mental en el sistema educativo
peruano. Estos productos reflejan un esfuerzo institucional por atender asuntos de
alta relevancia para la funcion legislativa, y estuvieron acompafados de la
organizacion de jornadas cientifico-académicas y la difusion de la Agenda
Cientifica de Asesoramiento, lo que denota un trabajo orientado a posicionar la
evidencia cientifica como insumo en el quehacer parlamentario.

Sin embargo, de acuerdo con la ficha técnica del indicador “Numero de estudios
sustentados en evidencia cientifica para el apoyo de la funcion legislativa”, la
formulacion de cada estudio debe cumplir con tres acciones metodoldgicas
fundamentales: i) revision exhaustiva de la literatura disponible; ii) realizacion de
jornadas cientifico-académicas; y iii) entrevistas a investigadores o expertos en la
materia. De la verificacion efectuada se observa que, si bien los estudios
presentados desarrollaron revision bibliografica y jornadas cientifico-académicas,
no se identifico la incorporacién de entrevistas a expertos, requisito indispensable
para validar los productos como estudios sustentados en evidencia cientifica.

En consecuencia, pese a la produccién técnica alcanzada, los documentos
elaborados no reunen en su totalidad los criterios metodoldgicos definidos en la
ficha del indicador, por lo que no corresponde contabilizar avance al primer
semestre, registrandose un valor de cero.

Para garantizar la validez de futuros estudios y el cumplimiento del indicador,
resulta necesario que la Oficina de Asesoramiento Cientifico incorpore de manera
sistematica entrevistas a especialistas en la materia, documentadas bajo guias
metodoldgicas estandarizadas y con evidencia verificable. Ello permitira consolidar
el caracter cientifico de los productos, fortalecer su pertinencia legislativa y
asegurar que sean reconocidos como estudios sustentados en evidencia en la
medicion del indicador.

La AEI 01.03 Analisis ex ante de los proyectos legislativos en el Congreso de
la Republica

Ind 1.3.1: indice de Cumplimiento del Ciclo Legislativo en la Formacién de
Leyes y Resoluciones Legislativas.
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El indice de cumplimiento del ciclo legislativo en la formacion de las leyes y
resoluciones legislativas refleja el nivel de cumplimiento de las etapas del
procedimiento legislativo, que se enmarcan en el articulo 73° del Reglamento del
Congreso de la Republica, el cual considera 04 componentes para realizar la
verificacién de cumplimiento: 1) Cuenta con dictamen, 2) Publicacion del dictamen,
3) Debate en el pleno; y 4) Doble votacion

Para el afio 2025 el logro esperado de 0.62, y al cierre del primer semestre se
alcanzé un valor de 0.65, lo que representa el 104.84% de avance respecto a la
meta prevista.

El principal componente que ha influido en la mejora de los resultados es
nuevamente el “debate en el pleno”, que muestra un nivel de cumplimiento superior
al promedio, seguido de la variable de “doble votacién”, que mantiene un aporte
menor pero constante. A continuacion, se detallan los resultados obtenidos:

Leyes que cumplieron con las etapas del ciclo legislativo — Primer Semestre de 2025 (Cantidad

i PUBLICACION DEL  DEBATE EN EL :
e DICTAMENES DICTAMEN PLENO DOBLE VOTACION

si N0 | sl ) s N0 | Sl NO MR
Primer Trimestre (47 Leyes) 42 5 39 8 37 10 8 38 1
Segundo Trimestre (122 Leyes) | 109 13 99 23 7 45 26 86 10

Leyes Primer Semestre 2025
(169 Leyes)
NR: No Requiere
Elaboracion: Oficina de Calidad Legislativa — OCL

151 18 138 31 114 55 34 124 | 11

Leyes que cumplieron con las etapas del ciclo legislativo — Primer Semestre de 2025 (Cantidad)

Dictamenes Publicacion del Debateenel  Doble votacion
Trimestres dictamen pleno
Si Si Si Si

| Trimestre 0.89 0.83 0.78 0.17
Il Trimestre 0.89 0.81 0.63 0.21

Primer Semestre - 0.89 0.82 0.67 0.20

2025
| Pesos | | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 |

Aplicacion de pesos

indice de cumplimiento del
Ciclo Legislativo en la =0.65
Formacién de Leyes (2025)

El resultado confirma que el Congreso viene consolidando una tendencia de mejora
continua en el cumplimiento del procedimiento legislativo, especialmente en la
etapa de debate en el pleno, que es la variable con mayor impacto positivo sobre
el indice. De mantenerse este comportamiento en el segundo semestre, se espera
superar holgadamente la meta anual establecida para 2025 y avanzar hacia la
sostenibilidad de los estdndares de calidad legislativa proyectados en el PE| 2023—
2026 Modificado.
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Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 02. Fortalecer la vinculacién del Congreso
de la Republica con la ciudadania

Con el logro de este OEI 02, se busca contribuir con el fortalecimiento de la relacion y
la comunicacion entre el Congreso y los ciudadanos a los que representa, a través del
despliegue de acciones que promuevan una mayor participacion ciudadana en el
proceso legislativo y asi afianzar la representatividad del Congreso, de modo que las
decisiones y politicas adoptadas reflejan las necesidades, preocupaciones y
expectativas de la ciudadania. Los logros esperados del ano 2024 y el avance en el
cumplimiento de los mismos, se presentan a continuacion:

Ind 2.1: indice de efectividad de los mecanismos de participaciéon ciudadana
ofrecidos

El indicador permite medir el efecto que tienen los mecanismos de formacién y fomento
de la participacién ciudadana y la cultura democratica, en la percepcion y la
participacion activa e informada en la vida democratica del ciudadano, lo que
proporciona una vision integral de como los programas aportan a una relacion mas
cercana y efectiva entre el Congreso de la Republica y la ciudadania.

Al primer semestre del afio 2025, no se cuenta aun con un valor de medicion, dado que
la aplicacion de encuestas correspondientes, esta programada para el tercer trimestre.

Al respecto, el érgano responsable del indicador informa que se ha avanzado en el
disefio y validacion del instrumento, en la identificacion de los grupos focales y en la
ejecucion de los programas que aseguran la poblacion objetivo sobre la cual se aplicara
la encuesta, acciones que se constituyen en la base metodolégica y operativa para la
medicion de las dos variables del indicador —percepcion de conocimiento adquirido y
disposicion a la participacién—, cuyo primer resultado se espera obtener en el segundo
semestre.

Ind 2.2: indice de acercamiento a la ciudadania en la semana de representacién

Este indicador permite medir la efectividad de la comunicacién que mantienen los
congresistas con los ciudadanos de las 26 circunscripciones electorales con el
desarrollo de actividades durante la semana de representacion, en el marco de lo
establecido en el articulo 23, inciso f) del Reglamento del Congreso de la Republica.

El indicador alcanzé un valor de 0.3808 al corte de abril de 2025, lo que representa el
84.6% de la meta anual (0.45) establecida en el PEI.

En base al analisis de 412 informes emitidos por los sefiores congresistas, luego del
desarrollo de las semanas de representacion, se identificd un total 4,227 actividades
realizadas en el periodo, cuya distribucion por cada una de las 09 actividades
establecidas para el célculo indicador se resume en el siguiente cuadro.

Actividades realizadas en las semanas de representacion
Consolidado nacional de enero a abril del afio 2025

6 El valor corresponde al corte de abril de 2025, dado que los informes de representacion se reciben sin un
plazo formal establecido y su procesamiento es progresivo; por ello, la cifra es parcial y preliminar.
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Actividades Cantidad %

A1. Audiencias Publicas 20 0.47%
A2: Seguimiento a proyecto de inversién (PI). 148 3.5%
A3: Reuniones / coordinaciones / Visitas con autoridades y/o

funcionarios. 1508 35.68%
A4: Reuniones de trabajo con dirigentes / poblacién 1386 32.79%
A5: Visitas a otros programas / Proyectos /concesiones. 88 2.08%
AB: Visitas a instituciones. 416 9.84%
AT: Participacion en foros/ seminarios/ otros eventos 273 6.46%
A8: Entrega de donaciones o similares. 42 0.99%
A9: Otros (prensa, inauguraciones, etc.). 346 8.19%

Total 4,227 100.00%

Fuente: Oficina de Enlace con los Gobiemos Regionales y Locales
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Del cuadro anterior se observa que, en el periodo evaluado, de las 4,227 actividades
realizadas en las semanas de representacion, la interaccion con la ciudadania se
concentré principalmente en reuniones con autoridades y funcionarios (35.68%) vy
encuentros con dirigentes y poblacion (32.79%), mientras actividades como audiencias
publicas (0.47%), tuvieron una incidencia menor.

Con dicha estadistica, organizada por circunscripcion electoral, como se aprecia en el
proximo cuadro, se aplicod el método de calculo del presente indicador de la siguiente
manera:

- Primero, se determiné el promedio de veces que se realizé cada actividad por la
cantidad de congresistas de cada circunscripcion electoral.

- Segundo, se reviso el cumplimiento de las actividades de acuerdo a los criterios
establecidos, si el promedio por actividad y circunscripcién obtenido en el paso
anterior es mayor o igual a 04, se consigna 01, y si es menor que 047, se consigna
0.

- Tercero, a los valores obtenidos en el paso previo, tabulados por actividad y
circunscripcidn, se aplica los pesos establecidos por actividad. Dichos resultados por
circunscripcion electoral se totalizan, resultando un valor equivalente al indice de
acercamiento por circunscripcion electoral. Dichos valores se totalizan y dividen
entre el numero total de circunscripciones electorales (26), obteniendo con ello el
indice de acercamiento a la ciudadania en la semana de representacion, de 0.3808.

El andlisis del avance registrado muestra que los mayores indices se obtuvieron en
circunscripciones como Cel y Ce9 (0.65), asi como Ce4, Ce22 y Ce25 (0.50),
caracterizadas por un mayor cumplimiento de actividades claves como reuniones con
poblacion, audiencias publicas y visitas institucionales. En contraste, se registraron
desempefios bajos en circunscripciones como Ce3, Ce5, Ce6, Ce8, Ce11, Ce12, Ce15,
Ce168, Ce21, Ce23 y Ce26, todas con valores de 0.30, lo que evidencia limitaciones
tanto en la frecuencia minima como en la diversidad de las actividades realizadas. Un
grupo intermedio, con valores entre 0.35 y 0.45, se ubicé en Ce2, Ce13, Ce14, Ce19,
Ce20, Ce24 y Ce17.

7 Se asigna valor 1 si el promedio por actividad y circunscripcion es >4 y 0 si es <4, como referencia
metodologica para el corte parcial de enero—abril del afio 2025.
8 Ciudadanos en el extranjero
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En cuanto a los patrones de actividades, se observa una alta recurrencia de reuniones
con autoridades y funcionarios (A3) y reuniones con dirigentes o poblacidon (A4), que
concentran la mayor parte de las acciones reportadas. También se desarrollaron con
cierta frecuencia las visitas a instituciones (A6) y la participacién en otros eventos (A9),
aunque con menor peso en la formula. Por el contrario, las audiencias publicas (A1) y
el seguimiento a proyectos de inversion (A2), a pesar de ser actividades con
ponderacion relevante en el indice, presentan niveles bajos de cumplimiento en varias
circunscripciones, mientras que las actividades de participacién en foros/seminarios
(A7) y entrega de donaciones (A8) resultan esporadicas o nulas. EI mayor puntaje se
alcanz6 en aquellas circunscripciones que diversificaron actividades y superaron el
umbral de 4 veces en promedio por congresista, criterio aplicado en este reporte de
avance.

Entre los principales factores limitantes se identifican las brechas en la frecuencia
minima de actividades en varias circunscripciones, la dependencia de un proceso de
sistematizacion manual que retrasa la consolidacion de la informacion, y la
heterogeneidad en los estilos de representacion, ya que algunos congresistas
concentran sus acciones en un numero reducido de modalidades, reduciendo el
impacto en el indicador.

En conjunto, el valor obtenido constituye un avance significativo hacia la meta anual,
aunque preliminar. Para reforzar este desempefio podria resultar conveniente impulsar
el desarrollo de actividades con mayor ponderacion, tales como audiencias publicas,
reuniones con dirigentes o visitas institucionales, asi como seguir avanzando en la
digitalizacién del registro y procesamiento de los informes, a fin de disponer de
informacién mas completa y oportuna.
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Calculo del indice de acercamiento a la ciudadania en la semana de representacién

Cantidad de veces que cada actividad se ha Promedio de veces que se realiz6 ada actividad por representante de Revision del cumplimiento de actividades L, L, - indice de
realizado (a) o cada circunscripcion ¢ = () / (b) (Si ¢ 24: 1; si c<4: 0) Aplicacién de pesos a la realizacion de actividades SN
A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 @ P-A1  P-A2 P-A3 P-A4 P-A5 P-A6 P-A7 P-A8 P-A9 CA1 CA2 CA3 CA4 CA5 CA6 CA7 CA8 CA9 R e B I R Total
0.15 015 010 0.2 0.10 0.15 0.05 0.05 0.05

Cel 0f 16 38 13[ 3] 11] 0] Of 11 2 0.0 8.0] 19.0 6.5 1.5 5.5 0.0 0.0 5.5 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0.15 0.1] 0.2 0f 0.15 0 0f 0.05 0.65
Ce2 11 71 58] 431 9f 11| 5] 0] 20 5 0.2 14 116 8.6 1.8 2.2 1.0 0.0 4.0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0f 01] 02 0 0 0 0f 0.05 0.35
Ce3 of 5| 291 19 2| 5 1] 0f 1 2 0.0 25| 145 9.5 1.0 2.5 0.5 0.0 0.5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0f 01] 02 0 0 0 0 0 0.3
Ced O 9f 78 94| 9f 32| 26| 3] 7 6 0.0 15] 13.0] 157 1.5 5.3 4.3 0.5 1.2 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 01 02 0f 0.15] 0.05 0 0 0.5
Ce5 3 5| 221 47 1] 7] 5| Of 7 3 1.0 1.7 73] 157 0.3 2.3 1.7 0.0 2.3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0of 01] 02 0 0 0 0 0 0.3
Ceb 11 71 51| 471 2 13| 151 2| 1 6 0.2 1.2 8.5 7.8 0.3 2.2 2.5 0.3 0.2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0of 01] 02 0 0 0 0 0 0.3
Ce7 Of 1| 34] 58 3] 31| 11| 0Of 5 4 0.0 0.3 85| 145 0.8 7.8 2.8 0.0 1.3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0f 01] 02 0f 0.15 0 0 0 0.45
Ce8 11 2| 89 60 O 7] 4| 0f 12 5 0.2 0.4 17.8[ 120 0.0 1.4 0.8 0.0 2.4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0f 01] 02 0 0 0 0 0.3
Ce9 11 9] 35 18 3| 10| 12| 1| 1 2 0.5 45| 175 9.0 1.5 5.0 6.0 0.5 0.5 0 1 1 0 1 1 0 0 0| 0.15( 0.1f 0.2 0f 0.15] 0.05 0 0 0.65
Cet0| 0Of 2 7 24) 1] 2| 4 1] 2 3 0.0 0.7 2.3 8.0 0.3 0.7 1.3 0.3 0.7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0f 0.2 0 0 0 0 0 0.2
Cel1 0f 3] 43] 35 8 7| 7| 14 4 0.0 0.8] 108 8.8 0.0 2.0 1.8 1.8 3.5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0f 01] 02 0 0 0 0 0 0.3
Cet2| 1| 6| 52 44| 5[ 11| 3| 0] 17 5 0.2 12| 104 8.8 1.0 2.2 0.6 0.0 3.4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0f 01] 02 0 0 0 0 0 0.3
Ce13 11 6] 103] 94| 11| 42| 16] 2| 21 7 0.1 0.9 147 134 1.6 6.0 2.3 0.3 3.0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0] 01 02 0f 0.15 0 0 0 0.45
Cet4| 1| 11| 84] 63[ 7| 17| 6] 2| 2 5 0.2 22| 168| 126 1.4 3.4 1.2 0.4 4.2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0of 01] 02 0 0 0 0f 0.05 0.35
Cet5| 2| 8| 431] 391 12| 82| 95| 7| 92 37 0.1 02| 11.6] 10.6 0.3 2.2 2.6 0.2 2.5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0f 01] 02 0 0 0 0 0 0.3
Cet6| Of Of 21] 13 0] 0] 0] Of 3 2 0.0 0.0] 105 6.5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0f 01] 02 0 0 0 0 0 0.3
Cet7 0f 8 38 33] 6 25| 4] 0] 9 4 0.0 2.0 9.5 8.3 1.5 6.3 1.0 0.0 2.3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0] 01 02 0f 0.15 0 0 0 0.45
Cet8| Of of 13] 11 o] 0] 8 8 2 1 0.0 0.0] 13.0] 11.0 0.0 0.0 8.0 8.0 2.0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0of 01] 02 0 0f 0.05] 0.05 0 0.4
Ce19| Of 2| 35 43 0] 2| 3] 0f 12 2 0.0 1.0 17.5] 21.5 0.0 1.0 1.5 0.0 6.0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0of 01] 02 0 0 0 0f 0.05 0.35
Ce20| Of 11| 26] 25 0] 6] 5] 0Of 5 2 0.0 55| 13.0| 125 0.0 3.0 2.5 0.0 2.5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0.15 0.1] 0.2 0 0 0 0 0 0.45
Ce21 11 9] 61| 40 1] 23] 7| 1| 25 7 0.1 1.3 8.7 5.7 0.1 33 1.0 0.1 3.6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 01 02 0 0 0 0 0 0.3
Ce22| 6| 4| 35 52 3] 28] 8] 6 23 5 1.2 0.8 7.0] 104 0.6 5.6 1.6 1.2 4.6 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0of 01] 02 0f 0.15 0 0f 0.05 0.5
Ce23| O 8| 291 21 8] 15| 11| 0f 10 4 0.0 2.0 7.3 5.3 2.0 3.8 2.8 0.0 2.5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0f 01] 02 0 0 0 0 0 0.3
Ce24| 1| 2| 33] 45 1] 6 0f 15 2 0.5 1.0 165 225 0.5 2.5 1.5 0.0 7.5 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0f 01] 02 0 0 0 0f 0.05 0.35
Ce25 5/ 30 191 0] 19 3| 0 9 2 0.0 25 15.0 9.5 0.0 9.5 1.5 0.0 4.5 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 01 02 0f 0.15 0 0| 0.05 0.5
Ce26| Of 2| 331 34 1] 4] 11| 2 1 3 0.0 0.7] 11.0] 113 0.3 1.3 3.7 0.7 0.3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0of 01] 02 0 0 0 0 0 0.3

0.3808

1/ Circunscripcion electoral
3: Oficina de Enlace con los Gobiemos Regionales y Locales
acion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion




AEIl 02.01 Mecanismos de participacion ciudadana y fomento de cultura
democratica implementados en favor de la ciudadania.

La AEI esta orientada a fortalecer el involucramiento activo de los ciudadanos en
la toma de decisiones y en el desarrollo de una cultura democratica. Esta accién
busca establecer y promover diversos mecanismos mediante los cuales se informe
y oriente a la ciudadania sobre la labor que cumple el Congreso, asi como se
promueva la participacion ciudadana a través de propuestas legislativas, pedidos,
opiniones o sugerencias.

Ind 2.1.1: Numero de ciudadanos participantes en los mecanismos de
participacion ciudadana y fomento de la cultura democratica.

Este indicador permite medir el resultado de las acciones emprendidas por la
entidad en relacidon con la estrategia institucional para promover la participacion
activa de la ciudadania en los procesos democraticos; y refleja el alcance de las
actividades disefiadas para involucrar a los ciudadanos en los mecanismos
establecidos, como programas de formacion y atencion al ciudadano.

Al primer semestre del afio 2025, se han registrado 75,463 ciudadanos unicos en
los diferentes mecanismos de participacion ciudadana y programas de fomento de
la cultura democratica. Este resultado representa un 26.02 % de la meta anual, lo
que implica que, de mantenerse el ritmo actual, existe el riesgo de no alcanzar los
290,000 ciudadanos proyectados al cierre del ejercicio, salvo que se intensifiquen
las estrategias de difusion y ejecucién en el segundo semestre.

En términos de participaciones acumuladas, el registro asciende a 91,144, lo que
evidencia que un numero importante de ciudadanos asistié a mas de un programa.
La diferencia de 15,681 registros adicionales indica un nivel de recurrencia
equivalente al 12.3%, lo que puede interpretarse como un indicador de fidelizacion
ciudadana hacia la oferta de programas que brinda el Congreso. La distincion entre
ciudadanos participantes y participaciones es relevante, pues mientras los
primeros representan a personas Unicas consolidadas para medir el cumplimiento
de la meta, las participaciones permiten dimensionar la magnitud del
involucramiento, considerando los casos en que un mismo ciudadano toma parte
en mas de un mecanismo.

Al desagregar los resultados por programa, se observa una fuerte concentracion
en actividades de caracter masivo, tales como el Museo Afroperuano (14,241
ciudadanos), las Visitas Guiadas al Palacio Legislativo (11,634), el programa
Terrorismo Nunca Mas (10,448) y el programa Mujer, Derechos y Oportunidades
(7,225). Estos cuatro concentran el 57.7% del total alcanzado hasta la fecha, lo que
pone en evidencia la dependencia de actividades con gran capacidad de
convocatoria. En contraste, los mecanismos formativos como los Cursos Virtuales
(1,854), Martes Democratico (1,680), Talleres Participativos (1,252) y Parlamento
Universitario (3,206), muestran una cobertura mucho menor.

El grafico siguiente permite visualizar la distribucion de ciudadanos participantes
por programa.
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Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

El avance del indicador refleja fortalezas como la capacidad de convocatoria de
programas masivos y la recurrencia de ciudadanos participantes, lo que abre
oportunidades para su orientaciéon hacia programas de formacién mas
especializados. Sin embargo, persisten limitaciones relacionadas con la baja
cobertura de los mecanismos formativos, el riesgo de incumplimiento de la meta
por la exigencia cuantitativa y la dependencia de registros manuales que afectan
la confiabilidad de los datos. Para alcanzar la meta anual se requerira triplicar el
ritmo de ejecucion, equilibrando la oferta institucional entre los programas masivos
y de formaciéon ciudadana, fortaleciendo la fidelizacion de participantes y
avanzando en la digitalizacion de registros.

En sintesis, el indicador muestra un avance parcial que, aunque significativo en
términos de cantidad, revela desafios importantes para el cumplimiento de la meta
anual y para garantizar un impacto balanceado entre volumen de ciudadanos
alcanzados y calidad de la participacion ciudadana promovida.

En ese sentido, para enfrentar las limitaciones observadas y asegurar un
crecimiento sostenido en la cobertura, se ha planteado como linea de accion
prioritaria el fortalecimiento de alianzas estratégicas con instituciones educativas,
organizaciones de la sociedad civil y gobiernos locales. Este enfoque permitira
ampliar la cobertura territorial de los programas de participacion ciudadana e
incrementar el alcance de las intervenciones institucionales, fomentando la
participacion activa, informada y sostenida de jévenes, mujeres y poblaciones en
situacion de vulnerabilidad.

AEI 02.2 Informacion parlamentaria transparente y accesible al servicio de la
ciudadania.

Através del AEI 02.02, el Congreso de la Republica mantiene de forma permanente
la transparencia y acceso a la informacién publica, asi como la rendicién de cuentas
a la ciudadania, a través de la provision de informacion relacionada a la labor
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legislativa de las comisiones ordinarias y debates de las sesiones del Pleno y de la
Comision Permanente, 6rganos parlamentarios, en los cuales se estudia y debate
las proposiciones de leyes y resoluciones legislativas. Ademas, brinda acceso a la
informacion de la entidad, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; mantiene actualizado el Archivo Digital de la Legislacion
Peruana, la informacion estadistica parlamentaria y cuenta con una plataforma de
Biblioteca Digital de acceso libre y en linea con material bibliografico documental
parlamentario orientado a la ciudadania.

Ind 2.2.1 indice de publicacion de informacién de la labor legislativa de las
comisiones ordinarias.

El indicador mide el nivel de cumplimiento en la publicacién de documentos
procesales por parte de las comisiones ordinarias, evaluando la disponibilidad de
informacion relevante sobre sus decisiones y actividades. Su finalidad es promover
la transparencia y el acceso ciudadano a la informacion parlamentaria.

El indicador se obtiene mediante un calculo ponderado, considerando cuatro
categorias de documentos publicados en los portales institucionales:

Método de calculo del indicador
INDICADOR PESO PORCENTAJE RESULTADO

FINAL

Porcentaje de comisiones ordinarias que
cumplen con publicar la informacion sobre 0.1 100% 0.10
Plan de Trabajo

Porcentaje de comisiones ordinarias que
cumplen con publicar las agendas de 0.2 100% 0.20
sesiones

Porcentaje de comisiones ordinarias que
cumplen con publicar las actas de sesiones | 0.3 69.57% 0.21
de la Comisién aprobadas y firmadas

Porcentaje de comisiones ordinarias que
cumplen con publicar los dictdmenes 0.4 60.87% 0.24
firmados y presentados

FINAL INDICADOR 0.75

Fuente: Departamento de Comisiones
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

El resultado alcanzado para el cierre del primer trimestre del afio 2025 fue 0.75, y
la fecha logra superar el logro esperado establecido de 0.60, representando un
avance del 125.37% lo cual refleja un buen desempenio a la fecha por parte de las
comisiones ordinarias, promoviendo la transparencia y el acceso ciudadano a la
informacion parlamentaria.

Para efectos de la presente evaluacion, se efectud la revision de las paginas web
de las comisiones ordinarias en las secciones “Sesiones” y “Labor Legislativa”,
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examinando la publicacién de planes de trabajo, agendas, actas y dictamenes. El
analisis comprendié la verificacion de consistencia y la comparacion con los
acuerdos y decisiones adoptadas en las sesiones parlamentarias, asi como la
oportunidad en la publicacion de la informacion. En el caso de los dictamenes, se
consideraron unicamente aquellos presentados durante la vigencia de la legislatura
bajo analisis, contrastandolos con los dictamenes aprobados o denegados en las
sesiones correspondientes.

Ind 2.2.2: Porcentaje de debates de las sesiones del Pleno y Comision
Permanente, con transcripciones publicadas en el portal institucional.

Para el cierre del primer semestre de 2025, la meta prevista fue definida en un 100
% de cumplimiento, estableciendo como criterio de verificacion la publicacion
integra de las transcripciones en su primera revision, correspondientes a las
sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente realizadas en dicho periodo.

A continuacién, se detalla la ejecucion fisica registrada en este periodo, que
respalda el cumplimiento de la meta programada:

e Sesiones realizadas:

Se llevaron a cabo un total de 31 sesiones, distribuidas de la siguiente manera:
- 24 sesiones del Pleno.
- 07 sesiones de la Comisidon Permanente.

e Publicaciones realizadas:

En el marco del proceso de registro y sistematizacion, se identificé que algunas
sesiones se extendieron por mas de una jornada, lo que determind la publicacion
de 34 transcripciones completas en el Portal Institucional, correspondientes a las
31 sesiones desarrolladas durante el periodo de analisis. En consecuencia, al
haberse publicado las transcripciones de la totalidad de las sesiones efectuadas,
se alcanzo el 100 % de cumplimiento del indicador, en concordancia con el nivel
de referencia semestral previsto.

Ind 2.2.3: Porcentaje de expedientes creados para el Archivo Digital de la
Legislacion Peruana respecto a las leyes publicadas.

El indicador permitira evaluar el nivel de actualizacion de la informacion relativa a
las leyes publicadas en el Archivo Digital de la Legislacién Peruana, sistema que
constituye una herramienta esencial para el conocimiento de la normatividad
nacional. Su adecuada implementacion garantiza a la ciudadania un acceso
oportuno, integral y democratico a la informacion vinculada a la labor legislativa,
fortaleciendo la transparencia institucional.

Entre el 01.01.2025 y el 30.06.2025, se publicaron 179 leyes publicadas en el Diario
Oficial El Peruano, segun el Sistema de Proyectos de Ley. El total incluye: 159
leyes, 10 resoluciones legislativas y 06 resoluciones legislativas del Congreso.

De manera consistente, el Sistema de Registro del Archivo Digital de la Legislacién
Peruana (ADLP) reporta la existencia de 175 expedientes de ley correspondientes
a las leyes publicadas en ese mismo periodo, determinando que el valor obtenido
del indicador es 100% y un avance del 100% respecto al logro esperado del avance
al cierre del primer semestre del afio 2025.
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Ind 2.2.4: Cantidad de material bibliografico documental digitalizado
disponible en la plataforma de Biblioteca Digital.

Este indicador mide el avance en la labor de la Biblioteca del Congreso para
garantizar que la informacion parlamentaria sea transparente y de libre acceso para
la ciudadania. Para ello, la nueva plataforma de Biblioteca Digital ofrece acceso sin
restricciones geograficas, constituyendo una accion clave de modernizacién
institucional y respondiendo a la prioridad actual de facilitar la informacion a través
de medios digitales.

El indicador evidencio un progreso considerable durante el primer semestre del afio
2025, superando las proyecciones parciales establecidas para dicho periodo. De la
meta anual de 500 items de material bibliografico previstos para su incorporacién
en la plataforma de la Biblioteca Digital, se logré la digitalizacién y publicacion de
401 items, lo que representa un avance del 80,00% del objetivo anual, reflejando
una gestion eficiente en los procesos de digitalizacion y acceso a la informacion.

Ind 2.2.5: Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica
atendidas oportunamente

Este indicador refleja de manera directa el compromiso de la entidad con la
transparencia y la rendicion de cuentas, se centra en la atencién de solicitudes
especificas de informacion, lo que permite evaluar la efectividad de la respuesta
institucional, contribuyendo a una visién de la politica de acceso a la informacién y
su impacto en la confianza publica.

En el primer semestre de 2025 se recibieron 736 solicitudes de acceso a la
informacion publica, todas atendidas dentro de los plazos establecidos en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. De estas, 733 fueron resueltas
en el plazo ordinario de 10 dias habiles, mientras que 3 solicitudes requirieron
prérroga, sin que se registren casos atendidos fuera de plazo. Esto representa un
cumplimiento del 100.00%, superando el logro esperado de 95% fijado en la ficha
técnica del indicador. El resultado refleja no solo una gestion eficiente y
consolidada, sino también un esfuerzo institucional orientado al fortalecimiento de
la transparencia y la rendicién de cuentas.

El cumplimiento se vio favorecido por la realizacion de diversas acciones de

gestion:

- La reunién de coordinacion con los responsables de cada 6rgano designado,
que permitid conocer el estado y reporte de la atencién de solicitudes de
informacién, asi como formular recomendaciones de mejora, el 29.04.2025.

- El seminario “Transparencia y acceso a la informaciéon”, que contribuy6 a
reforzar las capacidades del personal involucrado de la entidad, uniformizar
criterios y difundir buenas practicas en la aplicacion de la Ley de Transparencia,
el 11.06.2025.

Asimismo, la utilizacion del sistema de tramite documentario como mecanismo
central de registro y control ha sido clave para garantizar trazabilidad y alertas
sobre los plazos de respuesta.

Se recomienda mantener la estrategia de seguimiento permanente a los plazos de
atencion, reforzar la capacitacion periddica del personal responsable y continuar
promoviendo espacios de coordinacidn y sensibilizacién sobre la importancia del
acceso a la informacién publica, a fin de garantizar la sostenibilidad de los
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resultados y anticipar eventuales riesgos que pudieran afectar el cumplimiento del
indicador en periodos posteriores.

Ind 2.2.6: Numero de reportes con informacion estadistica parlamentaria
publicados en el portal institucional.

Durante el primer semestre del ano 2025, el Departamento de Investigacion
Parlamentaria, a través del Area de Estadistica Parlamentaria, elaboro y publico en
el portal institucional un total de 30 reportes estadisticos, referidos al quehacer
parlamentario correspondiente a la segunda legislatura del periodo anual de
sesiones 2024— 2025 y primera legislatura del periodo anual de sesiones 2025-
2026, contenidos en las publicaciones de los productos que conforman el Congreso
en Cifras siguientes:

e Reportes de Congreso en cifras (04 publicaciones mensuales):

1. Funcionamiento del Congreso
https://www.congreso.gob.pe/GestionInformacionEstadistica/congreso-
cifras/funcionamiento-congreso

2. Pleno de congreso y Comision Permanente
https://www.congreso.gob.pe/GestioninformacionEstadistica/congreso-
cifras/pleno-comision-permanente

3. Comisiones
https://www.congreso.gob.pe/GestionInformacionEstadistica/congreso-
cifras/pleno-comisiones

4. Indicadores historicos: Funcion legislativa, Funciéon de Control y Politico
Funciones Especiales
https://www.congreso.gob.pe/GestioninformacionEstadistica/congreso-
cifras/indicadores-historicos

e Resumenes Estadisticos (01 publicaciones mensual)
5. Resumen Estadistico mensual
https://www.congreso.gob.pe/GestionInformacionEstadistica/resumenes-
estadisticos/

Este desempefio representa un avance del 50 % respecto de la meta anual, al
haberse publicado 30 de los 60 reportes programados para el afio 2025.

AEIl 02.3 Mecanismos implementados para la identificacidon y canalizacion de
la demanda y opinidon ciudadana en el Congreso de la Republica.

Con la implementacién de esta AEI, se pone a disposicion de la ciudadania
diferentes medios, herramientas, procesos o sistemas que les permitan expresar
sus demandas, inquietudes, sugerencias y opiniones de manera efectiva, las
cuales seran recepcionadas, analizadas y derivadas a las instancias pertinentes
del Congreso de la Republica u otras entidades publicas para su atencion.

Ind 2.3.1: Porcentaje de demandas sociales provenientes de los gobiernos
locales y regionales y sociedad civil organizada canalizadas oportunamente.
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Este indicador es relevante para medir la eficiencia en la canalizacién de la
demanda de los gobiernos regionales, locales y la sociedad civil, para que de esta
manera se contribuya al fortalecimiento de la vinculaciéon del Congreso de la
Republica con la ciudadania.

Durante el primer semestre de 2025, se recibid un total de 46 demandas sociales
provenientes de gobiernos locales, regionales y de la sociedad civil organizada de
ellas, 34 (73.9%) fueron canalizadas oportunamente, es decir, dentro de los 5 dias
habiles posteriores a su recepcion, mientras que 12 (26.1%) excedieron el plazo
establecido.

El analisis mensual evidencia variaciones en la eficiencia de la canalizaciéon, en
algunos meses se logré una mayor proporcion de canalizacion dentro del plazo,
mientras que en otros se concentraron los casos fuera de plazo, lo que refleja una
gestion no homogénea a lo largo del semestre.

Distribucion mensual de la canalizacion
Primer semestre 2025

Dentro
del Total | % Oportuno

Plazo
Enero 6 50.0
Febrero 6 100.0
Marzo 2 50.0
Abril 17 64.71
Mayo 8 87.5
Junio 7 85.71

Total 34 12 46 100.00%

Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
A continuacion, se presentan graficos que ilustran el comportamiento del indicador:

Demandas canalizadas dentro y fuera de plazo por mes
Primer Semestre 2025
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Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Si bien se logra canalizar oportunamente la mayoria de demandas, la proporcion
de casos fuera de plazo (26%) refleja que los procedimientos aun requieren
mejoras para garantizar oportunidad en todos los Casos.
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Entre los factores que explican las demoras se encuentran:
-Procesos de analisis y derivacion mas extensos de Ilo previsto.
-Requerimientos complejos que demandan coordinacién con varias instancias

parlamentarias y externas.
-Posible sobrecarga de gestion en determinados meses, lo que retrasa la
derivacion.

Para revertir esta situacion, sera necesario:

- Optimizar los flujos de derivacion para evitar tiempos muertos en el tramite.

- Establecer alertas internas de plazos, que permitan identificar oportunamente las
demandas préximas a vencer.

- Implementar mecanismos de priorizacion segun impacto y urgencia, de manera
que ninguna solicitud quede rezagada.

Ind 2.3.2: Porcentaje de pedidos ciudadanos canalizados oportunamente

Este indicador mide la eficiencia en la atencion de los pedidos ciudadanos a titulo
personal. Para ello considera tanto los mecanismos de recepcion que se ponen a
disposicién del publico, como los procedimientos internos que permiten procesar y
canalizar dichos pedidos oportunamente, ya sea remitiéndolos a las instancias
competentes del Congreso o brindando orientacién directa al ciudadano.

Durante el primer semestre de 2025 se recibieron 111 pedidos ciudadanos a titulo
personal, de los cuales 85 fueron canalizados oportunamente, es decir, dentro de
los cinco dias habiles posteriores a su recepcion, lo que representa un avance de
76.58% frente a la meta anual de 100.00%.

Los pedidos abarcaron una diversidad de temas, incluyendo legislacién en
pensiones y regimenes laborales, iniciativas de gasto, propuestas de ley, asi como
solicitudes relacionadas con los programas institucionales de participacion
ciudadana (Mujer, Parlamento Escolar, Universitario, Martes Democratico, Cursos
Virtuales, entre otros). Esta amplitud evidencia que los mecanismos habilitados no
solo son utilizados para demandas normativas o formales, sino también como
canales de consulta y participacion civica.

En cuanto a la modalidad de gestion, la mayoria de pedidos fueron atendidos
mediante orientacién directa, mientras que un nimero reducido requirié atencién
directa o derivacion hacia instancias parlamentarias y administrativas. Este
comportamiento confirma que los mecanismos de orientacion cumplen un rol
central en la canalizacion de solicitudes, reservandose la derivacion para pedidos
que requieren una respuesta institucional mas formalizada.

Respecto a la oportunidad en la canalizacién, se observa que la mayor parte de
solicitudes se resolvieron en plazos de entre 0 y 3 dias, lo que evidencia eficiencia
en la gestiéon inmediata. Sin embargo, un conjunto significativo de 26 pedidos
supero el plazo de cinco dias habiles, reduciendo el valor del indicador. La demora
se concentro principalmente en solicitudes que exigieron validaciones adicionales
o coordinacion interinstitucional, lo que prolongé el tiempo de respuesta.

Entre los factores que favorecieron el avance, se identifican la existencia de
procedimientos internos estandarizados, la diversificacion de canales digitales de
acceso y la experiencia acumulada por el area responsable en la gestién de
pedidos. No obstante, también se presentan limitaciones estructurales ya
identificadas en evaluaciones previas: la persistencia de una operatividad manual
por falta de un sistema automatizado de tramite documentario especifico, la
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dispersion de canales de ingreso que dificulta la consolidaciéon oportuna de la
informacién, y la incidencia de coyunturas externas que en algunos casos retrasan
la validacion de solicitudes.

El resultado refleja que el Congreso canaliza oportunamente la mayoria de los
pedidos ciudadanos, pero no alcanza aun el nivel esperado de 100%. Esto exige
fortalecer los mecanismos de registro y derivacion, optimizar los tiempos de
coordinacion interinstitucional y priorizar la implementacion de soluciones
tecnolégicas que aseguren la trazabilidad y oportunidad de la gestion en todos los
casos.

Ind 2.3.3: Porcentaje de opiniones ciudadanas de proyectos de ley
canalizadas en el sistema Foros Legislativos

Este indicador mide la eficacia y transparencia de los mecanismos implementados
del Congreso de la Republica, para recibir las opiniones, puntos de vista,
sugerencias y propuestas ciudadanas sobre las iniciativas legislativas, revisarlas y
canalizarlas internamente por el sistema Foros Legislativos.

Durante el primer semestre de 2025 se recibieron 36,096 opiniones ciudadanas
sobre proyectos de ley en el sistema Foros Legislativos. De ellas, 31,678
correspondieron a opiniones con analisis o fundamentacion, lo que equivale al
87.76% del total, mientras que el 12.24% restante se limitd a expresiones simples
de apoyo o rechazo sin mayor desarrollo. Este resultado refleja una participacion
ciudadana significativa, aunque por debajo de la meta institucional del 100%
establecida para el indicador, lo que evidencia que aun existe un margen de mejora
en cuanto a la calidad argumentativa de los aportes.

El comportamiento mensual muestra que, en general, la proporcion de opiniones
con andlisis se mantuvo estable por encima del 89% en la mayoria de meses
(enero, febrero, marzo, abril y junio), alcanzando incluso picos de 91.8%. Sin
embargo, en mayo se produjo una caida significativa, donde solo el 74.5% de los
aportes incluyeron analisis, lo que redujo el promedio semestral. Este hecho
sugiere que durante dicho mes se registré una mayor cantidad de participaciones
breves o poco elaboradas.

Opiniones ciudadanas de proyectos de ley canalizadas
en el sistema Foros Legislativos
Primer semestre 2025

Total de opiniones Opm_lones % Opiniones
. canalizadas e s
canalizadas .1._._ | con analisis
con analisis
| b | b
Enero 5838 5359 91.80%
Febrero 4979 4565 91.69%
Marzo 7669 6892 89.87%
abril 5838 5359 91.80%
mayo 6295 4687 74.46%
Junio 7524 6712 89.21%
Total 36,006 | 31678 81.76%

Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion
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En cuanto a la posicion ciudadana frente a los proyectos, el 77.00% de las
opiniones se manifesté a favor, el 21.8% en contra y apenas el 1.2% presento
propuestas alternativas, lo que pone en evidencia una limitada diversidad de
aportes sustantivos orientados a enriquecer el debate legislativo. Si bien el volumen
de participacion es elevado, la baja proporcion de propuestas alternativas refleja
que el mecanismo todavia no logra estimular de manera suficiente la pluralidad y
riqueza de contribuciones en la deliberaciéon ciudadana.

El analisis estadistico permite concluir que el sistema Foros Legislativos cumple
con garantizar transparencia y acceso publico, ya que todas las opiniones fueron
canalizadas y publicadas oportunamente, diferenciando entre aquellas con analisis
y las que carecian de él. No obstante, la brecha entre el resultado obtenido y la
meta del 100% muestra que se requiere fortalecer la orientacion al ciudadano
mediante mensajes y guias mas claras en la plataforma que incentiven a
fundamentar sus posturas, ademas de desarrollar campanas de capacitacion y
sensibilizacion digital para resaltar la importancia de presentar argumentos sélidos.
Asimismo, seria recomendable que los reportes institucionales distingan de
manera explicita entre opiniones simples y opiniones con analisis, lo que permitiria
mayor transparencia y una mejor lectura del indicador.

AEIl 02.4 Mecanismos de comunicacion implementados para la mejora de la
imagen institucional del Congreso de la Republica

Con esta AEI, se potenciaran las estrategias de comunicacion para difundir la labor
que realiza el Congreso en el ejercicio de sus funciones, para que la poblacién
conozca y se sienta mas cerca de sus representantes, con ello contribuir a la
mejora de la imagen de la entidad y de la relacion con la ciudadania.

Ind 2.4.1: Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Imagen e Identidad
Institucional

El indicador mide la eficacia en la ejecucion de las actividades programadas del
Plan Anual de Imagen e ldentidad Institucional (o Plan Anual de Comunicaciones
e Imagen Institucional), entre las cuales se encuentran integrados los mecanismos
para gestionar la comunicacion de la entidad, que abarcan la multiplataforma de
comunicacion (radio, television, prensa, web institucional, redes sociales);
asimismo, la evaluacion de este instrumento de gestion, permitira conocer la
efectividad de dichos mecanismos y efectuar los ajustes necesarios, con la
finalidad de realizar una gestion mas proactiva de la imagen institucional, que
contribuya a mejorar la percepcion publica y fortalecer el vinculo con la ciudadania.

Durante el primer semestre de 2025 se contd con una propuesta inicial del plan
vinculado al indicador, la cual fue objeto de observaciones y orientaciones técnicas
que permitieron reformular su contenido, dotandolo de un enfoque mas estratégico
y alineado con las prioridades institucionales. Como resultado, se elabor6 una
nueva version que viene siendo considerada en los espacios correspondientes, con
miras a su implementacién durante el presente ejercicio.

En este contexto, aunque el indicador aun no registra cumplimiento en el periodo
evaluado, el trabajo desarrollado representa un avance significativo en la
construccién del instrumento de gestion, lo que permitirda encaminar de manera
mas efectiva el logro de la meta anual.
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Ind 2.4.2: Nimero de productos de difusion del Congreso de la Republica
presentados en mas de una lengua

Este indicador busca reflejar el grado de inclusién idiomatica en la comunicacion
parlamentaria, garantizando que la diversidad cultural y lingUistica del pais tenga
acceso a la informacion oficial, y contribuyendo asi al fortalecimiento de la
vinculacion del Congreso con la ciudadania y a la mejora de su imagen
institucional.

Al primer semestre del 2025 se alcanzo la produccion y difusion de 03 tipos de
productos comunicacionales multilinglies, lo que representa un cumplimiento
equivalente al valor esperado anual. Estos productos contribuyen a que la
informacion parlamentaria sea accesible y comprensible para una audiencia mas
amplia y diversa, reforzando los esfuerzos de inclusion y participacion ciudadana.

Durante el periodo, la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional aseguré
la difusion de contenidos en lenguas originarias a través de tres lineas de accion:

- Podcast en lengua originaria: Se produjeron y difundieron 14 episodios de las
series narrativas Aprendamos sobre el Congreso y Leyes para Ti, orientadas a
explicar conceptos parlamentarios, funciones de las comisiones, servicios al
ciudadano y leyes de interés social.

- Microprogramas multilinglies: Se transmitieron 28 ediciones del programa
Siminchik Kuna, emitido por Congreso TV en quechua, que resume
semanalmente la actividad parlamentaria y acerca la labor legislativa a
comunidades de habla originaria.

- Avances informativos en vivo en quechua: Se difundieron 10 transmisiones del
resumen de actividades del Pleno, contribuyendo a garantizar que la cobertura
en tiempo real de la labor parlamentaria llegue a mas ciudadanos.

Estos productos mantienen continuidad respecto a afos anteriores y evidencian un
esfuerzo sostenido por diversificar los formatos comunicacionales, priorizando
tanto la pertinencia tematica como la claridad del mensaje en lenguas originarias.

El cumplimiento estuvo favorecido por la disponibilidad de un profesional con
dominio del quechua, lo que asegurd la pertinencia linguistica de los contenidos.
Sin embargo, la reubicacion de las oficinas de radio y television, generé
limitaciones técnicas que afectaron la continuidad en la produccion. Pese a ello, la
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional reordené recursos y mantuvo la
ejecucion de los productos previstos, asegurando que la meta del indicador fuera
alcanzada.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 03. Fortalecer el ejercicio transparente y
eficaz del control politico en favor de la ciudadania.

A través del OEI 03, el Congreso de la Republica busca el fortalecimiento del ejercicio
del control politico, por lo que se contara con informacion relevante para el desarrollo
de las funciones vinculadas a la materia, implementando acciones de manera eficiente
y transparente para el equilibrio de poderes y la gobernabilidad del pais. Para ello se
mejoraran los mecanismos de seguimiento de la presentacion de los informes de las
entidades obligadas a informar por mandato legal ante las comisiones y el Pleno, asi

com

o el seguimiento a los pedidos de informacion de los Congresistas dirigidos a las

entidades del sector publico, en el marco de las atribuciones del Congreso.
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Indicador: Porcentaje de Comisiones Investigadoras que presentan informes al
Pleno dentro de los plazos otorgados

El indicador es el porcentaje que resulta de la cantidad de comisiones investigadoras
que presentan informe final al Pleno del Congreso dentro de los plazos establecidos y
el total de comisiones investigadoras que deben presentar informe final en el mismo
afio. El valor esperado es que el 100% de las comisiones investigadoras que deben
presentar informes en el 2025, lo realicen dentro de los plazos acordados por el Pleno.
Segun el seguimiento realizado por el Area de Control Politico al cierre del primer
semestre 2025 es que 02 comisiones investigadoras presentaron 02 informes finales
dentro del plazo, lo que representa un avance del 100%, estas comisiones fueron :
Comision Investigadora del Contrato Genrent - Electro Oriente y Comision
Multipartidaria Investigadora de la atencidn de los nifos y las familias afectadas por el
exceso de Plomo, Arsénico, Mercurio y demas Metales Toxicos en la sangre en las
Zonas Mineras de Pasco

AEI 03.01 Informacidn relevante para un éptimo control politico, con énfasis
en la lucha contra la corrupcion

Con la implementacion de esta AEIl se busca contar con datos e informacion
oportuna y fidedigna que contribuya al ejercicio 6ptimo del control politico, para lo
cual las unidades organicas del Servicio Parlamentario con competencia en brindar
asistencia técnica para el desarrollo de la funcién de control politico por los 6rganos
parlamentarios , establecen mecanismos de trabajo para recabar dicha informacién
y su sistematizacion a través de herramientas de bases de datos que pongan a
disposicion el estado actual de uno o varios elementos de la medicion.

Ind 3.1.1 Nimero de informes de sistematizacion respecto a la informacién
reportada por las entidades obligadas a informar por mandato legal ante las
comisiones y el Pleno, emitidos.

El indicador permite dar cuenta del estado de la presentaciéon de los informes de
las entidades obligadas a informar ante las Comisiones, en aplicaciéon de la
legislacion vigente, por el cual se establece dicha obligacion en una fecha
determinada y cuya informacién permitira que las Comisiones cuenten con
informacion de los sectores de su competencia para efectuar un adecuado trabajo
de fiscalizacion y control politico

Para el afio 2025 se defini6 como logro esperado la emision de 02 informes de
sistematizacion de la informacion remitida por las entidades obligadas, en virtud de
mandato legal, a informar ante las comisiones ordinarias y el Pleno del Congreso
de la Republica. Al cierre del primer semestre de 2025, se presentd 01 informe, lo
que representa un avance del 50 % respecto de la meta anual.

El informe elaborado da cuenta del cumplimiento de la actividad de Control Politico,
a través de la consolidacion de una base de datos que sistematiza la informacion
remitida por las entidades obligadas a informar al Congreso y a sus comisiones
ordinarias.

Entre las entidades que cumplieron con esta obligacién se encuentran:

e Presidencia del Consejo de Ministros
e Ministerio del Ambiente
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e Ministerio de Economia y Finanzas

e Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

e Ministerio del Interior

e Junta Nacional de Justicia

e Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Cada una de estas entidades presenté sus informes dentro de los plazos
establecidos, en cumplimiento de lo dispuesto por normas especificas, entre ellas:

e Ley N.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres

e Ley N.° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico
e Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ind 3.1.2 Numero de reportes tematicos en materia de seguimiento
presupuestal para el ejercicio del control politico, elaborados

Este indicador permite medir la produccion de reportes tematicos en materia de
seguimiento presupuestal que proporcionen informacion y respalden el ejercicio del
control politico por parte de las comisiones y los despachos congresales.

Los principales reportes tematicos que se producen son los siguientes:

v Reporte Tematico: Avance de la ejecucion publica (mensual).
v Reporte Tematico: Avance de la ejecucion de la inversion publica (mensual).

v Reporte Tematico: Transferencias por Concepto de Canon y Sobre Canon,
Regalias Mineras, FOCAM, Renta de Aduana y Participaciones (mensual).

v Reporte Tematico: Panorama de las Finanzas Publicas (mensual).

v Reporte Tematico: Avance de la Ejecucion del Gasto Publico destinado a la
lucha contra el COVID -19 (mensual).

v Reporte Tematico: Seguimiento al Gasto Publico Mensual. (mensual)

v Reporte Tematico: Programas Sociales a cargo del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social — MIDIS. Periodo 2012-2020 (mensual).

v Reporte Tematico: Evolucién del Presupuesto Publico. Periodo 2010-2020
(mensual).

v Reporte Tematico. FONCOMUN. Distribucion de las transferencias y
ejecucion. (mensual).

v Reporte Tematico: Distribucién de las Transferencias del Fondo de Desarrollo
Socio Econémico de Camisea - FOCAM (mensual).

v Reporte Tematico: Panorama macroecondémico de las finanzas publicas
(mensual).

Durante el primer semestre del afio 2025 se han elaborado 96 Reportes Tematicos;
lo que representa el 59% de la meta anual, sobre 160 Reportes esperados, los
cuales se detalla a continuacion:
Reportes tematicos
Primer Semestre del afio 2025

Nimero de

Carpetas

Enero 16
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Numero de
Mes
Carpetas
Febrero 14
Marzo 17
Abril 19
Mayo 14
Junio 16

Total 96

Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion

AEl 03.02 Seguimiento permanente a la atencion de los pedidos de
informacién de Congresistas.

A través de la AEI se busca promover el seguimiento de los pedidos de informacion
de los Congresistas a las entidades del sector publico, en el marco de lo establecido
en el articulo 87° del Reglamento del Congreso, relacionado a la solicitud de
informacién a los ministros y a la administracion.

Ind 3.2.1: Porcentaje de pedidos de informacion de los Congresistas dirigidos
a las entidades del Sector Publico, atendidos

El presente indicador tiene por finalidad evaluar el seguimiento de los pedidos de
informacion formulados por los Congresistas, con el objeto de determinar el nivel
de atencion y respuesta por parte de las entidades del sector publico.

Al cierre del primer semestre de 2025, los congresistas formularon un total de 1,470
pedidos de informacion dirigidos a diversas entidades del sector publico, y de estos,
587 fueron atendidos, conforme a los registros sistematizados hasta el 30.06.2025
por la dependencia responsable del indicador.

Con dichos resultados, se determiné el valor obtenido del porcentaje de pedidos
atendido, 39.93% que respecto al logro esperado de 49%, representa un avance
del 81.49%.

De acuerdo con los criterios institucionales, este nivel de avance se considera
regular, y evidencia la necesidad de reforzar los mecanismos de seguimiento y
coordinacion interinstitucional para mejorar la oportunidad en la atencién de los
pedidos.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 04. Modernizar la gestion institucional del
Congreso de la Republica.

El Congreso es una institucion moderna, agil y transparente, que adapta sus
instrumentos y procedimientos en el marco de la transformacion digital nacional, mejora
la eficiencia operativa y el uso eficiente y productivo de sus recursos, promueve la
rendicion de cuentas y fomenta las practicas en gestion publica, principalmente
enfocado a generar un mejor servicio para el logro de los objetivos institucionales,
vinculados de forma activa con la labor parlamentaria.

Para alcanzar dichos resultados se busca mejorar las competencias de sus
trabajadores, asi como estandarizar los procesos, articular la gestion de los planes
institucionales, fortalecer las acciones de gestién del Sistema de Control Interno, asi
como la implementacion progresiva del Modelo de Integridad, en el marco de la
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normativa vigente, aplicable con salvaguarda de la autonomia institucional, para una
adecuada gestion institucional.

Ind 4.1: indice de Modernizacion institucional

Este indice permite tener una vision holistica del avance en la modernizacion de la
gestion institucional, al evaluar de manera conjunta la eficiencia de la gestion
administrativa, a partir de la ponderacion de 05 indicadores de las materias de: recursos
humanos, gestion por procesos, presupuesto, planeamiento estratégico vy
abastecimiento, cuyo desempefio determina el valor agregado del indice.

Al primer semestre de 2025, el indice de modernizacion de la gestion institucional
alcanza un valor de 0.26, lo que representa apenas el 35.74% del logro esperado anual
de 0.74, que se explica en los siguientes avances reportados:

e Ind 4.1.3 — Ejecucion del Plan Anual de Capacitacion, registra un 5.56% (3 de 54
actividades externas y especializadas ejecutadas). Este avance responde a la
priorizacion de capacitaciones internas sin costo, que no forman parte del método
de caélculo, generando un sesgo en el desempefio del indicador.

e Ind 4.3.1 — Ejecucion del Plan de Implementacion de la Gestion por Procesos es
0%, dado que, aunque se aprobaron productos relevantes como el Mapa de
Procesos Nivel 0 y el Inventario de Procesos, aun no se ha elaborado ni aprobado
el nuevo plan de implementacion programado para diciembre de 2025, que
constituye la base del indicador.

e Ind 4.4.1 — Ejecucion del Presupuesto Institucional, registra 37.04% (consolidado
pliego).

e Ind 4.4.4 — Ejecucion del Plan Operativo Institucional, alcanza 47.13% respecto de
las actividades operativas programadas (318 AO).

e Ind 4.4.5 — Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones, presenta 42.50% (34
procesos convocados y adjudicados de 80 programados en el PAC vigente).

El analisis conjunto evidencia un desempefio desigual entre los componentes del
indice. Mientras que la ejecucion del POl y del PAC se ubican en niveles intermedios,
los indicadores vinculados a gestion por procesos y capacitacion muestran rezagos
significativos (0% y 5.56%, respectivamente), comprometiendo el promedio global. Al
cierre del primer semestre, el indice se aproxima mas a un escenario de avance
limitado, distante del logro esperado de 0.74 para 2025.

La principal brecha radica en que los avances registrados en algunas areas (como
capacitacion interna o levantamiento de procesos) no son reconocidos por la
metodologia de calculo vigente, generando un desfase entre la gestion ejecutada y lo
que efectivamente mide el indicador. Esta situacion plantea la necesidad de revisar los
supuestos técnicos de medicion, asi como de acelerar la ejecucion de las acciones
criticas en el segundo semestre (presentacion del Plan de Implementacion de Gestion
por Procesos, intensificacion de la contratacion de proveedores de capacitacion y
mayor ritmo en convocatorias del PAC).

En conclusion, aunque existen avances puntuales en la gestion operativa y en la
modernizacion de algunos sistemas, el bajo nivel de cumplimiento en los
subindicadores mas rezagados coloca al indice en un escenario de alerta. Para
alcanzar el logro esperado sera indispensable una gestion correctiva y articulada en los
meses siguientes, orientada a cerrar brechas en capacitacion y procesos, y consolidar
la eficiencia en la ejecucion del presupuesto, el POl y las contrataciones.
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Ind 4.2: indice de Transformacién Digital

Tomando en cuenta el Decreto de Urgencia 006-2020 que crea el Sistema de
Transformacion Digital, con la finalidad de fomentar e impulsar la transformacion digital
de las entidades publicas, las empresas privadas y la sociedad en su conjunto, y
fortalecer el uso efectivo de las tecnologias digitales, las redes y los servicios digitales
por parte de los ciudadanos y personas en general, se hace necesario medir los
cambios que dicha transformacién genera en el Congreso de la Republica.

Para el afio 2025, la meta establecida es de 0.94, registrandose al cierre del primer
semestre, el valor estimado del indicador es de 0.25, lo que representa un avance de
27.01% del logro esperado al final del afo.

Este resultado parcial obedece, principalmente, a la falta de implementacién de los
proyectos programados para el presente aio. Aunque se han concluido e implementado
dos proyectos del PGD durante este periodo, estos no estaban contemplados finalizar
en la programacion anual del 2025 de dicho plan, por lo tanto, no son considerados
para el calculo del indicador. Asimismo, no se ha aplicado aun la encuesta de
satisfaccion a los usuarios de los servicios digitales implementados, por lo que no se
dispone de informacién sobre la percepcién de los usuarios institucionales. Esta
actividad deberia ser liderada por el Departamento de Tecnologias de la Informacion,
en tanto unidad responsable del indicador, definiendo una metodologia estandar y
articulada con las distintas areas del Congreso que participan en el proceso de
transformacion digital.

En cuanto a los componentes vinculados a la infraestructura tecnolégica, se registra un
cumplimiento del 94% en la ejecucion del plan de adquisicion de equipos de computo
(PPEC_TD), reflejando un avance sélido en la renovacion del parque informatico.

En el caso del plan de renovacion de infraestructura tecnoldgica (PPEIT_TD), el avance
al semestre es del 33.15%, evidenciando un progreso parcial en este componente.

En resumen, el avance semestral muestra un cumplimiento bajo del indicador,
principalmente por la falta de avance en los componentes con mayor peso
(implementacioén de proyectos y satisfaccion de usuarios), que en conjunto representan
el 60% del total. Aunque existen avances significativos en las adquisiciones de
hardware, estos no compensan el rezago en las demas variables.

Se recomienda reforzar la ejecucion técnica y metodoldgica en el segundo semestre
del afio, asi como revisar los mecanismos de planificacion y seguimiento de proyectos,
para asegurar el cumplimiento de la meta anual y evitar arrastres en los afios
posteriores.

AEI 04.01 Talento Humano con capacidades adecuadas para el cumplimiento
de sus funciones en el Congreso de la Republica

La gestion del talento humano dentro del Congreso se desarrolla en dos ambitos:
el primero, orientado a brindar formacién especializada, capacitacion, desarrollo de
estudios y realizacién de actividades académicas en materias relacionadas a las
funciones generales del Congreso vy la institucionalidad democratica, dirigido al
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personal de la Organizaciéon Parlamentaria y el Servicio Parlamentario, y de la
comunidad en general, y el segundo, para mejorar las habilidades técnicas dirigido
al personal del Servicio Parlamentario.

Ind 4.1.1: Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Capacitacion

Mediante este indicador se medira la eficacia en la ejecucion de las acciones de
capacitacion previstas en el Plan Anual de Capacitacion del Congreso de la
Republica, para atender las necesidades de capacitacion identificadas que
contribuyan a mejorar el desempefio de los funcionarios y trabajadores de la
entidad, asi como el alcance del citado plan.

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades del
personal del Congreso de la Republica, el Plan Anual de Capacitacion 2025 fue
aprobado mediante la Resolucion N° 087-2025-DGA-CR el 11.02.2025,
contemplando un total de 103 actividades formativas distribuidas de la siguiente
manera:

- Capacitacion interna (sin costo presupuestal): 49 actividades.

- Capacitacion externa ordinaria (con presupuesto programado): 38
actividades.

- Capacitacion especializada (con presupuesto programado): 16 actividades.

El indicador evaliua uUnicamente la ejecucion de las capacitaciones externas
ordinarias y la capacitacion especializada programada, es decir, 54 actividades de
las 103 programadas, conforme a lo establecido en la metodologia de calculo.

Al cierre del primer semestre de 2025, el indicador alcanz6 un 5.56% de valor
obtenido, que corresponde a 3 actividades formativas ejecutadas de las 54
programadas, distante del logro esperado del 80%, lo que representa un avance
del 6.94% respecto a lo esperado.

En cuanto al detalle por componente:

- Area de Bienestar del Personal (ADBP):
Durante el periodo evaluado se ejecutd 1 de las 38 actividades externas
programadas, lo que representa un avance del 0,03 % de ejecucién. La
actividad desarrollada correspondié al “Curso Especializado sobre la Nueva
Ley General de Contrataciones Publicas”.

- Centro de Estudios Constitucionales y Parlamentarios (CECP):
Durante el periodo evaluado se ejecutaron 2 de las 16 actividades de
capacitacion especializada programadas, alcanzando un avance del 1,25 %
de ejecucion. Las actividades desarrolladas fueron:
e “Procedimientos Parlamentarios II”
e “Politicas Publicas y Legislacién”

El resultado evidencia un bajo desempefio en la ejecucion del Plan de
Capacitacion, debido a la priorizacion de capacitaciones internas sin costo, las
cuales no son consideradas en la metodologia de calculo del indicador. Esta
situacion genera una brecha entre la planificacion y la ejecucién efectiva, con
riesgos para los objetivos de actualizaciéon normativa, productividad y mejora de la
gestion. Se recomienda reformular el Plan Anual de Capacitacion (PAC)
incorporando las capacitaciones internas en la medicién, ampliar la oferta tematica
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conforme a nuevas necesidades, y agilizar la contratacién de proveedores y el uso
de modalidades hibridas o virtuales, a fin de optimizar recursos y asegurar mejores
resultados en el segundo semestre.

Ind 4.1.2 Porcentaje de Congresistas, funcionarios o trabajadores que han
recibido formacion adquiriendo mayores conocimientos para el ejercicio de
las funciones del Congreso de la Republica y la institucionalidad
democratica.

El indicador mide el porcentaje de congresistas, funcionarios o trabajadores que
han recibido formacion especializada y han aprobado las actividades de
capacitacion, en términos del nivel conocimiento adquirido en materias vinculadas
al ejercicio de las funciones del Congreso de la Republica y la institucionalidad
democratica. El objetivo es evaluar la efectividad de las capacitaciones en términos
de cumplimiento y aprovechamiento por parte de los participantes.

El Plan de Formacion y Capacitacion Especializada (PFCE) del CECP alcanzé en
el primer semestre de 2025 un 68% de aprobacion (201 de 297 participantes),
frente a la meta anual de 74%. Esto significa que el indicador logré un 91.9% de
avance respecto a la meta proyectada.

Participantes de actividades de capacitacion calificadas
realizadas el primer semestre del aio 2025

" .z HH %

Desafios de la representacion politica 121 58 47.93%
Procedimientos parlamentarios || 76 69 90.79%

Curso online "Politicas publicas y
legislacion” 74.00%

Elaboracién: Centro de Estudios Constitucionales y Parlamentarios

El detalle por curso muestra contrastes importantes:

e Desafios de la representacion politica: registro la participacion mas alta (121),
pero apenas 47.93% de aprobacién, lo que evidencia una alta desercion o
dificultades en el rendimiento.

e Procedimientos parlamentarios II: presentd una tasa de éxito muy alta (90.79%
de aprobacion), superando ampliamente la meta institucional.

e Politicas publicas y legislacién: logré un 74% de aprobacién, en linea con la
meta prevista.

Estos resultados demuestran que, aunque el disefio de la oferta formativa es
pertinente, existen brechas en la permanencia y desempefo de los participantes
en ciertos cursos, lo cual afecta el promedio global del indicador.

Para enfrentar estas dificultades se adoptaron medidas orientadas a prever mas
de una alternativa docente, reforzar el seguimiento de la asistencia para disminuir
la desercion y mantener la coordinacion con aliados estratégicos que aseguren la
sostenibilidad de la oferta formativa. De manera complementaria, se plantea
diversificar la cartera de facilitadores, implementar mecanismos de alerta temprana
que permitan identificar y atender oportunamente las causas de abandono,
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fortalecer la tutoria académica y ampliar las metodologias pedagdgicas, de modo
que se logre cerrar la brecha y alcanzar la meta anual proyectada.

Ind 4.1.3: Porcentaje de funcionarios y trabajadores que han recibido
capacitacion adquiriendo mayores conocimientos para el ejercicio de sus
funciones.

Este indicador tiene por finalidad evaluar la efectividad e impacto de los programas
de capacitacion dirigidos a los funcionarios y trabajadores del Congreso, en el
marco del Plan de Capacitacion aprobado. Su calculo se basa en el porcentaje de
participantes cuya nota final resulta superior a la obtenida en la prueba de entrada,
lo que evidencia un incremento en los conocimientos y habilidades adquiridos como
resultado de la formacion recibida.

Con una meta anual programada del 65 %, el indicador alcanzé un valor de 67,94
%, equivalente a 89 participantes que obtuvieron una nota final superior a la
registrada en la prueba de entrada, respecto de un total de 131 evaluados. Este
resultado representa un avance del 104,52 % respecto de la meta prevista; sin
embargo, al corresponder uUnicamente a una capacitacion ejecutada, su
representatividad frente al universo contemplado en el Plan de Capacitacion resulta
limitada.

Aun asi, el desempefio alcanzado evidencia que la capacitacion impartida no solo
se ejecutd conforme a lo planificado, sino que también generd niveles de
aprendizaje superiores a lo esperado, confirmando la pertinencia de la metodologia
empleada y de los contenidos desarrollados. No obstante, se requiere dar
continuidad a la aplicacion sistematica del indicador en las capacitaciones
subsiguientes, a fin de validar su sostenibilidad y asegurar una mayor
representatividad de los resultados.

Realizar un seguimiento sistematico y semestral del Plan de Capacitacion,
aplicando el indicador en cada actividad ejecutada y consolidando los resultados
en un informe comparativo. Este seguimiento permitira monitorear tendencias,
corregir desviaciones de manera oportuna y ajustar los contenidos o modalidades
de capacitacion segun las necesidades detectadas, asegurando asi una mejora
continua en la formacion del personal.

AEIl 04.02 Transformacion digital implementada para la gestion eficiente del
Congreso de la Republica.

La implementacion de la Transformacion digital estara orientada a la generacién
progresiva de un cambio en la entidad, a través del uso de tecnologias digitales, a
fin de mejorar los resultados del Congreso en el ejercicio de la funcion legislativa,
de representacion y del control politico, y a la creacion de mayor valor publico para
los ciudadanos, en el marco de las disposiciones del Decreto de Urgencia N° 006-
2020, Decreto de Urgencia que Crea el Sistema Nacional de Transformacion
Digital.

Ind 4.2.1: Porcentaje de implementacion de la cartera de proyectos del Plan
de Gobierno Digital.

Mediante el indicador se medira el nivel de implementacion de la transformacién
digital en el Congreso de la Republica, a través del desarrollo de los proyectos de
la cartera del Plan de Gobierno Digital 2023-2026 orientados a fortalecer la gestion
interna y externa de la entidad.
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Al primer semestre, el indicador registra un valor de 3.70%, correspondiente a la
implementacion de 2 proyectos de la cartera del Plan de Gobierno Digital,
actualizado el 23.10.2024, el Nuevo Sistema de Gestion de Sesiones de
Comisiones y el Médulo de gestion del proceso de autégrafa. EI cumplimiento se
sustenta en la presentacion del acta de pase a produccion de dichos proyectos, lo
que acredita que han culminado su desarrollo y se encuentran listos para su
utilizacion.

Este resultado evidencia un nivel de avance aun distante de la meta anual, dado
que representa apenas la quinta parte de lo programado para el 2025. No obstante,
cabe precisar que con estos proyectos se acumula un total de 21 proyectos del
Plan implementados desde el inicio del PGD, lo que representa el 38.89% de la
cartera original de 54 proyectos. Sin embargo, este valor acumulado no es el que
mide el indicador anual, que solo contabiliza los proyectos implementados en el
afio en curso.

Con relacion al cumplimiento anual, se estima que para alcanzar el valor esperado
de 20.45% sera necesario implementar al menos 9 proyectos adicionales en el
segundo semestre. Ello plantea un desafio significativo, pues exige acelerar la
culminacion de iniciativas actualmente en desarrollo, asi como garantizar que las
etapas de pruebas, adquisiciones tecnoldgicas y validaciones institucionales no
retrasen su pase a produccion.

AEl 04.03 Gestion por procesos implementada en el Congreso de la
Republica.

Mediante la presente accion estratégica se llevaran a cabo las actividades
necesarias para la implementacion de la gestidon por procesos en la entidad, que
comprendera el trabajo con los diferentes érganos y unidades organicas, con el
proposito de implantar una cultura organizacional con un enfoque en sus procesos,
donde la mejora continua sea prioridad.

Ind 4.3.1: Porcentaje de ejecucion del Plan de Implementaciéon de Gestion por
Procesos

El indicador permite medir el avance de la implementacion progresiva de los
procesos levantados e identificados, conforme a las actividades establecidas en el
Plan de Implementacién de la Gestién por Procesos en el Congreso de la
Republica, lo que permitira conducir, coordinar y orientar los procesos de
modernizacion e implantar una cultura organizacional orientada a la gestion por
procesos en la entidad

Durante el primer semestre de 2025, se han registrado avances importantes, como
la aprobacion del Mapa de Procesos del Congreso de la Republica, que comprende
el Inventario de Procesos nivel 0 y nivel 1 aprobados mediante Resolucion N.° 114-
2024-2025-OM-CR del 18.06.2025.

No obstante, dichos logros corresponden al cumplimiento de metas operativas del
POI, mas no a la ejecucion del Plan de Implementaciéon de Gestion por Procesos,
que constituye el insumo central del indicador. Conforme a la programacion, en
2025 debia iniciarse la segunda fase del plan, orientada al inventario y
levantamiento de procesos en su estado actual (AS-1S) y el disefio de procesos
mejorados (To-Be). Sin embargo, a la fecha de corte del primer semestre, no se ha
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elaborado ni aprobado el Plan de Implementacién, lo que impide contabilizar
avances validos bajo la metodologia definida en la ficha técnica del indicador.

Cabe destacar que, en el POl Anual 2025 la presentacion de la propuesta de dicho
plan se ha programado recién para diciembre, lo que implica que, al cierre del
semestre, el avance del indicador es de 0%, al igual que en 2024.

Este escenario revela un desfase entre las tareas ejecutadas y los hitos exigidos
por el indicador, lo que genera el riesgo de cerrar el afio sin avance por segundo
periodo consecutivo. En tal sentido, se recomienda priorizar la formulacion y
aprobacién del plan en el segundo semestre y reforzar la coordinacion con la Alta
Direccién y la Comision de Gestidn por Procesos, a fin de evitar nuevos retrasos y
encaminar el cumplimiento de la meta anual del 40%.

AEIl 04.04 Gestion administrativa y técnica eficaz en el Congreso de la
Republica

Ind 4.4.1: Porcentaje de ejecucion del presupuesto en el Congreso de la
Republica

El indicador permite analizar los avances establecidos en el presupuesto del
Congreso de la Republica a fin de garantizar el logro de las metas institucionales
establecidas.

Al 30.06.2025, el porcentaje de ejecucion del Presupuesto Institucional del Pliego
Congreso de la Republica se ubica en 37.04%, que corresponde a la ejecucién de
S/ 523,542,292 respecto a S/ 1,413,267,068. Este resultado se explica
principalmente por la lenta ejecucion en determinados rubros del gasto corriente y
de inversion, los cuales suelen concentrar compromisos en la segunda parte del
ejercicio fiscal.

Si bien la ejecucion acumulada constituye un avance relevante en la cobertura de
las necesidades institucionales, el nivel alcanzado demanda un esfuerzo mayor en
el segundo semestre, ya que la meta anual del indicador es 94%, lo que implica
ejecutar casi dos tercios del presupuesto en los meses restantes.

Este comportamiento alerta sobre la necesidad de intensificar la programacién
financiera y el seguimiento mensual, reforzando la coordinacién con las areas
ejecutoras para asegurar el registro oportuno de compromisos y devengados, de
manera que se eviten rezagos y se garantice el cumplimiento de las metas
institucionales previstas.

Ind 4.4.2: Porcentaje de ejecucién de los convenios de cooperacién técnica
internacional activos

El indicador permite evaluar en qué medida se estan alcanzando los objetivos,
metas y resultados establecidos en los convenios de cooperacion técnica
internacional, especificamente respecto de la programacion establecida en los
planes de trabajo para la ejecucidon de los convenios aprobados, asimismo
proporciona informacion sobre la eficiencia en la utilizacion de los recursos de la
cooperacion técnica internacional, asignados a los programas, proyectos y/o
actividades para el fortalecimiento institucional.
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De acuerdo con lo informado por la Oficina de Cooperacién Internacional, durante
el 2025 se desarrollaron actividades en el marco de los convenios suscritos con la
Universidad Internacional de la Rioja (UNIR), la Fundacion Hanns Seidel y el
Instituto Italiano de Cultura de Lima, vinculadas a seminarios, capacitaciones y
gestiones de proyectos.

Sin embargo, conforme a las especificaciones técnicas y al método de calculo
establecidos en la ficha del indicador, solo deben considerarse aquellas actividades
comprendidas en convenios vigentes con un plan de trabajo aprobado entre las
partes, que establezca de manera formal actividades, responsables, plazos y
aceptacion explicita de ambas partes. Las intervenciones reportadas no cuentan
con los planes de trabajo formalizados bajo estas condiciones, en consecuencia,
no es posible incorporarlas en el calculo, registrandose para el afio 2025 un avance
de 0%.

Este resultado estuvo condicionado principalmente por la dilacién en la
formalizacion de los planes de trabajo de los convenios activos, asi como por la
dependencia de instancias cooperantes y areas internas en los procesos de
aprobacién, lo que impidié disponer de los documentos requeridos en los plazos
de la evaluacion.

Como medidas correctivas, se plantea fortalecer la gestion temprana de la
aprobacion de los planes de trabajo, estableciendo cronogramas conjuntos con las
fuentes cooperantes y mecanismos de seguimiento que aseguren la suscripcion
oportuna de dichos instrumentos. Asimismo, resulta necesario implementar
procedimientos internos estandarizados para centralizar la custodia de los planes
aprobados y garantizar que, al momento de la evaluacién, se cuente con la
evidencia documental necesaria para sustentar el indicador.

Ind 4.4.3: Porcentaje de implementacién del Plan Anual del Sistema de
Control Interno

Este indicador refleja el avance en la implementacion del Plan de Accién Anual del
Sistema de Control Interno (SCI), instrumento de gestion clave que contribuye al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad, ayuda a prevenir riesgos
y fomenta las buenas practicas de gestion publica

Durante el primer semestre de 2025, se efectud el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion Anual (PAA) del Sistema de Control Interno (SCI) del Congreso de
la Republica, el cual contempla un total de 61 medidas: 08 medidas de remediacion
orientadas a atender deficiencias y 53 medidas de control destinadas a gestionar
riesgos en los procesos institucionales.

De la verificacion realizada al 30 de junio, se constaté la implementacion de 9
medidas en total, lo que representa un 14.75% de avance respecto del conjunto
programado. Este resultado refleja un avance parcial y aun distante del logro
esperado del indicador (90% al cierre de 2025), debido a que la mayor parte de las
medidas han sido planificadas para su ejecucion en el segundo semestre.

En paralelo, la Evaluacion Semestral de la implementacion del SCI determiné que
el Congreso alcanzé el nivel de madurez “SCI 6ptimo” con 102 puntos de 112
posibles (91.07%), lo que evidencia que, si bien la ejecucion de medidas presenta
un avance inicial bajo, el sistema mantiene estandares adecuados de consolidacion
y fortalecimiento institucional.
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Ejecucion de Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno (SCI)
al primer semestre del afio 2025
Por tipo de medida

Tipo de medida ‘ Programada Implementada En proceso % de avance
Medidas de remediacion 8 1 2 12.50%
Medidas de control 53 8 0 15.09%

Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién

El bajo nivel de ejecucion al semestre responde a la programacion de la mayoria
de las medidas para el segundo semestre, asi como a la necesidad de fortalecer la
validaciéon oportuna de evidencias. Para revertir esta situacion, la Oficialia Mayor
ha dispuesto la realizacion de reuniones semanales de seguimiento con las areas
responsables, mecanismo que ha permitido identificar barreras y adoptar acciones
correctivas inmediatas. Estas coordinaciones se perfilan como un factor clave para
encaminar la ejecucion y proyectar un incremento sustancial en la segunda mitad
del afio.

En conclusién, aunque el indicador registra un valor muy inferior a la meta al cierre
de junio (14.75%), los avances logrados en el nivel de madurez del SCI y las
medidas de seguimiento implementadas generan condiciones favorables para
alcanzar un mayor cumplimiento hacia finales de 2025, siempre que se mantenga
la priorizacidon institucional y el acompafamiento operativo a los o6rganos
responsables.

Ind 4.4.4: Porcentaje de ejecucion del Plan Operativo Institucional

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025, versién actualizada al 30.06.2025,
comprende la programacion de un total de 318 actividades operativas, las cuales
al finalizar el periodo registraron una ejecucion porcentual promedio de 47.13%,
ejecucion que se sustenta con el presente informe.

Ind 4.4.5: Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

Este indicador permite evaluar el grado de avance en la planificacion, gestiéon y
ejecucion de las contrataciones necesarias para el funcionamiento de la entidad,
medido por la cantidad de procedimientos convocados y adjudicados del Plan
Anual de Contrataciones (PAC), primer paso para la adquisicion de bienes,
servicios y obras. Esta métrica facilita el seguimiento continuo y permite realizar
ajustes oportunos si se detectan retrasos en la convocatoria de procedimientos, a
fin de asegurar que el PAC se ejecute segun la programacion

Al primer semestre de 2025, el Plan Anual de Contrataciones (PAC) fue aprobado
inicialmente mediante Resolucion N.° 008-2025-DGA-CR, del 17 de enero de 2025,
comprendiendo 62 procedimientos de seleccion por un monto de S/ 39,860,290. A
lo largo del semestre se realizaron seis modificaciones, siendo la ultima la
aprobada mediante Resolucién N.° 103-2024-2025-OM-CR, del 8 de mayo de
2025, que constituye el PAC vigente, con un total de 80 procedimientos de
seleccion por un valor estimado de S/ 44,023,234.41.

De estos 80 procedimientos, al cierre del primer semestre se han convocado y

adjudicado 34, lo que representa un 42.5% de ejecucioén y equivale al 53.13% de
avance respecto a la meta anual fijada en 80%. El desempefio se situa en un nivel
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intermedio, mostrando que existe posibilidad de alcanzar el logro esperado siempre
que se intensifiquen las convocatorias en el segundo semestre.

La aprobacioén de la Resolucion Directoral N.° 0006-2025-EF/54.01, que regula la
actualizacién del PAC 2025 en el marco de la nueva Ley General de Contrataciones
Publicas, introduce la posibilidad de incluir, excluir o modificar procedimientos de
seleccion dentro de un plazo unico y, posteriormente, permite incluso convocar
procesos que no estén previamente incorporados en el PAC. Este nuevo marco
normativo genera la necesidad de revisar el alcance del método de calculo del
indicador, a fin de precisar si debe mantenerse como referencia el PAC inicial
aprobado o si corresponde complementar la medicion para reflejar la dinamica
actual de la gestion de contrataciones.

Con ello, el indicador no solo permitira medir la eficacia en convocar y adjudicar los
procesos programados, sino que también podra reforzar su utilidad como
herramienta de seguimiento y trazabilidad en el contexto de la modernizacion
institucional.

AEI 04.05 Defensa juridica ejercida eficazmente del Congreso de la Republica.

Mediante la presente accion estratégica se ejerce la representacion y defensa
juridica de los derechos e intereses de la entidad, ante los érganos jurisdiccionales
y administrativos, y otros de similar naturaleza.

Indicador: Porcentaje de resoluciones finales emitidas en los distintos
6érganos jurisdiccionales con resultados favorables al interés del Congreso
de la Republica

El indicador permite medir la eficacia de la labor desempefiada en el ejercicio de la
defensa juridica de los intereses de la entidad.

Durante el primer semestre de 2025 el indicador registré 80,6 % de valor obtenido,
que corresponde a 50 fallos favorables de 62 resoluciones finales emitidas de los
distintos drganos jurisdiccionales, lo que representa el 88.6 % del logro esperado
de 91.00 %.

La distribucién de las resoluciones finales que se han emitido por materia y su
indice de éxito es la siguiente:

Resultados de los procesos judiciales y extrajudiciales de la Procuraduria Publica

Primer semestre 2025
Materia Expedientes | Favorables Fallos | Favorable
b c d
Proceso de amparo 30 25 2 3 83,3 %
Laboral 21 16 1 4 76,2 %
Penal 3 3 0 0 100 %
Contencioso-administrativo 2 2 0 0 100 %
Proceso de cumplimiento 2 2 0 0 100 %
Habeas corpus 1 1 0 0 100 %
Habeas data 1 1 0 0 100 %
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N° Resoluciones
Materia Favorables
c
Conciliacion 1 0 0 1 0%
Proceso de amparo 30 25 2 3 83,3 %
Laboral 21 16 1 4 76,2 %

Total 62 50 3 9 80.6%
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién

La brecha de 10,4 puntos porcentuales respecto al logro esperado se concentra en
dos materias: los procesos laborales, con 21 casos y un éxito de 76 %, y los
procesos de amparo, con 30 casos y un éxito de 83 %. En los frentes contencioso-
administrativo, penal, habeas corpus, habeas data y cumplimiento se alcanzo
100% de fallos favorables, lo que confirma que el desempefio general esta
condicionado por areas altamente especializadas.

Los procesos laborales y de amparo concentran las resoluciones no favorables v,
por tanto, explican integramente la brecha respecto de la meta. En los demas
frentes (penal, contencioso-administrativo, cumplimiento, habeas corpus y habeas
data) se obtuvo un desempefio pleno (100% de fallos favorables).

El cumplimiento del indicador sobre resoluciones favorables de la Procuraduria
Publica se vio respaldado por una cobertura procesal efectiva, que permitid
asegurar la asistencia a diligencias y la elaboracion oportuna de escritos. Estos
esfuerzos garantizaron la continuidad de los procesos y contribuyeron a obtener
resultados positivos en diversas materias.

No obstante, persisten factores que limitaron un mayor nivel de cumplimiento, entre
los externos, los principales cuellos de botella fueron la lentitud procesal y la
sobrecarga de los 6rganos jurisdiccionales, que retrasaron pronunciamientos e
impidieron avanzar en gestiones de aclaracion o conciliacion que habrian elevado
la tasa de resoluciones favorables; y a nivel interno, las carencias de personal de
apoyo y sistemas tecnoldgicos restringieron el seguimiento eficiente de causas y la
generacion de alertas tempranas.

AEl 04.06 Modelo de Integridad implementado en el Congreso de la
Republica.

La implementacién del Modelo de Integridad en el Congreso de la Republica,
considerando el marco orientador el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, el
Decreto Supremo N° 044-2018- PCM, asi como la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
comprendera el desarrollo de una serie de acciones institucionales, de conformidad
con la estrategia y lineamientos establecidos en el referido modelo, mediante los
cuales se busca crear un entorno en el que se priorice la ética y la transparencia,
se reduzcan los riesgos de corrupcion y se mejore la confianza de la ciudadania en
la entidad.

Indicador: Porcentaje de implementacion de acciones del Modelo de
Integridad en el Congreso de la Republica

Mediante el indicador se medira el nivel de eficacia en la implementacion de las
acciones del Modelo de Integridad de la entidad.

97




A4 PERU
v“‘“m"‘@,,

i a Informe POI - PEI
é CONGRESO Primer Semestre 2025
REPUBLICA

Durante el primer semestre de 2025, el indicador registra un valor obtenido de 0%,
dado que la implementacion efectiva depende del Programa de Integridad, el cual
empezo a definirse tras la aprobacion del Modelo de Integridad del Congreso de la
Republica, mediante el Acuerdo 170-2024-2025/MESA-CR (12.05.2025),
estableciendo ejes, pilares y politicas.

Estos actos preparatorios son importantes para viabilizar la medicién futura de la
AEI, pues han permitido, en el segundo semestre, la aprobaciéon del Programa,
definir sus metas e indicadores cuantitativos y registrar avances fisicos que reflejen
realmente la implementacion del Modelo.

Para garantizar el cumplimiento del indicador, se requiere la adaptacion de
medidas orientadas a asegurar la ejecucion integral del Programa a través del cual
se implemente el Modelo de Integridad del Congreso de la Republica; revisar y
actualizar la ficha del indicador y la descripcién de la AEI 04.06 en el PEI, de modo
que reconozcan expresamente el Modelo de Integridad del Congreso como marco
rector transversal a toda la entidad; y actualizar el POl Anual 2025, incorporando
en su programacion acciones especificas para la formulacién, validacion y
despliegue del Modelo, que permita una correspondencia clara entre los productos
programados Yy las metas del indicador.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 05. Reducir la vulnerabilidad ante el
riesgo de desastres en el Congreso de la Republica

El objetivo tiene como finalidad disminuir la vulnerabilidad institucional frente a los
riesgos de desastres, fortaleciendo el conocimiento y las competencias para la
regulacién, prevencion y mitigacion de dichos riesgos. Asimismo, busca consolidar al
Congreso de la Republica como una entidad resiliente y preparada para responder de
manera eficaz ante desastres de origen natural o antropico, promoviendo la
recuperacion oportuna, la adecuacién de la infraestructura fisica y la preservacion y
puesta en valor de su patrimonio cultural.

Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan de Prevenciéon y Reduccion del
Riesgo de Desastres

El Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres del Congreso de la Republica (GTGRD-CR) fue formulado y presentado a
Oficialia Mayor para su revision, como instrumento orientador de las acciones de
prevencion y reduccién del riesgo, en concordancia con la Directiva N.° 001-2012-
PCM/SINAGERD y la Resolucion Ministerial N.° 276-2012-PCM.

AEI 05.01 Generacion de capacidades en prevencion y reduccion de riesgos
de forma permanente en el Congreso de la Republica.

A través del AEI 05.01, el Congreso de la Republica busca la gestion del riesgo de
desastres, la cual comprende un conjunto de acciones cuyo fin es la prevencion,
reduccion y el control permanente de los factores de riesgo en la entidad, asi como
la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres, a través de la
generacién de conocimiento y actualizacion de los planes en materia.

Ind 5.1.1: Porcentaje de funcionarios y trabajadores que participan de las
capacitaciones en gestion del riesgo de desastres.
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La meta programada para el afio 2025 es 30% de funcionarios y trabajadores
participantes en las capacitaciones en la materia; en el primer semestre se cuenta
con una ejecucion del 21%, resultado de la capacitacion ofrecida a 770 servidores
activos de la entidad.

Durante el primer semestre, se desarrollaron dos (02) cursos y una (01) jornada de
capacitacion en materia de gestién del riesgo de desastres, impartidos en diversas
fechas y bajo una modalidad itinerante, que implicé el desplazamiento del equipo
capacitador a las distintas oficinas de la entidad, a fin de facilitar la participacion
del personal y promover un aprendizaje directo en su propio entorno de trabajo.
Detallado en el siguiente cuadro:

Capacitaciones en materia de gestion del riesgo de desastres
Primer semestre del afio 2025

Actividad de capacitacion Participantes
1 Curso “Incendios y uso de extintores” 31.01.2025 al 31.03.2025 370
2 Curso “Incendios y uso de extintores” 1.04.2025 al 19.06.2025 174
3 Curso "Innovacion y Articulacion para la Gestion | 27.05.2025 182

del Riesgo de Desastres”
4 Capacitacion sobre “Primeros Auxilios” dirigidoa | 15.05.2025 44

los Brigadistas de Gestion del Riesgo de 21.05.2025

Desastres. 28.05.2025

Total 770

Fuente: Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Ind 5.1.2: Nimero de instrumentos de gestion de riesgo de desastres del
Congreso de la Republica aprobados.

El método de calculo del indicador para el presente afio se fundamenta en el
numero de instrumentos de gestion del riesgo aprobados por el Congreso de la
Republica, los cuales comprenden:

e Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres del Congreso de la
Republica.

e Plan de Continuidad Operativa del Congreso de la Republica.

e Plan de Gestion Reactiva del Congreso de la Republica.

Para el afio 2025, de los tres planes mencionados, el Plan de Continuidad
Operativa fue aprobado en el afio 2024 mediante Resolucion N.° 124-2023-2024-
OM/CR, por lo que no corresponde su evaluacién en el presente periodo.

Con Oficio N° 01429-2024-CENEPRED/J, el CENEPRED informé de la no
obligatoriedad de la elaboracion del Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de
Desastres por parte del Congreso de la Republica. En ese sentido, a través del
Informe N.° 35-2024-2025-OGRD-OM/CR se deja constancia de lo comunicado por
el CENEPRED.

Respecto al Plan de Gestion Reactiva, si bien el 17 de julio de 2025 se aprobaron
los Lineamientos para la formulacion y aprobacién del Plan de Gestion Reactiva
(Resolucion de Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres N.° 005-2025-
PCM/SGRD), estos lineamientos no contemplan la elaboracién del citado plan por
parte del Congreso de la Republica.
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Para el afio 2025 el logro esperado para este indicador es la aprobacion de un
instrumento de gestiéon. En consecuencia, al término del primer semestre, no se
cuenta con nuevos instrumentos aprobados que correspondan a la competencia
de la entidad.

Se recomienda actualizar la ficha del Plan Estratégico Institucional (PEI),
incorporando nuevos instrumentos de gestion del riesgo que permitan una
evaluacion mas objetiva y representativa del indicador. Ello resulta pertinente en la
medida que los planes actualmente considerados presentan limitaciones
normativas o de obligatoriedad que restringen su utilidad como mecanismos de
medicion.

La actualizacién de la ficha del PEI debera orientarse a la identificacion de
instrumentos alternativos y viables de gestion institucional del riesgo, alineados a
la normativa vigente y a las competencias del Congreso de la Republica, de modo
que se asegure la disponibilidad de indicadores evaluables y se fortalezca el
seguimiento de la gestion de riesgos en el ambito parlamentario.

AEIl 05.02 Implementacion o adecuacion de la infraestructura fisica del
Congreso de la Republica para reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de
desastres de sus instalaciones.

Mediante esta AEI, el diagnostico, identificacion, adecuacion y restauracion de la
infraestructura del Congreso de la Republica se implementaran cumpliendo los
estandares y reglamentos determinados en la materia.

Ind 5.2.1: Numero de proyectos de infraestructura del Congreso de la
Republica implementados

Este indicador mide el numero de proyectos de infraestructura de las instalaciones
del Congreso, implementados o adecuados, cumpliendo los estandares y
reglamentos de edificaciones, para ayudar a la reduccién de la vulnerabilidad ante
cualquier riesgo de desastres.

La meta anual del indicador para el afio 2025 se establecié en cero proyectos
culminados y entregados, considerando que los dos proyectos previstos en la
programacion multianual del PEI 2023-2026 debieron concluirse en el afio 2024. Al
no haberse alcanzado dicha culminacion en el periodo previsto, se esperaba que
al término del primer semestre de 2025 se registrara al menos un avance con
proyectos finalizados. La ausencia de estos resultados pone en evidencia una
brecha en el cumplimiento de los objetivos programados, reflejando limitaciones en
la materializacion de resultados en el corto plazo.

Respecto a los proyectos programados:

e Se observa que en el caso del proyecto del Museo del Congreso y de la
Inquisiciéon ha sido resuelto el contrato estando pendiente la definicion de su
continuidad o no.

e En lo que respecta al proyecto del Edificio Cooperativa Playa Jr. Ancash se
encuentra en la fase de elaboracion del expediente técnico, lo que significa que
aun esta en una etapa preliminar.

e Por otro lado, la ejecucion de obra de los proyectos Edificio de Abancay Junin,
y Archivo Documental y depdsito administrativo estan en evaluacién a cargo de
la nueva Unidad Ejecutora.
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Este desempefio resalta que existen dificultades significativas en la ejecucién de
los proyectos, lo cual ha impedido alcanzar la meta de 2 proyectos culminados y
entregados, resultado esperado a finales del 2024. Los resultados muestran que,
aunque existe un portafolio de proyectos estratégicos en curso, el nivel de
ejecucion efectiva es limitado, lo que genera una percepcion de estancamiento en
la implementacién de infraestructura. Para abordar este déficit, es crucial adoptar
medidas correctivas inmediatas que incluyan una revision detallada de las causas
de los retrasos, una reprogramacion adecuada de plazos y la optimizacion de
recursos, con el objetivo de acelerar la ejecucidon y cumplir con las metas
establecidas.

3.2. ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

El analisis de implementacion de las AEI, que se presenta en esta seccion, se efectua
en base al desempefio de las actividades operativas e inversiones en el POI, que
viabilizan el cumplimiento del logro esperado de los indicadores de las AEI.

En la grafica que se presentan a continuacion, se muestra el avance promedio
porcentual tanto de indicadores, como de las actividades operativas® vinculadas a cada
accion estratégica institucional, permitiendo asi realizar una comparacién entre los
resultados obtenidos.

Avance promedio de las AO / Indicadores
Nivel de implementacion de las AEI del PEI 2023-2026 Modificado — afio 2025
Por avance promedio % de AO del POl e indicadores de AEI del PEI

% El avance de las actividades operativas utilizado para determinar el promedio corresponde al calculado
respecto a la meta del primer semestre
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Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La comparacion que muestra la tabla permite ver la relacion —y también las brechas—
entre el nivel de avance operativo (actividades) y el nivel de logro estratégico
(indicadores) de cada AEI.

En términos generales, el promedio de avance de actividades operativas (86.38%) es
sensiblemente mayor al avance promedio de indicadores (57.16%), lo que evidencia
que, aunque se ejecuta gran parte de lo programado, ello no siempre se traduce en un
logro proporcional de los resultados estratégicos. Esto sugiere que existe un riesgo de
desalineacion entre la programacion operativa y las metas estratégicas.

La lectura por cada caso refuerza esta conclusion, algunas AElI como la 01.02
(Informacion actualizada y sistematizada) o la 04.02 (Transformacion digital) presentan
avances operativos alto y medio (98% y 86.53% respectivamente) pero un nivel de
avance bajo en el logro esperado de sus indicadores (29.63% y 18.11%), lo que refleja
que la ejecucion de actividades operativas no esta generando aun los efectos
esperados en resultados estratégicos institucionales. Situaciones similares se observan
en las AEI 04.03 (Gestion por procesos) y 04.06 (Modelo de integridad), donde pese a
registrar 100% de avance operativo, los indicadores no muestran resultados.

Por el contrario, en la AEI 01.03 (Analisis ex ante de proyectos legislativos), ocurre lo
inverso: el cumplimiento del indicador es total (100%) mientras que las actividades solo
alcanzan 60%, lo que indica que el logro estratégico depende también de factores
adicionales al despliegue operativo.

Existen casos de mayor coherencia, como la AEI 02.02 (Informacion parlamentaria
transparente), 02.03 (Canalizacion de demandas ciudadanas) y 04.05 (Defensa juridica
eficaz), donde los niveles de avance de actividades e indicadores se mantienen ambos
en rangos altos, mostrando una adecuada articulacién entre lo programado y los
resultados alcanzados.

En sintesis, la grafica revela que se tiene un desempefo operativo considerable, pero

no siempre acompanado de logros estratégicos equivalentes. Ello plantea la necesidad
de revisar la pertinencia y el disefio de las actividades operativas para asegurar que
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contribuyan de manera directa y suficiente a los resultados medidos por los indicadores
del PEI, reforzando la coherencia entre la gestion operativa y la gestidn estratégica.
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APLICACION DE RECOMENDACIONES RESPECTO A LA EVALUACION ANTERIOR

Respecto a las recomendaciones emitidas en el Informe de Evaluacion del POI Anual 2024
Actualizado version 2 y el PEI 2023 — 2026 Modificado, periodo anual 2024, se identifica a
continuacién en qué medida se vienen implementado y el efecto en la mejora de la
implementacion de las AEI.

Aplicacion de recomendacion 1

Situacion de la recomendacion

Estado

Aspecto de mejora

a) Disefio

Afianzar sustancialmente las etapas
relacionadas a la programacion del POI
(elaboracién, ajuste, consistencia 'y
actualizacion), para garantizar una
integracién y alineacion efectiva de las
actividades operativas con los objetivos
estratégicos institucionales del Congreso,
respondiendo a los criterios definidos por
los indicadores del PEI.

En proceso

Se han registrado avances a nivel operativo,
especialmente en términos de ejecucion de
actividades. No obstante, persiste una debilidad
en la consistencia y alineacion del POl con el
PEI, evidenciada en la baja correlacion entre los
avances operativos y los estratégicos
institucionales.  Este  alineamiento  debe
fortalecerse con énfasis en acciones estratégicas
institucionales clave, segun su nivel de prioridad
y avances criticos registrados, implementandose
mecanismos de analisis y espacios de
articulacion con los érganos responsables de los
indicadores del PEI.

Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Situacion de la recomendacion

Estado

Aspecto de mejora

b) Seguimiento
evaluacion

y

Desarrollar e implementar sistemas
avanzados y automatizados de monitoreo,
control y seguimiento, capaces de
proporcionar  informacién  oportuna 'y
precisa sobre el progreso de las
actividades  operativas,  permitiendo
intervenciones rapidas ante desviaciones
detectadas.

Pendiente

Este afio se retomo la coordinacion para mejorar
un proyecto digital del SIGA, limitado a la etapa
de elaboracion del POI. Aunque aun no hay un
sistema automatizado para el seguimiento del
POl y PEI, se implementa de forma manual un
proceso de retroalimentacién con los 6rganos,
presentando matrices con recomendaciones
para mejorar metas y actualizar la programacién,
buscando impactar también en los resultados
estratégicos.

Situacion de la recomendacion

¢) Seguimiento
evaluacion

Incrementar la capacidad y calidad de
gestion de informacion y generacion de
evidencias, para facilitar la transparencia,
rendicion de cuentas y la evaluacién
continua del desempefio institucional.

En proceso

En la presente evaluacion se identific avances,
aun parciales en la mejora en la referida gestion,
sin embargo, aun persisten aspectos pendientes,
como la generacion de bases de datos
adecuadas para el control de informacion, la
estandarizacion de registros y la incorporacion
de identificadores Unicos que permitan mejorar la
trazabilidad, el control y la calidad de la
informacién institucional.”
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d) Integral

Establecer programas de capacitacion
periédica con los coordinadores meta de
cada departamento y area pues no todos
conocen la metodologia adoptada de POI
y PEI, les falta claridad en la presentacion
de sus resultados y evidencias y en el
proceso de actualizacion de los planes.

Pendiente

Si bien no se han desarrollado programas de
capacitacion periédica como los propuestos, el
equipo del area de Planeamiento brinda de forma
continua asesoramiento y asistencia técnica a los
coordinadores de meta en todas las etapas del
POI (elaboracion, actualizacion, seguimiento y
evaluacion), orientandolos sobre la metodologia
y su aplicacién. Estas acciones han permitido
abordar  parcialmente las brechas de
conocimiento, aunque aun estd pendiente
establecer un programa formal y sistematico de
capacitacion con mayor alcance institucional.

Aspecto de mejora

Situacion de la recomendacion

€) Implementacion

Implementar medidas  concretas 'y
urgentes para mejorar la eficiencia en la
gestion de los proyectos de inversion. Esto
deberia incluir la revision exhaustiva de
procedimientos actuales, la simplificacion
de procesos y una supervision mas
estrecha de las actividades relacionadas
con la ejecucion presupuestaria.

En proceso

Se han adoptado medidas importantes como la
creacion de una nueva Unidad Ejecutora
“Implementacién del Modelo de la Infraestructura
y Funcionamiento de la Bicameralidad del Poder
Legislativo”. Y la formulacién de un plan maestro
para orientar estratégicamente las inversiones en
infraestructura. No obstante, los avances y
resultados aun no se presentan en el marco del
POI y PEI vigentes, ya que las actividades de
esta unidad no han sido incorporadas
formalmente. Su inclusion esta prevista en el
proceso de actualizacion del POl Anual 2025
actualmente en desarrollo.

Aspecto de mejora

Situacion de la recomendacion

Estado

f) Integral

Reforzar significativamente los canales y
practicas de comunicacion interna,
asegurando una interaccion efectiva y
continua entre las diferentes unidades
organicas del Congreso, a fin de facilitar
una gestion mas coordinada, efectiva y
orientada hacia resultados concretos y
medibles.

En proceso

Ya que existen espacios de coordinacion
institucionalizados en procesos especificos,
como para la implementacién del Sistema de
Control Interno. Sin embargo, para los procesos
del POl y PEI no se han establecido mecanismos
formales de comunicacion interna entre
unidades. Las coordinaciones actuales son
principaimente bilaterales e informativas, sin
traducirse en acciones conjuntas o apoyos
operativos entre areas que impulsen una gestion
mas integrada y orientada a resultados
compartidos.
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Aspecto de mejora \ Situacion de la recomendacion
g) Implementacion Se recomienda proseguir con la | Pendiente
implementacion del Plan de Continuidad
Operativa del Congreso de la Republica,
con el objetivo de garantizar la
sostenibilidad de sus funciones esenciales
ante eventuales situaciones de crisis,
desastres naturales o cualquier otra
contingencia que pueda comprometer el
normal desenvolvimiento institucional.

4. CONCLUSIONES

4.1.La evaluacion del POl Anual 2025 al primer semestre, muestra un nivel de cumplimiento
aceptable, con el 70.16% de las actividades operativas que alcanzaron o superaron sus
metas semestrales, sin embargo, un 29.84% de actividades permanece en condicién
parcial o nula, lo que constituye un riesgo de incumplimiento al cierre del ejercicio anual.
Del mismo modo, se presenta una ejecucion fisica promedio de 86.38% respecto a la
meta semestral y 47.13% de la meta anual.

4.2.El andlisis evidencia una marcada diferencia en el desempefio institucional, mientras
organos como la Direccion General Parlamentaria y varias oficinas especializadas
alcanzaron el 100% de sus metas, otros, como el Departamento de Servicios
Generales, la Oficina de Auditoria Interna, el Parlamento Andino y el Centro de
Modalidades Formativas, registran rezagos significativos, con altos porcentajes de
actividades operativas con cumplimiento parcial o nulo.

4.3.En términos de avance de metas, el 72.79% de las actividades operativas alcanzan el
rango “bueno”, lo que evidencia un progreso institucional sélido y mayoritario. No
obstante, un 20.33% aun se ubica en el rango “bajo”, lo que abre la oportunidad de
fortalecer los mecanismos de gestion y seguimiento. Se observa que las dependencias
con desempeifio critico requieren especial atencion, ya que inciden directamente en el
promedio institucional; sin embargo, su identificacion clara permite focalizar esfuerzos
y orientar acciones correctivas que contribuiran a mejorar el resultado global.

4.4 En la implementacion de las funciones parlamentarias, sobresalen logros de gran
relevancia: la aprobacion de 175 normas, la realizacion de mas de 1,200 acciones de
fiscalizacidon y 654 informes de representacion. Estos resultados confirman que la labor
sustantiva del Congreso se mantiene activa y dinamica, fortaleciendo su rol de
representacion, legislacion y control. Si bien persisten limitaciones en areas
administrativas, los avances alcanzados constituyen una base sélida para continuar
impulsando mejoras en la gestion institucional.

4.5.Respecto al PEI 2023-2026 Modificado, el avance promedio de los indicadores alcanza
51.89% en los Objetivos Estratégicos Institucionales y 57.16% en las Acciones
Estratégicas Institucionales, reflejando un progreso positivo y sostenido. Existe una
correspondencia general favorable entre la ejecucién del POl y los indicadores
estratégicos, lo que reafirma la alineacién institucional. No obstante, se identifican
oportunidades de mejora en ambitos clave como la transformacion digital, la gestion por
procesos y el modelo de integridad, donde aun es necesario consolidar resultados que
aseguren su plena institucionalizacion.
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4.6.La aplicacion de recomendaciones de evaluaciones previas ha permitido introducir
mejoras valiosas en el seguimiento y control, consolidando una base de progreso
institucional. Sin embargo, los resultados evidencian la oportunidad de fortalecer los
mecanismos de articulacion entre la programacion del POl y las metas estratégicas del
PEI, a fin de asegurar una mayor coherencia entre la ejecucion operativa, la asignacion
de recursos y los logros institucionales.

5. RECOMENDACIONES
5.1.Generales

e Fortalecer el seguimiento de la ejecucion del POI, priorizando aquellos érganos que
presenten mayores rezagos. Para ello, se impulsara la implementacion de planes de
accion especificos y la asignacion diferenciada de soporte técnico, lo que permitira
acelerar su desempefio y equilibrar los resultados institucionales.

e Reforzar la articulacién POI-PEI, garantizando que la programacion operativa incorpore
componentes verificables de los indicadores estratégicos. De esta manera, las
actividades no solo registraran ejecucion fisica, sino que también aportaran evidencias
utiles y resultados directamente alineados con los fines institucionales.

e Consolidar los mecanismos de monitoreo interno, intensificando las reuniones
periddicas de seguimiento y la verificacion documental de avances. El énfasis en la
trazabilidad de metas y en la deteccion temprana de desviaciones permitira adoptar
medidas correctivas oportunas y mantener un ritmo sostenido de mejora.

e Potenciar la gestion administrativa, fortaleciendo la capacidad de planificacion y
ejecucion de las areas de apoyo, de modo que su desempefio acomparie y potencie los
logros alcanzados en las areas sustantivas. Esto incluye revisar procedimientos
internos, capacitar al personal y priorizar procesos criticos que impacten en la eficiencia
institucional.

e Ampliar las medidas de transparencia y rendicion de cuentas en el ambito del
seguimiento y evaluacion institucional, mediante la difusion oportuna de avances y
acciones correctivas, fortaleciendo asi la legitimidad y la transparencia de la gestion
institucional.

5.2. Especificas

Sobre la base del analisis de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas
en la seccion 3.2, y considerando la aplicacion de las recomendaciones formuladas en
la evaluacién anterior, se presentan las siguientes recomendaciones especificas
orientadas a asegurar el cumplimiento de los logros esperados para el presente afio:

e AEI 04.02 - Transformacioén digital para la gestion eficiente del Congreso
Impulsar el pase a produccion de los proyectos priorizados en el Plan de Gobierno
Digital, con cronogramas vinculantes y mecanismos de control de hitos. Esto permitira
verificar no solo la ejecucion técnica, sino también la operatividad real de las soluciones
digitales, orientadas a modernizar la gestion interna y brindar mejores servicios a la
ciudadania.

e AEI 04.03 — Gestion por procesos implementada en el Congreso
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Acelerar la elaboracién, aprobacion y puesta en marcha del Plan de Implementacién de
la Gestidn por Procesos, asegurando que este avance se concrete dentro del presente
ejercicio anual y garantice mayor eficiencia en la organizacion institucional.

e AEI 04.06 — Modelo de Integridad en el Congreso de la Republica
Consolidar la ejecucion de las acciones definidas en el Modelo de Integridad, mediante
la inclusion de actividades en el POI, la designacién de responsables en cada 6rgano y
el fortalecimiento de programas de capacitacion y sensibilizaciéon. Ello permitird una
apropiacion efectiva del modelo y una cultura institucional mas sélida en torno a la ética
y la transparencia.

e AEI 02.02 - Informacion parlamentaria transparente y accesible
Fortalecer los avances en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica,
estandarizando plazos y procedimientos, e incorporando la automatizacion de reportes
periodicos. De este modo se reforzara la trazabilidad de los pedidos y se incrementara
el cumplimiento del indicador en materia de transparencia.

e AEI 02.01 y AEI 02.03 — Mecanismos de participacion y canalizaciéon de opinion
ciudadana
Profundizar la sistematizacion de los informes de Semana de Representacion,
robustecer los canales de interaccion ciudadana —presenciales y digitales— y
garantizar la retroalimentacion hacia los congresistas. Asi, la informacion recogida se
convertira en un insumo util y oportuno para la labor legislativa y de fiscalizacion.

e AEI 02.04 — Comunicacion para la mejora de la imagen institucional
Diversificar los productos comunicacionales con enfoque ciudadano y multilingle,
incorporando indicadores de pertinencia y percepcion publica. Asimismo, reforzar la
coordinacion interna para asegurar la coherencia comunicacional y la consistencia de
los mensajes institucionales, consolidando al Congreso como fuente legitima y
confiable de informacion.

e AEIl 04.04 — Gestion administrativa y técnica eficaz
Optimizar la ejecucién de bienes, servicios e inversiones, evitando la concentracion del
gasto en el ultimo trimestre. Para ello, se recomienda implementar o consolidar equipos
de seguimiento especializados que contribuyan a mejorar la oportunidad y la eficiencia
del gasto institucional.

6. ANEXOS
- Anexo N° 1 Reporte de Seguimiento del POI Anual 2025, al primer semestre.
- Anexo N° 2 Produccion legislativa del ano 2025
- Anexo N° 3: Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 — 2026
Modificado al primer semestre.
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