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TALLER “INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL MAESTRO”

SILABO

I. DESTINATARIOS:

Profesores y tutores participantes del Congreso de Educación “Educando en tiempos de cambio”.

II. DURACIÓN:

6 horas

III. FECHAS Y HORARIO:

Martes 2 y jueves 4 de agosto, de 3:00 a 6:00 p.m.

IV. PRESENTACIÓN

La tarea del docente implica no sólo la preparación intelectual y el manejo de los contenidos. La vida emocional del maestro (vinculada tanto a cuestiones laborales como personales) puede interferir con sus metas y objetivos, pero también puede ser un elemento poderoso para potenciar sus capacidades. Cuando el docente está en capacidad de entender y utilizar de manera eficaz sus propias emociones y las de sus alumnos para lograr sus objetivos como maestro, hablamos de inteligencia emocional. El presente taller está enfocado en que los participantes desarrollen dos habilidades básicas de la Inteligencia Emocional: conciencia de las propias emociones y manejo de las mismas. Estas capacidades les permitirán una mayor eficacia en la relación con el educando durante los procesos de enseñanza-aprendizaje que dirijan. De esta manera, estarán en mejores condiciones para consolidar el vínculo maestro-alumno, que es la base esencial para el modelamiento de actitudes y la motivación del educando hacia la asignatura. 

V. TEMARIO

Tema 1: Conciencia de las emociones

· Las emociones y su base neurológica

· Emociones e interferencia de objetivos

· Reconocer las emociones: componentes fisiológicos, cognitivos y afectivos

Tema 2: Manejo de las emociones

· Reprimir y manejar

· Manejo de los aspectos fisiológico y cognitivo

· Estrategias para el manejo de la cólera

· Estrategias para el manejo de la ansiedad

· Estrategias para el manejo de la tristeza

VI. METODOLOGÍA

La metodología a utilizarse será básicamente participativa, con constante utilización de ejercicios y dinámicas vivenciales. En la línea del learning by doing, se asume que el aprendizaje se alcanzará gracias a la interacción entre los participantes en las situaciones planteadas en el taller. Continuamente se irán asegurando los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales a través de pequeñas explicaciones y dando feedback a los participantes. 

