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SUMILLA

El docente, varón y mujer, ha de desear vivir y compartir con sus estudiantes un estado de paz; ha de creer que es posible y deseable alcanzar ese estado trabajando con los niños, las niñas y los jóvenes de hoy.

Si como sociedad queremos alcanzar un estado de paz auténtica, necesitamos que desde el inicio de su socialización en las escuelas, los niños y jóvenes aprendan a interactuar con sus pares en un ambiente de armonía, respeto y afecto; que su disciplina y autonomía se desarrollen paulatinamente; que la práctica de los valores sea una constante en su diario quehacer. Así, al alcanzar la edad adulta, podrán asumir con plena conciencia su responsabilidad ciudadana. Si desde sus primeras experiencias en el jardín de niños y posteriormente en la escuela primaria o secundaria, los niños y los jóvenes de ambos sexos, tienen la oportunidad de participar, percibir la solidaridad y la justicia, y, además, están expuestos a buenos modelos, ellos aprenderán a valorar e imitar las actitudes positivas que experimentan; les habremos enseñado a amar y desear la paz; los habremos provisto de los instrumentos necesarios para preservarla. 

FUNDAMENTACION:

El docente tiene la gran responsabilidad, no sólo de transmitir conocimientos sino de orientar en valores a las nuevas generaciones; de enseñar asignaturas y a la vez, guiar a sus alumnos; de contribuir a la formación física, social, moral y espiritual de los niños y jóvenes que le son confiados; de colaborar con el desarrollo de su carácter y de promover en ellos las actitudes más deseables para convivir democráticamente y en un clima de auténtica paz; de preservar la cultura de la comunidad en la que se desenvuelve y a la vez propiciar la integración con la cultura universal; de inspirar en los estudiantes los más altos ideales y de suscitar en ellos una genuina inclinación hacia la solidaridad, la justicia y el bien común que son los forjadores de la Cultura de Paz. Al mismo tiempo, la sociedad espera que cada maestro sepa amar y respetar a todos y cada uno de sus alumnos, que les transmita su alegría y entusiasmo por la vida; que muestre signos claros de su integridad, de sus capacidades y, por sobre todo, que los eduque con el ejemplo, modelando las actitudes y conductas que reflejen el sincero deseo de alcanzar con la participación y esfuerzo de todos el bien común. 

Esto implica un ejercicio permanente de reflexión sobre la propia persona, su grado de madurez emocional, sus propios procesos de valoración, su jerarquía de valores, su vocación social, sus roles personal, familiar, social, docente y muy especialmente su rol de Promotores o Agentes de una Cultura de Paz. Porque la paz no se construye con declaraciones, discursos o enunciados. La paz empieza a construirse en el interior de cada persona, se nutre del ejemplo y se fortifica con la práctica y las experiencias positivas que se viven cotidianamente. 

OBJETIVOS Y RESULTADOS ESPERADOS 

1. Favorecer el crecimiento personal del docente, propiciando el desarrollo de actitudes positivas en las que se rescate el valor del juego como elemento imprescindible para el desarrollo sano y armonioso de la persona,  reivindicando la importancia del mundo de los afectos y los sentimientos en la educación. 

Resultados esperados: Fortalecimiento de la autoestima, desarrollo de la asertividad; reconocimiento y respeto hacia los demás, desarrollo de la creatividad, la autodisciplina, el respeto a las normas, la tolerancia, la participación, el buen humor y el buen amor.
2. Analizar las actitudes y sentimientos propios y ajenos para descubrir cómo nuestros mensajes y  conductas modifican o refuerzan, ya sea positiva o negativamente, el actuar de los demás. Resultados esperados: Autoanálisis y reflexión unidos al desarrollo de  la actitud crítica, la responsabilidad y el mejoramiento de nuestros recursos comunicativos.

3. Realizar acuerdos personales y grupales sobre cambios, refuerzos o neutralizaciones que favorezcan la autodisciplina, la buena comunicación y el mejoramiento de las interacciones en el salón de clase. 
Resultados esperados: Compromiso y lista de primeras acciones para fortalecer la educación para vivir en auténtica paz. 

ACTIVIDADES
Las actividades en las que se trabaje aspectos cognoscitivos se desarrollarán por medio de presentaciones interactivas, separatas y grupos de discusión 

Aquellas actividades referidas al desarrollo personal o al desempeño del docente se trabajarán a través de juego de roles o actividades vivenciales de tipo lúdico seguidas de un momento de reflexión y de procesamiento.

