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EVALUACIÓN DE CAPACIDADES

1. Competencias y capacidades en educación inicial y primaria.

La competencia es definida como un conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que hacen posible la actuación autónoma y eficiente del alumno en su interacción con el medio que lo rodea. Constituye de manera general un SABER ACTUAR para resolver problemas y lograr objetivos en las diversas circunstancias del quehacer humano.

En el contexto educativo se evalúa “a través de las capacidades, (interdependientes y relacionadas entre sí; no de modo aislado o incongruente), es decir, en la actuación reflexiva del estudiante, en su desempeño, cuando se ponen en juego determinados conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas y actitudes”
.

Las capacidades son conjunto de habilidades y destrezas potenciales que se evalúan a partir de su evidencia observable “utilizando pruebas de desempeño, pruebas objetivas, listas de cotejo, informes, cuestionarios, ensayos, entre otros instrumentos”
.

2. Evaluación de los aprendizajes e indicadores de logro

Al evaluar los aprendizajes el criterio de evaluación es el punto de referencia con el que se compara los datos recogidos al aplicar observaciones u otros instrumentos de acopio de datos sobre aprendizaje. La comparación se establece con respecto a un marco de referencia externa que especifique las características del objeto evaluado para que su valoración sea positiva. El marco externo son las competencias y son los CRITERIOS principales que se deben utilizar al evaluar.

Los indicadores de logro son enunciados que describen indicios observables del desempeño de los estudiantes y permiten tomar conocimiento de lo que sucede internamente en el sujeto posibilitando la comprensión e interpretación de los avances educativos del alumno por parte del docente.

Los indicadores de evaluación de los aprendizajes operativizan el criterio de evaluación, sirven de referente para valorar los aprendizajes y describen en diversos niveles, el logro de las capacidades y actitudes. Deben elaborarse en forma clara y precisa, específica y ser pertinente a su realidad (contextualización).

3. Componentes del indicador de logro

Un indicador de logro debe tener tres elementos: Acción, contenido y condición.

La acción se expresa en un verbo, alude a una capacidad específica (infiere, discrimina, organiza, etc.) Responde a la pregunta ¿Qué debe hacer el niño/a?

El contenido responde a la pregunta ¿Qué es lo que? (Qué es lo que infiere, qué es lo que discrimina, qué es lo que organiza...)

La condición responde a la pregunta ¿Cómo lo debe hacer?

Ejemplo:

Capacidad: Elabora   operaciones con conjuntos     a través de gráficos

Acción
Contenido

       Condición
4. Construcción de indicadores de aprendizaje

En el cuadro que sigue a continuación se presentan un conjunto de capacidades de distintas áreas de desarrollo y grados de educación primaria. Elabore en su grupo de trabajo los indicadores pertinentes a las diversas capacidades.

	Areas
	Competencias
	Capacidades y Actitudes
	Indicadores de logro

	Comunicación Integral

1º y 2º

grado


	Comunicación Oral

1.Comunica con claridad y oportunidad sus necesidades, intereses, opiniones y experiencias. Escucha con atención, comprendiendo la información que recibe.
	· Escucha y participa en la toma de decisiones para el desarrollo de las actividades en clase.

· Relata sus experiencias personales y familiares.

· Describe características y cualidades de personas, plantas, animales y lugares.


	

	Lógico

Matemático

3º y 4º

grado
	Organización del espacio. Iniciación a la geometría.

1. Establece y comunica relaciones espaciales, los interpreta y representa con precisión en el plano, usando sistemas de referencia. Realiza movimientos y transformaciones de figuras geométricas en el plano con precisión y creatividad.
	· Crea y secuencia desplazamiento colindando direcciones y niveles izquierda derecho.

· Describe y explica la posición de objetos cuando cambia la posición de referencia.

· Ubica puntos en el plano cartesiano.

· Reproduce, amplía y reduce figuras geométricas en el plano cartesiano.

· Identifica ejes simetría en figuras planos.
	

	Personal

Social

5º y 6º

grado
	Acepta sus características y los de sus compañeros y de su persona se siente seguro e identificado con su género; y es respetuoso y demuestra estimación por los otros.
	· Respeta las características personales de sus compañeros y compañeras, por su forma de aprender, sus gustos, rechazos, limitaciones, posibilidades.

B        Brinda ayuda oportuna

          a quien lo necesita.

        Identifica problemas sociales,       como enfermedades, incumplimiento de normas en su Centro Educativo y en su Comunidad, proporcionando soluciones.
	


II.- PROCESO DE ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN


Definidas las capacidades, criterios e indicadores de evaluación, el docente debe programar a lo largo de sus clases diferentes situaciones de evaluación que le permitan el recojo de información acerca del proceso de aprendizaje de sus alumnos. Este es el punto de partida de la generación de múltiples situaciones de evaluación en el aula.

El maestro debe ser cuidadoso al seleccionar los métodos más directos y pertinentes al desempeño evaluado. Todo método, técnica o instrumento de evaluación se relaciona con el tipo de comportamiento o aspecto a examinar para hacer posible el recojo de la información que se desea sobre los aprendizajes de los alumnos.

Existen una variedad de técnicas e instrumentos de evaluación. Las técnicas son procedimientos que utilizan la apreciación y la valoración de situaciones percibidas, mediante la intervención intencional y elaborada del docente. Son parte de las técnicas la observación sistemática, las entrevistas, la intervención oral, las discusiones grupales, etc. Los instrumentos de evaluación son herramientas de acopio de información sobre los aprendizajes de los alumnos. Requieren ser diseñados, probados y aplicados.

Entre las técnicas y los instrumentos de evaluación hay una íntima relación. Una técnica de información requiere de un instrumento para acopiar los datos previstos. Por ejemplo, si usamos como técnica la observación, el instrumento apropiado puede ser una lista de cotejo.

2.1. Clasificación de las Técnicas de Evaluación

Frida Díaz: 1998, siguiendo a Berliner: 1997, propone una clasificación que nos parece adecuada. En esa dirección podemos decir que las técnicas e instrumentos de evaluación se clasifican y organizan del modo que sigue:




	· Observaciones espontáneas.

· Conversaciones y diálogos.

· Preguntas de exploración.


	· Ejercicios y prácticas  realizadas en clase.

· Tareas realizadas fuera de clase.


	· Observación sistemática.

· Pruebas o exámenes, tipo test

· Pruebas de ejecución




Las técnicas informales, se utilizan dentro de episodios de enseñanza breve. Se distinguen por que el profesor no los presenta a sus alumnos como actos evaluativos y por lo tanto no se sienten sujetos de evaluación.

Las técnicas semiformales, requieren de un mayor tiempo de preparación que los informales, demandan mayor tiempo para su valoración y exigen a los alumnos respuestas más duraderas y por lo tanto los estudiantes los perciben como actividades de evaluación.

Las técnicas formales, exigen un proceso de planeación y elaboración más sofisticadas y suelen aplicarse en situaciones que demandan un mayor grado de control. Los estudiantes los perciben como situaciones verdaderas de evaluación.

2.2. Los instrumentos de evaluación

Son los soportes físicos que emplean para recoger información acerca de los aprendizajes de los estudiantes. Contiene un conjunto estructurado de ítems que hacen posible la obtención de la información deseada.

A continuación puede verse algunas técnicas con sus respectivos instrumentos de evaluación.

	· Observación sistemática

-Lista de cotejo

-Registro anecdótico 

-Escala de actitudes

-Escala de diferencial semántico

· Situaciones orales de evaluación

-Exposición

-Diálogo

-Debate

-Exámenes orales

· Ejercicios prácticos

-Mapa conceptual

-Mapa mental

-Red semántica

-Análisis de casos

-Proyectos

-Diario

-Portafolio

-Ensayo

· Pruebas escritas

-Pruebas de desarrollo

. Examen temático

. Ejercicio interpretativo

-Pruebas objetivas

. De respuesta alternativa

. De correspondencia

. De selección múltiple

. De ordenamiento


2.3. Selección de capacidades y elaboración de instrumentos de evaluación por grado y áreas.

Para establecer la relación entre capacidad, indicador y elaboración de instrumentos de evaluación, proponemos un ejemplo tomado de una de las Guías Metodológicas de Educación Primaria. Quinto Grado.

El área seleccionada para el caso es Comunicación Integral. A través de la información seleccionado se podrá inferir como se procesa la elaboración de los instrumentos de evaluación.

Tomamos como lectura a evaluar “Nuestro amigo leopardo” y a partir de la misma se organiza la elaboración de un instrumento formal de evaluación.

Nuestro amigo el leopardo



La belleza de su piel, la armonía de sus formas, la elegancia de sus movimientos y la limpia mirada de sus ojos hacen del leopardo uno de los animales más bellos del planeta. El leopardo ve muy bien durante el día. Sus ojos le permiten juzgar perfectamente la distancia y el relieve, detalle muy útil para su vida arborícola.



Los fuertes músculos de sus extremidades actúan sobre sus uñas retráctiles y durísimas pudiendo trepar fácilmente por los árboles de tronco más vertical. La larga cola equilibra perfectamente al carnívoro en los grandes saltos que puede dar durante la caza o la persecución de una presa.



El pelaje cromático se camufla a las mil maravillas tanto entre el pasto y los arbustos como, sobretodo, en el claroscuro follaje de los árboles donde acostumbra pasar el día. La pelambre de las partes inferiores del cuerpo y de las partes internas de los miembros silencia de tal manera sus movimientos que, prácticamente, puede sorprender a una pieza que no lo haya olfateado sin que ésta se dé cuenta de su presencia hasta haber recibido el mordisco fatal en la garganta.



Los tremendos maxilares, armados de colmillos proporcionalmente enormes, y los músculos, permiten al leopardo hacer presa con tal fuerza que puede dar muerte en pocos minutos a animales que triplican su peso.



El leopardo habita toda clase de medios, desde el nivel del mar a las cimas de las montañas y desde la selva lluviosa tropical hasta los áridos desiertos.



Los leopardos son animales de costumbres solitarias y los pequeños grupos que se encuentran a veces están formados por una hembra y varias crías más o menos crecidas. Sólo durante la época de la reproducción y la primera parte de la crianza, los adultos se asocian por parejas. La unión puede tener lugar en cualquier momento del año y normalmente va precedida de peleas entre los leopardos machos por la conquista de la hembra.



El período de gestación es de noventa y tres a ciento tres días y el parto tiene lugar en una concavidad o cueva de una ladera montañosa, si no hay mejor cobijo. Pero los que viven en la selva prefieren un hueco en la base de un árbol o el abrigo de un tronco caído y parcialmente ahuecado por los insectos xilófagos. Nacen de uno a seis cachorros, ciegos y rabicortos, aunque varios suelen morir en los primeros días de vida y sólo sobreviven de uno a tres. Las crías maman durante tres meses. Ya desde antes del destete, a partir del segundo mes, intentan dar caza a pequeños animales como ranas y saltamontes.

Enciclopedia Salvat de la fauna

     (adaptación)

MODELO PARA DESARROLLAR LA COMPRENSIÓN LECTORA

A continuación presentaremos las capacidades e indicadores que nos ayudarán a elaborar un modelo de prueba escrita de Comprensión Lectora

	Capacidades
	Indicadores de logro

	1. Identifica datos específicos o información literal en los textos informativos.
	1.1. Completa las ideas del texto con sus propias palabras.

1.2. Señala las afirmaciones verdaderas y falsas.

1.3. Nombra  características del personaje principal.

1.4. Reproduce partes del texto con sus propias palabras.

	2. Comprende textos verbales estableciendo diferentes tipos de inferencias a partir del texto.
	2.1. Relaciona diferentes datos del texto con su experiencia y conocimientos.

2.2. Infiere efectos previsibles a determinadas causas.

	3. Comprende y valora los textos que lee distinguiendo hechos de opiniones.
	3.1. Dice lo que piensa sobre determinados comportamientos.

3.2. Señala la intención del autor.


Determinación de itemes por indicador

Se especifica el número de itemes por cada indicador de logro. Permite identificar las habilidades en los se deberá poner mayor énfasis.

	Indicadores
	Nº de Ítem
	Nº de Ítemes

	1.1. Completa las ideas del texto con sus propias palabras.

1.2. Señala las afirmaciones  verdaderas y falsas.

1.3. Nombra características de personaje principal.

1.4. Reproduce partes del texto con sus propias palabras.
	1,2,3,4
	4

	2.1. Relaciona diferentes datos del texto con su experiencia y conocimientos.

2.2. Infiere efectos previsibles a determinadas causas.
	6,5
	2

	3.1. Dice lo que piensa sobre determinados comportamientos.

3.2. Señala la intención del autor.
	7,8
	2


PROCESO DE ELABORACIÓN DEL INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

1. Selección de las capacidades e evaluar. Estas capacidades serán las que han sido desarrolladas dentro de la actividad de aprendizaje.

2. Elaboración de los indicadores de logro de las capacidades. Los indicadores expresan las habilidades y destrezas que evidencian el logro de las capacidades. Puede formularse uno o mas indicadores para determinada capacidad.

Capacidad: Identifica datos específicos o información literal en los textos informativos.

1.1 Completa las ideas del texto con sus propias palabras.

1.2 Señala las afirmaciones verdaderas y falsas.

1.3 Nombra características del personaje principal.

1.4 Reproduce partes del texto con sus propias palabras.

Ítem 1

1. Llenar los espacios en blanco según corresponda.

· El leopardo ve muy bien durante el día. Sus ojos le permiten _______ perfectamente la distancia y e relieve, detalle muy útil para su vida ___________.

· Los fuertes músculos de sus extremidades actúan sobre sus uñas ____________ y durísimas pudiendo trepar fácilmente por los árboles de tronco más ____________

· El pelaje ____________ se camufla a las mil maravillas tanto entre el pasto y los _________ como, sobre todo, en el ___________follaje de los árboles donde acostumbra pasar el día.

· El período de __________es de noventa y tres a ciento tres días y el parto tiene lugar en una __________ o cueva de una______ montañosa, si no hay mejor cobijo.

Ítem 2

Marca (V) si las afirmaciones son verdaderas o (F) si son falsas:

a) El leopardo es un animal hermoso a la vista.

(  )

b) El leopardo tiene la piel de un solo color.

(  )

c) Son las patas lo que da equilibrio al leopardo.

(  )

d) El leopardo sólo puede vivir en las montañas. 

(  )

e) El período de gestación de los leopardos es 9 meses.
(  )

Ítem 3

Según el texto leído responde:

· ¿Qué caracteriza al leopardo?

................................................................................................................

· ¿Qué habilidades tiene el leopardo?

................................................................................................................

· ¿Qué evita que el leopardo haga ruido al momento de atacar?

................................................................................................................

Ítem 4

Responde con tus propias palabras.

· ¿Cuánto dura el proceso de gestación en los leopardos?

................................................................................................................

· ¿Cuál es la idea principal del texto? Puedes leer el título para responder.

................................................................................................................

Capacidad: Comprende textos verbales estableciendo diferentes tipos de inferencias a partir del texto


2.1
Relaciona diferentes partes del texto con su experiencia y conocimientos.

2.2
Infiere efectos previsibles a determinadas causas.

Ítem 5

Piensa y responde.

a) ¿Con qué otros animales asocias al leopardo?

..............................................................................................................

b) ¿Por qué los leopardos no se dejan notar por sus presas cuando van a atacar?

..............................................................................................................

Ítem 6

Piensa en los efectos de:

· ¿Qué pasaría si se soltara un leopardo en nuestra zona?

................................................................................................................

Capacidad: Comprende y valora los textos que lee distinguiendo hechos de opiniones.


3.1 Construye un juicio frente a determinados comportamientos.

3.2 Interpreta la intención del autor.

Ítem 7

Escribe tu punto de vista personal.

· ¿Qué piensas del comportamiento del leopardo?

................................................................................................................

Ítem 8

Analiza la intención del autor:

· ¿Cuál crees que ha sido la intención del autor al escribir este texto?

................................................................................................................

MODELO DE LA PRUEBA

1. Llena los espacios en blanco según corresponda.

a) El leopardo ve muy bien durante el día. Sus ojos le permiten ______ perfectamente la distancia y el relieve, detalle muy útil para su vida __________

b) Los fuertes músculos de sus extremidades actúan sobre sus uñas ____________ y durísimas pudiendo trepar fácilmente por los árboles de tronco más___________

c) El pelaje ____________ se camufla a las mil maravillas tanto entre el pasto y los_________como; sobre todo, en el ___________follaje de los árboles donde acostumbra a pasar el día.

d) El período de _________ es de noventa y tres a ciento tres días y el parto tiene lugar en una ___________ o cueva de una ______montañosa, si no hay mejor cobijo

2.
Marca (V) si las afirmaciones son verdaderas o (F) si son falsas:

a) El leopardo es un animal hermoso a la vista.

(  )

b) El leopardo tiene la piel de un solo color.

(  )

c) Son las patas lo que da equilibrio al leopardo.
      (  )

d) El leopardo sólo puede vivir en las montañas.

(  )

e) El período de gestación de los leopardos es de 

9 meses.
(  )

3.
Según el texto leído responde:

a) ¿Qué caracteriza al leopardo?

................................................................................................................

b) ¿Qué habilidades tiene el leopardo?                                                       

................................................................................................................

c) ¿Qué evita que el leopardo haga ruido al momento de atacar?                       

................................................................................................................                                     

4.
Responde con tus propias palabras.

a)
¿Cómo se desarrolla el proceso de gestación en los leopardos?

b)
¿Cuál es la idea principal del texto? Puedes leer el título para responder.

................................................................................................................

5. Piensa y responde.

a) ¿Con qué otros animales asocias al leopardo?

b) ¿Por qué los leopardos no se dejan notar por sus presas cuando van a atacar?

................................................................................................................

6. Piensa en los efectos de:

¿Qué pasaría si se soltara un leopardo en nuestra raza?

................................................................................................................

7. Escribe tu punto de vista personal.

¿Qué piensas del comportamiento del leopardo?

................................................................................................................

8. Analizar la intención del autor:

¿Cuál crees que ha sido la intención del autor al escribir este texto?

................................................................................................................ 

2.4. Elaboración de instrumentos de evaluación por grado y áreas

Apoyándose en la información proporcionada elaborar de manera grupal instrumentos de evaluación sobre cualquiera de los grados y áreas que el grupo de trabajo considere conveniente.
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La evaluación del proceso de aprendizaje en educación inicial y primaria tiene por objeto valorar competencias. Sin embargo, en las competencias de las áreas se concretan las capacidades y actitudes expresadas en el perfil educativo y relacionados con los contenidos específicos de cada área de desarrollo.

El Ministerio de Educación del Perú (MED) subraya al respecto que “el objeto de evaluación son las capacidades y actitudes, pero también sus procesos de desarrollo”
. Esto es, la evaluación tiene un carácter formativo en tanto que se va dando paulatinamente durante un proceso en el que se expresan progresos de los alumnos y alumnas que se verifican en sus diferentes niveles de logro, tanto en los aspectos conceptuales como procedimentales y actitudinales.

Fundamentación

La evaluación de los aprendizajes constituye uno de los aspectos educacionales más controversiales en la experiencia educativa peruana. Esta situación cobra particular relieve al existir dentro del sistema educativo objetivos distintos en la valoración de los procesos de aprendizaje en los niveles de educación primaria y secundaria: competencias y capacidades. Sin embargo, en ambos niveles educativos son las capacidades las que concretan el perfil educativo relacionado con los contenidos específicos de cada área de desarrollo y devienen en objeto de evaluación. Resulta importante por ello llevar  a la práctica el modelo de evaluación de capacidades y actitudes para vivenciar su conocimiento y utilidad en la valoración de los aprendizajes.

Objetivos

1. Identificar la relación entre áreas, competencias, actitudes e indicadores de logro en los niveles de educación inicial y primaria.

2. Elaborar indicadores e instrumentos de evaluación aplicados a los diversas áreas  curriculares de los niveles de educación inicial y primaria.

3. Valorar la importancia del dominio conceptual e instrumental de la evaluación de capacidades y actitudes para determinar logros de aprendizaje.

Contenidos

I. Evaluación de capacidades 

1.1. Competencias y capacidades en educación inicial y primaria.

1.2. Evaluación de los aprendizajes e indicadores de logro.

1.3. Componentes del indicador de logro.

1.4. Construcción de indicadores de aprendizaje por grado y áreas de desarrollo.

II. Proceso de elaboración de instrumentos de evaluación 

2.1. Clasificación de las técnicas de evaluación.

2.2. Los instrumentos de evaluación.

2.3. Selección de capacidades, elaboración de los indicadores de logro de las capacidades y elaboración de instrumentos de evaluación.

2.4. Elaboración de instrumentos de evaluación por grado y áreas de desarrollo.

a. Instrumentos de observación sistemática.

b. Instrumentos de comprobación.

Metodología

· En cada sesión del taller se hará una presentación general de los aspectos teóricos y metodológicos del tema a tratar.

· A partir de la información proporcionada se procede a elaborar de manera grupal ejercicios de aplicación sobre el tema del día.

· Los productos resultantes en cada grupo se presentan en un papelote y se colocan en los ambientes del taller.

· Utilizando la técnica del museo los participantes comparan resultados y opinión  sobre los trabajos presentados.

Evaluación

Los grupos de trabajo del taller aplican una ficha de evaluación analítica de los trabajos presentados.
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� MED, Evaluación de los aprendizajes en el nivel de educación inicial.





PAGE  
1

