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Sumilla
El ser humano se desarrolla en grupo y su actuar afecta al mismo. El conocimiento de este principio es fundamental para cualquier persona especialmente para el docente.

Desde esta perspectiva, se ha designado a la técnica o dinámica de grupo como el conjunto de medios, instrumentos y procedimientos que, aplicados al trabajo en grupo, sirven para desarrollar su eficiencia, hacer realidad sus potencialidades, estimular la acción y funcionamiento del grupo para alcanzar sus propios objetivos.

Las técnicas grupales son un medio que busca generar un tipo de escuela que se transforma y promueve el desarrollo del individuo superando los sistemas tradicionales de enseñanza y por ende  mejorar activamente la comunicación en aula

El manejo de técnicas de comunicación pertinentes permitirá el desarrollo de contenidos basados en los principios de participación, trabajo activo, auto evaluación y co-evaluación, donde el docente asuma una nueva imagen cuya función esté orientada a que sus alumnos desarrollen sus capacidades y se desenvuelvan adecuadamente en la sociedad, como persona critica, participativa y comprometida.

Para cumplir con tales propósitos el Taller comprende una revisión general de los conceptos básicos relacionados a los procesos grupales que permitan entender el funcionamiento de los individuos en grupo e integrar dichos conceptos con el uso de técnicas  grupales y de comunicación  aplicadas en aula o proyecto educativos. Asimismo se pretende capacitar a los participantes en la adquisición de destrezas que le permitan discriminar y aplicar adecuadamente las técnicas grupales  y de comunicación a diversas situaciones.

Objetivos. 

1. Profundizar en el conocimiento de los procesos que se dan en la formación y desarrollo de grupos.

2. Reconocer, a través de la participación activa, las diferentes etapas y momentos que las personas deben vivir en el grupos para alcanzar identidad en el “ nosotros grupal” 

3. Identificar las características y utilidades de las técnicas grupales para el desarrollo en la comunicación  activa en  aula.

Resultado o producto esperado
Manejo de técnicas de grupo  que permitan mejorar la comunicación en aula.

Sílabo del Taller
1.  La interacción grupal

1.1 Necesidad de la relación del ser humano.

1.2 Constitución de grupos.

1.3 Las relaciones humanas.

1.4 La Comunicación.

2. Las técnicas grupales.

2.1 Definición.

2.2 Características.

2.3 Criterios de clasificación.

2.4 Aspectos que favorecen el uso de técnicas grupales.

3. La aplicación de técnicas grupales en el contexto educativo.

3.1 El proceso de aprendizaje a través de las técnicas o dinámicas grupales activo participativas.

3.2 El docente como facilitador en la conducción del grupo.

3.3 Educación del tiempo libre.

3.4 Evaluación del grupo.

4. La motivación y sus efectos en el aprendizaje

4.1 La necesidad de autonomía.

4.2 La necesidad de sentirse capaz.

4.3 La necesidad de pertenencia y relación.

4.4 La necesidad de autoestima.

4.5 La necesidad de participar y gozar.

Metodología
El desarrollo del curso se llevará a acabo a través de una participación activa y cooperativa en la que se desarrollarán ejercicios prácticos que promuevan la reflexión y la construcción de conocimientos a partir de su experiencia.

Por otro lado, se aprenderá a desarrollar técnicas de grupo, juego de roles, análisis de casos y otras técnicas grupales que permitan perfeccionar la calidad como docente para orientar su trabajo educativo, mejorando la comunicación en aula.

Evaluación
Será permanente y contemplará los siguientes aspectos:

1. La asistencia al 100% de las horas de trabajo y la puntualidad.

2. La participación activa en aula, en una dinámica de acción – reflexión a través de la coevaluación y auto evaluación.

