de 3 anos

Programa de formacion continua para profesionales
de la educacion infantil del Instituto Avisala

“Todo el dia igual, todo el dia dife-
rente.”

El profesor que trabaja con esta
fase etaria, muchas veces tiene
dudas sobre su propio trabajo,
principalmente en la manera de
establecer relaciones significativas
en las necesidades afectivas fisicas
cognitivas de los nifios pequefios
con las producciones culturales y
sociales.

El curso abordara:
1.Qué son conocimientos
significativos en esta fase etaria.

2.El caracter y constancia de las
actividades de los nifios peque-
fios.

3.Formacion de subjetividades y
necesidades esenciales de los
nifos.

4.0rganizacion del tiempo y del
espacio que favorezca el juego,
la independencia, las
interacciones sociales y la
construccion de laidentidad.

5.La elaboracion de secuencia de
actividades permanentes que fa-
vorezca la apropiacion de co-
nocimientos y de procedimientos

La Formacién Continua de Educacioén Infantil

La formacion continda del educa-
dor posee caracteristicas propias,
diferentes de la formacion inicial y
los cursos de secundaria en peda-
gogia, poseen un curriculo durante
un tiempo determinado y tienen
experiencia practica a través de
entrenamientos.

La formacion contintia depende de
las cuestiones que emergen de la
actuacion directa del educador
conlos nifios.

El proyecto que desarrollamos bus-
ca distinguirse, tanto de una pers-
pectiva transitiva donde el
contenido son repasados para los
educa- dores, como una técnica,
centrada en actividades pre-
elaboradas por terceros, los cuales
los educadores deben aplicar.

La propuesta educacional parte de
el referencial curriculo nacional de
educacion infantil (MEC - Brasil)
son realidades cuales la
competencia de los educadores de
Educa- cion Infantil necesitan
desenvolver durante el proceso de
formacion en el curriculo de los
niios se efectue el
desenvolvimiento de las
competencias.

Constante reflexion sobre la
practica del estudio del
conocimiento de la referencia que

varian conforme las necesidades
de la actuacion de los educadores
en las diferentes areas.

Principios y Objetivos

Las formaciones continua mas que
la educacion formal dependel %
las cuestiones institucionales Y
de la modificacion estruc-
turadas que posibilitan la
construccion colectivay el
desenvolvimiento de un
proceso compatible con los
gerentesy el personal de
Apoyo (cocineros, limpiadores).

El programa de formacion

Tiene cuatro dimensiones
esenciales:

1.Accién pedagogica.
2.Ladimension colectiva

3.La organizacion institucional

4.El desenvolvimiento personal

La transformacién y el
mejoramiento de la practica
cotidiana son los grandes desafios
de la formacién de los educadores.
En una institucién educativa esos
cambios acaban siendo dificil de
ser concretizados en los individuos
aisladamente. Es necesario la
formacion de un grupo

stimulacion de la Inteligencia en nifios menores

Brasil
Ciselle Ortiz

culturales significativos.

6.Relaciones entre cuidar, jugar y
aprender en situaciones orienta-
das.

El curso estd propuesto en los
referencias curriculares nacionales
para la educacion infantil del Brasil
y por la practica de formacion
continuada de los profesionales
del instituto Avisala.

El curso se realizara a partir de los
relatos de experiencia,
documentos (por escrito o en
video) y andlisis de situaciones

cooperativo de trabajo que se
apoyen en las conquistas de las
necesidades identificadas.

La contribucion para el
desenvolvimiento del educando

COMO per- sona n profesional
- T

formacién,
en las decisiones de los
contenidos, en la organizacion ins-
titucional, en la metodologia em-
pleada en la creacion de diferentes
tiempos y espacios de convivencia
colectiva paralos educandos.
La formacion busca el
desenvolvimiento de un verdadero
proyecto educacional que propicie
en los nifios experiencias
significativas en la construccion de
un conocimiento de si mismo y del
mundo.
Al iniciar el proceso formativo es
béasico considerar que los educa-
dores que son profesionales sepan
tener una concepcion con respecto
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al nifio, su familia y el
desenvolvimiento de su
aprendizaje; es fun- damental que
el formador se pro- ponga conocer
con profundidad aquellos vinculos
de los contenidos con los

La formacion del educador incide
en los problemas que los
profesores tienen que resolver y
ante las decisiones que deberian
tomar aquellos desafios en los
cuales se necesitan poner en

solo asi es posible modificarlo en la
practica.

Por ejemplo escribir un proyecto
para el desenvolvimiento de los
nifios, planificar una secuencia
didactica, escribir un diario, orga-

conocimientos del propio juego y tomar en cuenta las nizar una exposicion de trabajo de
educador. representacionesy concepciones y  losnifiosy otras actividades.
A partir de aquellos
La Organizacion de la formacion
Cuadro General de las actividades en las instituciones
ACTIVIDADES HORA | MESES | TOTAL | PARTICIPANTES
HORAS
Encuentro de formacion 4 22 88 Gerentes, coordinadores
pedagogica pedagogicos y educadores.
Generalmente 2 — 3 nidos
juntos.
Encuentro de formacion 3 22 66 Gerentes, coordinadores
de gerentes pedagogicos y generalmente
todos los nidos juntos.
Encuentros de Formacién | 3 22 66 Gerentes, cocineros,
en Salud y operaciones limpiadores en dos grupos o
en subgrupos propuesto por
los educadores
Acompaiiantes de la S 22 66 Gerentes, coordinadores
practica de lo educadores, pedagdgicos y educadores de
lecturas de la sala de cada unidad
supervision.
Trabajo directo con los 6 16 96 Coordinadores pedagogicos y
nifios (educador de apoyo) educadores
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CUADRO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DE GRUPOS FORMADOS

ACTIVIDADES

PARTICIPANTES

Planificacién de los 2 22 44 Formadores de gerencia, salud,
encuentros de formacién y nutricion y pedagogos.

dos supervisiones.

Analisis de las producciones | 2 22 44 Formadores de gerencia, salud,
de los grupos (lecturas de nutricion y pedagogos.

diarios, protocolo de

observacion y sintesis,

andlisis de videos etc.

Elaboracion de balotarios |2 22 44 Formadores de gerencia, salud,
sobre los encuentros de nutricion y pedagogos.
formacion y supervisiones

Acompafiantes de la 1 16 16 Formadores en educacion y
practica de los profesores profesores de apoyo.

de apoyo.

Reuniones técnicas de 3 22 66 Formadores en educacion y
coordinacion pedagadgica. profesores de apoyo.
Reuniones técnicas de 2 24 48 Formadores de gerencia, salud,
\coordinacién general. nutricion y pedagogos. )

Cada formador utiliza por lo menos
doce horas de sistematizacion,
documentacion, reflexion para ca-
datrabajotécnico en el &rea.

Estrategias Formativas utilizadas en
el proceso:

1.Diagn0stico de las necesidades
formativas

El conocimiento de la realidad es
un punto inicial para el
desenvolvimiento del proyecto de
formacion. La elaboracién de un
detallado diagnéstico es hecho a
partir de las entrevistas con
profesionales y visitas locales.
Diversos materiales son usados
como fuentes de consulta:

Peliculas de las actividades, fotos, y
trabajos realizados por los nifios; el
andlisis de las respuestas obtenidas
indicaran los objetivos que debe-
ran ser trabajados a lo largo del
proceso.

2. Andlisis de registro individual
diario:

Los educadores son solicitados a
registrar de forma reflexiva las acti-
dades realizadas con los nifios, los
analisis de los registros individuales
es fuente generadora de cambio e
conocimientos y revaloracion de la
practica pedagogica.

3.Acompafiamiento del educador
de apoyo:

Es un educador formador que tiene
la funcién de desenvolver
actividades directas junto a un
grupo de nifios. Su accién nos hace
ver mo- delos significativos de
ensefianza y colaboracién con la
organizacion del espacio y de la
rutina, generando procesos
dindmicos de autofor- macion. Es
un profesional de expe- riencia que
trabaja quincenalmente en la
institucion con los educa- dores.

4. Tematizacion de situaciones
préacticas:

Estrategias centrales del proyecto
de formacion creando en los edu-
cadores la disposiciéon de
reflexionar criticamente sobre la
propia practica y la de otros
educadores en los encuentros de
formacion.

Vuelve a observar como el nifio
piensa y como elabora hipétesis,
esto permite que los educadores
identifiquen problemas y busquen
soluciones en las referencias teori-
cas discutidas por el formador.

5.Sistematizacioén de las directrices
pedagogicas.

El proyecto de formacion busca
instrumentalizar coordinadores
pedagégicos y educadores, a ha-
cer registros de las actividades
realizadas en los contenidos traba-
jados. Este conjunto de
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documentos al ser sistematizado se
vuelve directriz para el trabajo
pedagoégico realizado en la
institucion.

6.Ampliacion del universo cultural.

El proyecto de formacidn
potencializa el interés por la cultura
y sus diversas manifestaciones
como las formaciones artisticas;
promueve la visita a exposiciones,
museos y otros eventos de interés
gue pue- dan alimentar la practica
educativa.

7.0bservaciones de situaciones

educativas

El objetivo de esta modalidad es
una Tematizacion de la practica de
forma reflexiva osea aprender a
mirar el que esté por detras de dos
actividades y de las intenciones.

Evaluacion

La concepcion de evaluacion de
esta propuesta presupone que
cada encuentro del formador con
el educador es un microcosmo de
aprendizajes y analisis de avances

Toda la observacion es seguida de
supervision del formador.
8.Formacion de gerentes
coordinadores pedagdgicos

Para asumir el papel de formador:

Es un trabajo reflexivo a partir de la
practica de los coordinadores y los
gerentes incorporando en sus
funciones las lecturas semanales
requisitos para el trabajo con los
nifios , también la orientaciény la
evaluacion de los aprendizajes, la
observacion en clase de las activi-
dades educativas, la organizacion
de reuniones pedagdgicas mensu-
les con todos los grupos, la prac-
tica de reuniones individuales de
orientacion para los educadores:
esta en la formacién del gerente,
coordinador pedagogico son

y dificultades del proceso. En cada
instante de la evaluacion el educa-
dor esta elaborando una relacion
de contenidos que son Utiles para el
aprendizaje del nifio.

garantia de la continuidad del
proyecto.
9.Formacion de grupos de apoyo:

Los operarios cocineros,
limpiadores, auxiliares de
enfermeria y agentes de salud
participan en encuentros con los
demas grupos de formacion
ampliando sus conocimientos
referidos con la salud y nutricién
conjuntamente con técnicas
actualizadas en higiene y
desinfeccién en equipos colectivos
promocionando la salud y la
prevencion de enfermedades.

10.Seminarios de cambios de ex-
perienciay muestrade trabaja:

Esta estrategia posibilita a los edu-
cadores desenvolverse en la com-
petencia de saber explicar lo que
hacen a un puablico mas amplio co-

El proyecto de formacion es elabo-
rado por cada formador, es el que
organiza y por tanto la evaluacion
debe estar entrelazada con la in-
tencionalidad educativa del pro-
yecto de formacion.
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