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ACTUALIZACION DEL PLAN PARA LA VIGHLANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

ENTIDAD CONGRESO DE LA REPUBLICA
RUC 20161749126
UBICACION Palacio Legistativo, Plaza Bolivar - Avenida Abancay 5/N, Cercado de Lima

DATOS DE £OS CENTROS DE TRABAJO

6% OFICINAS DIRECCIONES
SALIMA 1. Palacio Legislativo, Plaza Bolivar - Avenida Abancay S/N, Cercado de Lima.
d 2. Edificio Roberto Ramirez del Villar — Jirén funin N® 330, Cercado de Lima..
3. Edificio Luis Alherto Sanchez — Jirén Huallaga N° 358, Cercado de Lima.
4. Edificio José Faustino Sanchez Carrion — lirén Azangaro N° 464, Cercado
de Lima.

5. Hospicio Ruiz Davila — Jirdn Ancash N° 569, Cercado de Lima.

6. Edificio Complejo Legislativo — Avenida Abancay N° 251, Cercado de Lima.

7. Edificio Victor Radl Haya de la Torre — Pasaje Simén Bolivar s/n, Cercado
de Lima.

8. Edificio Santos Atahualpa ~ Esq. Av. Abancay v Ir. Ancash s/n, Cercado de
Lima.

9. Edificio Fernando Belaunde Terry — Jiron Huallaga N° 358, Cercado de
Lima.

10. Edificio del Rimac {4to piso) —Jirdn Miroquesada N° 247, Cercadode Lima. |,
11. Museo Afroperuano / Casa de las Trece Monedas ~ lirdn Ancash N°___.536,"
Cercado de Lima, '

12. Local Ex cooperativa — lirdn Ancash N° 536, Cercado de Lima. o

13. Complejo Deportivo — Avenida Argentina N° 1864, Cercado de Limaf‘-:-_a'_ :
14. Local de Depésito y Archivo Ancén — Sector 10, Km 48, Variante de.|
Pasamayo, Carretera Panamericana Norte.

PROFESIONALES DEL SERVICIO MEDICO DE SEGURIDAD Y SALUD DE 1LOS
TRABAJADORES

Para efectos del presente documento, se considera que los profesionales y -
especialistas del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, forman parte de Grupo ™4l
Funcional del Servicio Médico del Congreso de la Repiblica.
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1 INTRODUCCION

La enfermedad por Coronavirus-2019{COVID-19) esla enfermed?d producida por un
nuevo tipo de Coronavirus denominado Virus del Sindrome iRespiratorio agudo
Severo-2 {SARS-CoV-2) que afecta a los humanos; reportado :por primera vez en
diciembre de 20192 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China La epidemia
de COVID-19 se extiende rapidamente, siendo declarada una Pandemia por la
Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020, :

En el Perd, el 06 de marzo del 2020 se reporté el primer ca$0 de infeccién por
Coronavirus. Ante este panorama, las autoridades sanitarias torriaron medidas como
la declaracién de Estado de Emergencia nacional y la vigilancia epidemiolégica para
la busgueda de casos sospechosos por contacto cercano y cuarehtena estricta, hasta
el aislamiento de los casos confirmados. Se produjo la realizacidn de procedimientos -
de laboratorio {seroldgicos y moleculares) para el diagndstico dé casos de la COVID-
19. Adicionalmente, se implementaron medidas bdsicas: de prevencion vy
disminucion del riesgo de transmisién en centros hospitalarios y no hospitalarios.

la exposicion al virus SARS-CoV2 produce Ia enfermeclad§ COVID-19, la que
representa un riesgo bioldgico por su compertamiento epidémico y alta
transmisibilidad. En esta coyuntura, se ha dispuesto medidas para salvaguardar la
salud de las y los trabajadores en el marco de fa normativa vigente.

El 27 de noviembre mediante RM N° 972 — 2020 MINSA se a[::mmbé el documento
técnice “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y contro] de 1a salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2", y deroga P;I articulo 1 de [a RM
N° 448 — 2020 MINSA que aprobaba el mismo documento técnico en anterior
versian. :

De acuerdo a fa normativa vigente y a la situacion de la E@‘nergencia Nacional
proyectada para el 2021, asi como la necesidad de reducirel imriacto de la pandemia
en el pals y por ende la afectacion a las y los trabajadores, el Congreso de la
Republica considera indispensable actualizar planesy accionesipara la vigilancia de_

contribuir a fortalecer acciones preventivas.

FINALIDAD i
Contribuir con la disminucion de riesgo de transmision de la COvVID 19 en el
ambito laboral, implementando lineamientos generales para la wgﬂanc:a,"" '
prevenciony control de la salud de los trabajadores con fiesgo de exposicion. )

“Dacorin deo fa lguatdad de Oporimidades para mujeres v hombres”

salud de sus trabajadores y Congresistas a fin de minimizar el | rtesgo de contagto ¥ o
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OBJETIVOS

3.1. OBSETIVO GENERAL
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de
la salud de los trabajadores del Servicio Parlamentario v de la
Organizacion Parlamentaria, en lo que resulte aplicable, del Congreso
de la Republica con riesgo de exposicién a Sars-Cov2 (COVID -19}.

3.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
= Actualizar los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control
del Covid-19 en el Congreso de la Republica.
= Establecer acciones para el regreso y reincorporacion al trabajo.
= Garantizar fa sostenibilidad de las medidas de vigilancia,
prevencion y controf adoptadas para reducir los riesgos de
transmisibilidad de Sars-Cov2 (COVID-19}.

BASE LEGAL
Ley No. 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
Ley No. 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria.
Ley No. 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.
Ley No. 30024, Ley que crea el Registro nacional de Historias Clinicas
Electrénicas, y su modificatoria.
Decreto Legislativo No. 116]. Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de
Salud, y sus modificatorias.
Decreto de Urgencia Na. 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar al Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
Covid-19 en el territorio Nacional.
Decreto de Urgencia No. 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.
Decreto Supremo No. 008-2017-SA, que aprueba el Registro de Organizacidn y
Funciones del Ministerio de Salud, v sus modificatorias.
Decreto Supremo No. 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
Nacional por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19, y sus prorrogas. P
Decreto Supremo No. 044-2020-PCM, gue deciara estado de Emergenc:a

Nacional por las Graves circunstancias que afectan la vida de [a Nacmn ane Lo

consecuencia del brote del COVID-19, y sus prorrogas.

Decreto Supremo No. 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacién de actw:dades;-; R

economicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencias dl COVID-19.
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Decreto supreme No. 083-2020-PCM, que Prorroga el Esﬁado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias qué afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.§

Decreto Supremo 116-2020-PCM, que establece las medida$ que debe observar
la ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Es;tado de Emergencia
por, as graves circunstancias que afectan la vida de la Namon a consecuencias
del COVID-19, '

Decreto Supremo No. 005-2012-TR, que aprueba el regtamento de la ley No.
29783, Ley de Seguridad v Salud en ef Trabajo.

Decrete Supremo N° 010-2020-TR. Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado. Sobre el trabajo previsto en el Decreto de
Urgencia N° 026-2020. Decreto de Urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir fa propagacion dél COVID-19.
Resolucion Ministerial No. 312-2011/MINSA, que aprueba eIEDocumento Técnico
"Protocolos de Examenes Medico Qcupacionales y guias de Diagnosticos de los
Examenes Médicos Qbligatorios por Actividad” :

Resolucion Ministerial N® 506-2012-MINSA, que aprueba Ia Directiva Sanitaria
No. 046-MINSA/DGE-VO1 que establece la Notificacion de Enfermedades vy
Eventos sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica.

Resolucion Ministerial No. 545-2012-MINSA, que aprueba I:a Directiva Sanitaria
No. 047-MINSA/DGE-V01 “Notificacion de brotes, epldemsas y otros eventos de
impertancia para ia salud publica”

Resolucion Ministerial No., 773-2012/MINSA, que aprueba Ia Directiva Sanitaria
No. 048-MINSA-DGPS-V01, “Directiva Sanitaria para Promoc:onar el Lavado de
Manos Social como Practica Saludable en el Perg”

Resolucién Ministerial No. 571-2014/MINSA, que modlﬁca el Documento
Técnico “Protocolos de Exdamenes Medico Ocupacionalesy Gums de Diagnostico
de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por Resolucidn
Ministerial No. 312-2011/MiINSA.

Resolucién Ministerial No. 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de
competencias del Medico Ocupacional.

Resolucidn Ministerial No. 850-2016, que aprueba al documento denominado

Trecenin da ka lgualdad de Dportunidades paca rouvieres ¥ hombres™
i ded Bleentenario del Perd: 200 afies de Indspendencia”

“Norma para la elaboracién de Documentos Normatwos del Mlmsteno de-;

Salud”. - :
Resolucion Ministerial No. 135-2020- MENSA que aprueba la especn‘:camon E
Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.
Resolucion Ministerial No.  183-2020/MINSA, que aprueba la difectiva
Administrativa No. 267-MINSA/2020DGIESP, Directiva Admmlstrat[va que regula :
los procesos, registros y accesos a la informacién para garantizar el seguimiento
integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID- 19 (sttema Integrado
para COVID-19-SI1SCOVID-19). :
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Resolucion Ministerial No. 193-2020/MINSA, Aprueba el Documento Técnico,
Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19
en el Perd.

Resolucion Ministerial No. 244-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
No. 096-MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico de
persgnas afectadas por la COVID-19 en &l Perdl.

Resolucion Ministerial No. 263-2020/MINSA, que modifica la Directiva
Administrativa que regula los procesos, registros y accesos a la informacion para
garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de
COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19 - SISCOVID-19) aprobada con la
Resctucidn Ministerial No. 183-2020/MINSA.

Resolucidn Ministerial No, 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional
de Salud /CENSOPAS, [a administracidn del Registro del Plan para la Vigilancia
Prevencion y Control de COVID- 19 en el 'trabajo, asi como su fiscalizacion
posterior _

Resolucion Ministerial No. 905-2020-MINSA, gue prueba {a Directiva Sanitaria
No. 122-MISA/2020/COC para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por
Coronavirus COVIB-19 en el Peru,

Resolucion Ministerial No. 947-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico. Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perd),
Resolucién Ministerial No. 055-2020-TR que prueba la “Guia para la prevencion
del Coronavirus en el ambito laboral.

Resolucion Ministerial N® 972-2020/MINSA “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
SARS-CoVv-2".

LINEAMIENTOS PRELIMINARES

= El Congreso de la Repiblica ha implementado como medida temporal
excepcional el trabajo remoto para los trabajadores vulnerables con
riesgo de exposicidn al SARS-CoV-2 de la institucion.

+ El Congreso de [a Republica ha implementado como medida temporal
excepcional el trabajo remoto para trabajadores vulnerables y/o que sin
serlo realizan labores en ambiente de trabajo que podria implicar riesgo
de contagio segtin lo establezca la situacién de la emergencia sanitaria.

“Decenio de la Iguakiad de Oportunidades para muierss v

e El Congreso de la Repdblica ha dispuesto la reduccién del aforo. de: s

instalaciones garantizando fas medidas de seguridad y el dlstanC|am|ento
fisico en mérito de la situacion de la emergencia sanitaria. vionL
o E| Congreso de la Reptblica a través del Departamento de Recursos

Humanos, sus organos de linea en coordinacién con las Jefaturas__

establecen los puestos presenciales o mixtos necesarios para e}
funcionamiento de la institucién.
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¢ Promover que las acciones de capacitacién, difusjén, coordinacion u
otros similares sea en la modalidad no presencial, pr?oritariamente.

+« E| plan cuenta con anexos y una matriz operacion:—jl gue permitira dar
cuenta el cumplimiento de los lineamientos v actividades previstas, de
esa manera permitira al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizar acciones de seguimiento y/o vigitancia. :

VI. DEFINICIONES OPERATIVAS
6.1. Aislamiento en el ambito comunitario: Es el proced:m:ento por el
cual una persona considerada caso sospechoso probable ¢
confirmado de la COVID-19, se le restringe el despiazamlento ysele
separa de las personas sanas para reducir los riesgos de la _
diseminacion de la infeccion, por 14 dias desde 2| inicio de los
sintomas, suspendiendo todas las actividades qzue se realizan fuera
del domicilio, incluyendo aquellas considerac}as como servicios
esenciales. Adicionalmente, se recomienda |a restriccion del contacto
con los otros cohabitantes del hogar por 14 dias desde el inicio de los
sintomas o confirmacion del diagndstico de la COVID-19,
6.2. Aistamiento hospitalario: En el caso de las personas que presentan
complicaciones y son internadas en un hospital ﬁara su tratamiento,
se mantienen en un area separada de otros paciefntes por un lapso de
14 dias, contados a partir de la fecha de inicio deé sintomas.
6.3. Alta Epidemiologica: Transcurridos 14 dias IZuego del inicio de
sintomas, el caso estard en condiciones de alta, desde el punto de
vista epidemioldgico, técnico "Prevencion, Diagnbstico y tratamiento
de Personas afectadas por la COVID-19 en el Perﬁ".
6.4. Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el
‘riesgo de contacto directo entre dos o mas per$onas y contribuyen
con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.
6.5. Caso sospechoso: persona que cumpla con ios s:gwentes criterios
clinicos: . .
- Pacientes con sintomas de infeccidn respiratoria aguda que presente R
tos y/o dolor de garganta y ademas ung o mas de Ios siguientes s;gnos
o sintomas: malestar general, fiebre, cefalea congestion nasai
diarrea, dificultad para respirar, pérdida de gusto (ageusia), perd1da
de olfato (anosmia). : .
- Paciente con infeccion respiratorio aguda grave.
6.6. Casg probable: quienes cumplan con cualqwer de los siguientes
criterios:
- Caso sospechoso con antecedente epldemlolog:co de contacto
directo con un caso probable o confirmado o epidemiolégicamente
relacionado a un conglomerado de casos los cfuales han tenido al

5




. ,irggtie- L]

o : :q#.'a_ix'e@

REPUBLICA

6.9.

£.10,

6.11.

“Decenia de la iguaidad de Oportunidades para muis
; i L}

“Afip del Biceatenario del Peni: 200 afos de nels

menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias
previos al inicio de los sintomas.

Caso sospechoso con imagenes de tdrax que muestran hallazgos
radiologicos sugestivos de COVID- 19 en: radiografia de torax,
tomografia computarizada de térax, ecografia pulmonar.

Persona con inicio reciente de angsmia o ageusia,

Caso confirmado sintomdtico de COVID 19:

Caso sospechoso o probable con confirmacidn de laboratorio de
infeccion por COVID 19, mediante prueba molecular positiva.

Caso sospechoso o probable con prueba antigena positiva para
infeccion por COVID 19, :
Caso sospechoso o probable con prueba serolégica reactiva.

Caso de infeccion asintomdtica de COVID- 19: toda persona
asintomadtica identificada a través de estrategias de blsqueda activa
gue no presenta signos ni sintormas compatibles con COVID 19, con
resultado positivo de prueba molecular o presenta prueba antigena
positiva o prueba serolégica reactiva,

Riesgo de exposicién: en concordancia con la normativa vigente?, se
ha identificado los riesgos de expaosicién de los puestos de trabajo en
el Congreso de la Republica®.

Riesgo mediano de exposicién: Los trabajos con un riesgo mediano
de exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el plblico en
general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda
usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo alto de exposicion: Trabajo con riesgo alto de exposicion a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19, se considera al
personal de seguridad, limpieza, servicio médico y todos a aquelios
trabajadores que tengan contacto con el publico por el desarroflo de
sus funciones. También se consideran a los trabajadores que se
realizan su funcion en dreas muy reducidas. Asimismo también a los
que viajan en comisiones de servicio a las diferentes regiones del pais. -
Centro de trabajo: Unidad productivo en el que se desarrolia la
actividad laboral de una organizacidn con la presencia de
trabajadores. e,
Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Arp}j’ién e
para la Salud {CENSOPAS): Unidad Orgdnica del Instituto nacional de -

Salud {INS) encargado de desarrollar y difundir la investiga:':_cii_éh%fy a B

. . rod . i H
tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente

e
0y

2 RM 972-2020-MINSA: Lineamientos para iz vigHancia de Ja salud de los trabajadores con riasgo de exposicién 2 COVID, 6.1.27.
Puestos de trabajo con rlesgo de exposicidn a SARS-CoV-2,

3 {2 calificacién de los trabajadores del Congrese de fa Repiblica vuinarables por riesgo de exposicién al COVID 19 lo elabora y
administra et Grupo Funcional de Servicio Médice (En adelante, GFSMY), En este listado se incluye al personal por condicién de

enfermedad por padecer de comorbilidades y 2 quienes tienen a su cuidado a personas vulnerablas.
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6.12,

6.13.

6.14,

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

“racerin de b lenaldad de Oportunidades para muferes v hambres”
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especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccion del

ambiente centrado en la salud de las personas.

Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién y Control de

Enfermedades {CDC): Encargado de conducir e} Sistema Nacional de

Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica y control de brotes

epidémicos y otras emergencias sanitarias en ¢l a’jmbito nacignal.

Contacto Directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

- Persona que estuvo a menos de dos (2) metrds de distancia de un
caso sospechoso, probable o confirmado de Ié COVID 19, durante
al menos 15 minutos, en un periodo queabaréa desde 2 dias antes
del inicio de sintomas (para el caso de inféccién asinftomatica,
desde 2 dias antes de la toma de muestra positiva).

- El persanal de salud gue no ha usado eqiuipo de Proteccion
Personal (EPP) o no ha aplicado el protocolo para colocarse,
guitarse y/o desechar el EPP durante la evéluacién de un caso
confirmado por COVID — 19.

Cuarentena: Es el procedimiento por el cual, a una persona

asintomatica se le restringe el desplazamiento f:uera de su vivienda

alojamiento por un iapso de 14 dias 0 menos segfl]n sea el caso y que

se aplica cuando existe contacto cercano con uni caso confirmado, a

partir del dltimo dia de exposicidn con el caso, Ztambién se aplica a

aquellos retornantes cuando arriban a una crudad segln criterio de la

autoridad de salud. :

Desinfeccidn: Reduccidn por medio de sustancias quimicas y/o

métodos fisicos del nimero de micro organismds presentes en una

superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesge la
salud.

Empleador/a: Toda empresa o persona juridica de! sector publico o

privado, que emplea a uno o varios trabajadores.;

Equipo de proteccién personal: son dispositivos, materiales e

indumentaria personal destinados a cada trabaja;dor para protegerlo

de uno o varios riesgos presentes en el trabajo ¥y que puedan o

amenazar su seguridad y salud
Grupos de riesgo: conjunto de personas que prese"ﬂten__

caracleristicas individuales, asociados a mayorvu[nerabllldadyrlesgo'. s

de complicaciones por fa COVID -19, Para ello, Ia autoridad samtarla
define [os factores de riesgo como criterios samtanos a ser utnhzados‘:--;-_
por los profesionales de la salud para definir a las personas con mayor
posibilidad de enfermar y tener complicaciones ;ior ta COVID- 19, los
mismos que seghn las evidencias, se definen comﬁo edad mayor de 65
afios, comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes, obesidad,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad épulmonar crénica,
cancer, otros estados de inmunosupresion y otros que establezca la
autoridad sanitaria a fas luces de futuras evidencias,
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6.19. Limpieza: Eliminacidon de suciedad e impurezas de las superficies

6.20.

6.21,

6.22.

6.23.

6.24.

6.25,

6.26.

6.27.

utilizando agua, jabdn, detergente o sustancia quimica.

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se

utilizara para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el jugar

de trabajo.

Mascarilla quirdrgica descartable: dispositivo medico desechable

que cuenta con una capa filtrante para evitar [a diseminacién de

microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o

garganta y evitar asi la contaminacidn y propagacion de

enfermedades contagiosas.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y

reutilizable que cubre boca y nariz y cumple con fas especificaciones

descritas en la resolucion Ministerial N 135-2020-MINSA para reducir

la transmisién de enfermedades.

Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID ~ 19 en el

trabajo: Documento de guia para establecer las medidas que se

deberdn tomar para vigilar el riesgo de exposicidn a la COVID -1% en

el trabajo, el cual debera ser aprobado por el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Szalud en el Trabajo,

segun corresponda.

Prueba de Diagnostico para la COVID-19: son aquetlas pruebas que

se realizan en laboratorio con requerimientos especificos de

metodologia vy uso de equipamiento v reactivos a cargo de un

personal entrenado para:

a. Deteccion del material genético del virus.

b. Deteccidén del virus como entidad individual, mediante la
deteccién de antigenos virales.

¢. Deteccidn de los anticuerpos generados en el organismo huésped
infectado.

Profesional de la salud: £s aquei que cumple la funcion de gestionar

o realizar |a vigilancia de Salud de los trabajadores por exposicion al

COVID -19. B

Protector respiratorio o respirador descartable: EPP destinado

fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto rie"sgo___y alto

riego de exposicion al COVID -19. Se consideran los s_iguiehtes'-

respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobacioné;s_en sus

paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana No. 3209-

201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

- N95 {United States NIOSH-42CFR84)

- FF2 (Europe EN 149-2001}

Puestos de trabajo con riesgos de exposicion a SARS-CoV-2{COVID-

19): Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que

dependen del tipo de actividad que realiza. Sobre la base de los

niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
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institucidn, con la aprokacion de su Comité de S@eguridad y Salud en
el Trabajo, cuando corresponda, determinara la aplicacién concreta
del riesgo especifico del puesto de trabajo. La déterminacién de los
niveles de riesgo se efect(a por los métodos de identificacion del
peligro biolégico SARS-Cov2. Se evallan los riesgos para fa salud y
vida de los trabajadores y se establecen los contrfoles en funcion a la
jerarguia establecida en el articulo 21 de ia Ley no. 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. _

6.28. Regreso ai trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de
retorno al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia
Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo, Se deberan aplicar antes.
del inicio de las actividades los lineamientas estab!ec:dos en los
numerales del presente documento.

6.29. Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto} Proceso de
retorno al trabajo luego de permanecer 14 dias ep su casa confinado,
desde el contacto directo con la persona infectada o de los sintomas.
Incluyen al trabajador que declara que no sufno la enfermedad, se
mantiene clinicamente asintomatico. :

6.30. Reincorporacion af trabajo: Proceso de retorno ?a laborar cuando el
trabajador que fue diagnosticado o declard que iuvo la enfermedad-
por la COVID-19 y estd de alta epidemioldgica.

6.31. Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otros, que cumple la fuﬁcién de gestionar o
realizar el Plan para la Vigilancia de Salud de Ioé trabajadores en el
marco de la Ley No. 29783. Ley de Seguridad y salud en el Trabajo.
Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de
COovVID-19.

6.32. Trabajador: Para el Congreso de fa Replblica, es toda persona natural
que desempefia una actividad faboral subordinada o auténoma en el
ambito del servicio parlamentario y la organizaci{f)n parlamentaria.
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LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID
13 EN EL TRABAIO

LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
TRABAIO '

7.1.1.

712,

7.1.3,

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

Todas las instalaciones y oficinas de los lugares de trabajo de
la institucion serdn limpiados y desinfectados previe al inicio
de labores diarias. La limpieza incluye pisos, mobiliario, (tiles
de escritorio, equipos y la desinfeccion se realiza sobre las
superficies y ambientes de las instalaciones y oficinas. Para
ambos procesos se debe contar con |as soluciones dispuestas
para tal efecto por el MINSA. (Ver anexo 01)

Los procesos de limpieza y' desinfeccidn se realizan al menos
una {1} vez durante |a jornada laboral, siendo responsabilidad
de los administradores de los centros de trabajo.

La limpieza y desinfeccion de superficies ambientales en dreas
como salas de espera, madulos de atencion, se realizan con
mayor periodicidad.,

La limpieza v desinfeccion de las unidades moviles de la
institucion se realizard de manera permanente y con
desinfectantes de alto nivel {DAN), segun los protocolos
establecidos por el MINSA.

Se llevara a cabo el tratamiento diferenciado de desechos. Los
materiales y eguipos usados para la proteccion de personal
como mascarillas o guantes u otros materiales contaminados
seran descartados en tachos accionados por pedal que
contaran con holsas rojas, seglin las normas de bioseguridad
y gestidn de recursos con riesgos biolégicos, responsabilidad
del Departamento de Servicios Generales.

El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo asesp_ra‘__“‘é‘t.}‘ T

Departamento de Servicios Generales para vaiidé_‘r'"' las

herramientas y/o materiales necesarios para la limpieza’y . -
i . P

desinfeccién,

Miembros del Comité de Seguridad y Safud en el Trabgjéi_,(-__l;'__n_;_._ a

adelante CSST) pueden realizar inspecciones programadas o
inopinadas del trabajo de limpieza v desinfeccion a fin de
garantizar su cumplimiento.

El Departamento de Servicios Generales evalia las
instalaciones de los centros de trabajo del Congreso de la
Republica v establece una caracterizacién constante de los
ambientes segtn el flujo de aire {ventilacion), aforo, entre
otros, que se considere relevante. En atencién a ello, se
informard a la Direccién General de Administracion para la
toma de decisiones que correspondan.
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7.2. LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDtcjéN DE SALUD DEL
TRASAJADOR  PREVIO  REGRESO, REINCORPORACION O
INCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO. '

£l Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo lo conforman
profesionales del Grupe Funcional del Servicio Mjédico, en la tarea de
vigilancia de a salud de los trabajadores, quienés deberan gestionar
y ejecutar las acciones contempladas en este ?Ian para todos los
servidores, proveedores y Congresistas del Congfeso de la Republica.

7.2.1. los trabajadores del Congreso de la: Republica, por la
exposicién al riesgo de la COVID 19 se han considerado en
mediano y alto riesgo. Se precisa que a di{erencia dei resto del
personal, el Grupo Funcional de Servicio Médico, por estar en
exposicion constante a diferentes pacientﬁes y casos probables
de COVID 19, estd clasificado como de riefsgo alto.

7.2.2. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (Servicio
Médico) aplicard a cada trabajador, :previo al regreso, _
reincorporacién o incorporacion al trjabajo, la ficha de
sintomatologia COVID 19 {Ver anexo 05} para lo cual se
priorizard el uso de medios digitales para emitir y recibir la
ficha.

7.2.3. El ingreso a las oficinas se realiza por una sola puerta. El
personal de la Oficina de Preven_mon y Seguridad
debidamente protegido con su equipo de;Proteccién Parsonal
(EPP), realiza la medicidn de temperatura corporal con un
termémetro laser: :

- Sieltrabajador tiene temperatura méyor oiguala37.5°C
debe retirarse a su domicifio. Debe rebortar al GFSM quien
actuara segln protocolo y acudir al Centro de Salud {EPS
ESSALUD, MINSA),

7.2.4. Todo trabajador gue en sus labores presenaa!es presente
sintomas respiratorios u otros asociados a fa COVID 19:
temperatura mayor ¢ igual a 37.5°C, tendra que acudir a Su -
proveedor de salud y dar aviso al GFSM v:a telefénica. - o

7.2.5. EIGFSM podra expedir descanso medico segun corresponda a -
los trabajadores con sintomatologia COVID19, e mformara? o _
con caracter confidencial al Area de Desarro[lo ¥ Blenestar de .
Personaly al Jefe inmediato. : EO

7.2.6. Elpersonaldel Grupo Funcional del Ser\ncm Médico que tenga
factores de riesgo y vulnerabilidad no debe exponerse a la
atencion directa de trabajadores sospechosos, probables o
confirmados de COVID-19.
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7.2.7. El Congreso de la RepUblica realizaré las pruebas de descarte
antigeno y/o molecular de COVID 19 a los trabajadores y
proveedores del Congreso de la Repudblica con vinculo laboral
0 contractual vigente, asi como a los sefiores Congresistas y
Parlamentarios Andinos. Seglin establezca el GFSM al cumplir
criterios de caso sospechoso o sea parte de la bisqueda activa
de casos asintomaticos en las instalaciones de Ja institucién
ante los niveles de riesgo de contagio territorial establecido
por las autoridades sanitarias que constituyan una alerta.
Estas acciones de busgueda activa, se realizan con la
aplicacion de pruebas'en el personal de alto y mediano riesgo
y posteriormente, segln |a reincorporacion al trabajo o cada
30 dias al personal de alto riesgo.

7.2.8. De ser el caso, el ADBP, a través del GFSM y en coordinacion
con el Area de Seguros, coordina con el MINSA, EsSalud y/o la
EPS para que los trabajadores sean evaluados para el descarte
de Ja COVID 19. En todos los casos se realiza el monitoreo
telefdnico de la salud del trabajador y €l Grupo Funcional de
Servicio Social {En adelante GFSS) brinda orientaciones del
procedimiento administrativo que corresponda. '

7.2.9. De identificarse un trabajador que cumpla criterios de caso
sospechoso, sera manejado de acuerdo al documento técnico
atencion y manejo clinico de casos COVID- 19 de MINSA.

7.2.10. De identificarse un caso sospechoso, probable se podra
realizar el descarte con las pruebas moleculares o de
antigeng, si se confirma el diagndstico de la COVID 19 deber3
dirigirse a su proveedor de salud

7.2.11.Las medidas mencionadas son objeto de difusion vy
reforzamiento a los trabajadores y publico en general que
asista a las instalaciones del Congreso de [a Reptiblica, con
empleo de los medios visuales y tecnolégicos que asegurén su
conocimiento y puesta en practica.

LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

OBLIGATORIO RS

7.3.1. la institucion proporciona los implementos necesari ‘para
que los servicios higiénicos de los centros de trabajo e\_sten'
plenamente equipados para el [avado frecuente de m:-jgo;; de
los servidores y proveedores durante la jornada ]aborai 0
permanencia dentra de las instalaciones. Lo mismo se repilca'"
para los sefiores Congresistas y Parlamentarios Andinos.

7.3.2. En la parte superior de ¢ada punto de lavado o desinfeccion,
se colocaran carteles gue indicaran la ejecucidn adecuada del
método de lavado correcto o uso de alcohol gel para |a higiene
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de manos. El uso de alcohol gel o ilqwdo no reemplaza al
favado de manos.

7.3.3. Elcorrecto uso de lavado de manos se reahza conaguay jabén
durante 20 segundos, minimamente, de; manera frecuente.
Siempre antes y después, de ingerir alir:nentos. El GFSS en
coordinacion con la Oficina de Comunicaciones realiza
acciones de difusidn y sensibilizacion, segﬂn su competencia
para el correcto lavado de manos. :

7.3.4. No se recomienda el uso de guantes por parte de
trabajadores, pues puede contribuir a la diseminacién del
COVID-19. Estd reservada para miembros del GFSM.

7.3.5. El Congreso de la Repiiblica proporcionéré insumos para la
desinfeccién de las manos otorgando alcohol en ge! o liguido,
segun las disposiciones técnicas. : _

7.3.6. Elbepartamento de Servicios Generales asegura que todos los -
centros de trabajo cuenten con las msta:lauones apropiadas
como los lavaderos de manos y dispensazdores de alcohol en
gel y alcohol de 70°, que en cooerdinacién con los
administradores de los centros de trabajo y/o edificios, se
mantendran equipados.

LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO,

Como medida para asegurar ambientes sa!udab[es frente a la COVID-
19, el profesional de la salud del servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en coordinacion con las dreas corresponciientes del Congreso
de 1a Republica, asegura las siguientes actlwdades de sensihilizacion
a los trabajadores: :

7.4.1. Brindar orientacién sobre la COVID-19. y las medidas de
seguridad para la disminucion del riesgofde contagio. En las
actividades de capacitacién que se Iievaréin a cabo se incluird
temas como: distanciamiento fisico, uso de mascarilla e
higiene de manos. . :

7.4.2. Difundir que el uso de mascarillas es de caracter obilgatorlo
durante ia jornada laboral en todos Io_s ambientes de Ios._"
centros de trabajo, sin excepcion. El pt:arsonal del Servicio
Médico por ser de riesgo alto usara la mascarilla N9S-'paré fa.
atencion médica de los trabajadores. El resto de trabajadores
recibirdn diariamente una mascarilla qmrurglca desechable -
porjornada laboral,

7.4.3. El empleador provee de protector faaal al trabajador,
incidiendo en su uso en el trayecto y dura nte su estadia en el
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centro laboral como medida de prevencién del contagio de la
COVID 19 ante aglomeraciones u espacios cerrados.

7.4.4. Facilitar los medios para responder a las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19. A través del GFSM, el
GFSS y el Area de Seguros, deben establecer coordinaciones
para generar un documento de referencia de preguntas y
respuestas sobre informacion de la pandemia.

7.4.5. Educar permanentemente en medidas preventivas, para
reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 dentro del
centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

7.4.6. Se empleardn medios audiovisuales y tecnoldgicos que
aseguren el conocimiento y puesta en practica de actividades
de sensibilizacidn a los servidores y Congresistas de la
Republica para disminuir el riesgo de contagio de COVID 19 en
el trabajo, en la comunidad vy en el hogar. '

7.4.7. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacién y discriminacion de trabajadores sospechosos
o confirmados de padecer COVID 19.

LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION

COLECTIVA

Acciones dirigidas a disminuir el riesgo de transmision del SARS-CoV-

2 en el Congreso de la Republica, las cuales se implementardn

considerando los siguientes aspectos:

7.5.1. Elusoadecuado de mascarillas se realiza tapando nariz y boca.

Es de caracter obligatorio en todas las instalaciones de los
centros laborales,

7.5.2. Serecomienda mantener las puertas y ventanas de las oficinas
abiertas para evitar el recurrente contacto con las periflas o
manijas.

7.5.3. Para favorecer la adecuada ventilacién de los ambientes se
recomienda la renovacidn ciclica def volumen de aire, segtn
lo indicado por el Ministerio de Salud o norma de vigencia
oficial, seglin el riesgo encontrado en el centro de trabajo. En
todos los casos el Departamento de Servicios Generales
establece un aforo [imitado en mérito de la mtuac;on del'_'~-...___
Estado de Emergencia por la COVID- 19. -

7.5.4. Distanciamiento fisico de al menos 2 metros entre cada'- _
trabajador, ademas del uso permanente de la’. mascartlla S
respectiva y del protector facial. - TE e

7.55. Las reuniones de trabajo y/o capacitacién, serdn -
preferentemente virtuales mientras dure el estado de
emergencia nacional o posteriores recomendaciones de
MINSA.
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7.5.6. De persistir [a necesidad de realizar reuniones de caracter
presencial, el responsable del drea encafgada de la reunidn
debera considerar y cumplir fo siguiente: ! :

- No superar el 30% del aforo de las oflc:nas o instalaciones
donde se lleve a cabo.

- Garantizar la limpieza de los amblentes previo y después
de la reunidn. -

- Garantizar {a distancia fisica minima de dos {2} metros.

- Ventilar jos ambientes y mantener ventanas y puertas
abiertas.

- Contar con fos suministros minimos de EPP: mascaritlas,
alcohol en gel y fomentar su uso. '

- Brindar a los participantes mformacmn sobre la COVID 19
vy las medidas de seguridad con la que cuenta el plan, lo
cual es de cumplimiento obligatorio. .

- Todos los participantes dehen ingresa{r a las instalaciones
previa toma de temperatura. Si a!gurio presenta fiebre u
otra sintomatologia relacionada conE la COVID 19, sera
excluido de la reunién y adoptara ias medldas del presente
plan,

- Se requiere conservar los nombres y detal[e de contactos
de todos los participantes durante al menos un mes, a fin
de establecer la identificacion de tra nsmlszon del virus, si
fuera el caso.

- Sialguien en la reunién o evento fue |dent:flcado comeo un
caso sospechose o confirmado de la COVID-19, el
organizador de la reunién debe mformar a todos los
participantes.

7.5.7. De ser necesario acudir a reuniones de traha;o presencial, se
debers respetar el distanciamiento fisico respectivo y el uso
obligatorioc de mascarillas. Se prografnarén de manera .-
excepcional, por el menor tiempo pos:ble y respetando el
aforo def centro de trabajo.

7.5.8. En el marco de la vigencia de la emergenc:a sanitaria, se
promoverd el uso de medios d1g|t31es para evitar ‘fa. .
contaminacién indirecta por el SARS-CoV-2 por uso de'objetos ™%
contaminados, tales como: boligrafos,§ papeles, _:k:"arp_eta_s_;_. N
entre otros. s

7.5.9. En los comedores, ascensores, vesti%ﬂores, cafefi‘pes_ ¥
vehiculos del Congreso de 1a Republica, entre otros, se debéra”
mantener el distanciamiente fisico por lo fque se establecerdn
turnos para su ingreso. £n el caso de [os éomedores en razdn
al no uso de la mascarilla el dlstanuamlento es de 2 metros,
como minimo.
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7.5.10. Se instalaran barreras protectoras de acrilico transparente o

mamparas en consultorios médicos para la adecuada atencion
de los pacientes; asimismo, en los puestos de atencién al
publico.

7.5.11. Se evaluara la necesidad de adquirir filtros o purificadores de

aire para los sistemas de aire acondicionado y/o la adquisicidn
de fluorescentes icnizantes que efimina al SARS-CoV-2, para
ambientes que lo requieran.

7.5.12. Evitar aglomeraciones durante el ingreso v la salida de los

centros de trabajo.

7.5.13. El sistema digital de los marcadores sera reempiazado por la

informacion del jefe inmediato.

7.5.14. No se utilizardn cabinas con rociadores porque pueden afectar

la salud del trabajador.

7.5.15. En el caso de las mujeres gestantes, no se postergard el uso

del descanso pre y post-natal correspondiente y es
considerada vulnerable.

7.5.16. Se priorizara el trabajo remoto en las mujeres gestantes y

lactantes consideradas dentro de los grupos de riesgo, en caso
que por las caracteristicas de su labor no fuera posible, no
seran ubicadas en areas de exposicion al publico.

7.5.17.Para el caso de la realizacién de viajes por comision de

servicios y otros similares. Los Congresistas, Oficial Mavyor,
Directores o Jefes de los 6rganos y unidades organicas deben
evaluar la pertinencia de la realizacion de la comisidon de
servicios a zonas considerada como de extremo y alto riesgo
de contaminacion por la COVID-19, segln la situacidn del
estado de emergencia. En todos los casos debe tomarse las
medidas de bioseguridad respectivas.

7.5.18. Los trabajadores que han sido autorizados a realizar la

comision de servicios contactan via telefénica al GFSM, el cual
brinda las recomendaciones pertinentes via telefdnica u otra
modalidad virtual.

7.5.19. los trabajadores deben usar mascarillas. El protector facial

debe ser usado, seglin normativa vigente. Durante el
desarrollo de la comisidn de servicios, independientemente
que dicha comisién se realice dentro o fuera de la"r.._;-_
circunscripcion de Lima Metropolitana. i

7.5.20. Los responsables de las dreas que programen com:snones de -

L

servicios deben cumplir [as siguientes indicaciones: _ .

- Garantizar que los trabajadores conozcan la mfﬁoﬁi{é"cmn'
oficial reciente sobre la emergencia sanitaria y |a situacion
de alerta en el pais.
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- No pueden participar en commones de servicio los
trabajadores vulnerables. :

- Motivar a los trabajadores a lavarse Ias manos de manera
regular y mantener distancia fisica de dos {2} metros de
distancia, como minimo.

- Asegurar que los trabajadores conozcan los canales de
comunicacién para informar si presentan sintomas
durante la comisién de servicios. |

- Los trabajadores deben cumplir con las restricciones
locales sobre viajes, movimiento o reuniones.

- Para el retorno de la comisidn de servicio. Los
trabajadores que se desplacen por régiones con mayor
riesgo de transitabilidad de contagid por la COVID 19,
deben controlarse a si mismos para;detectar sintomas
durante tatorce (14} dias y tomar su temperatura dos {2)
veces al dia como minimo.

- DPe presentarse sintomas resptrator:os o fiebre (37.5Co
mas) deben acudir a su proveedor de salud y dar aviso al
(GFSM vy aislarse. Esto significa evitar él contacto cercano
con otras personas, incluidos los miembros de la familia.
Se debe informar a ESSALUD, EPS, MINSA segln sea el
£aso.

7.5.21.Para las plataformas de atencién al puhilco de forma
presencial, los trabajadores deben ujclhzaf de manera
obligatoria mascarillas y protector facial.?La accion debe ser
supervisada por su jefe inmediato superioir.

- los trabajadores deben tener disponfbles dispensadores
alcohol en gel y deben ser utilizados de manera constante
juego de cada atencion. '

- Todos los ciudadanos/as que acudan a Ias plataformas de
atencion al ususrio deben usar la mascarlila de forma
obligatoria y usar alcohol en gel .al ingresar. Debe
garantizar su cumplimiento el Oftcma de Prevenc:an y
Seguridad. .

- La atencién al usuario se realiza con LUna dastanc:a no '
menor de dos {2} metros. S _

- Adecuar las instalaciones ¢ plataformas de atenc:on ai '
ciudadano de manera que aseguren el ci|5tanc:am__|en_to
social y cuente con a sefializacion corfespondiente. o

7.5.22.Para el publico visitante, en todos los casos, la Oficina de

Prevencion y Seguridad permite el ingreso a visitantes

autorizados que porten mascaritlas. No sé permite el acceso

"
PSRN

“"".,»..':', : . -
A ‘{’Q, de las personas que no cumplan con esta disposicion;
<+ . x L. . . ] ; .

{E 3o <ip 2 asimismo, cuando las indicaciones de las autoridades de la
i AT ot :
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DR :
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institucién dispongan lo contrario en mérito de la emergencia

nacional.

- Los trabajadores de seguridad indican a los visitantes el
use de alcohol en gel al ingresar al Congreso de la
Republica,

~  Se adoptan las medidas para la toma de temperatura a los
visitantes antes de ingresar al Congreso de la RepUblica.
En caso de presentar temperatura de 37.5°C o mavyores,
no se permitira el ingreso.

« Mientras estemos en estado parcial de emergencia
sanitaria se establecen estandares de tiempo de
permanencia de visitantes dentro de las instalaciones del
Congreso de 1a Replblica de manera que su presencia sea
el menor tiempo posible.

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

7.6.1.

1.6.2,

El Congreso de la Repubiica, a través de [a Direccidn General
de Administracidn, asegura la disponibilidad de eguipos de
proteccion personales (EPP} de los trabajadores e implementa
tas medidas para su uso correcto y obligatorio en coordinacion
con el profesional del Servicio de Seguridad vy Salud en el
Trabajo, estableciendo como minime las  medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales y
tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo a la
COVID-19.

Ef Congreso de la Republica, a través de sus departamentos y
grupos funcionales, deben garantizar el abastecimiento de fas
EPP asi como su distribucidon. Las jefaturas realizan el
requerimiento considerando el personal a su cargo en labores
presenciales y mixias. El tipo de mascarilla esta en funcion del
mediano y alto riesgo en el lugar de trabajo.

LINEAMIENTO 7: VIGHLANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTQ DE LA COVID 19

7.7.1.

71.7.2,

7.7.3.

En el Congreso de la Republica se realizars la wg;lanaa de Ia .
Salud de los trakajadores en forma permanente conforme lo

establece MINSA vy las directivas nacnonales 351 como a
situacion de fa emergencia sanitaria. -

El Congreso de la Repdblica garantiza el cump[:mlento de los
presentes lineamientos en las centros de trabajo.

En el centro de trabajo se debe garantizar la toma de
temperatura al ingreso de todo el personal, Congresista o
persona externa, gue por razones de fuerza mayor realiza una
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visita presencial. Si ef trabajador presenta temperatura mayor

de 37.5° seré derivado a su proveedor de salud.

Todo trabajador con fiebre y/o s:ignosE de sintomatologia

COVID-19 establecida por el MiNSA se considera caso

sospechoso y se procederad a: -

- ldentificacidén de centactos en el centro de trabajo, que
cumplan criterios establecidos en no:rmatwa del MINSA,
para garantizar la vigilancia epidemio[égica.

- Toma de prueba molecularo antigena COVID 19, a los que
hayan sido identificados como con{acto directo en el
centra de trabajo del Congreso de ia Republica, segin
disposicion del GFSM.

Se establecen medidas de informacién y/o atencién para la

preservacion de la salud mental de Ios trabajadores del

Congreso de la Republica.

Durante la emergencia sanitaria y para garant:zar la vigilancia

epidemioldgica del trabajador en el contexto de la COVID-19,

el Congreso de la Reptblica reatizaraf las acciones qgue
correspondan para cortar la transmisicﬁn de contagios en
beneficio del trabajador. Se procederd a la contratacién del
servicio para realizar toma de pruebés de descarte por
infecciéon por la COVID-19. El pm\}eedor/proveectores,
producto de contratacidn, informara a!éCentro Nacional de

Epidemiologia .Prevencién y Control de Enfermedades {CDC

Pera) a través del aplicative de la mgllanma de Covid-19

(Not[web) disponible en:

hitps: 7.dge.gob.pe/covid19/inicio

En el caso de identificarse casos conﬂrmados sintomatico el

Servicio Médico procede segin corresponda

£l GESM serd responsable de hacer el seguimiento clinico

remoto a los pacientes sospechosos q confirmados de la .

COVID-19. El GFSS realiza las acciones de seguimienta social y

elaborara 1a ficha de caso social, segln corresponda,

Asimismo, puede realizar las coordinacidnes que amerite con

el Area de Seguros. En todos los casos se garantiza que. ei\___\_

trabajador cuente con el historial de acmones de segulmlento T

realizadas por el empleador

£l aislamiento de casos sospechosos o conflrmados para Ia'-"-3:3"

COVID-19 serda por un maximo de : 14 dias, pudlendo
extenderse excepcionalmente. : o
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CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAIO

8.1,

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

3.6.

Para el regreso al trabajo, incluye a los trabajadores que estuvieron
gn cuareniena y que no presentaron sintomatologia de la COVID- 19,
ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado, el regreso es
automdtico. Si no estuvieron en cuarentena a su regreso deberan
realizarse la prueba de descarte molecular o de antigenos.
La reincorporacion al trabajo, estd orientada a los trabajadores del
Congreso de la Republica que cuentan con alta epidemiolégica de fa
COVID-19 emitido por el MINSA, 1AFAS, EPS, médico tratante o
medico ocupacional, luego de haber tenido un diagndstico de caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o de haber sido
contacto directo de un caso y cumplido el aistamiento respectivo.
En el caso de pacientes asintométicos con diagnostico probable de ia
COVID- 19, el alta se dard 14 dias después de la prueba confirmatoria
positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta
dei paciente.
En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID- 19,
que presenten sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de
sintomas, se debe tener en cuenta que este periode puede
extenderse excepcionalmente, seglin evaluacion del médico tratante,
En el caso de pacientes sintomdticos sin prueba confirmatoria, el alta
se dard 14 dias después del inicio de sintomas,
En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnostico confirmado de la COVID- 19 el alta la establece el médico
tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacidon
realizada por el GFSM de acuerdo con las normas vigentes. En casos
que por secuela de la enfermedad el trabajador requiera un anglisis
para conocer su condicion fisica debe solicitarla ante fa EPS, ESSALUD
o MIENSA.
Para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para la COVID- 19, Ja reanudacién del trabajo
presencial de los grupos de riesgo debe considerar: ' '
- La informacién clinica {antecedentes y/o informes
medicos) deben ser valoradas por el GFSM a cargo de
precisar el estado de vulnerabilidad del trabajador.
- Los trabajadores vulnerables realizan prioritariamente:. -
trabajo remoto. AER
- Los trabajadores con algtn factor de riesgo, cuyas labores -
sean alto riesgo de exposicion que soliciteﬁ*’.:r;_e,gresar,

- . ] - . ,\ ."-'. _' ’
deben pasar por una evaluacion individualizada -por_ el

medico del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo,
fuego de lo cual el trabajador firmard un acta en la que se
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deja constancia de haber recibido informacion de todos
los riesgos que implica su regreso o réincorporacién.

- En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado
de gestacion y presenten alguna intércurrencia‘1 duranie
el embarazo, el médico del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo determina si puede pejrmanecer o no en el
centro de trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la
trabajadora y la culminacién satisfactbria de su embarazo.

- Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan
superado la COVID-19 y deseen reanudar sus actividades,
podran hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion.
siempre y cuando el médico del GFSM v a cargo de la
vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe
previa presentacion de declaracion jurada

Para la determinacion de los turnos de trabajo y en cumplimiento del
distanciamiento fisico en el marco del estadd de emergencia, se '
establece de manera excepcional y de cardcter temporal los horarios
de trabajo. Se recomienda la alternancia ené dia de trabajo v/o
regulacion de dias, turnos de trabajo considerahdo el aforo de cads
centro de trabajo. En mérito de lo cual se requiere:

- Contar con un listado de personal que laborara en las
oficinas, garantizando [a presenta¢ién efectiva de las
funciones de la oﬁcina/departament@/érea.

- Con miras al cumplimiento del distahciamiento social, se
habilita el establecimiento excepcional y temporal de
medidas para la reduccién del écontacto entre los
trabajadores en el centro de trabajo, a partir de la
determinacién de dias o turnos de trébajo segln horarios:
09:00 a 13:00 horas / 13:00 a 17:00 horas, minimo. '

- §i el nimero de trabajadores sigue 5|endo una cantldad
que sobrepase el limite permitido por medidas sanitarias,
se recomienda generar alternancia$ en dias de trabajo,
cumpliendo con el horario minimo éie trabajo presencial
de 20 horas semanales, que serian por dias alternos
(LM,V) y {(M,)} rotindolos de manera uniforme. -7 ©

- Las propuestas son evaluadas por el Departamento de

General de Administracidn para su aprobacmn
- Lasupervisién en el cumplimiento de la medida aprobada i
recae, bajo responsabilidad, en el jefe de los

o] ‘5?'?; . - : -
,§” B® ‘f%:‘-a departamentos, oficinas y &reas, asi como en los
£ TR, 32 } R
te L ENVARE o] coordinadores de fos grupos funcionales al que pertenece
S
Fy i
W f:le: \ \t/,-.
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el trabajador; debiendo dar cuenta de ello al
Departamento de Recursos Humanos para los fines
respectivos.

- El Congreso de la Reptblica garantizara que no se exceda
el aforo del 40% de su capacidad total. En dicho supuesto,
la prestacion de servicios de los trabajadores se
complementa con el trabajo remoto, condicién por la cual
110 se debe alterar la retribucién econdmica producto de
fa relacidn laboral acordada entre el trabajador y
empleador,

- Se prioriza y establece con cardcter de obligatorio
cumplimento el trabajo remoto en el grupo de riesgo
establecido en el documento técnico denominado
“Atencién y manejo clinico de casos de COVID- 19
Escenario de transmision focalizada”. Que son los
trabajadores mayores de sesenta y cinco (65) afios v
aquetlos que presenten comorbilidades como:
Hipertension  Arterial,  Diabetes, Enfermedades
Cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar  Crénica,
Insuficiencia remal c¢rénica en tratamiento  con
Hemodialisis, Cancer, Obesidad {con IMC de 40 a mas} vy
otros estados de inmunosupresién.

- Enmérito de la situacion de emergencia nacional sobre la
COVID- 19, ademds de la cantidad de trabajadores
vulnerables en 1a institucién, las medidas de bioseguridad
deben cumplirse de manera obligatoria garantizando la no
exposicién al contagio del virus. El jefe a cargo de la
oficina, debe de tomar las medidas necesarias frente a fa
cantidad de trabajadores que tiene a cargo procurando
que alterne en labores presenciales y remotas, de ser el
€aso.

- Paralos trabajadores mayores de 65 afios, que no tengan
ningtin tipo de comorbilidades o si las tiene se. encuentr'
debidamente controlada, previa evaluacién dei GFSM en
el supuesto que por la necesidad del serwﬁlo“se ‘haga _.‘_;3‘
necesaria su reincorporacién, podran hacerig" mempre y s
cuando suscriban la respectiva declaracién Jur’ada de”
asuncién de responsabilidad voluntaria.

8.8.  Lasupervision del personal de confianza de fos sefiores Congresistas,

como lo establece el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), recae en
elfos. Por tanto, les corresponde verificar el cumplimiento de las
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medidas de prevencién, seguridad y .control de trabajadores de
confianza a su cargo, conforme 1o previsto en €l ﬁlan.

8.9. El CSST realizard, en los centros de trabajo, inspécciones constantes
para garantizar el cumplimiento del presente plén, en coordinacién
con el administrador del edificio, quien realtzara informe de las
incidencias registradas. -

8.10. Corresponde a la administracion de los centros de trabajo verificar el
cumplimiento de los protocolos de control de acceso y aforo de los
edificios. :

8.11. Los casos con diagnostico positivo de COVID- 19 realizados
externamente por MINSA, ESSALUD o EPS mfonjma al GFSM y a su
inmediato superior durante el periodo de 24 horas que le haya sido
comunicado su diagnostico, con caracter de obilgatorlo Se debe dar
cuenta al Area de Seguros y al ADBP, para las acciones que
correspondan.

8.12. EIGFSS realiza el seguimiento del caso, y de sus contactos familiares,
coordinando con el MINSA, ESSALUD o la EPS para la atencién médica
que corresponda. Para el mismo efecto, en coorBinacién con el Area
de Seguros hacen seguimiento para la atencion del trabajador a nivel
de la EPS.

8.13. El GFSM coordina con el Jefe del Area del trabajador afectado y con
el Médico Ocupacional, el seguimiento y realizacién de acciones de
vigifancia epidemiolégica. :

Los datos personales de los trabajadores diagnosticados con COVID-19 son
resguardados con la debida confidencialidad durante todo el proceso.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS -
9.1. El Congreso de la Republica debe garantizar la :mplementacmn dela
actualizacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la

_ $’M' COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seg:uridad y salud de los
F? \V‘L%g% trabajadores a su cargo. Asimismo, podra establecer mayores
5 LASTE: ; medidas de prevencion y cuidado en mérito de la situacion de alerta
‘Ef/ - nacional durante la emergencia sanitaria por la COVID 19.

9.2. El personal de saiud del GFSM a cargo dei Serwcao de Segundad y" '
Qcupacional, a fin de velar por el buen desarrollo del Plan. y ammnsrr'\o.i"f’ R
los miembros del CSST tendran capacitacion generai en segur:dad \,r
salud en el trabajo. N

9.3. Los lineamientos generados en el presente documento técnico, no
exime del cumplimiento de las normas emlt[das por ef Poder
Ejecutivo y el Ministerio de Salud, en el marco de sus competencias,
para la vigilancia, prevencion y control de la COV[D 19.

9.4. Los trabajadores que en diversas circunstancias se hayan contagiado
de 1a COVID 19, se les garantiza no afectar la rétribucién econdmica
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Gue por concepto de bono de alimentacion y movilidad le son
asignados producto de su contrato laboral.

Los temas y/o situaciones no previstas en el presente documento o
que refieran interpretacion médica, serdn resueltas por el personal
del Grupo Funcional de Servicio Médico.

X. RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

i0.1.

10.2.

i0.3.

10.4.

OFICIAL MAYOR

Dirige, supervisa y evalia la implementacién de las estrategias,
acciones y actividades de proteccidn de los trabajadores ante el
COVID-19 por parte de los 6rganos y unidades orgénicas del Congreso
de la Republica. Supervisa, dirige y evaliia la actualizacién del “Plan
de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 de los trabajadores
del Congreso de la Republica”, registrado por el MINSA.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Administra los recursos humanos, materiales, econdémicos,
financieros, de tecnologias de la informacién y comunicacion para la
implementacién de las estrategias, acciones y aclividades de
prevencién y proteccion de los trabajadores ante el COVID-19 por
parte de los Organos y unidades organicas del Congreso de la
Republica.

Coordinara el cumplimiento del enlace via remota, con todos los
Miembros Titulares y Suplentes det Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo CSST si fuera el caso, para la Aprobacién de Acuerdos para
mitigar al COVID-19,

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Evalda, propone e implementa las tecnologias de Ia informacion y
comunicacion de enlace o via remota, necesarias e imprescindibles
para la sostenibilidad de estrategias de trabajo remoto ¥ mixto,
durante el periodo de emergencia sanitaria por riesgo de contagio del
COVID-19.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Coordinard permanentemente con el Comité de Seguridad vy Salud en
el Trabajo (CSST), para realizar lo aprobado por acuerdo en Acta de
Reunién del CSST para mitigar al COVID-19. :

Propone e implementa las estrategias, acciones % actw:da"' e &z}
prevencidny prateccién de los trabajadores ante el COVID-19 a aves f
del Area de Desarrollo y Bienestar del Personal y del Area de Segurag@ » £
en coordinacién del Comité de Seguridad y Safud en el Trabajo.
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Informa con caracter confidencial al Comité de Séguridad y Salud en
el Trabajo por cada trabajador con diagnostico positivo, para
monitoreo y control de su salud, via telefénica.

JEFE DEL AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR DE!. PERSONAL
Ejecuta y evalla las estrategias, acciones y activid?des de prevencion
y proteccién de Jos trabajadores ante el COVID-19, en el ambito de
sus compeiencias, en coordinacion con el Grupo Fi;ncional de Servicio
Social, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Grupo
Funcional de Servicio Médico v del Médico Ocupafcional.

JEFE DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES

Garantiza y mantiene las mejores condiciones para la vigilancia y
control de desinfeccién de todos los edificios a través de sus
supervisores de edificios y de los ambientes de trabajo en cuanto a su
infraestructura, asi como de la flota vehicular de a institucién, para
la proteccidn de los trabajadores ante el COVID-19.

JEFE DEL AREA DE SEGUROS
Coordinar y facilitar el acceso de los Congremstas y trabajadores del
Congreso de la Republica a las prestaciones contratadas,

GRUPO FUNCIONAL DE SERVICIO SOCIAL :

Coordina con el MINSA y EsSalud para el desarrollo de acciones y
actividades de proteccidn de la salud de los tra bajadores v su nicleo
familiar ante el COVID-19. En coordinacidn con otras
dreas/departamento realiza acciones preverﬁtivas. En forma
complementaria, en caso de verificacion de contaﬁgios de su entorno,
ejecuta acciones y actividades de proteccion de los trabajadores
afectados por COVID-19, en coordinacidn con el Grupo Funcional del
Servicio Médico, Médico Ocupacional, CS5T y los jéafes de los érganos.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo esté conformado por .
los profesionales del Servicio Médico (Medtcos,: Médicos de Salud

QOcupacional, enfermeras, técnicos} del Congreéo de la Republica, =
guienes son responsable de la elaboracién del “Plan para la vigilancia,

prevencién y control de COVID-19 en el Congreso de la Republié'a"‘.:_... o
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10.10. GRUPO FUNCIONAL DE SERVICIO MEDICO
Propone e implementa las acciones para garantizar mejores
condiciones de proteccion para los trabajadores:

- Evalis y otorga los descansos médicos para trabajadores
con sospecha o diagndstico de COVID-19.

- Propone material de difusidn y brinda informacién vy
asesoramiento especifico sobre el COVID-19 a Jos
trabajadores que lo requieran.

- Realiza se'guimiento y apoyo sanitario a los trabajadores
sospechosos o confirmados de COVID 19 via remota o
presencial segun los parametros establecidos en las fichas
de monitoreo internas y fichas epidemioldgicas vigentes,
a los trabajadores que requieran este apoyo.

- Brinda seguimiento a las medidas de salud aplicable a los
trabajadores sospechosos o confirmada de COVID 19.

- Preopone y evalla juntamente con el Medico Ocupacional
los criterios para la reincorporacion laboral de los
trabajadores diagnosticados con el COVID-19 que han
culminado con su proceso de recuperacion segin o
establecido en la norma vigente.

- Con las dreas correspondientes implementa medidas de
uso correcto de los equipos de proteccion personal (EPP),
estableciendo como minimo las medidas recomendadas
por organismos nacionales e internacionales tomando en
cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién
ocupacional de COVID 19,

- Brinda seguimiento a Ias medidas de salud aplicable a los
trabajadores sospechosos o confirmada de COVID 19.

- Emite conformidad técnica de los Equipos de Proteccion
Personal {EPP), pruebas y otros equipos para el control de
propagacion de la COVID 19 que adquiere el Congreso de
la Republica.

10.11. JEFES DE DEPARTAMENTO/OFICINA /AREA JGRUPO FUNCIONAL
Supervisan, controlan y evalan el cumplimiento de desinfeccién v de .
las medidas de prevencidn y control del contagio de la COVID- 19 por
parte de los trabajadores a su cargo. e
Formulan los requerimientos de equipos de proteccidn personal pa ra
los trabajadores a su cargo. En caso de tener conomm:enll,to.‘de
personal afectado por COVID 19 en su unidad deberd informar al
Servicio Médico y al Area de Desarrollo y Bienestar de Personal.
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10.12. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CSST.

- Realiza sesiones remotas con sus Miembros Titulares o
Suplentes, Aprobando los acuerdbs referidos a la
actualizacion del “Plan de Vigilancia, F?revencién y Control
del COVID-19, en el Congreso de: la Republica”, en
coordinacidn con los diferentes actorés que forman parte
de su elaboracidn. :

- Vigila y verifica el cumphm;ento de las medidas
preventivas ante el COVID-12 en el amb:to laboral y su
alineamiento a las normas nacionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo. :

-  Promueve el compromiso, la dolaboracién y |a
participacion activa de todos Ios{ trabajadores del
Congreso de la Republica, sin dist:incién de su nivel
jerarquico, en la prevencion del COVID«lQ.

- Monitorea de forma confidencial [as atenciones
favorables de la recuperacién de su sa'iud de los afectados
por el COVD-19 y en qué centro de atencién se
encuentran. :

10.13, TRABAJADORES DEL CONGRESO DE LA REPUBL!{:A

- Toma conocimiento v ohserva el matérial de difusidn que
el Departamento de Recursos Humanos envie sobre las
medidas de prevencion sobre Coronafvirus {COVID- 19} a
través de cualquier plataforma de comunicacidn.

- Cumple con las recomendaciones preventivas difundidas
sobre Coronavirus (COVID-18} por éel Congreso de Ia
Republica y el Gobierno Nacional en todas las actividades
y espacio de su vida. -

- Comunica al Area de Bienestar y Desarrollo y al Servicio
Médico del Congreso de fa Repubhca si ha sido
diagnosticado o estd en eva!uamon por sospecha de
infeccién por Covid-19.

10.14. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA
CUMPLIMIENTO DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN COVID-19 7.

Los gastos gue genere la implementacién de la Actualrzac:on del Planf.'_'-_: i
Covid-19 seran coordinados entre las oficinas de P[aneamaento ¥ _
Presupuesto y el Departamento de Recursos Humanos, ya que el"L--_-;_;_;:-__i_--i ;
Comité de Seguridad y Salud en el Trabaﬂjo es adscrite al
Departamento de Recursos Humanos, conformé a la disponibilidad
presupuestal y sujetandase a las regulaciones establemdas sobre la

materia. '
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10.15. PRESUPUESTO Y PROCESO DE CONTRATACION DE UN MEDICO
OCUPACIONAL Y UN INGENIERQ EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO
Se asumen los gastos que genere en la necesidad de contratar con un
profesional Médico-Ocupacional y un Ingeniero en Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la realizacion de los Instrumentos de gestién
{Matriz [PER, Mapas de Riesgo, actualizacién del] Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Actualizacién de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo) vy aportes en la Actualizacién del Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19, en el Congreso
de la Republica.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SERGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En reunion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aprobd por decision
Undnime de todos sus Miembros Titulares el acta de reunidn de CSSTN® el siguiente
acuerdo:

‘*’?;

30




FEAR T
] e e
# %,
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ANEXC 01

PASOS A SEGUIR PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES, AREAS
ADMINISTRATIVAS / DOMICILIOS :

+ Antes de ingresar a los edificios / centros de las dreas administrativas / domicilios,
utilizar pediluvios / felpudo o algin recipiente donde se realicef ta limpieza de las
suelas del calzado; sobre el pediluvio / felpudo o recipiente se debe adicionar una
sofucidén clorada con una concentracion de Hipoclorito de Sodio (lejia) al 0.5%;
sobre el mismo, se debe pisar y permanecer un tiempo promedio entre 20 a 30
segundos. Posterior a ello, utilizar un felpudo o similar limpio y séco para el secado
de las suelas del calzado para evitar incidentes / accidentes por caidas o resbalones.

Para la limpieza de pisos, superficies, manijas de puertas, ventanas, PC, laptop,
mouse, siflas, grifos, otros, realizarlo en hitimedo con un pafio, :trapeador mopa,
etc. utilizando detergente para la remocion de materia organlca no se debe barrer
o0 sacudir superficies, ;

Para la desinfeccion de lo antes mencionado utilizar una solucidn clorada con una
concentracién de Hipoclorito de Sodio (lejia) al 0.1%, se suglere utitizar frascos /
dispensadores tipo pulverizadores,

Los productos quimicos (detergentes, Hipoclorito de Sodio), con fecha vigente,
deben contar con el registro, autorizacién sanitaria o not;flcac:on sanitaria
obligatoria, segin corresponda. :

Mantener en buenas condiciones las fichas técnicas y hojas de éSeguridad {MSDS)
de los productos quimicos, cerca al almacenamiento de los mismos.

las hojas de seguridad (MSDS} deben ser difundidos y expiii:ados al personal
usuario, para evitar reacciones quimicas con otros productos en los almacenes o
durante su usg, pudiendo ocasionar incidentes / accidentes. :

Prever el uso de los Equipos de Proteccion Personal {EPP} corréspondientes, para
fa preparacion y aplicacion de [las sustancias gquimicas, los mismos gue se

mencionan en fas hojas de seguridad del producto (guantes, Ientes).

Las concentraciones del Hipoclorito de Sedio {lejia) varia si es cle uso mdustna! o
comercial. : -

Para el caso de los edificios / centros de las dreas administrativas, el personal de
limpieza tiene y conoce los procedimientos para su dilucidn corrgspondiente,

Para domicilios, el Hipoclorito de Sodio comercial genera]mente es distribuido al
4%, por lo que se indica la siguiente forma de dilucién; :
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Ejemplo: Con 10 mililitros de Hipoclorite de Sodio al 4% puedo obtener

“¥" mililitros de Hipoclorito de Sodio al 0.1%:

10 mix 4% =Y x 0.
Y = 400 mi {de solucidn clorada)
Y = 390 m] de agua + 10 ml de Hipoclorito
de sodio al 4% (que es equivalente a 400
ml de Hipociorito de sodio al 0.1%).

+ Alfinalizar la limpieza y desinfeccion de los ambientes, el personal usuario debe

lavarse las manos con agua y jabon.

Fuente: EsSalud
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ANEXO 02 |
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAIO REMOTO EN BENEFICIO DE
LOS TRABAJADORES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DURANTE LA PANDEMIA DE
COoVID-19

“Recenio di da lpaaldad de Oportunidadas para mwjeres y homibras”

Base Legai: :
s+ Decreto Supremo N® 008-2020-SA, a través del cual el Ministefio de Salud declara
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa {90) dias y dispone que
en todos los centros laborales se adopten las medidas de pfevencién y control
sanitario para evitar la propagacidn del COVID-19. 5
Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas med;das excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVtD 19} en el territorio
nacional, -
Decreta Supremao N* 010-2020-TR, que establece que las empresas podran aplicar el
trabajo remoto siempre gue comunigue por escrite o con un soporte digital como
correo corporativo, WhatsApp, entre otros. :

Finalidad: :
Reducir el riesgo de contagio del COVID-19 en el Congreso de la Repliblica o durante el
traslado de los trabajadores. :

Objetivo: :
Establecer lineamientos para la prestacién de servicios sujeta a subordmacmn con la
presencia fisica de los trabajadores del Congreso de la Reptiblica en 25u domicilio o lugar
de aislamiento domiciliario, utifizando cualguier medio o mecanismo gue posibifite
realizar las labores fuera del centro de labores, siempre que [a natufaleza de las labores
lo permita. :

Responsabilidades del Congreso de ia Republica
Respetar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneraciton y demas condiciones
econdémicas. :
Comunicar a los trabajadores del Congreso de la Repthblica la decisién de cambiar
el lugar de la prestacidn de servicios con el fin de implementa:;' el trabajo remoto,
mediante cualquier soporte fisico {documento escrito} o digitalé(correo e!ectréni:;':b
institucional o corporativo, intranet, extranet, ap!icationés de mensajérié’_""{- '
instantanea, redes sociales, u otros andlogos, que permita de]ar constancia de la
comunicacién. T
- Capacitar a los trabajadores en caso ia modzlidad de trabajo remoto escogida exija

el manejo de nuevas tecnologfas o plataformas informaticas.

33




)

<¥
[

jasf ©

- Informary capacitar a los trabajadores del Congreso de [a Reptblica sobre
fas medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo gue deben observarse
durante el desarrollo del trabajo remoto.

Responsabilidades de los trabajadores def Congreso de la Republica

Curnplir con la normativa vigente sobre seguridad de [a informacidn, proteccion y
confidencialidad de los datos.

Guardar confidencialidad de la informacion del Congreso de la Republica para la
prestacion de servicios, bajo responsabilidad.

Cumplir las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo informadas
por el Congreso de 1a Replblica,

Estar disponible, durante la jernada de trabajo, para las coordinacienes de cardcter
laboral que resutten necesarias.

Fases de la impfementacion del trabajo remoto en el Congreso de {a Republica

1.

7
3 oV

f
.

Definir las actividades que seran desarrolladas mediante trabajo remoto

Cada jefe de Departamento, Oficina o Area identifica cudles son las actividades que
realizan los trabajadores a su cargo vy que pueden ser desarrolladas de manera
remota. Todas las actividades identificadas se implementan como trabajo remoto
de forma obligatoria en beneficio de los trabajadores del Congreso de la Replblica
responsables de ejecutarias, sin distincion de edad, jerarquia ¢ estado de salud.

Los criteries que se deben evaluar son los siguientes:

- La actividad puede ser desarrollada fuera del centro de labores.

« Lo actividad no requiere contacto presencial con los demas trabajadores del
Congreso de |la Republica y/o usuarios externos.

- La ejecucién de la actividad fuera de la oficina no pone en riesgo la seguridad
de la informacion que se maneja. |

-  El seguimiento o el cumplimiente de la actividad se puede realizar por medios
electrdnicos.

En el caso de los trabajadores del Congreso de la Republica considerados en el grggg‘;;":i E

de riesgo por edad y factores clinicos: ef Departamento de Recursos Humano__si;%n

coordinacién con el Grupo funcional Servicio Médico y todos los departamenﬁt@sﬂ_{}im‘

*1
oficinas del Congreso de la Repiblica, identifican y prigrizan a efectos de aplicaf\i_q_e
hd

%, P
manera primordial el trabajo remoto en estos casos. En caso que, por la naturalezal¥ <.«

de fas funciones no sea posible el desarrolio del trabajo remoto, se aplica
obfigatoriamente la licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior.

El grupo de riesgo estd establecido en el documento técnico denominado “Atencién
v manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmisidn focalizada”,
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aprobado por Resolucidon Ministerial N2 084-2()20«M1NSA ¥y 5US
modificatorias; y el D.S. N® 083-2020-PCM, considerando: '

e Los trabajadores mayores de sesenta y cinco (65) afios®. _

= las personas con hipertension arterial, diabetes mel!itus, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, insuﬁciéncia renal crdnica,
cancer, obesidad {con IMC de 40 a mds) y otros estados dé inmunosupresion.

Las actividades asignadas a los trabajadores deben ser reé]izables durante la
jornada ordinaria de trabajo que corresponde a la jornaé:!a pactada con el
Departamento de Recursos Humanos antes de iniciar la mc}dalidad de trabajo
remaoto o |2 que hubieran convenido con ocasién de este. :

2. Establecer jos requisitos tecnologicos : _
Para que una persona pueda hacer trabajo remoto, requiere de ciertos elementos
tecnologicos gque le permitan realizar las actividades as:gnadas, considerando al

menos:

Conectividad Servicic de internet, telefonia fifa / mavil, segin corresponda

Equipos Computadora de escritorio ¢ portatil :

Correo Correo corporativo y personal (se prevé el empleo simultanec para

electronico aseguramiento de la comunicacidn)

Aplicaciones Herramientas de ofimatica yv/u otras apltcamones de acuerde con las
actividades. '

Soporte remoto Brindado por el Departamento de Tecnologias de ja Informamon

Los equipos ¥y medios informaticos de telecomunicaciones yéanélogos (internet,
telefonia u otros), asi como de cualquier otra naturaleza que freSuIten necesarios
para la prestacion de servicios pueden ser proporcionados pc}r el Congreso de la
Republica o el trabajador segdn sea el caso. Asimismg, el Congfeso de la Republica
brinda todas las facilidades necesarias para el acceso del servidor a sistemas,
plataformas, ¢ aplicativos informaticos necesarios para eié desarrollo de sus
funciones cuando corresponda, ctorgando las instruccionesfnecesarias para su -
adecuada utilizacién, asi como las reglas de confidencialidad y protecc;on de datos'
que resulten aplicables. '

os jefes de Departamento, Oficinas o Areas del Congreso de la Reptiblica adoptan
mecanismos de seguimiento que permitan conocer el avance fen ei cumplimiento” =
del trabajo remoto. Para ello, se pueden usar diversas h‘ferramientas, desde
programas y/o aplicaciones en linea hasta {lamadas telefénicas y/o correos
electronicos para brindar orientacién de manera permanente. |

e e

9}{} & Edad modificada por efecto del articule 8 del Decreto Supreme N° 083-2020-PCM.
Tl

S
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3.Precisar los canales de comunicacion
Se deben precisar los momentos y canales de comunicacion a través de los cuales
se realizan las coordinaciones con el/la jefe/a inmediato/a y/o equipo de trabajo.
Las coordinaciones deben realizarse durante [a jornada de trabajo pactada, salvo
casos de urgencia o cuando la naturaleza de las actividades no lo permita. Para ello,
cada jefe/a debe definir, al meneos, lo siguiente:

- Medio de comunicacidn a través del cual se realiza el monitoreo de avance en
las actividades. {Por ejemplo: correo electrénico, video ilamada, llamadas

telefénicas, entre otros).

- Medio de comunicacidn y horario a través del cual se pueden realizar consultas
{por ejemplo: chats corporativos o mensajeria instantanea).

- Medio de comunicacién para casos urgentes 0 gue requieran respuesta
inmediata {Por ejemplo: llamadas telefénicas). '

Establecer {os criterios de cumplimiento

Las actividades que se realicen por medio de trabajo remoto son monitoreadas por
el/la jefe/a inmediato/a, contando con un criterio de cumplimiento que sea

observable y medible.

Se recomienda contar con un cuadro de seguimiento de las actividades asignadas si
es que no se cuenta con mecanismoes ya establecidos para ello. A continuacion, se
presenta, de manera referencial, un ejemplo de una matriz de seguimiento de

actividades:

Distribucion de actividades

Cumplimiento de actividades

Fecha Producto Fecha de
Actividad Producto programada Foc entrega del Camentario
entregado
de entrega groducto
Disefio ¥ El documento
i normative
redaccidn  de | 4 crumento 29/04/20 | linstrumento | 29/04/20 atve
instrumentc requiere revision
técnico de redaccion .|
Respuesta a No Aueron
ansul atendidas. : todas
consuitas de la | 20 c.onsu{tas 30/04/20 15 ¢ .su tas 30/04/20 idas; ‘todas |
ciudadania {email} | respondidas respondidas las consuitas |
programadas "t
Brindar asistencia e
tecntc’a a 5' basnstencnas 29/04/20 7' a.s:stenmas 29/04/20 Ninguno
organismos tecnicas técnicas
desconcentrados
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5. Evaluacidén de areas que ya hayan desarrollado actividades def forma remota

Previo a la implementacién sistematica del trabajo remoto en el Congreso de la
Republica, es recomendable evaluar el desempefic de aquéllas areas que han
cumplido funciones mediante trabajo remoto, valorar si éias modificaciones
realizadas en convenios y sistema organizativo son adecuadas o aun hay que
modificar algunos aspectos adicionales. Ademas, esta fase es nﬁuy importante para
comprobar si la comunicacién y la tecnologia que soporta esta ;forma de trabajo es
la adecuada y no limita los derechos y las capacidades del traba}jador.

Estudio de viabilidad y sostenibilidad

Segun lo planificado en las otras fases se hace una estimacic’:ri de los costos de la
implementacién y se valora el periodo de tiempo durante iel cual pueden ser
sostenibles. En algunos casos el trabajo remoto puede presentafr evidentes ventajas
como disponibilidad de espacioc {menos hacinamiento), ménos accidentes de
trabajo, entre otros, quedando a criterio del Congreso dela Repitftb[ica continuar con
el trabajo remoto de forma indefinida, previo acuerdo con el trfabajador.

Trahajadores con diagnodstico confirmado de COVID-19 o con descanso médico por
otros motivos de salud.

El trabajo remoto no puede aplicarse a los trabajadores conﬁrn}tados con el COVID-
19 y/o que gocen de descanso médico (por cualquier circunstahcia}. En estos casos
corresponde cumplir el descanso médico. Habiéndose cumf)lido el periodo de
descanso meédico los trabajadores realizan el trabajo remoto si sus actlwdades
corresponden con esta modalidad.
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ANEXO 03

RUTA DE ACCIONES DE LOS TRABAJADORES DURANTE LA PRESTACION DE LABORES

ingresar los
trabajadores, lavan
sus manos de forma
inmediata con la
solucién de alcohol gel

Al Hlegar a su area

de trabajo
procurar
ventilarla
abriendo las
ventanas y/o
puertas

(boca, nariz u ojos)
en todo momento.
Si necesita hacerlo
por alguna urgencia
lavese  bien las
manos previamente
y después también.

EN EL CONGRESQ DE LA REPUBLICA

Los trabajadores del CONGRESO usar: mascarilla en todo
momento durante sus labores, tanto durante el traslado
desde su domicilio al centro de fabores como al retorne, asi
mismo cada vez que se trasladen entre cualquiera de las
sedes del Congreso de {a Repiblica. Al ingresar a las sedes
se les mide ia temperatura pudiendo ingresar st su

temperatura es menor a 37.5 °C.

Las mascarilias son

propercionadas por el Congresa y su uso es obligatorio.

tavarse las
manos con
alcohol gel
antes ¥

después  del
uso de equipos
de trabajo

En el trayecto a su area
de labores y durante
toda su permanencia
en instalaciones del
Congreso mantener un
distanciamiento como
minimo de dos metros
de cualquier otro
trabajador
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ANEXO 04
INSTRUCTIVO PARA EL SEGUIMIENTO DE TRABAJADORES EN' PERIODO DE
AISLAMIENTO DOMICILIARIO POR COVID-19

Objetivo: Brindar una herramienta gue permita el seguimiento constante y oportuno de
los trabajadores diagnosticados con COVID-19 en periodo de aislamtento por parte de
las Trabajadoras Seciales del Congreso de fa RepUblica. .

Finalidad: brindar apoyo y contribuir al bienestar del trabajador: d:agnost:cado con
COVID-19. |
Realizar el primer contacto con el trabajador via te[efc’mica procurando
fransmitir apoyo y que el trabajador se sienta acompanado a pesar del periodo
de aislamiento.
Brindar la seguridad al trabajador que durante el proceso que dure la
enfermedad la confidencialidad de sus datos personales sefa protegida
Facilitar informacién lo suficientemente fluida y clara con Ié finalidad de evitar
situaciones de estrés adicional al trabajador. Siempre con serenldad sinalarma
y evitando generar incertidumbre.
Realizar las coordinaciones para que se realicen las pruebas diagndsticas que
puedan corresponder a los contactos familiares directos del trabajador, dar
prioridad aquellos que tienen familiares dentro del grupoévulnerable ante el
COVID-19,
Realizar las coordinaciones necesarias para gue el trabajador y sus familiares
reciban atencidn médica y seguimiento de las entidades de Salud que
corresponden a su aseguramiento {EsSalud o £PS),
Monitorear diariamente via telefonica o video llamada el esiado animico de los
trabajadores aislados y preguntar sobre Ia aparlcron de sintomas o
complicaciones de salud.
De darse el caso de que toda la familia directa del traba Jador se encuentre en
aislamiento domiciliario verificar si cuentan con alimentos y otros eiementos-
suficientes a fin de brindarles las facilidades a que hubiere Iugar o
Verificar si el trabajador estd tomando el tratamiento si este le fue |nd|cado
9. En c¢aso de deteriorarse el estado de salud del trabajador 0 Sus familtares
contactar de inmediato a las entidades de salud responsables de su maneJo
para la evaluacién oportuna correspondiente y/o trasiado de emergencia.
10. Sieltrabajador es hospitalizado brindar apoyo emocional af la familia y reafizar
el seguimiento diario de su evolucion en el hospital.
11. Al salir de alta médica del Hospital brindar seguimiento dur;ante 14 dias que es
el periodo minimo previo a la reincorporacion laboral,
12. Encaso de fallecimiento de un trabajador brindar soporte enjocional alafamilia
y coordinar apoyo de profesionales de la psicologia. :
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ANEXQ 05

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAIO — DECLARACION
JURADA

ANEXD 2

Ficha de sintomatologia de fa COVID-19 para el Regreso al Trabajo
: Ceclaracién Jurada

Ha racibidc explicacion dal alyetivo de esta evaluacion y me compramelo a responder conla verdad
EMPLEADOR: _ _ ~ RUCG:

Apellidos y nombres

Aren de ¥absio DN R
Namero
Cireccion {celutar}

En log dtimos 14 dias calendario ha fermido siguno de los
sintomas siguientes:

S NO

1. Sensacibn de alza térmica o fiehra ;
2. Tos, estornudos o dificultad para :
respirar :
3, Expectoracién ¢ flema amanlla o
L verdosa

l‘:};} Pérdida dei gusto yie del offato

fg Comtacia con personals) con un caso confirmade de
O

i

ViD-19
6. Estd mmanddo aslgura  medicacion
{detaltar cLal o cudles):

F ALY L et

Todos los datos expresades en esta ficha constiuyen declaracién furada de mi parte.
He sido informado que de emitir 0 declarar informaciton falsa puedo perjidicar la sald de mis
compaharas de trabajo, ¥ lamia propia, asumiends las responsabilidades que correspandan,

Fechas / ¢ Firma

s

Lol B ety

iy

o
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ANEXO 06

INSTRUCTIVO DE DETERMINACION DE LOS INDICADORES PARA LA
EVALUACION DE LOS CASOS DE COVID 19 PRESENTADOS EN EL
CONGRESO DE LA REPUBLICA

iNDICADORES:
Incidencia de trabajadores contagiados en el Congreso de la Repﬂbﬁlica

Nimero de casos nuevos X 100

.-; Total de trabajadores

Prevalencia de trabajadores contagiados en el Congreso de [a Repdblica:

Numero de casos x 100
Total de trabajadores

Tasa de recuperacién de trabajadores afectados por COVID-19 en eil Congreso de ia
Repiblica :

Numero de trabajadores recuperados por COVID 19 X 100
Total de trabajadores contagiados

Tasa de letalidad del COVID-19 en el Congreso de la Repliblica

Namero de trabajadores fallecidos por COVID-19 X 100
NOmero de trabajadores diagnosticados de COVID-19
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ANEXO 07
CUADRO DE PERSONAL AL 27/01/2021 ELABORADO POR EL. GRUPD FUNCIONAL DE
REGISTRO Y CONTROL
CUADRO DE PERSONAL
AL 2710112021

MODALIDAD TOTAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
SERVICIO PARLAMENTARIC 260
ORGANIZACION FARLAMENTARIA 147

SUB TOTAL 407
EMPLEADOS OL 276
SERVICIO PARLAMENTARIQ 70
ORGANIZAGION PARLAMENTARIA 0

$UB TOTAL 70
EMPLEADOS DL 728
SERVIGIO PARLAMENTARIO (CONTRATO A PLAZO FIIO0) 233
SERVICIO PARLAMENTARIO {CONTRATO A PLAZC INDETERMINADO} 1041
ORGANIZACION PARLAMENTARIA {PERSONAL DE CONFIANZA) 132
QRGANIZACION PARLAMENTARIA {CONTRATC A PLAZC INCETERMINAL o

SUB TQTAL 2405
LOCACION DE SERVICICS
SERWVICIO PARLAMENTARIO 0
ORGANIZACION PARLAMENTARLA 1

BUB TOTAL i

TOTAL GENERAL. 2884
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ANEXO 08 .
FICHA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA IDENTIFICAR CASOS Y SITUACIONES DE
RIESGO EN EL CONTEXTO DEL COVID 19 DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

Fn el marco de la propagacidn del brote de COVID-19, ef Estado ha emitido diversas
disposiciones normativas para salvaguardar la salud de la poblacion, que son entre otras, las
siguientes:

1. Decreto Supremo N° 008-2020-5A, declara Emergencia Sanltana a nivel nacional
por ef plazo de noventa (90} dias.

2. Pecreto de Urgencia N* 044-2020-PCM, se declara Estado de Emergenma
Nacional, el mismo que fuera prorrogado mediante Decreto Supremo N 051-2020-PCM.
3. Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecen medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del COVID-19 en el territorio nacional.

4, Decreto Supremo N° 010-2020-TR, se establecen disposiéiones para el sector
privado y aplicable supletoriamente a las entidades del sector pubi;co sobre el trabajo
remoto.

5. Resolucidon Ministerial Ne¢ 193-2020-MINSA que aprueha el documento
“Prevencitn y Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Peru modificada por
la R.M N° 240-2020-MINSA. :

Debido a elo, es necesario que estemos informados sobre su situacién actual de salud, por lo
que le solicitamos que complete el siguiente formulario, bajo el irrestricto respeto del derecho
a la intimidad que la ley le confiere y con cardcter de confidenciakidad:

1. DNI
{3 Convencional
[0 Electronico

2. APELLIDOS COMPLETOS
Respuesta
3. NOMBRES COMPLETOS
Respuesta
4, CORREQ ELECTRONICO
INSEIUCIONAL oo e
PErSORAL ..t serrrrmsnnrs s v bbb sssn b st
5. TELEFONO DE CONTACTO

De algin pariente 0 amig0 . e sisinensnivarnrn
6, DOMICILIO ACTUAL

Respuesta

7. GENERO

1 FEMENINO

0 MASCULINO

v 8 REGIMEN LABORAL O CONTRACTUAL
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REPUBLICA

NOMBRADO (D.LEG. 276)
INDETERMINADO {D.LEG.728)
CAS (D.LEG. 1057)

PLAZO FUIO

PERSONAL DE CONFIANZA

O OTROS '

9. AMBITO AL QUE PERTENECE
O SERVICIO PARLAMENTARIO

(1 ORGANIZACION PARLAMENTARIA

10. UNIDAD ORGANICA DONDE LABORA
Respuesta

0 [ R O O

13. EDIFICIO DONDE LABORA,

Palacio Legislativo, Plaza Bollvar - Avenida Abancay S/N, Cercado de Lima,
Edificio Roberto Ramirez del Villar ~ firdn Junin N° 330, Cercado de Lima,

Edificio Luis Alberto Sdnchez — Jirdn Huallaga N° 358, Cercado de Lima,

Edificio José Faustino S&nchez Carsidn — Jirdn Azdngaro N° 464, Cercado de Lima.
Hospicto Ruiz Ddvila — lirdn Ancash N* 569, Cercado de Lima,

tdificio Complejo Legislativo — Avenida Abancay N 251, Cercade de Lima,
Edificio Victor Radl Haya de la Torre — Pasaje Simén Bolivar s/n, Cercado de Lima.
Edificio Santos Atahualpa ~ Esq. Av. Alrancay y Jr. Ancash s/n, Cercado de Lima.
Edificio Fernando Belaunde Terry — firén Huallaga N® 358, Cercado de Lima,
Edificio del Rimac {4to piso) — Jirdn Miroquesads N® 247, Cercado de Lima.
Museo Afroperuano f Casa de las Trece Monedas ~ Jirdn Ancash N° 536, Cercade de Lima.
{ocal Ex cooparativa —Jirdn Ancash N* 536, Cercado de Lima.

Complejo Deportivo - Avenida Argentina N* 1864, Cercado de Lima.

Local de Depésito y Archivo Ancon — Sector 10, Km 48, Variante de Pasamayo, Carretera

Panamericana Norte,
12. TIENE NINQS/AS Y ADOLESCENTES A SU CUIDADO?

O sl
1 NO

EN CASQ DE 5ER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, COLOQUE LOS SIGUIENTES
DATOS DE CADA UNQ DE SUS DEPENDIENTES: :
NOMBRES Y APELLIDOS RELACION EDAD | OCUPACION .

eBla
RS

% j‘*
<%
‘r"ﬂ Tady S

13. {TIENE PERSONAS ADULTAS MAYORES A SU CUIDADO?

& Sl
0 NO

EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA COLOQUE LOS SIGUIENTES
DATOS DE CADA UNO DE SUS DEPENDIENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS RELACION EDAD | OCUPACION
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14, ¢USTED VIVE SOLO O SOLAY

o sl
O NO
15. RANGOQ DE EDAD

0 De 18229 afios
1 De30a39afios
1 De 403249 afios
3 De50a59 afios
(1 De60a65aiios
]

De 65 aftos 2 mas ;
2 acuerdo al articulo N°107 del Decreto Supremo N° 010-2020-TR se establece como obligacion
del empleador priarizar el trabajo remoto en trabajadores mayores de sesenta (60) afios.

Asimismo, como también los que padezcan alguno de los siguientes factc}res de riesgo clinicos
detallados a continuacién. ?

16. ¢ TIENE ALGUN FACTOR DE RIESGO CLINICO? {marque St o NO)ﬂSi su respueasta es Sl
debera enviar su documentacion clinica al Servicio Médico.

i
o

DIABETES o s
HIPERTENCION ARTERIAL ! 0
ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR O o
ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA m I=
ESTADO DE INMUNOSUPRESION o O
ASMA O O
RINITIS i o
OBESIDAD = g=
CANCER o3 0
TRANSPLANTADO 0 o
DIALISIS O o
EMBARAZO = Ha:

7 “Artieuto 10.- Priorization de grupos de riesge 10.1 Elffa empleador/a esta cbligado/a a priorizar y aplicar ei trabajo
remoto en josflas trabajadoresfas mayores de 60 afios ast como en aquellosfas que padezcan alguno de los siguientes
faciores de riesqo: hipertensién arterial, diabstes, enfermedades cardipvasculares, enfermedad pulmonar cronica

-, cancer, otros estades de Inmunosupresion, considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido
.. en @l documente técnico denominado “Atencién y mangjo clinico de casos de COVID-19 - Escenaric de transmisién
%“‘_ focalizada”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias.; Corresponde a la oficina de
_ %t recursos humanos del empleadar/a, o a quien haga sus veces, identificar a fos/ las trabajadores/as que periengcen al
iR + grupa de riesgo indicado en el parrafe precedente. 10.2 En ¢aso que, porla naturateza de 1as funciones, ng $ea pesible

Ho g it

i, ; g;? el desarrolio del trabajo remoto, 3¢ aplica obligatariamente la ligencia con goce de haber sujela g compensacion posternion
f-‘»’rﬁ 31?:‘* Eila empleador/a podra exonerar al trabajador/a de la referida compensacion.”
2, o :

2y S 8 5,5
fr ¥ % 1"";;‘ g
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. dHARECIBIDO LA VACUNA CONTRA LA INFLUENZA?

SILA RESPUESTA ES POSITIVA, INDIQUE A CUALES

. ¢HA RECIBIDO LA VACUNA CONTRA EL NEUMOCOCO?

. $ES ALERGICO A ALGUN ALIMENTO O MEDICAMENTO?

- ¢HA PRESENTADO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SINTOMAS EN LA ULTIVIA SEMANA?

v

=
Q

FIEBRE

TOS SECA

DCLOR DE GARGANTA

DIFICULTAD PARA RESPIRAR

CONGESTION NASAL

DOLOR DE CABEZA

FATIGA INUSUAL

NAUSEAS

ESCALOSFRIOS

DIARREA

ANOSMIA {pérdida total del oifato}

AGEUSIA {pérdida total del gusto}

Liogioiocinmig|oim|o

DlaioigiDio|ioioioioioin

17. EN SU FAMILIA, (ALGUIEN TIENE ALGUNQ DE LOS FACTORES DE RIESGO CLINICO
DESCRITO EN EL NUMERAL 16?

23. ¢HA TENIDO ALGUN CONTACTO O VIVE CON ALGUN CASD CONEIRMADO O ALGUNA
PERSONA QUE SE HAYA REALIZADO EL ANALISIS DE DESCARTE DEL CORONAVIRUS
DURANTE LOS OLTIMOS 14 DiAS?
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25, {HA SOLICITADC QUE LE REALICEN LA PRUEBA DE DESCARTE DE COV[D 197
(Y
1 NO
26. ¢EN CASC LE HAYAN REALIZADO LA PRUEBA, LE HAN CONFIRMADO QUE TIENE COVID
197
s
0 NO
1 EN ESPERA DE RESULTADQOS

27. ¢TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE IMPIDA DESPLAZARSE A SU CENTRO LABORAL?
Respuesta

28. ALGO ADICIONAL QUE QUISIERA AGREGAR
Respuesta

De lo mencionado, asume la responsabilidad ante el Congreso de la Repuhllca por la veracidad
de la presente informacion. -

Los datos se encuentran protegidos por la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales
y su Reglamento D.S. N° 003-2013-JUS. Se autoriza el uso conﬁdenciéal de la informacion
brindada, solo y exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los
Congresistas y servidores que pudieran encontrarse dentro de los grupos cle rtesgos establecidos
por la norma, -

Lima,

NOTA:

En caso hubiera alguna variacién de la informacién consignada, debe seir notificada al Grupo
Funcional de Servicio Médico del Area de Desarrollo y Bienestar de Persoéal.
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REPUBLICA

ANEXO 09

FICHA DE REGISTRO DE INFORMACION DE CONGRESISTAS PARA IDENTIFICAR CASOS
Y SITUACIONES DE RIESGO EN EL CONTEXTO DEL COVID 19

En el marco de la propagacién del brote de COVID-19, el Estado ha emitido diversas
disposiciones normativas para salvaguardar la salud de la poblacidn, que son entre otras, Jas
siguientes:

1. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias.

2 Decreto de Urgencia N° 044-2020-PCM, se declarz Estado de Emergencia
Nacional, el mismo que fuera prorrogado mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM.
3. Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecen medidas excepcionales vy
temporales para prevenir fa propagacién del COVID-19 en el territorio nacional.

4, Decreto Supremo N° 010-2020-TR, se establecen disposiciones para el sector
privado y aplicable supletoriamente a las entidades del sector plblico sobre el trabajo
remoto.

5. Resolucion Ministerial N2 139-2020-MINSA que aprueba el documento
“Prevencitn y Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Per(”, modificada por
fa R.M N° 240-2020-MINSA.

Debido a ello, es necesario que estemos informados sobre su situacién actual de salud, por lo
que e solicitamos que complete el siguiente formulario, bajo el irrestricto respeto del derecha
a la intimidad que la ley le confiere vy con caricter de confidencialidad:

1. BNI

0 Convencional

O Electrénico

2. APELLIDOS COMPLETOS
Respuests

3. NCMBRES COMPLETCS
Respuesta

4. CORREQ ELECTRONICO

Z4E3 117 Lot [o -] IO VRSO
PETSOTIAN cerecitiierecanscenararsass v rssssess saesans savesmsresestessrass et sssmemenrens

5. TELEEONO DE CONTACTO T

001D T VROV D

De algan pariente 0 aMiZ0 e cerecerrrnereens

6. DOMICILIO ACTUAL
Respuesta
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1. GENERO
0 FEMENING
B MASCULING

2. LUGAR DONDE SE ENCUENTRA UBICADA SU OFICINA

(1 Palacio Legislativo Plaza Bolivar; Av. Abancay s/n
Complejo Legislativo; Av. Abancay N” 251 :
Edificio Victor Radl Haya de la Torre; Calle Simén Rodrfguejz s/n
Edificio Roberto Rarmirez del Villar; Jr. Junin N” 330 |
gdificio Luis Alberto Sanchez; Ir. Huallaga N*380
Edificio Fernando Belaunde Terry; Jr. Huallaga N° 368

Edificio José Faustino Sanchez Carrién; Jr. Azangaro N° 468

o oo oo o b

Edificio Hospicio Ruiz Davila; Jr. Ancash N® 569 :
[J Edificio Juan Santos Atahualpa; Av. Abancay esq. Ir, Ancas;h

TIENE NINQS/AS Y ADOLESCENTES A SU CUIDADO? :
sl

O NO

EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, COLOQUE LOS SIGUIENTES
DATOS DE CADA UNO DE SUS DEPENDIENTES: :
NOMBRES Y APELLIDOS RELACION EDAD | OCUPACION

4, TIENE PERSONAS ADULTAS MAYORES A S5U CUIDADO?

0 sl
0O NO

EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA COLOQUE L(;JS SIGUIENTES
BATOS DE CADA UNO DE SUS DEPENDIENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS RELACION EDAD | OCUPACION

5. SUSTED VIVE SOLO G SOLA?

(1 sl
0 NO
" 6. RANGO DE EDAD

{0 Del8a29afos
De 30 a 39 aflos
De 40 a 49 afios
De 50 a 59 anos
De 60 2 65 afios
De 65 aiios a mas

ooogoano
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De acuerdo al articulo N°10° del Decreto Supremo N° 010-2020-TR se establece como obligacion
del empleador priorizar el trabajo remoto en trabajadores mayores de sesenta (60} afios.
Asimismo, como también los que padezcan alguno de los siguientes factores de riesgo clinicos
detallados a continuacién.

7.

8.

S.

¢TIENE ALGUN FACTOR DE RIESGO CLINICO? (marque St o NO). Si su respuesta es Si

debera enviar su documentacion clinica al Servicio Médico.

2]

=
o

DIABETES

HIPERTENCION ARTERIAL

ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

ESTADO DE INMUNOSUPRESION

ASMA

RINITIS

OBESIDAD

CANCER

TRANSPLANTADO

DIALISIS

EMBARAZO

O A I A O Y O R

oDagio|Qoiooooijio|oiag

EN SU FAMILIA, (ALGUIEN TIENE ALGUNO DE LOS FACTORES DE RIESGC CLINICO

DESCRITO EN EL NUMERAL 167
O sl
0 NO

{HARECIBIDO LA VACUNA CONTRA EL NEUMOCQCO?

sl
0O NO

o sl
3 NO

o sl

10. (HA RECIBIDO LA VACUNA CONTRA LA INFLUENZA?

(11, ¢ES ALERGICO A ALGUN ALIMENTO O MEDICAMENTO?

® “Articilo 10.- Priorizacidn de grupes de riesgo 10.1 Elfla empleador/a esta obligadefa a prigrizar y aplicar el trabajo
remoto en losflas trabajadoresfas mayores de 80 anos asi como en aquellos/as gue padezcan alguno de los siguientes
factores de resqgo: hipertensidn arterial diabetes, enfermedades cardipvasculares, enfermedad pulmonar cronica,

eéneer, olros estados de inmunosupresion, considerados en el grupo de riesge por edagd y factores clinices establecido
en el documento t&cnico denominado “Atencion y manejo ¢linico de cases de COVID-19 - Esgenario de transmisidn
focalizada”, aprobade por Resclucidn Ministerial N® 084-2020-MINSA v sus modificatorias. Corresponde a fa oficina de
recursos humanos del empleadorfa, 0 a quien haga sus veces, identificar a losf las trabajadoresfas que pertenecen al
grupo de riesgo Indicade en el parrafe pracedente. 10.2 En caso gue, por la naturaleza de las funciones, no sea posible
el desarrolie det trabaje remoto, se aplicz obligatoriamente la ficencia con qoge de haber suisfa a compensacion posterior
Elfla empleador/a podrd exonerar af trabajador/a de la referida compensacion.”
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0 NO :
Si LA RESPUESTA ES POSITIVA, INDIQUE A CUALES: w..ovvuvrvsrvemeerenness ....................
12. INDIQUE SU GRUPO SANGUINEO: 1
13. ¢HA PRESENTADO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SINTOMAS EN LA ULTIMA SEMANA?

Sl NO
FIEBRE | [
TOS SECA O 3
DOLOR CE GARGANTA O 0
DiFCULTAD PARA RESPIRAR ] 0
CONGESTION NASAL ] 0
DOLOR DE CABEZA U O
FATIGA INUSUAL (W] 0
NAUSEAS | &
ESCALOSFRIOS | £
DIARREA a 0
ANOSMIA (pérdida total del olfato) [ S|
AGEUSIA {pérdids tota! del gusto) [ u]

. ¢HA TENIDO ALGUN CONTACTO O VIVE CON ALGUN CASO CONFIRMADO O ALGUNA
PERSONA QUE SE HAYA REALIZADO EL ANALISIS DE DESCARTE DEE. CORONAVIRUS
DURANTE LOS ULTIMOS 14 DIAS?

o sl
0 NO
15. (HA SOLICITADO QUE LE REALICEN LA PRUEBA DE DESCARTE DE COV!D 19?

08 S

O NO _
16. EN CASO LE HAYAN REALIZADO LA PRUEBA, ¢LE HAN CONFIRMADO QUE TIENE COVID
197 |
B 5
0 NO

{0 EN ESPERA DE RESULTADOS
17. ALGO ADICIONAL QUE QUISIERA AGREGAR
Respuesta

e lo mencicnado, asume la responsabilidad ante el Congreso de la Republlca, porla veracndad

e la presente informacion. : '
Los datos se encuentran protegidos por la Ley N° 29773, Ley de Proteccmn de Datos Personales

y su Reglamento D.5, N° 003-2013-fUS. Se autoriza el uso confdenc!al de la informacién

brindada, solo y exclusivamente pargs los fines de salvaguardar la sa!tid v bienestar de los

Congresistas y servidores que pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos

por la norma. :

e :
A :
L '\S‘:‘?}:f : 5 1
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NOTA: En caso hubiera alguna variacién de la informacién consignada, debe ser notificada al
Grupe Funcional de Servicio Médico del Area de Desarrollo v Bienestar de Personal.
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