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Congreso de la Republica

Implementacion del Modelo de Integridad Publica
Estandares evaluados

Etapa 1:
Cumplimiento
Normativo e

Etapa 2:
Aplicacién e
implementacion

Etapa 4: Etapa 5:
Evaluacién de Evaluacion
resultados de impacto

Etapa 3:
Consolidacion

Institucionalizacion

0.04

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Estandar de Integridad.
Se espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis

e La entidad no ha implementado la Funcién de Integridad, conforme a la Directiva 001-2019-PCM-SIP, que aprueba los
Lineamientos para la implementacion de la Funcién de Integridad en las entidades de la administracién Publica. La
Funcion de Integridad ha sido delegada, por la Oficialia Mayor del Congreso de la Republica, a la Direccién General de
Administracién, quien, a su vez, designa a una servidora, en calidad de coordinadora de integridad, y cuenta con un
equipé de 06 personas.

e Laentidad logré un ICP de 0.04 en el Estandar de integridad — Etapa 1, el cual corresponde a la categoria Bajo, segun
la escala de evaluacion. Ello refleja un nivel de avance minimo en la implementacion de las normas, mecanismos y
herramientas correspondientes a la Etapa 1.

e De acuerdo a la informacién reportada, solo se pudo acreditar el aspecto evaluado relacionado con la implementacion
de la Plataforma Digital Unica de Denuncias. Respecto de los demas aspectos, la entidad no presenté medios de
verificacion que permitan acreditar su implementacion, conforme a lo establecido en la Guia de Evaluacion del Estandar
de Integridad de la Etapa 1, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica 03-2023-PCM-SIP, que
aprueba los parametros de evaluacion del Modelo de Integridad con el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién.

e Labrecha de implementacion es de 0.96. Para cerrar la brecha advertida deben ejecutarse las acciones descritas en
la seccién “Acciones pendientes de implementar”. Cabe precisar que el Congreso de la Republica inicamente adjunté
un medio de verificacién para la evaluacién. En noviembre se realizara la evaluacion final de la Etapa 1,
correspondiente al 2023.

Estandar de Integridad - Etapa 1:

Cumplimiento normativo e institucionalizacion

1.1 Resultado general

Compromiso de la Alta Direccion = 0.00

Jun - 2023 >
Resultados por Gestion de Riesgos ~ 0.00
0.04 componentes

Politicas de Integridad = 0.00

Transparencia = 0.00

Control | 0.00

1.2 Valoracién del indice *) Comunicacién y Capacitacién | 0.00
B Destacable: 81%a 100% penuncia [ 050

Deseable: 61% a 80% Supervisién y Monitoreo | 0.00

- Aceptable: 41% a 60% Encargado del Modelo | 0.00

B Reguiar: 21%a 40%

Bajo: 0% a 20%
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2.1 Acciones pendientes a implementar

» Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la Funcion de
Integridad.

* Incorporar la Integridad como objetivo 0 accion estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan
Operativo Institucional de la Entidad.

»  Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de integridad
Publica.

» Realizar el andlisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion
01-2023-PCM/SIP.

»  Aprobar un Cédigo de Conducta (Directiva 02-2021-PCM/SIP).
»  Asegurar la actualizacién de la lista de sujetos obligados a presentar DJI.

»  Asegurar la implementacion de las acciones de prevencion y mitigacion de conflicto de intereses, conforme
a lo establecido en la Directiva 02-2021-PCM/SIP.

»  Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucion del personal a la observancia de los valores
promuevan y protejan el desempefio ético de la funcién publica.

»  Aprobar una directiva o lineamiento que promueva la transparencia e integridad en el proceso de contratacion
de personal.

* Informar ala ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de Integridad.
*  Monitorear el cumplimiento de presentacion de DJI por parte de los sujetos obligados.

e Realizar el monitoreo de la actualizacion de los PTE, conforme a la Resolucion Directoral 11-2021-
JUS/DGTAIPD.

* |mplementar un sistema en linea de solicitudes de acceso a la informacién publica.

»  Realizar un reporte de seguimiento y monitoreo a la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién.
»  Asegurar la presentacion de los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno.

»  Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

* Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccién, siguiendo las pautas de la SIP.

* Incluir en el PDP 2023 capacitaciones relacionadas con ética, integridad publica, u otros temas afines a la
prevencion y lucha contra la corrupcion.

»  Realizar jornadas adicionales de difusioén y/o capacitacion sobre ética, integridad publica.
»  Realizar acciones adicionales de difusién y promocion orientadas a generar una cultura de integridad.

»  Realizar durante el afio 2023 actividades de difusidn sobre ética e integridad, dirigidas a actores externos a
la entidad.

»  Realizar evaluaciones periédicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad o un estudio,
conforme a la Guia de evaluacion.

»  Aprobar una directiva que establezca el otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante.

«  Realizar una evaluacién de los resultados del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion respecto
a la implementacién del Modelo de Integridad.

»  Contar con un reporte de supervision, monitoreo y/o evaluacion que dé cuenta de los avances en la
implementacién del Modelo de Integridad.
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Elaborar el Informe de Capacidad Operativa del drgano que ejerce la Funcion de Integridad.

Articular con las distintas areas de la entidad la implementacion de las acciones vinculadas con el Modelo de
Integridad.

De crearse la Oficina de Integridad Institucional, explicitar en el ROF la funcién de implementacion,
seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad.

Realizar comunicaciones a las areas de la entidad informando que la Oficina de Integridad Institucional es la
encargada de brindar asistencia técnica respecto a la implementacion del Modelo de Integridad.
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