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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Implementacion del Modelo de Integridad
Estandares evaluados

Etapa 01:
Cumplimiento
Normativo e

Etapa 02: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacién e pa s Evaluacion de  Evaluacion
. . Consolidacion :
implementacion resultados de impacto

Institucionalizacién

0.55

(*) EI'ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacion del Modelo de Integridad.

Se espera que al término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion maxima de 5 puntos.

Sintesis

e La entidad fue evaluada con la Etapa 01 de implementacion del Modelo de Integridad, logrando un avance de

0.55, enuna escalade 0 a 1.

e El componente Canal de Denuncia logré su plena implementacion. Le siguen los componentes Transparencia
(0.80) y Supervision y Monitoreo (0.75) que se ubican en el segundo quintil del rango de evaluacion. El componente

Gestion de Riesgos no mostré avances.

e Enrelacion a la evaluacion de medio término, de junio del 2023, se aprecia un avance considerable: se paso de

un ICP de 0.04 a 0.55.

e La brecha de implementacion es de 0.45. Para cerrar la brecha de implementacion en el apartado “Acciones
pendientes de implementar” se sugiere un conjunto de acciones que permitiran lograr la plena implementacion de
la primera etapa del Modelo de Integridad. Por el tipo de entidad (de alcance nacional) y los resultados obtenidos
se recomienda que para el 2024 el Congreso de la Republica pase a ser evaluado con la segunda etapa del

Modelo de Integridad.

Modelo de Integridad - Etapa 01: Cumplimiento

normativo e institucionalizacion

Resultado general

0.55 -

0.80
B 081-1.00
0.61-0.80 0.58
0.50 0.50
0.41-0.60
0.40
0.21-0.40
0.00-0.20
0.00
Compromiso Riesgos Politicas de  Transparencia Control Comunicacién ~ Denuncias
Alta Direccion Integridad y capacitacion
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Analisis de los avances

El Congreso de la Republica inicio el proceso de implementacion del Modelo de Integridad en el 2023. Durante
el mes de abril, la Secretaria Integridad Publica tuvo un primer acercamiento con el Oficial Mayor del Congreso
de la Republica, a fin de informar sobre el Modelo de Integridad y el enfoque preventivo que se viene impulsando
desde el 2017 con la aprobacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. De forma
posterior a la reunion, el Oficial Mayor alcanzé a la Secretaria de Integridad Publica una matriz de compromisos
suscrita en donde se establecieron las acciones necesarias para fortalecer la implementacion del Modelo de
Integridad.

El primer paso fue implementar la funcion de integridad, la cual fue asignada a una coordinadora de la Direccidn
General de Administracion. Posteriormente, se conformé un equipo de 6 servidores que estuvo a cargo de las
labores vinculadas con la implementacion del Modelo de Integridad. Dicho equipo tuvo un contacto permanente
con el equipo de asistencia técnica de la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica de la Secretaria
de Integridad Publica a fin de recibir la asistencia técnica y el acompafiamiento para el proceso de evaluacion
con el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Llegada la fecha de reporte, 10 de junio del 2023, el Congreso de la Republica presentd el reporte (formulario
174 y carpetas compartidas). No obstante, a partir de la revisién de las carpetas compartidas se adviertio que
no se adjuntaron los medios de verificacion, exigidos conforme a la guia de evaluacion de la Etapa 01, aprobada
a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, del 30 de marzo del 2023.
A partir de la informacion reportada, el Congreso de la Republica obtuvo un ICP de 0.04.

De forma posterior a la presentacion de resultados, 24 de agosto del 2023, el Congreso de la Republica retomd
las coordinaciones con la Secretaria de Integridad Publica, a fin de conocer los alcances de la evaluacion de
medio término e impulsar el proceso de implementacidn, para este momento con un nuevo equipo a cargo.

Este segundo acercamiento y cambio de equipo, implicé un nuevo proceso de asistencia técnica y capacitacion,
para lo cual la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica tom6 contacto con el equipo de integridad
del Congreso de la Republica a fin de explicar los parametros de la evaluacion y el proceso de reporte de
informacion. De esta forma, el Congreso de la Republica logré concretar su reporte el 10 de noviembre del 2023.

En atenci6n al reporte realizado, se destaca lo siguiente:

Los componentes Canal de Denuncia, Transparencia y Supervision y monitoreo fueron los que lograron un mayor
avance. El componente Canal de Denuncia logr6 su plena implementacion, acreditandose la implementacion de
la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y la aprobacion de una directiva que establezca el
otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante. El componente Transparencia destaca porque se
acredité la visibilizacién de avances en la implementaciéon del Modelo, la actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar, la implementacion de una plataforma en linea para recibir solicitudes de acceso a la
informacién publica, y el nivel dptimo de atencion de solicitudes de accesos a la informacién: 4 de 5 aspectos en
donde se obtuvo la maxima puntuacion. En cuanto al componente Supervision y monitoreo, se emitié un reporte
de evaluacion y el informe de capacidad operativa.

De otro lado, no se logro acreditar la identificacién de riesgos en el marco de la metodologia establecida por la
Secretaria de Integridad Publica, un aspecto que se debe priorizar para la proxima evaluacion. En cuanto al
componente Encargado del Modelo, se requiere involucrar a las demés &reas de la entidad en el proceso de
implementacién, hacer una evaluaciéon de los reportes emitidos por la Subsecretaria de Monitoreo de la
Integridad, e informar a las demas areas sobre el rol de orientacion y asistencia técnica que cumple el érgano
que ejerce la Funcion de Integridad.

Acciones pendientes de implementar

En esta seccion se consigan aquellas acciones en las que la entidad no logré la maxima puntuacion, a efectos
de que puedan ser priorizadas para el cierre de brechas.
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» Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la
Funcion de Integridad.

»  Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de integridad
Publica.

*  Realizar el analisis de riesgos de corrupcién de la entidad, conforme a lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP.

»  Aprobar un Cédigo de Conducta (Directiva 02-2021-PCM/SIP).

» Asegurar la implementacion de las acciones de prevencion y mitigacién de conflicto de intereses,
conforme a lo establecido en la Directiva 02-2021-PCM/SIP.

»  Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucién del personal a la observancia de los
valores que promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica.

»  Aprobar una directiva o lineamiento que promueva la transparencia e integridad en el proceso de
contratacion de personal.

* Informar a la ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de
Integridad.

»  Asegurar la presentacion de los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno.

»  Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

» Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccion, siguiendo las pautas de la
Secretaria de Integridad Publica.

» Incluir en el PDP 2024 capacitaciones relacionadas con ética, integridad publica, u otros temas afines
a la prevencion y lucha contra la corrupcion.

* Realizar acciones adicionales de difusion y promocion orientadas a generar una cultura de integridad.

«  Elaborar un informe de evaluacién de los resultados del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion respecto a la implementacién del Modelo de Integridad.

»  Contar con un reporte de supervision, monitoreo y/o evaluacion que de cuenta de los avances en la
implementacion del Modelo de Integridad.

Entidad Enlace de acceso a la ficha de evaluacion

Congreso de la Republica Reporte Congreso.Pdf
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Conclusiones

1.

El Poder Legislativo, se ha incorporado a la evaluacion en el presente afio, razén por la cual viene
siendo evaluado Unicamente con la primera etapa de implementacién, y es oportuno destacar que
ha mostrado un importante avance al mejorar el resultado de medio término (0.04) toda vez que
ha logrado 0.55 como resultado anual.

Los componentes que han mostrado un mejor avance son Canal de Denuncias y Transparencia;
sin embargo, en los componentes de Gestién de Riesgos, Encargado del Modelo y Politicas de
Integridad, hay mucho trabajo que desplegar.

La Funcion de Integridad ha recaido en la Direccion General de Administracion, y si bien se
encuentra dentro de los parametros aprobados por la Secretaria de Integridad Publica, se
considera que por tratarse de un Poder del Estado, naturaleza e importancia de la entidad sera
destacable que puedan disponer que dicha funcién pase a recaer en la méaxima autoridad
administrativa lo cual podria mejorar significativamente los resultados en la préxima evaluacion.

Recomendaciones
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Al titular de la entidad ejercer el liderazgo que requiere el Modelo de Integridad para instaurar y
promover el enfoque preventivo como un mecanismo para combatir la corrupcién.
A la maxima autoridad administrativa asegurar la implementacién de la Funcién de Integridad y
fortalecimiento de la Oficina de Integridad Institucional, dotandola de las condiciones y
herramientas necesarias para desarrollar las labores vinculadas con la Funcién de Integridad.
Al responsable de la funcién de integridad desarrollar acciones de comunicacion y sensibilizacion
con el personal de la entidad, a fin de favorecer un mayor conocimiento por parte de funcionarios
y servidores de los mecanismos y herramientas del Modelo de Integridad.
Al responsable de la funcion de integridad promover y asegurar la capacitacion y fortalecimiento
de capacidades para la adecuada Gestidn de Riesgos, en el marco de la Guia para la Gestion de
Riesgos que afectan la integridad publica, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP.
A la méaxima autoridad administrativa, asegurar la participacion del personal vinculado a las
labores de implementacién del Moldeo de Integridad en las asistencias técnicas desarrolladas por
la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica.
Al responsable de la funcion de integridad, adoptar las acciones necesarias para asegurar los
aspectos que obtuvieron los niveles més bajos de implementacidn, se sugieren priorizar:
o  Fortalecer a la instancia que ejerce la Funcién de Integridad, donde se establezca la
funcién de monitoreo del Modelo de Integridad (nivel de avance: 0.40).
o  Realizar el anélisis de riesgos de corrupcién de la entidad, conforme a lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 01-2023-PCM/SIP. (nivel de
avance: 0.00).
e Asegurar la implementacion de las acciones de prevencién y mitigacion de conflicto de
intereses, conforme a lo establecido en la Ley N° 31564 y su Reglamento. (nivel de
avance: 0.00).
e Impulsar la aprobacion de una directiva o lineamiento que promueva la transparencia e
integridad en el proceso de contratacion de personal. (nivel de avance: 0.00)
e  Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI. (nivel de
avance: 0.00).
e  Realizar acciones adicionales de difusion y promocién orientadas a generar una cultura
de integridad. (nivel de avance: 0.00).
e Realizar una evaluacion de los resultados del indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion respecto a la implementacion del Modelo de Integridad. (nivel de avance:
0.00).



