SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA 2024 - 2do. SEMESTRE 2024

Ejecucién
COMPONENTE Accién del Plan de Integridad i o 6 g : B e S SR o
cclon del Plan de Integrida Unidad de Organizacién = £ .
COD. ] |
RELACIONADO 2024 Responsable (U.0) g P . E Medio de verificacién % ESTADO SITUACIONAL
B B
|Elaborar y aprebar el Programa d . Resolucion de Oficialia M N* 66-2023-2024-0M-
-lnteErida: 2:2¢ que sara:tice el ) Un (01} Frograma de DijcisllaMayary Unidad C;s:eu;‘:):e :nerl::l.lazollwile aprueba el Przn rama
1 ACO1 o Integridad del Congresa de Funcional de Integridad 1 _ e BPLUS AR SLCIRrAM S 1 100 IMPLEMENTADO
cumplimiento del Modelo de s 5 de Integridad del Cangreso de la Republica para el afio
% la Republica aprobade Institucional
Integridad. 2024
Elaboracion de una matriz que
relacione a los integrantes de la UFIl
el cumplimiento de las lineas de Cuatro (04) servidores G . Informe N8 015-2024-UFII-OM/CR sobre capacidad
trabajo prioritarias en: asignados a la UFIl para el Ohcialia Mayery Unidad aperativa de la UFIl, donde se contempla a los
2 ADO2 - N : : Funcional de Integridad 2 1 1 : e 4 100 IMPLEMENTADO
a. Monitoreo y Evaluacicn, cumplimiento de las lineas Institucional servidores de la Oficialia Mayor que colaboran en
s
Compromiso de b. Gestién de Riesgos. de trabajo prioritarias " temas de integridad.
la Alta Direccién . Atencién de denuncias,
d. Capacitacién y Comunicacién.
a, Acta de Reunidn de 11 de enero de 2024, donde se
Realizar reuniones infor Dos (02) reuniones validan las accicnas. propuestas para la aprobacidn del
sobre los avances en la sostenidas con la maxima | Unidad Funcional de Integridad | Programade’lnitegridad 2024,
3 ADO3 ) : s ! b A b, Actas de Reunidn de fechas 8 de mayo, 4 y 13 de 2 100 IMPLEMENTADO
p itacion del Modelo de autoridad administrativa de Institucional o
Integridad en el CR la entidad {unio de 202},
c. Acta de Reunidn de fecha 24 de julio de 2024, para
dar cuenta de los avances del Programa de Integridad.
Evaluacidn y presentacién de una Dos{02) mstrices de rlesgos Unidad Funcional de Integridad a. Con Memarando Mltiple N* 003-2024-UFII-OM/CR
| relacién de los riesgos de corrupcidn S & Institucional Misionales: DGP, de 30.05.24, dirigide OPPM y DGA, se sclicita la
| A004 |y/o inconducta funcional identificada ant ']w °; o0 pm:_::s?s Soporte: Direccidn General de |evaluacion de los riesgos contenidos en el Plan de 2 100 IMPLEMENTADO
! en procesos misionales y de soporte r:mo:a ‘_?s i bl Administracién (DRH- Accién Anual - Seccién Medidas de Control a finde
en productos priorizados por el CR. {pade esgo por praceso) Abastecimienta) que sean incluidos en las matrices de rlesgo remitidas,
b. Con Memeranda N* 015-2024-UFII-OM/CR, 016-
2024-UFII-OM/CR y 042-2024-2025-0OM/CR se asigna
i . los roles en gestion de riesgos:
Seguimienta/monitoreo de las :lc:iisiisIZT:::E::;:Z;Z - a la DGA: rel técnico.
] i i ifi | i - ala OPPM: rol Itivo.
1 aoos medi a.s de control identificadas en P R Unidad Fum:l::)nal de Integridad ala i rel consultiv G 0 PENDIENTE
| la matriz de riesgos de corrupcidn, X d & Institucional - a la UFIl: rol conductor.
prevencicn y mitigacién mecam;mo.s. € ;?;evencl n c. Con Informe NE 018-2024-UFII-OM/CR, la UFIl valida
¥ mitigacion las matrices de riesgo presentadas por OPPM
mediante Informes N2 550 y 522-2024-0PPM-OM/CR.
ficialia M
Un (01) Cédigo de Conducta {?L-I;::I:rso:f:;\ﬂen?smlle'::! Ruslicidn ; AR6:2023:2024,0M) CR e sechn 2 U
1
6 ADO6E |Elaborar el Codigo de conducta, € > \" julio de 2024, que aprueba el Cédigo de Conducta del 1 100 IMPLEMENTADO
aprobado Funcional de Integridad Sl
R Congreso de la Replblica.
Institucional
Dos (02) infermes de
Revisién y validacidn de la revisidn y validacidn de Con Infarmes N2 020 (noviembre), 019 (octubre), 007
7 : AT idemificacio’n de sujetas ob!igadn.s'de id.emifica:ién de sujeto_s' Unidad Fun:l_ona! de Integridad Esvetlem_bn.el, 006 {agnstn_! \"'005-20_24-.UF1I-OM,|’C.R 3 100 IMPLEMENTADO
? la entidad a presentar la Declaracién | obligados a la presentacidn Institucional [enero-julio), la UFII realizé el seguimiento, monitoreo
Jurada de Intereses de Declaracidn Jurada de y supervisidn de la presstacidn de las DJI.
Intereses
Verificacién del cumplimienta de la Tres (03) informes de bi 4G Id
Ley N* 31564, Ley de prevencidny verificacian del Admi _":m_ ," {;ne(; . ’ Con Informes N2 008 (marze-julia), 009 (agesto), 010
] A008 |mitigacion del conflicto de intereses cumplimienta de s | AP0 (setiembre) y 021-2024-UFII-OM/CR {octubre- El 100 IMPLEMENTADO
. . 2 de Recursos Humanos y Area de
en el acceso y salida de personal del | disposiciones de la Ley N* Absstacichlents) noviembre).
servicio plblico y su Reglamento 31564 y su reglamento HEETERTS

e A




10

11

12

13

Politicas de
Integridad

ADOS

Coordinacicn para la formulacién y
aprobacidn del procedimiento
institucionalizado (directiva o
lineamiento} de reconocimiento al
personal por su desempefio alineado
a los valores de la organizacién

Una (01) Dispositivo
normative que incluya
criterios de evaluacidn y
periodicidad de
reconocimiento al personal
por su desempefio alineado
a los valores de la entidad
aprobado

Departamento de Recursos
Humanos

Mediante Resolucion N® 044-2024-2025-OM-CR de 21
de octubre de 2024, se aprueba la Directiva N2 20-
2024-ADBP-DRH-DGA-CR “Reconacimiento
institucional al personal, drganes y unidades organicas
del Servicio Parlamentario del Congreso de la
Republica®.

100

IMPLEMENTADO

AD10

Promover la emisidn de disposiciones
internas que aseguren la
transparencia e integridad en los
procedimientos de seleccion y
contratacion de personal en la
entidad.

Un {01) documenta interno
que disponga la
implementacidn de
mecanismos para
promover/valorar la
integridad en el proceso de
contratacion del personal.

Departamento de Recursos
Humanos

El Departamenta de Recursos Humanos, a través del
Informe N® 1003-2024-DRH-DGA/CR de 3 de julio de
2024, remite para evaluacién una propuesta de
“Lineamientos de integridad y transparencia en el
procedimiento de registro de la vinculacidn y
desvinculacién laboral de los servidores del Congreso
de la Republica®, asi como el "Compromiso de
integridad como participante en cualquier etapa del
procedimiento de vinculacién y desvinculacidn laberal
en los dmbites del Servicio Parlamentario y
Organizacidn Parlamnetaria™. A la fecha, la UFIl ha
emitido el Infarme N® 011-2024-UF1I-OM/CR donde se
analiza la inaplicabilidad de dicha accicén.

EN PROCESO

AD11

Seguimiento a la incorporacion de la
cldusula anticorrupcién en las
drdenes de locacion de servicios
{mencres a B UIT).

Dos (02) informes sabre la
incorporacién de la cldusula
anticorrupcion en las
érdenes de locacién de
servicios mencres a 8 UIT

Direccion General de
Administracidn (Area de
Abastecimiento) y la Unidad
Funcional de Integridad
Institucional

En los Informes N2 008 (marzo-julio), 009 (agosta),
010 (setiembre) y 021-2024-UFII-OM/CR (octubre-
noviembre) sobre verificacién del cumplimiento de
disposiciones de la Ley N* 31564 y su reglamento, se
precisa acerca de la aprobacidn de la Directiva N* 023-
2024-DA-DGA/CR "Contratacidn de bienes, servicios y
consultorias por montos iguales inferiores a ocho (08)
unidades impositivas tributarias (UIT) en el Congreso
de la Replblica” (Resclucién N* 33-2024-2025-0M-CR
de 4 de octubre de 2024), la cual contempla la
cldusula de cumplimiento dentro de todos los
formatos de término de referencia gue forman parte

de las érdenes de servicio a ser suscritos en |a entidad.

100

IMPLEMENTADO

AD12

Aplicacién de encuesta interna de
percepcion a los servidores sobre
Integridad, en el clima laboral donde
desarrollan sus actividades.

Una (01) Encuesta referida a
clima laberal y/o estudios
dirigidos a evaluar los
conocimientos, actitudes,
percepciones y/fo practicas
sobre el desempefio ético
de los servidores

Unidad Funcional de Integridad
Institucional y Departamento de |

Recursos Humanos

‘|Mediante Informe N2 016-2024-UFII-OM/CR de 22 de

octubre de 2024, se brinda los resultados de |a
encuesta de integridad realizada en el servicio
parlamentario.

IMPLEMENTADO

Transparencia

ADL3

Monitoreo a las publicaciones y
actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar -PTE.

Tres (03) informes yfo
documentos que evidencien
el monitoreo a las
publicaciones y actualizacién
del PTE

Responsable del PTE, |la Unidad
Funcional de Integridad
Institucional y Oficialia Mayor

a Mediante Oficio N* 262-2024-DTI-DGA-CR de
24.04,.24, e| Dpto. de Tl informa del estado de
cumplimiento de publicaciones realizadas en el Portal
de Transparencia Estdndar correspondientes al primer
trimestre del 2024,

b. Con Oficio N* 414-2024-DTI-DGA-CR de 08.08.24, ¢l
Dpto. de Tl informa del estado de cumplimiento de
publicaciones realizadas en el Portal de Transparencia
Estandar correspondientes al segundo trimestre del
2024,

. Con Oficio N2 538-2024-DTI-DGA/CR de 14.10.24, el
Dpto. de Tl informa el estado del cumplimiento de las
publicaciones realizadas en el PTE al 3er, trimestre
2024,

100

IMPLEMENTADO




Implementar un apartado especifico
en |a pagina web institucional para

Un (01) apartado especifico
en la pagina web
institucional para alojar

Unidad Funcional de Integridad

Con Inferme N* 123-2024-A15-DTI-DGA-CR de
23.04.24, el Dpto, de Tl da cuenta que el proceso de

14 AD14 |alojar informacién relacionadaconla|, o Institucional y el Departamento 1 construccidn de |a pagina web ha culminade. El enlace 100 IMPLEMENTADO
: informacidn relacionada con 5 i e
implementacién del modelo de i de Tecnologias de la Informacion es el siguiente:
integridad 8 Wnplementacion def https://www.congreso gob.pe/integridadinstit I
P f ngr ., X 1 ] ) n
modelo de integridad P £ EOR. RESIMERTICACIASTICIEN
Seguimiento a la presentacian Oficialia Mayor; Direccidn
oportuna de |os entregables para la General de Administracion; Mediante Informes N* 026-2024-APLA-OPPM-OM-CR
impl tacicn del Sist i 1 ici i 7 -2024- SOM- iti .04,
15 A015 mplementacidn del Sistema ée . Siete (07) entregables de 5CI Oficina de Planeam .em.o.,l 6 y N2 0471-202 Q?PM OM-CR, ern.ltldos el 2? 04.24 100 IMPLEMENTADO
Control Interna - 5C1 en el aplicative presentados a la CGR*® Presupuesto y Modernizacidn; 12.09.24, respectivamente, se remite |a totalidad de
de la Contraloria General de |a Unidad Funcicnal de Integridad |constancias de entregable pregramadas.
Republica - CGR. Institucional
Control
|Seguimiento a la implementacién de Satro {04} eportes
16 2 ; trimestrales donde se s I =
recomendaciones derivadas de evidencie los avances an el |Mediante correos electronicos y los Memorandos N
icios d trol posteri i i I B 5 - 2193- - -OM-
A016 sler\rlcac':s e CCII'.1 .ro pos erlcr‘_,r. cumplimiento de las Unldf{d F.unmonal [?e .ntegndad 4 558 20I23 2024-0OM-CR y N2 198 2.024 2025-0M-CR, 100 IMPLEMENTADO
simultdneo emitidos por la Oficina de : Institucional, Oficialia Mayor se remite los reportes correspondiente a los
SO 2 recomendacicnes de control
Auditoria Interna y la Contraloria i 2 trimestres de 2024 a la OPFM,
17 i emitidos por la Oficina de
General de la Republica - CGR. s
Auditeria Interna,
a. Incorporacion del acapite V. Prevencidn de
Conflictos de Intereses en el formato de Declaracién
Jurada de Datos Personales en la Directiva N* 07-2024-
DGA-CR "Registro de la Vinculacidn y Desvinculacién
Sensibilizar y/fo difundir la ;aho‘rsll. de_ los Se:’:mes d:' CTns_r,”‘;?;;amu 2624
18 2017 pre.\.rencidn y mitigacion de conflictos Un.a .{(.31] alctivida.d d.e Unidad Funcionall de Integridad 2 O:iUCRI.ﬂ +AROHACE PALAcIRILED i " 50 EN PROCESO
de intereses y sus canales de sensibilizacién o difusidn Institucional i g 2
G aniule b. Campafia de actualizacidn de los legajos de los
servidores por parte del Departamento de Recursos
Humanos, cenforme se aprecia del Comunicado de 20
| de mayo de 2024 y de los Oficios Mdltiples dirigido a
las distintas unidades organicas del Servicio
Parlamentario.
Mediante los Informes N* 504-2024-DRH-DGA/CR y N2
‘ . Tres (03) informes en que se 1652-2024-DRH-DGA/CR, de 15.04.24 y 21.10.24,
Incorporacion de contenidos scbre . 3 .
ftica e integridad; enel procesade reporta la incorporacion del D pirtmErits 46 RECUFES respectivamente, el DRH informa que se ha producido
19 AD1B | X ! = espacio relacionado a Etica e "3 la incorporacidn de temas relacionados a ética e 100 IMPLEMENTADO
induccidn al personal que ingresaala A Humanos. i
entidad Integridad en el Programa integridad en el programa de induccién
2 de induccién. correspondiente al 2do. semestre y remiten la
relacidn de participantes a dicha fecha.
a. Resclucidn N* 070-2024-DGA-CR de 18 de marzo de
2024, que aprueba el Plan Anual de Capacitacion
2024, el cual contempla las siguientes acciones de
Comunicacién y Incorporacién en el PDP, Dos (02) capacitaciones capacitacidn en materia de integridad.
capacitacién capacitaciones relacionadas con 1) relacionadas con ética, Departamento de Recursos b.Con Informe N* 921-2024-DRH-DGA/CR de 20 de
20 AD19 |Etica e 2) Integridad publica u otres integridad publica u otres | Humanos y Unidad Funcional de 2 junio de 2024, el Departamento de Recursos Humanas 100 IMPLEMENTADO
temas afines a la prevencidn y lucha |temas afines a la prevencién Integridad Institucional. informa a la UFIl la realizacign del curse "El Control
contra la corrupcicn. y lucha contra la cerrupcidn, Gubernamental y la Cultura de Integridad Plblica®.
¢, Através de correo electrénico de 6 de noviembre
de 2024, el DRH remite la malla curricular de las
capacitaciones realizadas durante el afio 2024,
Desarrollo de jornadas de difusidn A través del Memorando N* 017-2024-UFI1-OM/CR de
foca acitacijunes de corta duracién 20 de agosto de 2024, los Informes N* 1006-2024-DRH4
‘[fchar!aps Ra ninarios o tallcres) bare Tres (03) charlas de difusidn | Unidad Funcional de Integridad DGA/CR, N2 1641-2024-DRH-DGA/CR y N? 1783-2024-
21 AD20 : d y/o actividades de Institucienal, Departamento de DRH-DGA/CR, de 3 de julio, 21 de octubre y 8 de 100 IMPLEMENTADO

los servidores, sobre temas
vinculadas a Etica e Integridad
Publica. (No incluidas en el PDP)

capacitacion

Recursos Humanos.




22

24

26

27

Difusién y promocicn orientados a
generar una cultura de Integridad, a
través de medios fisicos y/o virtuales,
dirigidos a actores internos, tales

Tres {03) acciones de
difusion y promocidn

Unidad Funcional de Integridad |

Se gestionaron la difusidn de salvapantallas en las PCs

AD21 |como: ¥ i 3 ; 100 IMPLEMENTADO
e — orientados a gener.ar una Institucional y de un video en el Canal del Cangreso.
AFihet. cultura de integridad
-Planes de difusién.
-Redes sociales u otros.
a. la DGA presenta los Informes N* 07 y 08-2024-
DGA/CR de 17 de junio y 14 de octubre de 2024, en el
cual detalla que las solicitudes fueron atendidas
) N . Unidad Funcional de Integridad dentro del plazo otorgado por el Regramelnw ?e.la Ley
Seguimiento a la atencion oportuna  |95% de solicitudes de acceso Institucional y Funclanarlo de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
AD22 |de solicitudes de acceso a la a la informacicn atendidas ‘2 |b.la DGP presenta los Oficios N* 011-1573362-11- 100 IMPLEMENTADO
Informacion. enel plazo legal establecido R”po\:‘”ble ‘f' A?“_so ) ] 2023-2024-DGP-OM-CR y N? 0250-1601057-5-2024-
Informacion Poblics 2025-DGP-OM-CR, de fechas 01.08.24 y 14.10.24,
respectivamente, donde se sefiala |la atencidn del
. | 100% de solicitudes dentro del plazo al mes de
~ |setiembre 2024.
Canal de Con Informe N* 1261-2024-DRH-DGA/CR de 21.08.24,
denunclas |1 DRH remite el Informe N* 1811-2024-AAP-DRH-
Elaboracién de reportes de  |DGA/CR donde informan que no se ha recibido
maonitorea de las denuncias y : : s ~ |denuncias per presuntos actos de corrupcion y con el
023 |medidas de proteccién al Dosiczitepadgede | Haldagsuncionaldeintagridad informe N2 022-2024-UFI-OM/CR se reporta las 100 IMPLEMENTADO
+ seguimiento Institucional | i
denunciante requeridas, otorgadas y ' |denuncias presentadas, en forma posterior a la
denegadas. |aprobacién de |a Directiva N® 03-2024-0M-CR
"Atencién de denuncias de presuntos actos de
corrupcidn en el Congreso de la Republica™.
2 ! : Oficina de Planeamiento, C :
Actualizacidn de |a Directiva para Una (01) Directiva para Presupuesto y Modernizacion; Con Resolucion N* 001-2024-OM-CR de 02.08.24, se
A024 cautelar el otorgamiento de medidas r.lutellar el otorgamle.nta de Direccién de Recursos Humanos; |8 aprueba la Directiva N* 03-2024-OM-CR ':Atencidn de 100 IMPLEMENTADO
de proteccidn al denunciante medidas de proteccidn al . K h |denuncias de presuntos actos de corrupcién en el
actualizada denunciante actualizada Uridac Funmonal, delntegridad. § Congresa de la Repiblica”.
Institucional
Elaboracién de reportes de Mediante Infarmes N* 003 y 022-2024-UFI1-OM/CR, la
Agis .Iseguim!enw \.a‘monitureo sobre la Dos (02) reportes_ de Unidad Funcifmal de Integridad JUFn _presenta ante el Oficial Mayor los reportes d_e 100 IMPLEMENTADO
impler ion del Prog de gui 1to y monitareo Institucional seguimiento y monitoreo del Programa de Integridad
Integridad. |2024.
Elaboracidn de informes de
evaluacidn de los resultados sobre
implementacion del Modelo de Dos (02) informes de Unidad Funcional de Integridad
Supervisién y AD26 |integridad, emitidos por la Secretaria| evaluacidn, emitidos de institicianal 0 PENDIENTE
Monitoreo de Integridad Piblica de la manera semestral,
Presidencia del Consejo de Ministros
(SIP-PCM)
Elaboracién de un Informe de
luacidn de los resultados del
A027 [ndice de Capacidad Preventiva !3;::2,2‘;::‘:;:;:::& Unidad Funcicnal de Integridad | o PENOIENTE

frente a la Corrupcicn respectoa la
implementacién del Modelo de
Integridad

manera semestral.

Institucional




