
EPS TACNA S.A. 

ASPECTO: 

4.- problemas asociados a las normativas vigentes que complican la contratación de personal 

calificado. 

DESARROLLO: 

La EPS TACNA S.A., es una empresa de servicios publico de accionariado municipal, bajo el 

régimen laboral privado Decreto legislativo N°728. 

El D.S. N°003-97-TR que aprueba el TUO del D. legislativo N°728 “ley de Productividad y 

Competitividad laboral”, es la principal norma que sirve de referencia para la gestión de los 

recursos humanos en las Empresas bajo este régimen. 

Pero, increíblemente apreciamos que en el D.S. N°003-97, no encontramos ningún capitulo, 

titulo, o artículo sobre el ingreso (contratación) de personal; específicamente sobre el 

cumplimiento de los requisitos formales de ingreso y/o contrataciones, del perfil del puesto o 

cargo, y experiencia de ser el caso.  

 

 

 


