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Respuesta a documento de referencia.

Oficio Mditiple N°® 011-2023-2024-MAG/CR de fecha 27/02/2024.
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Restriccion de solo solicitar al MVCS las valorizaciones o tasaciones de bienes
inmuebles de las EPS.

BARRERAS LEGALES:

Ccion de gue se impidda g imporfacion de fecnologia por parfe del

No se nos permite vender agua sin saneamiento, fimita nuestra

recaudacion v la cobertura del servicio.
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Bl principal obstdculo gue tiene la EPPSMU S.A, es ia carencia de ias
herramientas necesarias para dirfigir y focalizar correctamente la ejecucion
del presupuesto asignado v los procesos de inversion publica

| Gmbito presupuestal no tienen la
atorias presupuesmles internas io

Una de las dificultades es que |
autonomia para aprobar ias n

,’ i} que para la upruuu\,auf‘, de una
nota modificatoria tipo 03 Créditos y ciones esta tiene que ser aprobado
por el Conse ju Dm:cnvo de OTASS, !o que refr sa las posibles adquisiciones de

gue dificulta la gjecucidn presu
n

Las EPS pequenas, se sustentan con la fuente de financiamiento RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOQOS es decir con la recaudacion por los servicios
que brinda, que se utiliza para el pago del personal, adguisicion de bienes y
confratacion de servicios para la operacion v mantenimiento de las EPS,
dicho recurso es limitado ya que los ingresos dependen del pago de los
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usuarios el cual no es estable, lo que dificuita que la ejecucion presupuestal
programada se cumpla en su oportunidad v totalidad.

Las EPS no cuentan con sectoritas del MEF que sirven de soporte v ayuda en
la utilizacidon de los sistemas administrativos, interpretacién de las normas,
apacitaciones y en la corecta utilizacion del presupuesto asignado, como

si !o tienen las demds enfidades del estado de gobierno de nivel nacional,
regional y local.

PROBLEMAS QUE COMPLICAN LA CONTRATACION DE PERSONAL CALIFICADO:

No se puede ulilizar Contratos Administrativos de Servicios para contratar
personal en la planilila de ias EPS.

Bojo nivel profesional en la EPS, debido principalmente o los bajos
sueldos del personal.

FIOS:

Eil principal desafio con ia eficacia operafiva, es que ios ingresos econdmicos
de la EPS no son suficientes para ejecutar por ejemplo un programa de
mantenimiento preventivo v correctivo de la infraestructura v equipos.

Meiorar el sistema siincoweb o adquirr un sistema que nos permita evaluar en
fiempo real nuestra recaudacion.

Deniro de ios obstacuios de ia ejecucion presupuesiai se encuentra el exceso
dv rotaciéon de personal en ese puesto de trabajo v la informalidad en la
confratacion, mayormente por locacién de servicios.

Cumplido lo requerido, me suscribo de usted no sin antes expresarle la muestra
de mi consideracién y estima personal.

Atentamente;
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