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fiogees UDERES PARA LA TRANSEQRMAGKIN

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDA 1"

Arequipa, mayo del £ 312

SENOR
MARCO FALCONI PICARDO N
PRESIDENTE DEL MOVIMIENTO REGIONAL FUERZA AREQUIPENA

Nos es, grato dirigirnos a Ud. para saludarlo y manifestar lo siguiente:

El Instituto de Gobierno de la Universidad San Martin de Porres y la Corporaciéon Andir a de
Fomento CAF, desarrollaran el Programa “LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMAC ON”
VERSION VIl 2012, a darse en la regién de Arequipa, el 09 de junio del presente afo o las
instalaciones del Instituto Superior Honorio Delgado Espinoza cito en Calle Los Arces N° 202,
distrito de Cayma (espaldas de Telefonica Av. Ejercito) desde las 8:30 am a 6:30 pm. en el | :pso
de 10 fines de semanas intercaladas.

El Programa Liderazgo para la Transformacién esté dirigido a lideres naturales, dirige ntes
sociales y representantes de instituciones de base de todo el pais, en esta oportunidad se /a a
convocar a los lideres de la regidn Arequipa, donde entrardan a una pre seleccidn y ¢ arén
finalmente 45 los seleccionados a capacitarse en 10 médulos, que seran dictados por docto as y
magisteres de altisimo nivel académico. Los participantes accederdn a sus materiales de tra \ago
maletin, refrigerio y almuerzo, cuya Unica inversion es de $ 60.00 (délares) por alumno. Es priciso
indicar que las clases son PRESENCIALES Y OBLIGATORIAS, donde se formaran equipc 5 de
trabajo que al final deberén presentar una Propuesta de Gobernabilidad.

Conocedor de su participacion social y liderazgo dentro de su &mbito de accid ), le
informamos del Programa, esperando contar con su presencia y a la vez haga efecto muitiplic ador
entre sus miembros y seguidores.

Los requisitos para su inscripcion es adjuntar la Ficha de Inscripcién (qus le
proporcionaremos), su Curriculum Vitas, Carta de Acreditacién de la institucion que repres :nta,
Copia DNI y 2 Fotos tamafio pasaporte y el Boucher del pago al banco.

Agradecer de antemano por la atencion prestada, expresando mi estima y consider: cion
personal.

Atentamente,

3 e
“~Abog. Angelo Figueroa Diaz
Coord. Programa de Liderazgo CAF Arequipa
9598435371 / #390810

Informes: Instituto Superior Honorio Delgado Espinoza - Calle Los Arces N° 202 distrito de Caymc
(espaldas de Telefonica Av. Ejercito)

Teléfono: 959435371/#390810

Emall : andfidi19@hotmail.com



Corporacion Andina de Fomento

Instituto de Gobiemno y de Gestién Piblica
Universidad de San Martin de Porres
o ARY
anco 0OF DESARROLLO Programa @U SMP “) [N ITUR DF GOMERNG
DE AMERICA LATINA “Liderazgo para la Transformacion” - YOI,

Séptima Version

En Marzo del 2012 la Corporacién Andina de Fomento (CAF), propietaria del Programa LIDERAZGC PARA LA
TRANSFORMACION, fimé un Acuerdo de Cooperacion con el Instituto de Gobierno y de Gestion Puilica de la
Universidad de San Martin de Porres, para implementar en el Peri) por séptima vez, y basandose en las € (periencias
exitosas de las seis anteriores versiones desarrolladas del 2006 al 2011, una nueva version del Programa “Liderazgo
para la Transformacion®, con el propdsito de identificar y capacitar a lideres naturales, con vision de pa.; y valores
democraticos, capaces de transformar la realidad politica, social y econdmica del Pert,

OBJETIVO

Capacitar a lideres naturales- hombres y mujeres- en vision de pais y valores civico democréticos, para « ue puedan
ejercer su liderazgo con responsabilidad y conocimiento de la situacion del pais, y sean capaces de cu: ipiir con el
compromiso de construir un futuro mejor, de acuerdo a la realidad de su contexto,

DURACION, MODALIDAD Y HORARIO

El Programa desarrolia diez (10) modulos con una
duracién tolal de seis (6) meses por sede, los dias
sabados y domingos de 9am.a1pm.yde3p.m. a7
p.m., con ocho (8) horas de trabajo presencial por dia,
dos (2) dias por modulo.

DOCENTES

Profesionales expertos en formacion de lideres;
realidad nacional (espacial, social, cultural, econdmica,
fisca y politica); reforma, modemizacion y
descentralizacion del Estado; gobemabilidad y
participacion ciudadana; derechos humanos; gestion
plblica; conceracion, negociacion y resolucion de
conflictos.

CERTIFICACION

Los participantes que aprueben con éxito el Programa
obtendran un Certificado en Liderazgo, otorgado por ef
instituto de Gobierno y de Gestion Piblica de la
Universidad de San Martin de Porres.

PROPUESTAS DE GOBERNABILIDAD

Se formardn grupos de cinco lideres, los cuales
elaboraran y presentaran un Proyecto enmarcado en
las siguientes areas: Participacion Ciudadana y
Gobernabilidad; Resolucion de Conflictos y Mejora de
la Convivencia Ciudadana, como trabajo final calificado
para obtener su certificacion. El esquema del proyecto

debera ser coordinado con la corunidad u
organizacion beneficiaria y mostrar su viabil, iad.

Se elegira la mejor propuesta grupal de cad . sede para
representar a su Region durante la exposi :0n que se
llevara a cabo en Lima en la ceremonia de ( iausura del
programa, en la cual se premiara a las 1 s mejores
propuestas a nivel nacional.

COMPROMISO DE REPLICA

Los lideres deben tener un efecto multij licador del
conocimiento adquirido; cada lider a través del trabajo
social en su comunidad (individual o g ipal) debe
acreditar un minimo de 20 horas en el eje sicio de su
réplica. La acreditacion de la réplica ser . mediante
cartas de las organizaciones donde se lie /& a cabo.
(Fecha, nimero de capacitados y noras de
capacitacion),

INVERSION

Este programa de alfo costo es financiado 1 ir la CAF y
el Instituto de Gobiemo y de Gestion Pu Jica de la
Universidad de San Martin de Porres. Sin & nbargo, se
requiere el pago de una matricula de coste minimo de
US§ 60.00, para comprometer la part :ipacién y
asistencia del lider. La inversidn incluye aatenal de
instruccion, refrigerios, certificacion e impue ;tos de ley.
Los gastos de transporte y hospedaje c.-reran por
cuenta de cada uno de los participantes.

El monto debe ser cancelado al contado, 1 1a vez que
el postulante lider inscrito, haya sido se eccionado.



REQUISIT )8

Para ser [ “eseleccionado -Fotocopia del DNI.
-Formulario de inscripcién al Programa correctamente

-Ser miem ro de una Organizacion de la Sociedad llenado.
Civil: Asoc acién vecinal, Campesina, Ronda -Curriculum vitae no documentado, méximo de dos (2)
Campesin. , Sindical, Asociacion de Productores, paginas.
Asociacior de Micro y Pequefios Empresarios, Comités
Civicos, dr Muijeres, de Jovenes, y de otras Para matricula de los lideres seleccionados
Organizac es sociales, econdmicas o productivas.
- Ser Lider 2n ejercicio, acreditado por su organizacion. -Partida de nacimiento: original o fotocopia legalizada.
- Tener en'-e 18 y 50 afios de Edad (de preferencia) -Pagar al contado US$ 60.00 por derecho a participar
- Ser Peru. no en el programa.
- Presenta dos cartas de recomendacion a la -Presentar su vision personal de liderazgo (de 1a 2

postulac dn del interesado (Referencia personal o paginas maximo).

Institucic nal). -4 fotografias a color tamafio pasaporte.
MODULO:- DE CAPACITACION
MODULO °. Instrumentos para el desarrollo del liderazgo (oratorla, autoestima, comunicacion)

Desarrolia atributos y talentos personales como autoestima, sentido de identidad, valores, vocacion de servicio y otras

cualidades basicas para un liderazgo democratico y eficiente.

Estimula ' is capacidades y habilidades de! liderazgo personal y organizacional orientado hacia una eficiente
consolidacion democratica, identificacion de las debilidades para e! liderazgo y sus herramientas para
superarias.

MODULO ! Liderazgo y Ciudadania

Desarolla las capacidades y habilidades del liderazgo personal y organizacional basicas para el ejercicio de un
liderazgo ¢ emocrético eficiente, que parta de la esencia del individuo, lo fortalezca en su organizacion y lo oriente hacia
una eficier ‘e consolidacién democratica, desarrollando las competencias que les permitan generar espacios y canales
de particip 'cion ciudadana en un marco de inclusion y de equidad.

Impulsa u: fiderazgo que comprenda la importancia de la participacion de las organizaciones de la sociedad civil, la
responsab dad social y la recuperacion de la confianza en la gestion pablica.

MODULO 5, Conocimientos basicos para la formulacién de proyectos
Brinda cor ocimientos para la formulacion de programas y disefio de politicas piblicas promotoras del desarrolio
econémicc

Articula lo: aspectos tedricos del desarrolio sobre la base de programas concretos, con una propuesta que parta de la
identificaci i de los nudos criticos de la gobemabilidad nacional, considerando su conlexto y la respuesta programatica,
identificanr o proyectos relacionados con Participacién Ciudadana y Gobemabilidad; Resolucion de Conflictos y Mejora
de la Conv vencia Ciudadana,

MODULO !, Contexto nacional y local (social, politico, econdmico y fiscal)

Trata los :spectos de |a realidad peruana de manera sistemética, analizando la realidad espacial y los procesos
histéricos - 2cientes de la nacion. Se analizan los procesos de formacion cultural y la evolucidn de las relaciones y los
ciclos eco "omicos, politicos, fiscales y sociales, asi como sus implicancias en la situacion y perspectivas locales.
Finaliza cc 1 un andlisis exhaustivo de la realidad nacional y la correlacion con su realidad local,

MODULO ;.  Gobernabilidad, participacién ciudadana y construccion de consensos

Anadliza si tematicamente el concepto de gobemabilidad, identificando estructuras e interrelaciones que permitan
formular e ‘mplementar politicas piblicas. Desarrolla instrumentos para la construccién de consensos que permitan la
participack n y el apoyo social en las acciones de Estado y en el proceso de toma de decisiones, desarrollando: La
evoiucion « el concepto de gobemabilidad desde una perspectiva democrética, econdmica y social; Las caracteristicas
de la got »mabilidad de nuestro pais durante su evolucion historica; Los indicadores y formas de medicién de



gobernabilidad; Mecanismos para la construccion de consensos; El rol del facilitador en la construccion de consenso:
Casos de consensos; y, Desafios y oportunidades para la gobemabilidad en el Per.

MODULO 6.  Gestion publica y medio ambiente

Analiza la variabilidad de los paradigmas y técnicas relacionadas con la reforma de la gestion piblic. , desde el
concepto, las transformaciones de la modemizacion administrativa de acuerdo con su espacio y fiemy: 5, hasta la
estructura del Estado, sus poderes y articulacion.

Identifica los nexos existentes entre el ambiente y la economia en la gestion ambiental: visualiza la crea .on de una
nueva economia con empleo y valor agregado, basada en nuestro capital natural; explica los beneficios de 2 inversion
ambiental para expandir cadenas productivas exportadoras y reducir las vulnerabliidades frente a lo: desastres
naturales, asl como mantener los ciclos hidricos que regulan los flujos de agua en las cuencas, fortz aciendo la
competitividad nacional,

MODULO7.  Negociacion y resolucién de conflictos

Desarrolla en el participante capacidades resolutivas para manejar confiictos, interviniendo con as: rtividad, y
disminuyendo riesgos de situaciones conflictivas, pues un lider debe ser capaz de manejar conflictos.

Estudia el porqué, las causas, caracteristicas, factores que influyen, niveles de escalamiento, asl como lo: diferentes
métodos y herramientas para un adecuado manejo de los conflictos.

Armoniza |a teoria con précticas intercaladas de casuistica nacional, regional y local.

MODULO 8.  Desarrollo personal y responsabilidad social

Genera un cambio sustancial en el modo de pensar y actuar de los lideres, una forma diferente de ver Iz 5 cosas de
manera trascendente gracias al estudio de los factores que ponen en riesgo la supervivencia humana, ¢ 'mo son la
escasez de recursos naturales bésicos, el cambio climético y las tendencias demograficas, en el contextc nacional y
regional,

Plantea la necesaria reformulacion de la vision/mision personal y colectiva, de modo que desarrollen astrategias
personales, colectivas y sociales para enfrentar el futuro en mejores condiciones.

MODULO 9. Reforma, moderizacion y descentralizacién del Estado

Analiza y estudia el concepto de Estado, su rol en la sociedad peruana, la necesidad de adecuarlo y la conv ‘niencia de
aclualizar las estructuras organizativas del Estado, en un contexto de descentralizacion y regionalizaci n, y de la
biisqueda de consensos para lograr una gobemabilidad democratica, econdmica y social.

Desarrolla los sigulentes temas: Identificacion de los nudos criticos para la gobemabilidad; Las bases ¢ nceptuales
para la Reforma del Estado; Las principales reformas para la estructura estatal; Modernizacion de la gestid: estatal; La
denominada cruzada ética; y, Propuestas de descentralizacion y regionalizacion.

MODULO 10. Derechos humanos y democracia

Introduce a los participantes en los conceptos de derechos humanos y democracia, a partir de las nocione ; del poder
como contexto tedrico e historico en el que surgen y destacando los valores que los sustentan as! como su mportancia
en la evolucion social de la humanidad.

Analiza el sistema politico en su interaccion con los sistemas cultural y econdmico, como parte del sisteme social; y la
democracia como régimen politico de soberania popular, subrayando su importancia y representatividad.

Estudia el rol de los derechos humanos como principios universales orientados a asegurar la dignidad del : 2r humano
como persona, en su dimension individual y social, resaltando la normatividad vigente y exponiendo casos pr icticos.

INFORMES E INSCRIPCIONES EN LOS SIGUIENTES LUGARES:

Informes: Instituto Superior Honorlo Delgado Espinoza - Calle Los Arces N° 202 distrito de Cayma (e: paldas de
Telefonica Av. Ejercito)

Teléfono: 959435371/#390810

Emall : anrifidi1 9&hotmall.com



