NOTA DE PRENSA

Congresista Luciana L edn sefiala que solo el 15% dela fuerzalaboral recibe
capacitacion en e pais
CAPACITACION LABORAL SOLUCIONARA ESCASEZ DE TRABAJADORES
CALIFICADOS

El problema de la escasez de personal calificado que enfrentan actualmente las empresas
del Perti solo seré resuelto con una mayor inversion en e rubro de la capacitacion laboral,
sostuvo la congresista Luciana Ledn Romero, quien subray6 que apenas € 15% de los
trabajadores recibe capacitacion por parte de sus empleadores.

Demandd que la Comision de Trabajo priorize el debate y |a aprobacién del Proyecto de
Ley 1272/2006-CR, “Ley de promocion a la inversion en capital humano”, que establece
que la inversion destinada a capacitacion del persona podra ser deducida como gasto del
Impuesto ala Renta. “Esta propuesta legislativa que ya ha sido dictaminada favorablemente
por la Comisién de Economia, hara que las empresas inviertan més en su capital humano y
dara un gran impulso a la consolidacion econémica del pais”, manifesto.

La legidadora dijo que pese a que se conoce que las empresas que no invierten en
capacitacion laboral experimentan una reduccién de 9% en sus niveles de productividad,
Pert'y Ecuador son |os paises que menos invierten en capital humano, mientras que los que
mMas capacitan a sus trabajadores son Colombiay Brasil.

“No es posible que e 28% de los empleadores en el Pert tengan dificultades para cubrir
plazas calificadas, tal como revela la encuesta realizada por Manpower, cuando la solucién
esta en que las propias empresas impulsen una mayor capacitacion profesiona y técnica de
sus empleados y obreros con esta nueva norma que debe aprobar € Congreso de la
Republica en breve”, indicd subrayando que los recursos humanos son €l principal valor de
las empresas modernas.

También hizo referencia al Proyecto de Ley. N° 01656 que crea € Fondo de Garantia
Estatal de Créditos destinados a financiar los estudios universitarios de jovenes de escasos
recursos econdémicos pero de buen rendimiento académico. “Con esta norma e Estado
garantizardy promoverala carrera de estudiantes que mafiana mas tarde seran profesionales
de primera linea y que podran cubrir la actual carencia de personal calificado”, refirio
Luciana Leodn.

Por otro lado y siempre refiriéndose a le encuesta sobre Escasez de Taentos efectuada por
la empresa Manpower, Luciana Ledn dijo que la actual demanda de gerentes de ventas,
gjecutivos de altas gerencias, persona obrero calificado en manufactura y técnicos en
mineria y construccion, es un llamado de atencion para las universidades e institutos y
escuel as técnicas a fin de que reorienten su oferta educativa para que esté acorde a la actual
demanda del mercado laboral.

Li’ma, 23 de abril de 2008.
DESPACHO DE LA CONGRESISTA LUCIANA LEON ROMERO
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