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RECURSOS HIDRICOS
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BALANCE HIiDRICO GLOBAL (en miles de km3)




FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA GENERACION DE RRHH
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Aguas Superficiales y
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Cuenca Hidrografica
Sistema de Recursos Hidraulicos
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Recursos Hidricos
(Demanda satisfecha en cantidad, calidad, espacio, tiempo)




RECURSOS HIDRICOS : DISPONIBILIDAD

COLOMBIA
ECULADOR

B Poblacién
B Agua

Pacifico Atlantico Titicaca

CARACTERISTICAS DE LAS TRES VERTIENTES
Cuen | SUPERFICIE | POBLACION AGUA
Hidrog [ (1000km%) | mies | % | vmc)

BRASIL

VERTIENTE

Pacifico 23 279,7 | 18430 70 37 363

Atlantico 44 958,5 6 852 26 | 1998752
Titicaca 9 47,0 1047 4 10172

TOTAL 106 12852 | 26392 2 046 287

¥YIAL1OH

Pacifico 2,027 m3/ hab afo
Atlantico 292,000 m3/hab afo a
Titicaca 9,715 m3/hab afio | ——— 1 =

CHILE)




Usos del agua

Uso del Agua a Nivel Nacional por la Poblacion y los Principales Sectores Productivos
(2000/2001) - en MMC/afno

_ USO CONSUNTIVO
Vertiente = - : : NO CONSUN
Poblacion Agricola Industrial Minero

Pacifico 2086 | 12% | 14051 | 80% | 1103 | 6% | 302 | 2% 4245

Atlantico 345 | 14% 1946 | 80% 491 2% | 97| 4% 6 881

Titicaca 27 | 30% 61 | 66% 3| 3% 2| 3% 13

Total 12% | 16058 | 80% 6% 2% 11139

Industrial i
6% Poblacional




Uso Sectorial de los RRHH

DISPONIBILIDADES HIDRICAS 2'046,287 MMC
Escurrimiento Superficial (100%)

(1.8%) (97.7%) (0.5%)
Vertiente del Vertiente del Vertiente del
Pacifico Atlantico Titicaca
37,363 MMC 1'998,752 MMC 10,172 MMC

20% USOS CONSUNTIVOS
Otros Usos Vertiente Pacifico
3,491 MMC 17,542 MMC
Excedentes
al mar
19,821
MMC

Tecnificado

703 MMC . Pérdidas
80% 70% Efic. Riego por

Uso en Riego conduccion
distribucion
14,051 MMC Gravedad

y aplicacion
13,348 MMC
35% Efic. Riego 8,887 MMC




ASUNTOS CRITICOS EN LA GESTION DEL AGUA

Marco Legal e Institucional
Eficacia de las Inversiones
Informacion Hidrometeoroldgica
Aprovechamiento Sectorial
Manejo de las Disponibilidades

Conservacion de los Recursos
Hidricos

Vulnerabilidad ante Eventos
Extremos

Capacidad de Gestion y Cultura
del Agua

Conflictos intersectoriales e
Interregionales




DISPONIBILIDAD PERCAPITA DE AGUA EN EL PERU

NACIONAL VERT. PACIFICO
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Ministerio de

Agricultura

Art.128°
Dec. Ley
N° 17752

MARCO INSTITUCIONAL

CANTIDAD/Conservacion -

Autoridad Ministerio de
Autonoma Gobiernos Ministerio

de Cuenca =0 TMECE S Regionales De Salud

Hidrografica y Turismo
Art. 1°

Art, 55° Dec. Ley Art. 51° LOGR Art. 128° Dec.
Dec. Leg. N° 653 N© 2'5533 N° 27867 Ley N° 17752

\4 \ 4 \ 4

Aguas Minero

Medicinales Conservacion y
con fines Vigilancia
turisticos

Vertimientos



MARCO INSTITUCIONAL

Control y Vigilancia de la Contaminacion de las Fuentes de Agua

Tz

1

MINS A-
DIGESA:
Autorizacion de
vertimiento de
aguas
residuales
(Reglamento de
los Titulos |, Il y
Il de la Ley
General de
Aguas - D. S.
N° 261-69-AP

Ministerios y
Organismos
Supervisores:

Autoridades
competentes para
aplicar las
disposiciones del
Codigo del Medio
Ambiente y los
Recursos
Naturales en las
actividades que
desarrollan en los
correspondientes

sectores (Art. 50°
— D. Leg.N°® 757)

Autoridad Maritima
(DICAPI)

Ejerce controly
vigilancia para prevenir
y combatir los efectos

de la contaminacion
del mar, rios y lagos
navegables, y en
general todo aquello
que ocasione dano
ecologico en el ambito
de su competencia.
(Articulos 4 y 6 de la
Ley N°26620)

Gobiernos Regionales

En materia agraria, los
Gobiernos Regionales
desarrollan acciones
de vigilancia y control
para garantizar el uso
sostenible de los
recursos naturales
bajo su jurisdiccion
(Art. 51°, literal e, Ley
N°27867, Ley Organica
de Gobiernos
Regionales)

EXISTE fragmentacion y dispersion de las responsabilidades de
planificacion, control y vigilancia del uso de los recursos hidricos




MARCO INSTITUCIONAL

CARACTERIZACION DE LA GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS CONTINENTALES EN EL PERU

NIVEL DE COMPONENTE

L _ ACCIONES RELEVANTES ACTORES
GESTION TRATADO :

Formulacion Ley de Aguas Poder Legislative

Politicas y Estrategias Multisectoriales Poder Ejecutivo

Protogestion |Marco regulatorio : - : :
Politicas y Estrategias Riego Ministerio de Agricultura

Sectoriales Agua Potable Ministerio de Vivienda, Cy S
Hidrometria SEMAMHI » ANA
Calidad del Agua MINSA » ANA
Cambio Climatico .SENAMHI » ANA
Monitoreo de Glaciares .INRENA » AMNA
Administracion .II IREMA » AAC

.II IREMA, GRs (ATDRs) » AAC
Control y Vigilancia IMINSA, PRODUCE » AAC

| OSINERGMIN » AAC
Supervision de la Operacion INREMA » BAC

Sistemas de Informacion

Fuentes naturales

Gestion en Alta

Infraestructura Mayoer = _
Operacion GRs [Proyectos Especiales)

Riego GRs (ATDRSs)

Agua Potable SUNASS

Industria, Piscicultura PRODUCE

Mineria, Energia OSINERGMIN

Riego Juntas Usuarios, Com. Regantes
Agua Potable EPSS, JASS, Comités de Gestion

Industria, Piscicultura Empresas privadas

Supervison de la Operacion

Gestion en Baja|Sistemas sectoriales

Operacién

Mineria, Energia Empresas privadas
Riego FOMNAGUA, MINAG, GRs
Agua Potable FONAGUA, SUNASS, MVCS, EPSS

Gestion predial |Instalaciones prediales (Educacion




GESTION EN ALTA Y BAJA DEL AGUA

| Sistema de Regulacion

Sistema de Conduccion 4 _ 3
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Océano Pacifico ‘




GESTION DE LOS RRHH

Acciones sobre Acciones Gestion de los
la demanda sobre la oferta Recursos Hidricos

Optimizacion Reutilizacion Asignacion- equidad
del uso del
agua Desalacion

Proteccion Calidad

Aguas Planificacion Hidrica

Subterraneas

Uso conjunto

Valoracion del agua

Embalses

Organizacion

Recarga Artif. Informacién sobre

Trasvases RRHH
Cosechas de Normatividad

agua '
Recursos Hidricos Mejorados o Adaptados
(Demanda satisfecha en cantidad, calidad, espacio, tiempo)

Incremento de los RRHH
Herramientas de Gestion




GESTION INTEGRADA DEL AGUA

Gestion de la Oferta Gestion de la Demanda N
Reutilizacion

., Reciclaje
Evaporacion

Evaporacion

A A n
Evapd
transpiraciénn

Recurso Recurso Recurso Recurso
Hidrico Hidrico Hidrico Hidrico
Recurso Regulado Captado Aplicado Usado

Hidrico No

Convencional .
Pérdidas

Retornos

y
Vertidos

Recurso \
Hidrico \ 4 \ 4

Circulante Gestion de la Calidad




La gestién’d'él agua es parte de |as politicas
publicas dfe crecimiento y desa}rrollo d\e la
. economialy ji AR

“l.i‘uﬁﬁl J,L-"“l 1 .'_I-..ﬂ.fl:rl.l-
Mantener los resultados macroeconomlcos
resolver nuestros problemas estructurales de
empleo y pobreza, estan directamente asociado a
nuestras politicas de gestion de los recursos
naturales, especialmente del recurso hidrico.




REFORMULAR LAS POLITICAS HIDRICAS

Aprovechamiento racional
y sostenible del agua
(concepto de bien
economico)

Una gestion integrada a
través de la cuenca

hidrografica (autoridades
con respaldo y fuerza
Institucional)

Aprovechamiento y gestion
multisectorial

Proteccion y preservacion
de la calidad del agua




ACCIONES ESTRATEGICAS INMEDIATAS

Innovacion Institucional para Jg
. . el
Multisectorial de los I}ecurs

Hidricos

b
Prevencion de Riesgl'*os y I\/Iitig\é‘mx
Impactos de los Eventos Extremos

Desarrollo de Capacidades y Cultura del d
Agua :

Centro Nacional de Informacién de
Recursos Hidricos




NOMBRE

|CAPLINA - OCONA

\CHAPARRA - CHINCHA
CANETE - FORTALEZA

:AMAZDMAS 280,660 j21.3
'HUALLAGA | 89416 | 7.0
'UCAYALI | 232,741 | 184
'MANTARO | 34,363 | 2.7
'PAMPAS - APURIMAC | 64,373 | 5.0
URUBAMBA | 58,735 | 4.6
MADRE DE DIOS 111,933 | 8.7
ITITICACA I 46,347 I 3.6

| 1,285,216 |100.0




ACCIONES ESTRATEGICAS INMEDIATAS

L 2 Vg

e establezca;:

Regular |a aciliZCiGHNEE do Vel sector privado en la
GIA, aseguirancerSuRis s anelen/ multisectorial

Sistema Nacional'deree esl JF" delfAgua buscando la
accion concertada y afjiilada de las entidades publicas
y privadas involucrad" fia la aplicacion de las normas.

La naturaleza de los d _e,g.m:e de agua, sus mecanismos
de otorgamiento, regl d.'mlnlstraC|on




ACCIONES ESTRATEGICAS INMEDIATAS

... continuacion Nueva Ley de Aguas:

Planificacion y administracion de los
RRHH, articulada con los PDC locales y
regionales, con la participacion de la
sociedad civil organizada, en
concordancia con el proceso de
descentralizacion que se viene
Impulsando en el pais.

Las autorizaciones de vertimiento como
medidas para controlar la
contaminacion de los cursos de agua;

Establecimiento progresivo de tarifas
reales que cubran los costos de O&M
de la infraestructura mayor y de las
actividades de conservacion en las
cuencas, cuyo pago esté a cargo de los
usuarios sectoriales del agua.




ACCIONES ESTRATEGICAS INMEDIATAS

Crear el Sistema Nacional de Gestion
de los Recursos Hidricos a fin de:

e R e e ™ . = « Implementar la ANA, auténoma, que
:ﬁgﬁg#ﬂ?ﬁg@ regule y controle los aspectos de
ETTTTTT =SS a8 & i S e i‘ cantidad, calidad y oportunidad.

: 1 O SO

 Facultar ala ANA para la creacion de
Organismos de Cuenca con
funciones normativas, reguladoras,
: —3 supervisoras, fiscalizadoras,
= sancionadoras y de solucion de
conflictos, orientadas a proteger,
conservar, recuperar, desarrollar y
™= preservar los RRHH.

e Los OC desarrollaran mecanismos
efectivos de coordinacién
interinstitucional y participacion
ciudadana que les permita cumplir
con sus funciones.



ACCIONES ESTRATEGICAS INMEDIATAS

... Sistema Nacional de Gestion del Agua

« La ANA formulara el Plan Nacional de RRHH, §
gue recoja las iniciativas de los OC para
alcanzar objetivos concretos y encaminar a
la nacion hacia el desarrollo sostenible.

Los OC formularan los Planes de Gestion de
los RRHH en el ambito de las cuencas ,
como instrumento rector de la gestion
Integrada.

La ANA y los OC facilitaran y promoveran la
participacion de los usuarios y la sociedad,
en el proceso de elaboracion de los planes
de gestion del agua.




ACCIONES ESTRATEGICAS INMEDIATAS

Centro Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos

Integrar las acciones separadas
gue se vienen realizando hoy en
dia en el tema de informacion
hidrica, para establecer un Centro
bajo la futura autoridad nacional de
aguas, manteniendo, fortaleciendo
y ampliando la cobertura de las
redes de observacion de variables
hidrometeorologicas, de manera
gue los procesos de toma de
decision, se basen en informacion
oportuna y confiable.




Medidas Estructurales para la regulacion de las disponibilidades

los,se.evidencia la necesidad de construir
CloguENgalentiCENEelerta de agua y permita atender
WIIEEUICHNVAS en fiorma oportuna.

rlego de 700 OOO
vertiente del Pacific

0 USE 4(3.0@606# Bfgue debe ser

ugnﬁa’*gﬂ*o%‘beme‘hddahos dentro de un
programa gue forme parte 'ah NaC'lonal de Recursos Hidricos, que
se elabore en consenso, a tra;ves.de procesos participativos y en armonia
qon los Planes de Desarrollo de lo's Gobiernos Regionales. ™

La.construccion de las 75 presas de almac
programada en formagradual en un plazeye

.\ por afo:
\\




Coreadel Sur
Canada
Meéxico

Espana

Japéh

India
USA
‘China

Presas en el mundo




Muchas gracias por su atencion




