LEY N2 28044

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

La Comision Permanente del Congreso de la
Republica ha dado la Ley siguients:

LA COMISION PERMANENTE ‘
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY GENERAL DE EDUCACION
TITULO |
FUNDAMENTOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Anticulp 1%.- Objeto y dmblito de aplicacién

La presente ley tiene por objeto establecer los li-
neamientos generales de la educacion y del Sistema
Educativo Peruano, las atribuciones y obligaciones del
Estado y los derechos y responsabilidades de las per-
sonas y la soeciedad en su funcidn educadora. Rige
todas las actlvidades educativas realizadas dentro del
tertitoric nacional, desarrolladas por personas natu-
rales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

Articulo 22.- Concepto de la educacldén

La educaclén es un proceso de aprendizaje y ense-
fanza que se desarrolla a o largo de toda la vida y que
contribuye a la formacion integral de las personas, al
pleno desarrolic de sus potencialidades, a la creacion de
cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad
nactonal, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en
instituctones educativas y en diferentes ambitos de la
socledad.

Articylo 32.- La educacién como derecho

La educacién es un derecho fundamental de la
persona y de la sociedad. El Estado garantiza e! ejer-
cicio del derecho a una educacion integral y de cali-
dad para todos y ia universalizacion de la educacion
basica.

L.a sociedad tiene ia responsabilidad de contribuira la
aducacién y el derecho a participar en su desarrollo.

Articulo 4°.- Gratuidad de la educacién

La educacion es un servicio publico; cuando lo pro-
vee el Estado es gratuita en todos sus niveles y modali-
dades, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica y en la presente ley. En la educacion iniclal y
primaria se complementa cbligatoriamente con progra-
mas de alimentacién, salud y entrega de materiales edu-
cativos.

Articulg_§%.- Libertad de ensefianza

La libertad de ensefnanza as reconocida y garantiza-
da por el Estado.

Los padres de familia. o quienes hagan sus veces,
tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho a
participar en el proceso educativo y a elegir las institu-
ciones aen que éslos se educan, de acuerdo con sus
convicciones y creencias.

Toda persona natural o juridica tiene derecho a
constituir y conducir centros y programas educati-
vos. El Estado reconoce, ayuda, supervisa y regula Ia
educacion privada con respeto a los principios cons-
titucionales y a la presenta Ley. La Iniciativa privada
contribuye a la ampliacion de ia cobertura, a la innova-
cion, a la calidad y al financiamiento de los serviclos
educativos.

Articulo 6°.- Formpaclén ética y civica

La formacién ética y clvica es abligatoria en todo
proceso educalivo; prepara a los educandos para
cumplir sus obligaciones personales, famillares y
patridticas y para ejercer sus deberes y derechos
ciudadanos.

La ensefanza de la Constitucion Politica v de los
derechos humanos as obligatatia en todas a3 institu-
ciones del sistema educativo peruano, sean civiles, po-
liciales o militares. Se imparte en castellano y en los
demas idiomas oficiales.

Articulo 72.- Proyecto Educativo Nacional

El Proyecto Educativo Nacional es el conjunto de
politicas que dan el marco estratégico a Jas decisio-
nes que conducen al desarrollo de la educacién. Se
construye y desarrolla en el actuar conjunto del Es-
tado y de la sociedad, a través del didlogo nacional,
del consenso y de la concertacién politica, a efactos
de garantizar su vigencia. Su formulacién responde a
la diversidad del pafs.

Articulo 8%.- Principios de la educacién

La educacidn peruana tiene a la persona como cen-
tro y agente fundamental de! procesa educativo. Se sus-
tenta en los siguientes principios:

a) La ética, que Inspira una educacién promotora de
los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tclerancia, responsabilidad, trabajo,
verdad y plena respele a las normas de convl-
vancia; que forialece la conciencia moral indivl-
dual y hace posible una sociedad basada an el
ajercicio permanents de la responsabilidad ciuda-
dana.
La equidad, que garantiza a todos iguales oportu-
nidades de acceso, permanencia y trato an un
sistema educativo de calidad.
La inclusién, que incorpora a las personas con
discapacidad, grupos sociales excluidos, margi-
nados y vulnerables, especiaimente en el &mbito
rural, sin distincion de etnla, religion, sexo u otra
causa de discriminacion, contribuyendo asf a la
eliminacion de la pobreza, la excluslon y las des-
igualdadss.

La calidad, que asegura condiciones adsecuadas

para una educacién integral, pertinente, abierta,

flexible y permanente.

@) La democracia, que promuave el respeto irres-
tricto a los derechos humanos, [a libertad de con-
ciencia, pensamiento y opinién, sl sjerciclo pleno
de la ciudadania y el reconocimiento de la volun-
tad popular; y que contribuye a la tolerancia mu-
tua en las relacionas entre las personas y entre
mayorias y minorfas asf como ai fortalecimiento
del estado de derecho.

f) La interculturalidad, que asume come riqueza la

diversidad cultural, étnica y linglifstica del pais, y

encuentra sn el reconacimiento y respato a las

diterencias, asi como en el mutuo conocimianto y

actitud de aprendizaje del otro sustento, para ia

convivencia armoénica y el intercambio entre las
diversas cuituras del mundo.

La conclencia ambiental, que motiva el raspeto,

cuidado y censervacion del emtorno natural como

garant(a para e! desenvolvimiento de la vida.

La creatividad y la innovacién, que promueven la

produccién de nuevos conocimientos en todos

los campos del saber, el arte y la cultura.
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Articulo 92.- Fines de la edycacién peruana
Son fines de la educacion peruana:

a) Formar personas capaces de lograr su realiza-
cidn ética, intelectual, arilstica, cultural, afectiva,
tisica, espiritual y religiosa, promoviendo la for-
macion y consalidacidn de su identidad y autoes-
tima y su integracion adecuada y crilica a la so-
ciedad para el gjercicio de su ciudadanla en ar-
monia con su entorno, asl como el desarrollo de



sus capacidades y habilidades para vincular su
vida con el mundo del trabajo y para afrontar los
incasantes cambios en la sociedad y sl conoci-
miento.

Contribuir a formar una sociedad democriética,
solidaria, justa, inclusiva, prospera, tolerants y for-
jadora de una cultura de paz que afirme la identi-
dad naciona! sustentada en la diversidad cu'tural,
étnica vy linglistica, supere la pobreza e impulse
el desarrollc sostenible del pais y foments la inte-
gracion latinoamericana tenisndo en cuenta los
retos de un mundo globatizado.

b

TITULO It

UNIVERSALIZACION, CALIDAD
Y EQUIDAD DE LA EDUCACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19%.- Criterios para la universalizacién,
la calidad y la equidad

Para lograr 1a universalizacién, calidad y equidad en
la educacion, se adopta un enfoque intercultural y se
realiza una accion descentralizada, intersectorial, pre-
ventiva, compensatoria y de recuperacion que contribu-
ya a igualar las oportunidades de desarrolic integral de
los estudiantas y a fograr satisfactorios resultados en su
aprendizaje.

Articulo 112.- Articulaclén Intersectorial

La articulacién intersectorial en e Estado y la de éste
con el sector privado, se da en todos los ambitos de la
gestion descentralizada del sistema educativo con acti-
va participacién de la comunidad educativa. Con tal pro-
posito, las autoridades correspondientes movilizan sus
recursos y favorecen la autonomia, la innovacioén, el
funcionamiento democrético y el fortalecimiento de las
instituciones educativas. Pueden celebrar convenios
para desarrollar las acciones enumeradas en el presen-
te Titulo.

La atencion a los estudiantes, especialmente la que
se brinda a los de la Educacién Basica, se realiza con
anfoque y accion intersectoriales del Estado y de éste
con la sociedad. .

CAPITULO I
LA UNIVERSALIZACION DE LA EDUCACION

Articulo 122.- Universalizacién de la educacién
bésica

Para asegurar la universalizacién de {a educacion
basica en todo el pais como sustento del desarrollo
humano, la educacion es obligatoria para los estudian-
tes de los niveles de inicial, primaria y secundaria. El
Estado provee los servicios plablicos necesarlos para
lograr este objetivo y garantiza que el tiempo educativo
se equipare a los estandares internacionales.

Corresponde a los padres, o a quienes hagan sus
veces, asegurar la matricula oportuna de los estudian-
tes y su permanencia en los centros y programas edu-

cativos.
CAPITULO I
LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Articulo 132.- Calidad de la educacién

Es el nivel dptimo de formacién que deben alcanzar
las personas para enfrentar los retos del desarrollo hu-
mano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo
durante toda la vida.

Los factores que interactian para el logro de dicha
calidad son:

a) Lineamientos generales del proceso aducative
en concordancta con los principios y fines de la

educacitn peruana’ establecidos en la presente
ley.

Currlculos basicos, comunes a todo el pais, arti-
culados entre los diferentes niveles y modalida-
des aducativas que deben ser diversificados en
las instancias regionales y locales y en los cen-
tros sducativos, para atender a las particularida-
des de cada dmbito.

Inversién minima por alumno que comprenda la
atencién de salud, alimentacién y provisién de ma-
terigles educativos.

Formacion inicial y permanente que garantiza ido-
neidad de los docentes y autoridades educativas.
Carrera publica docente y administrativa en todos
los niveles del sistema educativo, que incentive al
desarrolio profesicnal y el buen desempefio labo-
ral.

f) Infraestructura, equipamiento, servicios y mate-
riales educativos adecuados a las exigencias téc-
nico-pedagégicas de cada lugar y a las que plan-
tea el mundo contemporéneo.

Invastigacién e Innovacién educativas.
Organizacion institucional y relaciones huma-
nas armeniosas que favorecen el proceso edu-
cativo.
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Corresponde al Estado garantizar los factores de la
calidad en las Institucionss publicas. En las instituciones
privadas los regula y supervisa.

i - Siastema Naclonal de Evaluacién,
Acredltacldn y "Certificacion de la Calldad Educa-
tiva

El Estado garantiza el funcionamiente de un Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de
la Calidad Educativa que abarca todo el territorlo nacio-
nal y responde con flexibilidad a las caracterfsticas y
especificidades de cada region del pais.

El Sistema opera a travéds de organismos auténo-
mos, dotados de un régimen lega! y administrativo que
garantiza su independencia.

Articylo_15%.- Organismos del Sistema Nacional
de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Ca-
lidad Educativa

Los organismos encargados de opsrar el Sisterna
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa son:

En la Educacién Bdsica, el Institute Peruanc de
Evaluacion, Acreditecién y Certificacién Educati-

va.
- En la Educacién Superior, un organismo que sera
creado y normado por ley especifica.

Articulo 162~ Funciones de los Organos del Sis-
tema Nacional de Evaluaclidén, Acreditacién y Certl-
ficacién de la Calldad Educativa

En el ambito de sus compsetencias, los organismos
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Cer-
tificacién:

a) Promueven una cultura de calidad entre los do-
centes y las instituciones educativas.

b} EvalGan, en los dmbitos nacional y regional, ia
calidad del aprendizaje y de los procesos peda-
gégicos y de gestion.

¢) Acreditan, periédicamente, ia calidad de las inst-
tuclones educativas publicas y prlvadas.

d) Certifican y recertifican las competencias profe-

sionales.

Difunden los resultados de las acciones evalua-

doras y acreditadoras de las Instituciones educa-

tivas, haciendo uso de los medios de comunica-
cian.

f) Dasarrollan programas orientados a formar pro-

fesionales especializados en evaluar logros y pro-

cesos educativos.

Compatibilizan los certificados, grados, diplomas

y titulos educativos nacionales y establecen su
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corraspondencia con similares certificaciones ex-
pedidas en el extranjero.

h) Elaboran, con participacion de las instancias des-
centralizadas, los indicadores de medicién de la
calidad gue contribuyan a orientar fa toma de de-
cisiones.

cap(TULO v
LA EQUIDAD EN LA EDUCACION

Articulo 172.- Equidad en la educacion

Para compensar las desigualdades derivadas de fac-
tores econdmicos, geogréficos, sociales o de cualquier
otra indole que afectan la igualdad de oportunidades en
el ejarcicio del derecho a la educacién, el Estado toma
medidas que favorecen a segmentos sociales que es-
tan en situacién de abandono o de riesgo para atender-
los preferentementa.

Articulo 19%.- Medidas de equidad

Con el fin de garantizar ta equidad en !a educacién,
las autoridades educativas, en sl ambito de sus respec-
tivas competeancias:

a) Ejecutan politicas compensatorias de accién po-
sifiva para compsnsar las desiguafdades de aque-
llos sectores de la poblacion que lo necesiten.
Elaboran y ejecutar proyectos educatives que
incluyan objetivos, estrategias, acciones y recur-
sos tendientes a revertir situaciones de desigual-
dad y/o inequidad por motivo de origen, etnias,
género, idioma, religién, opinién, condicién eco-
némica, edad o de cualquier otra indole.
Priorizan la asignacion de recursos por alumno,
en las zonas de mayor exclusion, lo cual com-
prends la atencion de infraestructura, equipa-
miento, matarial educativo y recursos tecnold-
gicos.

Aseguran mecanismos que permitan la matricula

opoftuna, [a permanencia y la reincorporacion de

fos estudiantes al sistema educativo y estable-
cen medidas espaciales para retener a los que se
encuentran en riesgo de exclusion del servicio.

e) lmplementan, en el marco de una educacién in-
clusiva, programas de educacidn para personas
con problemas de aprendizaje o necesidades edu-
cativas especiales en todos los niveles y modali-
dades de! sistema.

f) Promueven programas educativos especializados

para los estudiantes con mayor talento a fin de

fograr el desarrollo de sus potencialidades.

Adecuan la prestacion de servicios educativos a

las necesidades de las poblacionas, con especial

énfasis en el apoyo a los menores que rabajan.

Establecen un sistema de becas y ayudas para

garantizar el acceso o la continuidad de los estu-

dios de aquellos que destaquen en su rendimiento
académico y no cuenten con recursos economi-
cos para cubrir los costos de su educacion.

) Movilizan sus recursos para asegurar que se im-
plemeanten programas de allabetizacion para quie-
nes lo requieran.

i} Desarrollan programas de bienestar y apoyo téc-
nico con el fin de fomentar la permanencia de los
maestros que prestan serviclos en las zonas ru-
rales, en las de menor desarrolio relative v en
aguellas socialmente vulnerables. Tales progra-
mas incluyen, donde sea pertinente, incentivos
salarizles, de vivienda y otros.
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Articulo 19%.- Educacién de los pueblos Indige-
nas

De contormidad con lo establecido en los tratados
internacionales sobre la materia, la Constitucion Politica
y la presente ley, el Estado reconoce y garantiza el dere-
cho de los pueblos indigenas a una educacién en condi-
ciones de igualdad con el resto de la comunidad nacio-
nal. Para ello establece programas especiales que ga-
ranticen igualdad de oportunidades y equidad de género

en el Ambitd rural y donde sea pertinente.

Articulp 20%.- Educacion Bilingie Intercuitural
La Educacitn Biingiie interculiural se ofrece en todo
el sistema educativo;

a) Promueve la valoracién y enriquecimlento de la
propia cultura, sl respeto a la diversidad cultural,
el didlogo intercultural y la toma de conclencia de
los derechos de los pusbles indigenas, y de ofras
comunidades nacionales y extranjaras. Incorpo-
ra la historia de los pueblos, sus conoclmientos y
tacnologlas, sistemas de valores y aspiraciones
soclales y econémicas.

Garantiza el aprendizaje en la lengua materna de
los educandos y del castellano como segunda
lengua, asl como el posterior aprendizaje de len-
guas extranjeras.

Determina la obligacién de los docentes de domi-
nar tanto la lengua originarla de la zona donde
laboran como el castellano.

Asegura la participacién de los miambros de los
pusblos indigenas en la formulacion y ejecucion
de programas de educacién para formar equipos
capaces de asumir progresivamerte la gastion
de dichos programas.

Praserva las lenguas de los pueblos Indigenas y
promueve su desarrolic y préctica.

CAPITULO V
EL ROL DEL ESTADO
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Articulo 21%.- Funcién del Estado
E! Estado promueve la universalizacién, calidad y equi-
dad de ia educacion. Sus funcionas son:

a) Ejercer un rol normativo, promotor, compensa-

dor, concertador, articulador, garants, planifica-

dor, regulador y financlador de la educacién na-
cional.

Proveer y administrar servicios educativos publi-

cos gratuitos y de calidad para garantizar el ac-

ceso universal a la Educacion Bésica y una ofer-
ta educativa equitativa en todo el sistema.

Promover el desarrollo cientifico y tecnologico en

las instituciones educativas de todo el pais y la

incorporacion de nuevas tecnologias en el proce-
so educativo.

Reconocer e incentivar la innovacion e investiga-

cién que realizan las instituciones publicas y pri-

vadas.

Garantizar Iguales oportunidades de acceso y per-

manencia en el sistema educativo que favorez-

can el aprendizaje oporiuno, efectivo y pertinen-
te.

f) Qrientar y articular los aprendizajes generados

dentro y fuera de las instituciones educativas, in-

cluyendo la recreacion, la educacion fisica, el de-
porte y la prevencion de situaciones de rlesgo de
los estudiantes.

Valorar al aporte de las Instituciones privadas que

brindan servicios educativos de calidad.

Ejercer y promover un proceso permanente de

supervisién y evaluacion de la calidad y equidad

en la educacidn.

i) Informar y randir cuentas, ante los usuarios y la
poblacién, respecto a la situacion y el cumplimien-
to de los objetivos y mbtas de la educacidn.

i} Supervisar y evaluar las acciones de educacion,
cultura y recreacién, a nivel nacional, regional y
local.
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CAPITULO VI
EL ROL DE LA SOCIEDAD
Articulo 22°.- Funcién de la sociedad

La sociedad tiena al derecho y el deber de contribuir
a la calidad y equidad de la educacion. Ejerce plenamen-



te este derecho y se convierte en sociedad educadora
al desarrofiar |a cultura y los valores democraticos.
A la sociedad, le corresponde:

a} Panrticipar en la definicién y desarrolto de politicas
educativas en e! &mbito nacional, regional y focat.
b) Colaborar en la prestacion del servicio educativo
y an al desarrollo de programas y proysctos que
contribuyan al logro de los fines de la educacion
peruana.
Promaver la creacion de un entorno social favo-
rable al aprendizaje y cuidado de sus miembros,
desarrollando una cultura de responsabilidad y
vigilancla ciudadana que garantice la calidad edu-
cativa y la ética publica.

[
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Articuio 23%.- Medios de comunicacidén

L.os medios de comunicacion social deben contribuir
a la formacion ética, civica, cultural y democratica de la
poblaciéon mediante la difusion de contenidos que respe-
ten a la persona humana y su dignidad. Para tal fin, en
sus codigos de ética toman en cuenta los principios y
fines de la educacion peruana.

Los medios de comunicacion social de propiedad del
Estado estdn al servicic de la educacion, la cultura, la
ciencia y la tecnologla.

Las entidades del Estado auspician programas o es-
pacios en cualquier medio de comunicacién, siempre
que contribuyan a elevar el nivel educativo, cultural, ar-
tistico y cientifico de tas personas.

Articulo 24°%.- Empresas

Las emprasas, como parte de la sociedad, contribu-
yen al desarroflo de la educacion nacional. Les corres-
ponde:

a) Participar en el disefio de politicas educativas,
contribuyendo a identificar las demandas del mer-
cado laboral y la relacién de la educacién con el
desarrollo econémico productivo del pals, y pro-
mover su cumplimiento.

Promover alianzas estratégicas con instituciones
aducativas para el fomento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la formacién profesicnal
- de los trabajadores y estudiantes del sistema edu-
cativo, que permitan acceder a empleos de mejor
calidad.

Participar en el desarrolic de servicios y progra-
mas educativos y culturales, prioritariamente en
el ambito territorial de su asentamiento en armo-
nia con su entorno social y natural.

Brindar facilidades a su personal para realizar o
completar su sducacién y mejorar su entrena-
miento laboral dentro del local de trabajo o en ins-
tituciones educativas.
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THTULO I
LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25%,- Caracteristicas del Sistema Educa-
tivo

El Sistama Educativo Peruano es integrador y flexible
porque abarca y articuia 1odos sus elementos y pemmite
a los usuarios organizar su trayectoria educativa. Se
adecua a las necesidades y exigencias de la diversidad
del pals.

La estructura del Sistema Educativo responde a los
principios y flnes de la educacion. Se organiza en eta-
pas, niveles, modalidades, ciclos y programas.

Articulo 262.- Articulacién y coordinaclén del Sis-
tema Educativo

El Sistema Educativo articula sus componentes para
que teda persona tenga oportunidad de alcanzar un ma-
yor nivel de aprendizaje. Mantiens relacicnes funciona-

les con entidades dei Estado, de la sociedad, de la em-
presa y de los medios de comunicacidn, a fin de asegu-
rar que 8! aprendizaje sea pertinente e intagral y para
potenciar el servicic educativo.

Son medios que aseguran la trayectoria de los estu-
diantes:

a) La certificacion, la convalidacién, la subsanacion,
las pruebas de ublcacién y cualquier otro tipo de
evaluacién del aprendizaje realizado dentro o fue-
ra de las instituciones del Sistema Educativo.

b} Las complementariedades que ampllen las espe-
cialidades profesionales de las personas.

Los organismos del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa es-
tablacidos en el artfculo 15°, definen los lineamientos
para que cada Institucién Educativa pueda hacer uso de
estos medics.

Articulo 272.- La Educacion a Distancia

La Educacion a Distancia es una modalidad del Siste-
ma Educativo caracterizada por la interaccién simultdnea
o diferida entre los actores del proceso educativo, facilita-
da por medios tecnoldgicos que propician el aprendizaje
auténomo. Es aplicable a todas las etapas del Sistema
Educativo, de acuerdo con la normatividad en la materia.

Esta modalidad tiene como objetivo complemaentar,
reforzar o reemplazar la educacion presencial atendien-
do las necesidades y requerimientos de las personas.
Contribuye a ampliar la cobertura y las oportunidades de
aprendizaje.

Articulo 28%.- Las Etapas, Niveles, Modalidades,
Ciclos y Programas
El Sistema Educativo se organiza en:

a) Etapas: son perfodos progresivos en que s divi-
de el Sistema Educativo; se estructuran y desa-
rrollan en funcién de las necesidades de aprendi-
zaje de los estudiantes.

b) Niveles: son periodos graduales del proceso edu-
cativo articulados dentro de las etapas educati-
vas.

c) Modalidad: son alternativas de atencion educati-
va que se organizan en funcion de las caracteris-
ticas especlficas de las personas a quienes se
destina este servicio.

d) Ciclos: son procesos educativos que se desa-

rrollan en funcién de logros de aprendizaje.

Programas: son conjuntos de acciones educati-

vas cuya finalidad es atender las demandas y

responder a las expectativas de las personas.
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Articulo 299.- Etapas del Sistema Educativo
E! Sistema Educativo comprende las siguientes eta-
pas:

a) Educacion Bdsica
La Educacién Bésica esta destinada a favorecer
el desarrollo integral del estudiante, el despliegue
de sus potencialidades y el desarrollo de capaci-
dades, conocimientos, actitudes y valores funda-
mentales que la persona debe posesr para ac-
tuar adecuada y eficazmente en los diversos
ambitos de la sociedad.
Con un cardcter inclusivo atiende las demandas
de personas con necesidades educativas espe-
ciales o con dificultades de aprendizaje.

b) Educacion Superior
La Educacién Superior esta destinada a la inves-
tigacién, creacion y difusién de conocimientos; a
la proyeccion a la comunidad; al togro de compe-
tencias protesionales de altc nivel, de acuerdo
con la demanda y la necesidad del desarrollo sos-
tenible del pais. -

Articulg 304.- Evaluacion del alumno.
La evaluacion es un proceso permanente de comuni-
cacion y reflexion sobre los procesos y resultados del



aprendizaje. Es formativa e integral porque se crienta a
mejorar 8S0s procesos y se ajusta a las caracteristicas
y necesidades de los estudiantes. En los casos en que
se requiera funcionaran programas de recuperacion, am-
pliacién y nivelacién pedagogica.

CAPITULO N
LA EDUCACION BASICA

Axtjculo 31°.- Objetivos

Son objetivos de la Educacion Basica:

a) Formar integraimente al educando en l0os aspec-

tos fisico, afectivo y cognitivo para el logro de su

identidad personal y social, ejercer fa ciudadania

y desarrollar actividades laborales y econdmicas

que le permitan organizar su proyecto de vida y

contribuir al desarrollo del pais.

Desarrollar capacidades, valores y actitudes que

permitan al educando aprender a lo largo de toda

su vida.

c) Desarrollar aprendizajes en los campos de las
ciencias, las humanidades, la técnica, la cultura,
el arte, la educacién fisica y los deportes, asi como
agquellos que permitan al educando un buen uso y
usufructo de fas nuevas tecnalogias.

Articulo 322.- Organizacion

La Educacién Bdsica es obligatoria, Cuando la im-
parte el Estado, es gratuita. Satisface las necesidades
béasicas db aprendizaje de nifios, jévenes y aduitos, con-
siderando las caracteristicas individuales y sociocultu-
rales de los educandos.
Se corganiza en:

b
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a) Educacion Basica Regular
b) Educacién Basica Aiternativa
¢) Educacién Basica Especial

Articulo 33°.- Curriculo de la Educacién Basica

El currfculo de la Educacion Bésica es abierto, flexi-
ble, integrador y diversiticado. Se sustenta en los princi-
pios y fines de la educacién peruana.

El Ministerio de Educacion es responsable de dise-
fiar los curriculos basicos nacionales. En la instancia
regiona! y local se diversifican a fin de responder a las
caracteristicas de los estudiantes y del entorno; en ese
marco, cada Instituciéon Educativa construye su propues-
ta curricular, que tiene valor oficial.

Las Direcclones Regionales de Educacién y las Uni-
dades de Gaestion Educativa desarroflan metodologias,
sistemas de evaluacion, formas de gestion, organiza-
cidn escolar y horarios diferenciados, segun las carac-
tetisticas del medio y de la poblacion atendida, siguiende
las normas basicas smanadas del Ministeric de Educa-
clén.

ulo 34° - Caracteristicas del curriculo

E! curriculo es valorativo en tante responde al desa-
rrolio armonioso & integral del estudiante y a crear aciitu-
des positivas de convivencia social, democratizacion de
ta sociedad y ejercicio responsable de la ciudadania.

€l curriculo es significativo en tanto toma en cuenta
las experiencias y conocimientos pravios y las necesi-
dades de Jos esiudianies.

El procaso de formulacién del curriculo es participa-
tivo y se construye por la comunidad educativa y otros
actores de la sociedad; por tanto, estd abferto a enrique-
cerse permaneniemente y respeta la pluralidad metodo-
légica.

Articulo 35%- Culminacion de la Educacion Ba-
sica

La culminacidn satisfactoria de la Educacion Basica,
en cualquiera de sus modalidades y proegramas, da de-
recho al diploma de egresado con mencioén en un area
técnica que habilite al egresado para insertarse en el
mercado labora! vy lo faculte para accedar a una institu-
clén de nivel superior.

Articulo 362.- Educacion Bdsica Regular

La Educacion Basica Regular es la modalidad que
abarca los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Se-
cundaria. Esta dirigida a los nifios y adolescentes que
pasan, oportunamentie, por el proceso educativo de
acuerdo con su evolucidn fisica, afectiva y cognitiva,
desde el momanto de su nacimiento.

La Educacion Basica Regular comprende:

a) Nivel de Educacion Iniclal

La Educacion Inicial constituye el primer nivel de
la Educacién Basica Regular, atiende a nifios de 0
a 2 afios en forma no escolarizada y de 3 a 5 afios
en forma escolarizada. El Estado asume, cuando
lo requieran, también sus necesidades de salud y
nutricién a través de una accion intersectarial. Se
articula con el nivel de Educacidn Primaria asegu-
rando coherencia pedagégica y curricular, pero
conserva su especificidad y autonomia adminis-
frativa y de gestién.

Con participacion de la familia y de la comunidad,
la Educacién Inicial cumple |a finalidad de promo-
ver practicas de crianza que contribuyan al desa-
rrolio integral de los nifios, tomando en cuenta su
crecimiento socioafectivo y cognitivo, la expre-
sidn oral y artistica y la sicomotricidad y el respe-
to de sus derechos.

Nivel de Educacién Primaria

La Educacion Primarta constituye el segundo
nivel de la Educacion Bésica Regular y dura
seis afios. Tiene como finalidad educar inte-
gralmente a nifios. Promueve la comunicacion
en todas las areas, e! manejo operaclonal del
conocimiento, e! desarrollo personal, espiritual,
fisico, afectivo, social, vocacional y artistico, el
pensamiento ldgico, la creatividad, la adquisi-
cién de las habilidades necesarias para el des-
pliegue de sus potencialidades, asi como la com-
prension de los hechos cercanos a su ambiente
natural y social.

Nivel de Educacion Secundaria

ta Educacion Secundaria constituye el tercer ni-
vel de la Educacion Basica Regular y dura cinco
afos. Ofrece a los estudiantes una formacion
cientifica, bumanista y técnica. Afianza su iden-
tidad personal y social. Profundiza e! aprendiza-
je hecho en el nivel de Educacion Primaria. Esta
orientada al desarrollo de competencias que per-
mitan a! educando acceder a conocimientos hu-
manisticos, cientificos y tecnclogicos en perma-
nente cambio. Forma para la vida, el trabajo, la
convivencia democratica, el ejercicio de la ciu-
dadania y para acceder a niveles superiores de
estudio. Tiene en cuenta las caracteristicas, ne-
cesidades y derechos de los puberes y adoles-
centes.

La capacitacién para el trabajo es parte de la for-
macion basica de todos los estudiantes. En los
ultimos afios escolares se desarralla en a! propic
centro educativo o, por convenio, en Institucio-
nes de formacién técnico-productiva, en empre-
sas y en otros espacios educativos que permitan
desarrollar aprendizajes laborales polivalentes y
especificos vinculados al desarrollo de cada lo-

calidad.

b
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Articulo 377.- Educacion Basica Alternativa

La Educacion Basica Alternativa es una modalidad
que tiene los mismos objetivos y calidad equivalente a la
de la Educacion Basica Regular, enfatiza la preparacion
para el trabajo y el desarrollo de capacidades emprasa-
riales. Se organiza flexiblemente en tuncién de las nece-
sidades y demandas especilicas de los astudiantes. El
ingreso y el transito de un grado a otro se haran en
funcion de las competencias que el estudiante haya de-
sarroilado.

La Alfabetizacion esta comprendida en la Educacion
Bésica Alternativa.

La Educacion Basica Alternativa responde a las ne-
cesidades de:



a) Jovenes y aduitos que no tuvieron acceso a la
educacién regular o no pudieron culminarla.

b} Nifios y adolescentes que no se insartaron opor-
tunamente en la Educacion Bésica Regular o que
abandonaron el Sistema Educativo y su edad les
impide continuar los estudios regulares.
Estudiantes que necesitan compatibilizar el estu-
dio y el trabajo.

Articulo 38%.- Alfabetizacion

Los programas de alfabetizacién tienen cemo fin el
autodesarrollo y el daspliegue de capacidades de lec-
toescritura y de cdiculo matematico en las personas que
no accedieron oporfunaments a la Educacién Bdsica.
Fortalecen su identidad y autoestima, los preparan para
continuar su formacién en los niveles siguientes dal Sis-
tema Educativo y para integrarse al mundo productivo
en mejores condiciones. Se realizan en una perspectiva
de promocion del desarrollc humano, del mejoramiento
de la calidad de vida, y de equidad social y de género.
Promusven la superacion del analfabetismo funcional
creando ambientes letrados.

La alfabetizacion se desarrolla, segln los requeri-
mientos de cada lugar, en todas las lenguas originarias
del pals. En los casos en que estas lenguas originarias
sean predominantas, debera ensefarse el castellano
como segunda lengua.

Es objetivo del Estado erradicar el analfabetismo; con
este propdsite, convoca a instituciones especializadas
para desarrollar conjuntamente programas de alfabeti-
zacion,

[+
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icyl .- Educacién Basica Especial
La Educacion Bésica Especial tiene un enfoque in-
clusivo y atiende a personas con necesidades educati-
vas especiales, con el fin de conseguir su integracion en
la vida comunitaria y su participacién an la sociedad. Se
dirige a:

a) Personas gue tienan un lipo de discapacidad que
dificulte un aprendizaje regular.

b} Nifios y adolescentes superdotados o con talen-
tos especificos.

En ambos casos se imparte con miras a su inclusion
en aulas regulares, sin perjuicic de la atencidén comple-
mentaria y personalizada que requieran,

El trdnsito de un grado a otro estard en funcién de
las competencias que hayan logrado y la edad cronolo-
gica, respatando el principic de integracion educativa y
social.

CAPITULO Ml
LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA

.- Deflnicion y finalidad
La Educacién Técnico-Productiva es una forma de edu-
cacion orientada a la adquisicién de compstencias labo-
rales y empresariales en una perspectiva de desarrolio
sostenible y competitivo. Contribuye a un msjor desem-
pefio de la persona que trabaja, a maejorar su nivel de
empleabilidad y a su desarrollo personal. Estd destinada
a las personas que buscan una insercidn o reinsercion
on ef mercado laboral y a alumnos de Educacion Bésica.

Articuio 41%.- Objetivos
8on objetivos de fa Educacién Técnico-Productiva:

a} Desarrollar competencias laborales y capacida-
des emprendedoras para ol trabajo dependienis o
independients.
Motivar y preparar a los estudiantes para aplicar
lo aprendido en algun campo especifico de fa pro-
duccion o los servicios, con vision empresarial.
Actualizar las competencias de trabajadores en
actividad o desocupados, segln las exigencias
del mercado laboral.
d} Complementar el desarroflo de la educacion para
el trabajo que ofrece la Educacion Bésica.

b
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Articulo 422.- Organizaclén

La Educacién Técnico-Productiva estd organizada
en ciclos determinados por las caracteristicas y com-
plejidades de los periles técnico-profesicnales y por re-
querimientos académicos especificos. Los ciclos se or-
ganizan en médulos segun competencias productivas
con valor para el empleo, debidamente certificadas. No
son sucesivos ni propedéuticos.

Las particularidades de cada ciclo son las siguien-
tes:

a) Ciclo Basico
El Ciclo Bésico de la Educacion Técnico-Produc-
tiva provee al estudiante de las competencias ne-
cesarias para ejecutar trabajos de menor com-
plejidad que le permitan incorporarse al mercado
laboral. Se accede a dicho ciclo sin e} requisito de
nivel educativo formal anterior.

b} Ciclo Medio
Et Ciclo Medio de la Educacién Técnico-Producti-
va provee al estudiante de las competencias ne-
cesarias para el ejercicio de una actividad ocupa-
cional especializada. Para acceder a diche ciclo
s tequieren competencias equivalentes al se-
gundo nivel de la Educacion Basica,

El Ministerio de Educacion establece los requisitos,
los cortenidos y |a extensién de cada ciclo,

La conclusion satisiactoria de un ciclo da derecho a
obtenar el correspondiente titulo de 1écnico con men-
cion en la respectiva espacialidad.

Con las convalidaciones y subsanaciones del caso,
los estudiantes pueden continuar y concluir su forma-
cidn en fos niveles de la Educacidn Basica y consecuen-
temente estar en condiciones de acceder a la Educa-
cién Superior.

Articulo 432.- Politicas y estrategias

Para definir las politicas y estrategias de la Educa-
cidbn Técnico-Productiva, el Ministerio de Educacion y
las autoridades regionales y locales deben coordinar
con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo y
otros ministerios e instituciones y buscar la participacién
de organismas reprasentativos del sector empresarial y
de los gremios, asl como de las asociaciones civiles y
comunalés con inlerés en la calificacién técnica de los
ciuvdadanos.

Articulo 44%.- Curricufo y evaluacién

Cada centro de Educacidon Técnico-Productiva ela-
bora su proyecto institucional y define los curriculos de
las diterentes especialidades considerando los requeri-
mientos laborales en su ambito de accién; los cambios
an el entorno; los ritmos de obsolescencia de la tecnolo-
gia; el desarrollo del conocimiento y las caracteristicas
de fos sstudiantes. Asimismo guarda concordancia con
las politicas y esirategias definidas en las instancias
educativas respectivas. Los Centros de Educacién Téc-
nico-Productiva pueden proponer la inclusién de nuevas
especialidades en sus proyectos institucionales.

El Instituto Peruanc de Evaluacion, Acreditacion y Cer-
fificacion Educativa, al que se refisre el articulo 15°, es el
encargado de operar el Sistema respecto a la Educa-
cion Técnico Productiva.

Articulo 45°.- Centros de Educacion Técnico-Pro-
ductiva

Los Centros de Educacian Técnico-Productiva ofre-
cen servicios educativos en los ciclos para los que ob-
tengan autorizacion y expiden las certificaciones y titu-
los técnicos correspondientes, de acuerdo con el regia-
menlo. Realizan actividades de capacitacion, actualiza-
cidn y recanversion laborales y contribuyen con la Edu-
cacién Basica ofreciéndole sus servicios especializa-
dos.

Como expresion de su finalidad formativa, y con ca-
racter experimental, estan facultados para desarrollar
actividades de produccién de bienes y servicios, los
cuales conslituyen una fuente de financiamiento com-
plementario.



CAPITULO IV
LA EDUCACION COMUNITARIA
Articulo 462.- Concepto y finalidad

La Educacién Comunitaria se desarroila desde las
organizaciones de ia sociedad, se orienta al enriqueci-
miento y despliegue de las capacidades personales, al
desarrollo de sus aprendizajas para el ejercicio pleno de
la ciudadanfa y a la promocién del desarrollo humano
Complementa y amplia los conocimientos, habilidades y
destrezas ds las personas y contribuye a su formacion
permansnte e integral. Su accion se realiza fuera de las
instituciones educativas.

Anticulo 47°.- Convalidaclén de los aprendizajes

Los aprandizajes que ss logren a través de pro-
gramas desarrollados por organizaciones de la socie-
dad, debidamente certificados, pueden ser convalida-
dos en los niveles de Educacion Basica y Técnico-
Productiva.

Articulo 48%.- Fomento de la Educacién Comuni-
taria

El Estado promueve, valora y reconoce, en os ambi-
tos nacional, regional y local, iniciativas de Educacion
Comunitaria con niveles adecuados de calidad. La opti-
mizacion de los recursos existentes en las comunida-
des contribuye a este fin.

CAPITULO Vv
LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 49%.- Definicion y finalldad

La Educacidon Superior es la sequnda etapa de! Sis-
tema Educativo que consolida la formacion integral de
tas personas, produce conocimienta, desarroilz la in-
vestigacién e innovacion y forma profesionales en el
mas alto nivel de especializaciéon y perfeccionamiento
on todos los campos del saber, el arte, la cuitura, la
clencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la
soti:ledad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del
pals.

Para acceder a la Educacion Superior se requisre
haber concluido los estudios correspondientes a la Edu-
cacién Basica.

Articulo 502.- La articulacién

Con el fin de garamtizar a los usuarios del sistema la
posibilidad de accedsr a 6ptimos niveles de profesiona-
lizacién y perfeccionamiento, las instituciones que im-
parten Educacion Superior establecen entre si meca-
nismos de coordinacién que les permitan la subsana-
cion y convalidacion de estudios.

ticulo 512.- Instituclones de Educaclién Supe-

rior
Las instituciones universitarias, asl como los institutos,
escuslas y otros centros que imparten Educacién Supe-
rior puaden ser piblicos o privados y se rigen por ley
aespecifica.

TITULO 1V

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

icul ?.- Conformacién y participacion

La comunidad educativa esté conformada por estu-
diantes, padres de familia, profesores, directivos, admi-
nistrativos, ex alumnos y miembros de la comunidad
local. Segun las caracteristicas de la Instituciéon Educa-
tiva, sus representantes integran el Consejo Educativo
Institucional y participan en la formulacion y ejecucién
del Proyecto Educativo en lo que respectivamente les
corresponda.

La participacion de los integrantes de la comunidad
educativa se realiza mediante formas democraticas de
asoclacion, a través de la sleccidn libra, universal y se-
creta de sus representantes.

Articulo 532.- El estudiante
El estudianie es el centro del proceso y del sistema
educativo. Le corresponde:

a) Conlar con un sistema educativo seficiente, con
instituciones y profesores responsables de su
aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen
tratc y adecuada orientacion e ingresar oportuna-
mente al sistema o disponer de alternativas para
culminar su educacion.

b} Asumir con rgsponsabilidad su proceso de apren-
dizaje, asl como practicar la tolerancia, la sclida-
ridad, el didlogo y la convivencia armoénica en la
relacion con sus compaferos, profesores y co-
munidad.

c) Organizarse en Municipios Escolares u otras for-
mas de organizacion estudiantil, a fin de sjercer
sus derechas y parlicipar responsablemente en
la Institucién Educativa y en la comunidad.

d) Opinar sobre la calidad del servicio sducativo que

recibe,

Los demdas derechos y deberes que le oforgan la

ley y los tratados internacionales.

e

Articuto 542.- La familia

La familia es el nlcleo fundamental de la sociedad,
responsable en primer lugar de la educacién integral de
los hijos. A los padres de familia, o a quienes hacen sus
vaces, les corresponde:

a) Educar a sus hijos y proporcionaries en el hogar
un trato respetucso de sus derechos cormo per-
sonas, adecuado para el desarrollo de sus capa-
cidades, y asegurarles la culminacién de su edu-
cacion,

Informarse sobre la cafidad del servicio educativo
y velar por ella y por el rendimiento académico y
el comportamiento de sus hijos.

Participar y colaborar en el proceso educativo de
sus hijos.

Organizarse an asociacionas de padres de tami-
lia, comités u otras instancias de representacion
a fin de contribuir al mejoramiento de los servicios
que brinda la correspondiente Institucion Educati-
va.

Apoyar la gestidn educativa y cotaborar para el
mejoramiento de la infraestructura y el equipa-
miento de la correspondiente Institucion Educati-
va, de acuerdo a sus posibilidades.
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Articulo 552.- El Director

El diractor es la maxima autoridad y e! representante
legal de la Institucién Educativa. Es responsable de la
gestion an los ambitos pedagdgico, institucional y admi-
nistrativo. Le corresponds:

a) Conducir fa |nstitucién Educativa de conformidad
con [o establecido en si articuio 68° de la presente
ley.

Presidir el Consejo Educativo Institucional, pro-
mover las relaciones humanas armoniosas, el tra-
bajo en equipo y fa participacion entre los miem-
bros de la comunidad educativa.

Promover una practica de evaluacion y autoeva-
luacidn de su gestion y dar cuenta de efla ante la
comunidad educativa y sus autoridades supe-
riores.

Recibir una formacion especializada para el sjer-
cicio del cargo, asf como una remuneracién co-
rrespandiente a su responsabilidad.

Estar comprendido en la carrera publica docente
cuando presta servicio en ias instituciones del
Estado.

b
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Ei nombramiento en los cargos de responsabilidad
directiva se obtiene por concurso publico. Los con-
cursantes estan sujetos a evaluacién y certificacién
de competencias para el ejercicio de su cargo, de
acuerdo a fey.



Articulg 56%.- El Profesor

El profesor es agente fundamental det proceso edu-
cativo y tisne como misién contribuir eficazmente en la
formacion de los estudiantes en tedas las dimensiones
del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcién,
la permanencia en la carrera publica docente exige al
profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral
y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integri-
dad de los estudiantes. Le corresponde:

a) Planificar, desarrollar y svaluar actividades que
aseguren el logro del aprendizaje de los estudian-
tes, asl como trabajar en el marco del respeto de
las normas instituclonales de convivencia en la
comunidad educativa que integran.

Participar en la Institucion Educativa y en otras
instancias a fin de contribuir al desatrollc del Pro-
yecto Educativo Institucional asi como del Pro-
yacto Educativo Local, Regional y Nacicnal.

¢) Percibir remuneraciones justas y adecuadas y
también las bonificaciones establecidas por ley:
estar comprendido en la carrera publica docente;
recibir debida y oportuna retribucién por las con-
tribuciones previsionales de jubilacion y derrama
magisterial; y gozar de condiciones de trabajo ade-
cuadas para su seguridad, salud y el desarrolio
de sus funciones.

Participar en los programas de capacitaclon y ac-
tualizacion protesional, los cuales constituyen re-
quisitos en los procesos de evaluacion docente.
Recibir incentivos y honores, registrados en el
escalaféon magisterial, por su buen desempeno
profesional y por sus aportes a {a innovacion edu-
cativa.

1) Integrar libremente sindicatos y asociaciones de
naturaleza profesional; y

Los demds derechos y deberes sstablecidos por
ley especifica.

b
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Articulo 57%.- La carrera publlca magisterial

Ef profasor, en las instituciones del Estado, se desa-
rrolla profesionalmente en el marco de una carrera pubii-
ca docente y estd comprendido en el respectivo escala-
fén. El ingreso a la carrera se realiza mediante concurso
publico. El ascenso y permanencia se da mediante un
sistema de evaluacion que se rige por los criterios de
formacion, idoneidad profesional, calidad de desempe-
flo, reconocimiento de méritos y experiencia. La evalua-
cién se realiza descentralizadamente y con participa-
cion de la comunidad educativa y la institucion gremial.
Una ley especlfica establece las caracteristicas de la
carrera publica docente.

Articulo 58°.- Requisitos para el ejercicio del pro-
fesorado

En la Educacién Bdsica, es requisito indispensable
el titulo pedagégico para el sjerciclo de ta docencla.
Profesionales con titulos distintes de los protesiona-
les en educacion, ejercen la docencia si se desempe-
fian en areas aflnes a su especialidad. Su incorpora-
cién en el escalafén magisteriat estd condicionada a la
obtencion del titulo pedagogico o postgrade en edu-
cacion.

Articulo 592.- Areas del desempefio del profesor

Las dreas de desempeiio laboraf del profesor son la
docencia, la administracién y la investigacion. Los car-
gos de director y subdiractor o sus equivalentes son
administrativos vy a ellos se accede por concurso publi-
co.

Articulo_602,- Programa de Formaclon y Capaci-
taciéon Permanente

El Estado garantiza, et funcionamiento de un Pro-
grama de Formacion y Capacitacion Permanente que
vincule la formacidn inicial del docente, su capacita-
cién y su actualizacion en el servicio. Ests Programa
se arlicula con las instituciones de educacion superior.
Es obligacién del Estado procurar fos medios adecua-
dos para asegurar la efectiva participaciéon de los do-
cantes.

Articulo §12.- Réglimen labora! del Profesor en Ia
Educacién Privada

El profesor que trabaja en instituciones educatl-
vas privadas se rige por lo establecldo en el régimen
laboral de la actividad privada. Puede incorporarse
en la carrera publica magisterial si ingresa al servicio
del Estado, previo cumplimlento de los requisitos de
lay.

Articulo 62%.- Personal administrativo

El personal administrativa de las instituciones edu-
cativas publicas coopera para la creacién de un am-
hiente favorable para el aprendizaje. Se desempefia
en las diferentes instancias de gestion Instituclonal,
local, regional y nacional, en funciones de apoyo a la
gestion educativa. Ejerce funciones de caracter pro-
fesional, técnico y auxiliar. Participa en a formulacion
y ejecucion del Proyecto Educativo Instituclonal. Le
corresponde:

a) Formacion especializada para &l ejercicio del car-
go.

b) Remuneracion adecuada a su responsabilidad.

¢) Inclusién en la carrera publica correspondisnte.

TiITULO V
LA GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articul 2 - Definicidn

La gestidn del sistema educativo nacional es des-
centralizada, simplificada, participativa y flexible. Se
ejecuta en un marco de respeto a la autonomia peda-
gogica y de gestion que favorezea la acclén educait-
va. El Estado, a través del Ministarlo de Educacion,
es responsable de preservar la unidad de este siste-
ma. La socledad participa directamente en la gestién
de la educacion a través de los Consejos Educativos
que se organizan también en forma descentralizada.

Articulo §4%.- Objetivos de la gestion
Son objetivos de la gestién educativa contribuir &

a) Desarrollar la Institucién Educativa como comuni-
dad de aprendizaje, encargada de lograr una ex-
celente calidad educativa.
Fortalecer la capacidad de decisién de las Institu-
ciones Educativas para que actien con autono-
mia pedagogica y administrativa. Las funciones
de todas las instancias de gestién se rigen por los
principios de subsidiariedad, solidaridad, comple-
mentarledad y concurrencia.
Asegurar la coherencia de las disposiclohes ad-
ministrativas y la subordinacién de éstas a las
decisiones de cardcter pedagogico.
Lograr el manejo eficaz, eficiente e innovador de
las instituciones educativas, que conduzca a la
excelencia educativa.
Desarrollar liderazgos democraticos.
1) Colaborar an fa articulaclén intersectorial, que
asegure que los procesos de gestidn se den en el
marco de una politica de desarrollo Integral de!
pals.
Promover la activa participacion de la comunidad.
Articular las instituciones educativas para que de-
sarrolien relaciones de cooperacion y solldaridad.
i) Fortalecer e! ejercicio ético de las funclones ad-
ministrativas para favorecer la transparencla y el
libre acceso a la informacion.
§) Participar en el efectivo funcionamiento de los me-
canismos para prevenir y sanclonar los actos de
corrupcién en la gestion.
Incentivar la autoevaluacion y evaluacion per-
manentes que garanticen e! logro de las metas
y objetivos establecidos por la Institucién Edu-
cativa.
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Articulo 65°.- Instancias de gestion
Las instancias de gestion educativa descentralizada
son:

a) La Institucion Educativa.

b) La Unidad de Gestion Educativa Local
¢) La Direccion Regional de Educacion
d) El Ministeric de Educacion.

CAPITULO 1l
LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 66%.- Definicion y finalidad

La Institucion Educativa, como comunidad de
aprendizaje, es la primera y principal instancia de ges-
tion del sistema educativo descenltralizado. En ella tie-
ne lugar la prestacion del servicio. Puede ser publica
o privada.

Es finalidad de la Institucion Educativa el logro de
los aprendizajes y ta formacion integral de sus estu-
diantes. El Proyscto Educative Institucional orienta su
gestion.

La Institucion Educativa, como ambito fisico y social,
astablece vinculos con los diferentes organismos de su
enforno y pone a disposicion sus instalaciones para el
desarrollo de actividades extracurriculares y comunita-
rias, preservando los fines y objetivos educativos, asi
como las funciones especificas del locat institucional.

Los programas educativos se rigen por lo estableci-
do en esle capitulo en lo que les corresponde.

Articulo 67°- Ambito de la Institucién Educativa

La institucién Educativa comprende los ceniros de
Educacién Basica, los de Educacién Técnico-Producti-
va y las instituciones de Educacion Superior.

Articuto 68%.- Funciones
Son funciones de las Instituciones Educativas:

a) Elaborar, aprobar, ejecutar y svaluar et Proyecto
Educativo Instifucional, asi come su plan anual y
su reglamento interna en cancordancia con su
linea axiologica y los lineamientos de politica edu-
cativa pertinentes.

Organizar, conducir y evaluar sus procesos de

gestion institucional y pedagdgica.

Diversificar y complementar sl curriculo basico,

realizar acciones tutoriales y seleccionar los li-

bros de texto y materiales educativos.

Otorgar cerlificados, diplomas y titulos segun co-

rreasponda,

Propiciar un ambiente institucional favorable al de-

sarrolio del estudiante.

f) Facilitar programas de apoyc a los sarvicios edu-

cativos de acuerdo a las necesidades de los es-

fudiantes, en condiciones fisicas y ambienlales
favorables para su aprendizaje.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuestc anual

de la institucion.

Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de innova-

cion pedagogica y de gastidn, exparimentacién e

investigacion educativa.

) Promover el desarrollo educativo, cullural y de-
portivo de su comunidad.

i}y Cooperar en las diferentes actividades educati-
vas de {a comunidad.

k) Participar, con el Conssjo Educativo Institucional,
en la evaluacion para el ingreso, ascenso y pet-
manencia del personal docente y administrativo.
Estas acciones se realizan en concordancia con
las instancias intermedias de gestién, de acuerdo
a la normatividad especifica.

1) Desarroliar acciones de formacién y capacitacion
permanente.

m} Rendir cuentas anualmente de su gestién peda-
gogica, administrativa y econdmica, ante la co-
munidad educativa.

n} Actuar como instancia administrativa en los asun-
tos de su competencia.
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En centros educatives unidocentes y muitigrados,
estas atribuciones son ejercidas a través de redes.

Articuio 692.- Organo de particlpacién y viglian-
cia

El Cansejo Educativo Institucional es un érgano de
participacién, concertacién y vigilancia cludadana. ks
presidido por el Director e integrado por los subdirecto-
res, reprasentantes de los docentes, de los estudiantes,
de los ex alumnos y de los padres de familia, pudiendo
exceptuarse la participacién de estos ultimos cuando
las caracteristicas de la institucidn lo justifiquen. Pueden
integrario, también, otras instituciones de la comunidad
por invitacién a sus miembros.

En el caso de las institucionas publicas que funcic-
nen como centros educativos unidocentes y multigra-
dos, el Consejo Educativo Institucional se conforma so-
bre la base de los miembros de la comunidad educativa
que componen la Red Educativa.

Articulo 70°.- Redes educativas institucionales

Las Redes Educativas son instancias de coopera-
cién, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por finali-
dad:

a) Eievar la calidad profesional de los docentes y
propiciar la formacion de comunidades académi-
cas.

b} Optimizar fos recursos humanos y compartir equi-
pos, infraestructura y material educativo.

<) Coordinar intersectorlalmente para mejorar la ca-
lidad de los servicios educativos en el ambito lo-
cal.

Articulo 712~ Tipos de gestién de |as Institucio-
nes Educatlvas

Las Instituciones Educativas, por el tipo de gestion,
son:

a) Publicas de gestidn directa por autoridades edu-
cativas del Sector Educacidn o de otros sectores
e institucicnas del Estado.

b) Pablicas de gestidén privada, por convenio, con
entidades sin fines de fucro que prestan servicios
educativos graluitos.

c) De gestién privada conforme al artfculo 72°.

Articulo 722.- Las Instituciones Educativas Priva-
das

Las Instituciones Educativas Privadas son perso-
nas juridicas de derecho privado, creadas por iniciati-
va de personas naturales o juridicas, autorizadas por
las instancias descentralizadas del Sector Educacién.
El Estado en concordancia con la libertad de ense-
fianza y la promocién de la pluralidad de la oferta edu-
cativa, raconocs, valora y supervisa la educacion pri-
vada.

En lo que les corresponda, son funciones de la Insti-
tucion Educativa Privada las establecidas en el articulo
68°. Sin perjuicio de efio:

a) Se conslituyen y definen su régimen legal de acuer-
do a ias normas vigentes.
b) Organizan y conducen su gestidn administrativa
y econémico-financiera, establaciendo sus regf-
menes: aconomico, de pensiones y de personal
docente y administrativo.
Participan en la medicion de la calidad de la edu-
cacion de acuerdo a los criterlos establecidos por
el Instituto de Evaluacién, Acreditacion y Certifi-
cacion de la calidad educativa.
Garantizan la padicipacion de los padres da los
alumnos a través de la Asociacidon de Padres de
Familia, e individualmentse, en el procesc educati-
va de sus hijos.
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Las instituciones educativas privadas pueden contri-
buir a la educacién publica con sus recursos, instatacio-
nes y equipos, asi como con el intercambio de experien-
cias de innovacion.



CAPITULO Il
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 73%.- Deflnicién y finalidad

La Unidad de Gestién Educativa Local es una instan-
cia de sejecucion descentralizada del Gebierno Regionat
con autonomia en el Ambito de su competencia. Su juris-
dicclon territorlal es la provincia. Dicha jurisdiccion terri-
tortal puade ser modificada bajo criterios de dindmica
social, afinidad geogréfica, cultural o econdmica y 1acili-
dades de comunicacién, en concordancia con las politi-
cas nacionales de descentralizacion y modernizacion
de la gestion de! Estado.

Son tinalidades de la Unidad de Gestign Educaliva
Local:

a) Forlalecer las capacidades de gestion pedagogi-
ca y administrativa de las institucicnes educati-
vas para lograr su autonomia.

impuisar la cohesidn social; articular acciones en-
tre las Instituciones pablicas y tas privadas alre-
dedor del Proyecto Educativo Local; contribuir a
generar un ambiente favorable para la formacion
integral de las personas, el dasarrcllo de capaci-
dades locales y propiciar la organizacion de co-
munidades educadoras.

Canalizar el aporte de los gobiernos municipales,
las Instituciones de Educacion Superior, las uni-
versidades publicas y privadas y otras enfidades
aspecializadas.

Asumir y adecuar a su realidad las potiticas edu-
cativas y pedagdgicas establacidas por el Minis-
terio de Educacion y por la entidad correspon-
diente del Goblerno Regional.

Articulo 742.- Funciones

Las funciones de la Unidad de Gestién Educativa
Local en al marco de lo establecido en el articulo 642 son
las siguientes:
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a) Contribuir a ta farmulacion de la politica educativa

regional y la nacional.

Disedar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo

de su jurisdiccién an concordancia con los Pro-

yectos Educativos Regionales y Nacionales y con
el aporte, en Jo que cormresponda, de los Gobier-
nos Locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios

que brindan las Instituciones Educativas, preser-

vando su autonomia instituclonal.

Asesorar la gestién pedagégica y administrativa

de las instituciones educativas bajo su jurisdic-

cion, fortaleciendo su autonomia institucional.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las ins-

tituciones educativas publicas de su jurisdiccion.

f) Asesorar en la formulacidn, ejscucién y evalua-

cién del presupuesto anual de las instituciones

educativas.

Conducir el proceso de gvaluacién y de ingreso

del personal docente y administrativo y desarro-

lar acciones de personal, atendiendo los requeri-
mientos de la Institucidn Educativa, en coordina-
cion con la Direccion Regional de Educacion.

Promover la formacién y funcionamiento de redes

educativas como forma de cooperacidn entre cen-

tros y programas educativos de su jurisdiccian,
las cuales establecen alianzas astratégicas con
instituciones especializas de la comunidad.

i)  Apoyar el desarrolio v la adaptacién de nuevas
tacnologlas de la comunicacién y de la informa-
cion para conseguir el mejoramiento del sistema
educativo con una orientacion intersectorlal.

j} Promovaer y ejecutar estrategias y programas efec-

tivos de alabetizacién, de acuerdo con fas carac-

teristicas socio-culturales y lingiiisticas de cada
localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Lo-

cal de Educacion, a fin de generar acuerdos y

promover la vigilancia ciudadana.
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1} Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en
atencion a las necesidades de los centros y pro-
gramas educativos y gestionar su financltamisnto
local, regional y nacional.

m) Determinar las necesidades de infraestructura y
equipamiento, asl como participar an su cons-
truccion y mantenimiento, en coordinacién y con
¢l apoyo del gobierno local y regional.

n) Promover y apoyar la diversificacién de los curri-

culos de las Instituciones Educativas en su juris-

diccion

Promover centros culturales, biblictecas, teatros

y talleres de arte asi como e! deporte y la recrea-

cion y brindar apoyo sobre la materia a los Go-

biermos Locales que lo requieran, Esla accién la
realiza en coordinacion con los Organismos Pu-
blicos Descentralizados de su zona.

ldentificar las necesidades de capacitacién del par-

sonal docente y administrativo y desamollar pro-

gramas de capacitacién, asi como brindar facili-
dades para la superacion profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo

local y gestionarlos ante las instituciones de co-

aperacion nacional e internacional,

r) Actuar comge instancia administrativa en los asun-

tos de su competencia.

informar a las entidades oficiales correspondien-

tes, y a la opinién publica, de los resultados de su

gestion.

o

—

p

—

pam)

q

S

Articulo_752.- Organo de participacién y vigllan-
cia

E! Consejo Participativo Local de Educacion es un
organo de participacion, concertacién y vigilancia edu-
cativa durante la elaboracién, seguimiento y evaluacion
del Proyecto Educativo Local en el 4mbito de su [urisdic-
cion. Estd integrado por el Director de la Unidad de Ges-
tion Educativa Local y los representantes de los esta-
mentos que conforman la comunidad educativa, de los
sectores econdémicos productivos, de las municipalida-
des y de las instituciones ptiblicas y privadas més sig-
nificativas. Participa anualmente en la elaboracion y ren-
dicion de cuentas del presupuesto de la Unidad de Ges-
tion Educativa Local.

CAP{TULO IV
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Articulo 76°.- Definicién y finalldad

La Direccién Regional de Educacién es un drgano
especializado del Gobierno Regional responsable del ser-
vicio educativo en el dambito de su respectiva circuns-
cripcion territorial. Tiena relacion écnico-normativa con
el Ministerio de Educacion.

La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recrea-
cidn, la ciencia y la techologfa. Asegura los serviclos
educativos y los programas de atencion integral con
calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo
cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa
Local y convoca la participacion de los diferentes acto-

res sociales.

Articuto 772.- Funciones

Sin perjuicio de las funciones de los Gobiemos Re-
gionales en materia de educacion establectdas en el ar-
ticulo 47° de la Ley Orgénica de Gobiermnos Ragionales,
Ley N° 27867, corresponde ademas a la Direccion Re-
gional de Educacion en el marco de la polftica educativa
nacional:

a) Autorizar, en coordinacion con las Unidades de
Gestion Educativas Locales, el funcionamiento de
las instituciones educativas ptblicas y privadas.

b) Formular, sjecutar y evaluar el presupuesto edu-
cativo de la regién en coordinacidn con las Unida-
des de Gestion Educativa Locales.

¢} Suscribir convenios y contratos para lograi el apo-
yo y cooperacion de la comunidad nacional e In-



ternacional que sirvan al mejoramiento de fa call-

dad educativa en la region, de acuerdo a las nor-

mas establecidas sobre la materia.

Identificar prioridades de inversitn gue propen-

dan a un desarrollo armonico y equitativo de la

infragstructura educativa en su ambito, y gestio-

nar su financiamiento.

Incentivar ta creacion de Centros de Recursos

Educativos y Tecnolégicos que contribuyan a

mejorar los aprendizajes en los centros y progra-

mas educativos.

f} Actuar como instancia administrativa en los asun-
tos de su competencia.
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Articulo 78%.- Organo de participacién y vigilan-
cla

El Conseja Participativo Regional de Educacion,
es una instancia de participacién, concertacién y vi-
gilancia en ia elaboracién, seguimiento y evaluacidén
del Proyacto Educativo Regional. Esta integrado por
el Director Regional de Educaciéon y representantes
de docentes, universidades e Institutos Supsriores,
sectores economicos productivos, comunidad edu-
cativa local e instituciones publicas y privadas de la
region.

CAPITULO V
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Anrticulo 79°.- Definicién y finalldad

El Ministerio de Educacién es ef drgano del Gobierno
Nacional que tisne por finatidad definir, dirigir y articutar
la politica de educacién, cultura recraacion y deporte, en
concordancia con fa polltica general del Estado.

Articulo 802.- Funciones

Son funciones de! Ministerio de Educacion:

a) Definir, dirigir, regular y evaluar, en coordinacion
con las regiones, la polftica educativa y pedagogi-
ca nacional y establecer politicas especificas de
equidad.
Formular, aprobar, ejecutar y evaluar, de manera
concertada, sl Proyecto Educativo Nacional y con-
ducir el proceso de planificacion de ta educacién.
Elaborar los disefics curriculares basicos de los
niveles y modalidades del sistema educative, y
establecer los lineamientos técnicos para su di-
versificacion.
Disefar programas nacionales de aprovechamien-
to de nuevas tecnologias de informacién y comu-
nicacién, coordinando su implementacion con los
organos intermedios del sector.
Organizar programas especiales de apoyo al ser-
vicio educativo que sirvan para compensar las
desigualdades y lograr equidad en &l acceso, pro-
cesos y resultados aducativos. Se crean en fun-
cion de la dinamica y necesidades sociales espe-
cfficas.

f) Dirigir el Programa Nacional de Formacion y Ca-
pacitacion Permanante del magisterio en coordi-
nacion con las instancias regionales y locales.

g) Dirigir el Programa Nacional de Investigacion Edu-
cafiva en articulacién con fas instituciones espe-
cializadas en la materia y con las Direcciones Re-
gionales de Educacién.

h) Definir las polfticas sectoriales de personal, pro-
gramas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar
la carrera publica magisterial.

i) Liderar la gestién para conseguir el incremento de
la inversidén educativa y consolidar et presupues-
to nacional de educacion, asi como los planes de
inversion e infraestructura educativa.

i) Establecer un plan nactonal de transparencia en
la gestién que consclide una ética publica.

k) Implementar un sistema de informacion para la
toma de decisiones estratégicas.

1) Coordinar con los organismaos encargados de ope-
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rar al Sistema Nacional de Evaluacion, Acredita-
cion y Certificacion de la Calidad Educativa, los
procesos de medicién y evaluacion de logros de
aprendizaje en los términos establecidos por lsy,
asi como su ditusién.

m} Promover una evaluacidn formativa que motive el

desarrollo integral del estudiante, de acuerdo a

los principios y fines de fa educacién establecidos

por la presente ley.

Asegurar, desde una perspectiva intersectorlal

en una accién conjunta con los demds sectores

del Goblerno Nacional, la atencién integral de
los estudiantes para garantizar su desarrollo equi-
librado.

Fortalecer el funcionamiento de los Organismos

Publicos Descentralizados y regular la relacion

de éstos con el Ministerio de Educacion.

Establecer los lineamientos basicos para garanti-

zar la participacion de la sociedad civif en la orien-

tacion y mejoramiento de la educacién.

Concerlar y promover la cooparacién nacional e

internacional técnica y financlera para el mejora-

miento de la educacion.

r) tas demds establecidas por ley, as/ como las que
sean necesarias para el mejor cumplimiento de
sus fines vy no hayan sido asignadas a otras ins-
tancias o entidades.
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CAPITULO VI
EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Articulg_81%.- Finalidad y funcionamiento
El Consejo Nacional de Educacién es un érgano espe-
cializado, consultivo y autonomo del Ministerio de Edu-
cacién. Maneja su presupuesto. Tiene como finalidad
participar en la formulacién, concertaclon, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Nacional, las politi-
cas y planes educativos de mediano y largo plazo y las
politicas intersectoriales que contribuyen al desarrollo
de la educacion. Promueve acuerdos y compromisos a
favor del desarrolio educativo del pals a través del gjer-
cicio participativo del Estado y la sociedad civil. Opina de
oficio en asuntos concernientes al conjunto de la educa-
cién peruana. Estad integrado por personalidades aspse-
cializadas y representativas de la vida nacional, se'ec-
cionadas con criterios de pluralidad e interdisciplinarie-
dad.

Una ley especifica regula la composicion, funciones
y organizacidén del Consejo Nacional de Educacién. Ins-
tituciones representativas, publicas y privadas, vincula-
das a la educacidon podran proponer integrantes para el
Consejo.

CAPITULO VI

LA COORDINACION CON LOS
GOBIERNOS LOCALES

Articulo 82%.- La coordinacion y el apoyo de las
municipalidades.
En materia educativa, el Ministerio de Educacion, la
Direccion Regional de Educacién y las Unidades de
Gestién Educativa Local, coordinan sus accionaes con
las municipalidades de acuerdo a lo establecido en
su Lay Orgénica y en la presente ley. En este marco,
las municipalidades apoyan la prastacién de servi-
cios de las Instituciones Educativas y contribuyen al
desarrollo educativo en el &mbito de su jurisdicclon.

TITULO VI
EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION PUBLI-
CA
Articulo 83%.- Flnanciamiento de la educacién

El financiamiento de la educacién comprende los re-
cursos financieros destinados a obtener y contar con
los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y servi-
cios necesarios para satislacer las necesidades educa-



tivas de la poblacion, haclendo cada vez mas eficiente y
equitativa su distribucion y utilizacion.

Anualmente, el Estado destina nc menos del 6% del
Producto Bruto interno a la educacion estatal. La inver-
sion por alumno se incremente a precios constantes.

Articulg_84%.- Fuentes de financlamiento

Las fuentes de financiamiento de la educacion es-
tatal son: el Tesoro Publico, los recursos directamen-
te recaudados, las donaciones, los excedentes por
actividades productivas desarrolladas por las institu-
ciones educativas y el endeudamisento interno y ex-
terno.

Este financiamiento puede ser incrementado con re-
cursos provenientes de fuentes complementarias, lo que
implica promover y ejercitar la participacién de la comu-
nidad, la empresa y la sociedad en su conjunto.

Articulo 85%.- La asignacién de recursos finan-
cieros

La asignacién de recursos financieros para la edu-
cacién por la fuente Tesoro Publico se determina a partir
de los objetivos y metas establecidos en los planes y
proyecios estratégicos institucionales y en los planes
anuales de desarrollo, que incluyen estudics de costos
por alumno y por seccién en cada nivel y modalidad
aducativa.

Articulo 86°.- Ingresos propios de las Institucio-
nes educativas

Los ingresos propios que generan las institucio-
nes educativas estatales se destinan, preferentemen-
te, a financiar proyectos de inversién especificos o a
actividades de desarrollo educativo consideradas en
el respectivo Proyecto Educativo Institucional. Estos
recursos son independientes del monto presupues-
ta' que se les asigne por la fuente Tesoro Pablico
para gastos corrientes y se informara regularmente
scbre su ejecucion, segin la reglamentacién corres-
pondiente.

Articulo 87%.- La transferencia de recursos finan-
cleros

Las instituciones estatales del Gobierno Nacional, det
Gobierno Regional y del Gobiamo Local y otras auténo-
mas pueden transferir recursos financieros a los cen-
tros y programas educativos, de acuerdo a la Ley de
Presupuesto de la Republica.

Articulo 88°.- La regulacién tributaria

Las donaciones con fines educativos gozan de exo-
neracion y beneficios tributarios en la forma y dentro de
loss limites que fija la ley. Las instituciones educativas
ptblicas y privadas gozan de inafectacion de todo im-
puesto creade o por crearse, direclo o indirecto que
pudiera afectar bianes, servicios o actividades proplas
de la finalidad educativa y cultural, de acuerdo a lo esta-
blacido en la Constitucién Politica del Perd. En materia de
aranceles de importacién, la legisiaclon especifica esta-
blace un régimen especial para determinados bienas
destinados a la educacién.

Articulo 89%.- La evaluacién del gasto

Los drganos correspondientes efectuaran la evalua-
cion del gasto y de log ingresos en funcién de los objeti-
ves y metas logradas por las Instituciones Educativas.
Le evaluacién serd previa, concurrente y posterior para
gerantizar el manejo transparente de los recursos.

Articulo 902.- La eficiencia en el gasto

La eficiencia en 8l gastc en aducacion implica elabo-
rar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucio-
nal, el plan anual, el presupuesto funcional y los costos
por alumno, asi como la adecuada racionalizacion de los
recursos humanos que implica su distribucién su ubica-
cion y su distribucién en el tarritorio nacional conforme a
las necesidades del servicio educativo.

Asimismo supone pilanificar y ejecutar programas in-
tersectoriales descentralizados que atiendan a una mis-
ma poblacion.

Los funcionarios y titulares de las instancias de ges-
titn educativa descentralizada a que hace referencia el

articulo 652 de la presente Ley, deberén adoptar, bajo
responsabilidad, las medidas administrativas necesa-
rias para optimizar la eficiencia del gasto en !a educa-
cidn.

Articulg 912.- El Fondo Nacional de Desarrollo de
la Educacién Peruana

El financiamiento de proyectos de inversion y de in-
novacién y desarrollo educative que propongan y ejecu-
ten las Instituciones Educativas, serd apoyado por el
Fondo Naclonal de Desarrollo de la Educacion Peruana
(FONDEP).

De acuerdo a los requisitos establecidos por ley, el
FONDEP podré materializar su ayuda a través de finan-
ciamientos reembolsables o no reembolsables.

Articulo 92¢.- Convenios con asoclaclones sin
fines de lucro
El Estado podra establecer convenios con asociacio-
nes sin fines de lucro que conducen instituciones o
programas de aeducacién publica y que atienden a la
poblacién econémicaments desfavorecida a fin de otor-
garles apoyo a través de plazas docentes y aportes
en hienes y servicios, en concordancia con las priori-
dades y normas educativas sstablecidas para tales
propésitos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y TRANSITORIAS

Primera.- La aplicacién de la nueva Ley General de
Educacion serd gradual y progresiva. Se efectuard de
acuerdo con el plan general de conversion del sistema
educativo que formulard el Ministerio de Educacién, en
concordancia con el proceso de descentralizacién del
pals.

Durante el proceso de transferencia de las compe-
tencias y funciones en materia de educacién a los go-
biernos regionales, las actuales Direcciones Regionales
de Educacisn asl como las Unidades de Gestion Educa-
tiva Local mantendran su dependencia técnica y funcio-
naf del Ministerio de Educacion.

Segunda.- El Ministerio de Educacioén hard entre-
ga al Consejo Nacional de Descentralizacion, de la
propuesta de reestructuracion de las actuates ins-
tancias intermedias de gestién para adecuarlas a la
transferencia y recepcion de competencias y funcio-
nes sectoriales en educacion; la cual se hara en la
cuarta etapa del proceso de descentralizacion de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Bases de la
Descentralizacidn y la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales.

Tercera.- El incremento del presupussto destina-
do a educacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 83° de la presente ley, se realizard pro-
gresivamente. E! financiamiento de la educacién a
través del Tesoro Publico sera considerado como
inversién intangible en el Presupuesto General de
la Repuiblica por tratarse de un servicio piblico na-
cional.

Cusarta.- E! Ministerio de Educacion dara prioridad a
la inversion educativa en las zonas rurales, de frontera,
urbano-marginales y de menor desarrolio.

Quinta.- La obligatoriedad de la educacion inicial se
establecera progresivarnente. Mientras tanto, el nivel
inicial no serd requisito para el ingreso al nivel de Educa-
cion Primaria, en los lugares donde no se haya logrado
aun el objetivo de su universalizacion.

Sexta.- E! Ministerio de Educacion fijara, con criterio
flexible la edad de ingreso a los diferentes niveles de la
educacion basica, previa evaluacion, asi como la orga-
nizacion de los ciclos en cada nivel, tratando de asegu-
rar la permanencia de los alumnos hasta finalizar sus
astudios.



Séptima.- El Poder Ejecutivo presentara el proyecto
de ley de creacion del Instituto Peruano de Evaluacion,
Acreditacion y Cerlificacién Educativa para la etapa de
la Educacion Bésica al que se refiere el articulo 15°, en
un plazo de noventa dias contados & partir de la publica-
cién de la presents ley.

va.- Créase sl Fondo Nacional de Desarrolio
de la Educacién Peruana (FONDEP) como Programa
Presupuestal del Ministeric de Educacién. Esté cons-
tituido por los recursos que le asigns el Tesoro Publi-
co, ingresos propios, donaciones, transferencias y
reembolsos que dicho fondo genera. El FONDEP es
intangible.

Navena.- En tanto se dé la ley a que se refiere el
articulo 81°, seguiré vigente el actua! Consejo Nacional
de Educacion tal como estd normado en el D.S. N? 007-
2002-ED, modificado por el D.S. N? 010-2002-ED. En fo
que corresponda, adecuard su funclonamiento a lo es-
tablec¢ldo en la presante lsy.

Déclma.- La conformacion y funcionamiento de las
redes educativas en escuelas unidocentes y multigra-
dos ublcadas en las 4reas rurales y zonas de frontera
serd materia de una normatividad especifica que garan-
tice [a eficiencia de su funcionamiento.

.~ Las Escuelas de Oficiales y Escuelas
Superiores de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional, la Escusta de Salud Puiblica del Pery, la Aca-
demia Diplomatica del Perti, el Instituto Pedagéglico
Nacional de Monterrico, la Escuela Nacional de Mari-
na Mercante “Almirante Miguel Grau”, la Escuela Na-
clonal Superior Autdnoma de Bellas Artes, la Escuela
Superior de Bellas Artes “Disgo Quispe Tito”, el Con-
sarvatorio Nacional de Musica, y otras qua tienen por
ley un régimen académico y de gobierno especializa-
do, mantisnen su autonomia académica y econdmica
y se acreditardn como instituciones de sducacion
supearlor de acuerdo a los requisitos que establezca la
ley de la materfa.

Duodécima.- La Academia Mayor de fa Lengua Que-
chua, Organismo Publico Descantralizado del Sector
Educacion, se rige por la ley de su creacion.

Dec|motercera.- En tanto no se expidan las corres-
pondientes normas reglamentarias mencionadas en el
texto de la presente Ley, se aplicardn, en cada caso, las
normas de la misma jerarquia actualments vigentes, en
lo que fuera pertinentea.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Derégase la Ley N? 23384, Ley General de
Educacién, y sus modificatorias y complementarias; asf

como los demés dispositivos que se opongan a la pre-
sente Ley.

.- El Ministerio de Educacion reglamentara
la. presents ley en un ptazo de ciento veinte dias.

Comuniquese a! sefior Presidente de la Reptiblica
para su promutgacién.

En Lima, a los discisiete dias del mes de julio de dos
mil tres.

CARLOS FERRERO
Presidente dei Congreso de la Republica

MERCEDES CABANILLAS BUSTAMANTE

Segunda Vicepresidenta de!
Congresc de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publiqus y cumpla.

Dado en la Casa de Goblernoa, an Lima, a los veintio-
cho dias del mes de julio def afio dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucionai de la Republica

BEATRIZ MERINO LUCERO
Presidenta del Consejo de Ministros

CARLOS MALPICA FAUSTOR
Ministro de Educacién
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