
C0\( ;RESO I ]E LA REPÚBI-TCT

EL INCREMENTO DEL SUELDO A LOS SECRETARIOS
TÉCNICOS DE LAS COMISIONES ORDINARIAS.

Mediante declaraciones de uno de los Vicepresidentes del Congreso,
que algunos diarios reseñan el día de hoy, se dice que la gestión anterior
dejó "papas calientes" por el hecho de que se incrementó el sueldo de los
secretarios técnicos en el mes de julio de2004.

Sobre este punto se debe señalar 1o siguiente:

1. La creación de las Secretarias Técnicas en las Comisiones Ordinarias,
responde un largo y profundo estudio realizado por el Congreso en
cooperación con la Universidad del Estado de Nueva York durante los
años 2002 y 2003. Es la única forma de garantízat que el trabajo de
comisiones tenga continuidad en el tiempo.

2. Para este efecto la Mesa Directiva del Congreso aprobó, mediante los
Acuerdos de Mesa N" 22 (2218104) y N' 44 (1919104) la realización de
un concurso interno de méritos y estableció que los niveles salariales de
los ganadores estarían entre SP 9 y SP 12, de acuerdo a los resultados
que se obtendrían. (Ver anexos I y 2). El Acuerdo No 22 dice
explícitamente en el primer punto resolutivo'. "CONSTIWIR, mediante
la reestructuracíón del Cuadro de Personal del servicio parlamentario,
trece (13) Secretarías Técnicas para las Comisiones Ordinarias, como
plazas de la Dirección de Comisiones, con un nivel remunerativo SP9 y
SPI2, según calíficación." El ascenso se ha hecho en cumplimiento de
este acuerdo luego del concurso, la capacitación y la asunción de
funciones.

3. En ese concurso participaron más de 70 asesores y especialistas
parlamentarios de acuerdo a un reglamento que entre otras cosas
establece que lo que se menciona en el párrafo anterior. (Ver anexo 3)

4. El concurso fue llevado a cabo por la Universidad del Pacífico, sin
participación de ningún funcionario del Congreso. Nadie fue designado
a dedo y tan autónoma fue la decisión que uno de los asesores del
presidente que participó no ganó el concurso.

5. Los ganadores fueron l3 servidores que comenzaron su trabajo desde el
mes de octubre del año 2003. Nineuno de eilos ha tenido en su
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trayectoria como funcionario del Congreso, relación alguna con los
miembros de la Mesa Directiva de entonces.

6. Los incrementos establecidos por las bases del concurso y los Acuerdos
mencionados, fueron aprobados en Julio pasado y tuvieron efecto desde
ese mes.

7. El efecto financiero de esa disposición supone un egreso de 156 mil
soles en lo queda de este pr€supuesto. Esto solo es 1,8 % del ahorro en
gasto corriente hecho entre en€ro yjulio de 2004 ó e| 0,25 % del ahorro
presupuestal que se ha hecho en los dos últimos años, que es de 60,1
millones de soles.

Lima, l0 de setiembre de 2004

OFICINA PARLAMENTARIA DEL CONGRESISTA IIENRY PEASE
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5A SESIóN DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DE I-A REPÚBLICA. CELEBRADA
EL 22 DE AGOSTO OE 2OO3

Acuerdo No 022-20032004/MESA-CR
lmolementaeión de les Secretarías Técn¡cas de las Com¡s¡ones Ordinaries

Msta la necesidad de realizar acc¡ones.para fortalecer el trabajo de las
Comis¡ones Ordinarias, conforme a los lineamientos elablecidos en el Plan Elratégico del
Congreso de la Repúblic€, aprobado por el Pleno del Congreso med¡ante Resolucjón Leg¡slativa
N" 020-2001-CR, del 15 de julio de 2002;

Cons¡derando:

Que el Artículo 26' del Reglamento del Congreso establece que en ¡a
organizeción del Congreso se d¡st¡ngue entre el ámbito de orgenizac¡ón y trebajo de los
Congres¡stas, que se denominará organizac¡ón perlamentaria, y el de los órganos de asesoría y
apoyo administrativo que se denominará Servic¡o Parlamentario;

Que el Artículo. 33' del Reglamento del Congreso elablece que la Mese
Direct¡ve es el órgano que tiene a su cargo la dirección admin¡lrat¡va del Congreso y supervisa
su admin¡lrac¡ón bajo las políticás administrat¡vas y financ¡er¿¡s que establece, de acuerdo con
los l¡neamientos adoptados por el Pleno y el Consejo Oiredivo;

Que, sobre le base de este marco legal, se deben d¡sponer las med¡das
corespond¡entes para dolar a las Comis¡ones Ordinarias del soporte técn¡co y profes¡onal
permanente que permita, entre otras cosas, derle continu¡dad al trabejo palementario en dichos
órganos; y

Que para ello es indispenssble aplicar un nuevo diseño en el trabajo de asesoría
y apoyo logílico de las Comis¡ones mediente la creac¡ón de las Secretarías Téc¡ic€s y la
selecc¡ón del personal ¡dóneo pare dichos cargog;

Se acordó:
I

1 .l\ CONSTITUIR, mediante la reelructruraqón det Cuadro de personal clel Servicio ll
ll earlamentario, trece (13) Secretarías Técnicas para las Com¡s¡ones Ordinarias, como plazas f
I de la Dirección de Comis¡ones, con un n¡vel remunerativo SP-9 y SP-12, según calificación. l

Los Secretarios Tá:nicos son trabajadores del Servic¡o Parlamentario, que t¡enen
como finalidad prestar asesoría y apoyo adm¡n¡strativo a las Comis¡ones Ordinarias.
Tendrán como funciones apoyar en la supervisión de la organizac¡ón y
administración de la Comisión. Asimismo, se encargan del análisis costo-benefic¡o y
del análisis del impacto legal y la colisión nomativa pertinente, así como del
asesot'amiento en materia procesal legislativa, con énfasis en lo que conesponde a
la etapa de estudio y diciamen por las Comisiones, la elaboración de la agenda, el
acta y el acervo documentario de las Comisiones.

2. AUTORIZAR al Of¡cial Mayor para real¡zar un concurso para la selección del personal que
ocupará las plazas de Secretarios Técnicos y contrater los seMc¡os de espec¡al¡las en
evaluación de personal, con acreditada experiencia en la materia, para apoyar este proceso,
conforme a los s¡guientes lineamientos:

a) Estará a c¿rgo de un Com¡té de Evaluac¡ón, ¡ntegredo por el Of¡c¡al Mayor, como
Pres¡dente, un representante del Presidente del Congreso y la Gerente de Recursos
Humanos, como m¡embros.

b) Participarán en el proceso el personal del Congreso con contrato vigente al 31 de julio de
2003, que acredite una experienc¡a mínima acumulade de dos años.

c) La convoc€toria debe publícárse en el Portal del Congreso, Intranet y c¡mun¡cados
inlemos.

d) El proc€so de selección deberá realizarse entre el 1" v el 24 de setiembre de 2003.



e) Para el proceso de selecc¡ón se deberá tener en cuenla
evaluación:

e. l. Evaluación Psicológica para determinar s¡ polulante
personal requeridas para clesempeñar el puesto.

_ La evaluación psicológic€ tiene c€ráder el¡m¡natorio.

e.2. Evaluación de informec¡ón de actuel¡dad.

los s¡guientes parámetros de

reúne las caraclerísticas de

(hábil o inhábif)

(Máx¡mo 10 puntos)

e.3. Eveluación del conocimiento de los procedim¡entos parlamentarios en general y, en
espec¡el, del procedim¡ento leg¡slativo

(Máximo 35 puntos).

e.4. Evaluación de la experienc¡a en la gestión perlamentaria y la fomac¡ón cunicular del
postulante (máximo 55 puntos), de acuerdo al Reglamento de Evaluación que para
el efecto se aprueba mediente este Acuerdo.

El puntaje máxjmo de evaluación por polulante, no debe exc€der de 100 (c¡en) puntos.

Los resultados del proceso de evaluación serán puestos en conoc¡mierito de la Mesa
Direcliva por el Ofic¡al Mayor, para la designac¡ón de los Secretarios Técnicos.
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Acuerdo N' 0¡14-20012004/MESA-CR
Concurso o?ra la desionación de los Secreterios Técn¡cls de las Com¡s¡ones Ordinarias del
Conoreso -

El señor Presidente del Congreso infomó que, luego de haber evaluado los
comenlarios de algunos med¡os de comunicación y las cartas de los congresilas, adoptó la
determ¡nac¡ón de comunic€r a la iresa D¡rectiva la ¡nteÍupción del proceso del concurso intemo
pera la designacrón cle los Secretanos Técnicos de las Comis¡ones Ordinarias del'Congreso de la
Repúblics, al haberse detedado enores de ponderación, no atribu¡bles a la empresa contratada,
en los factores y competenc¡es evaluedos en el tes ps¡cológ¡co; y e le vez pera consultar a la
Mesa Directiva que el proceso se lleve a cabo e través de un centro espec¡alizado o de una
universidad; y

Escuchada la propuesta del señor Presidente;

Se acordó:

Rat¡ñcár las acc¡ones d¡spuestas por el Pres¡der¡te del Congreso y d¡sponer qus ef
concurso para la des¡gnac¡ón de los Secretarios Técnicos de las Comis¡ones Ordinaríás
sea real¡zado por la Univers¡dad del Pacífico, cuya propuesta es económicamente más
favorable y detallada que la presentada por la Un¡versidad Católica del Peni.
Para el reinic¡o del proceso se orocederá a la convocatoria e inscrioc¡ón
conespondientes, de conformidad con las bases que se elaborarán para el efecfo.

Disponer, en vila de las relricciones presupuestales del presente año y las medidas de
eusteridad establecidas, que el financiamiento para la contratación de la univers¡dad se
procure e través de la cooperac¡ón ¡ntemac¡onal. En la eventualidad oue ello no fuera
pos¡ble, se facutte al Of¡c¡al Mayor pera modiflcar el Plan Anual de Adquisic¡ones y
Contrataciones del presenle año, a ñn de incluir dicha contratacjón.

' f .

EL 19 DE SETIEMBRE DE 2OO3



REGLAMENTO DEL CONCURSO PARA LA DESIGNACIóN DE LOS
SECRETARIOS TÉCNIGOS DE LAS COMISIONES ORDINARIAS DEL

CONGRESO OE LA REPÚBLICA DEL PERÚ

:
Art ículo 1 ' . -  Objeto del  Reglamento

El presente Reglamento tiene por obieto normar el proceso de selección
mediante Concurso para la designación de trece (13) Secretarios Técnicos
para las Comisiones Ordinar ias.

Art ículo 2 ' . -  Final idad del  Concurso

El Concurso tiene como propósito reclutar selectivamegte a los cand¡datos que
serán designados para ocupar los cargos de Secretarios Técnicos para las
Comisiones Ordinarias y, para tal efecto, se convoca a participar al personal
que tenga una relación laboral vigente en alguna de las dependencias del
servicio parlamentario o de la organ¡zac¡ón parlamentaria del Congreso de la
Repúbl¡ca al  3 ' l  de ju l io de 2003.

Art ículo 3o.-  Naturaleza del  Cargo

Los Secretarios Técnicos son lrabaiadores del Servicio Parlamentario, que
tienen como finalidad prestar asesoría y apoyo administral¡vo a las Comísiones
Ordinarias. Se encargan del análisis costo-beneficio y del análisis del impacto
legal y la colisión normativa pertinente, así como del asesoramiento en materia
^rocesal legislativa, con énfas¡s en lo que corresponde a la etapa de estudio y

,n por las Comisiones, la elaboración de la agenda, el acta y el acervo
documentario de las Comisiones. Tendrán también como funciones, apoyar en
la supervis¡ón de la organización y administración de la Comisión.

Para asegurar la continuidad y excelencia del ejercicio de sus
responsabilidades, la plaza de Secretario Técnico forma parte del Servicio
Pailamentario bajo un contrato a plazo indeterminado. El servidor que ocupe la
plaza estará su¡éto a una evaluación permanente que permita acred¡tar el
cumplimiento de sus funciones baio estándares de efic¡encia requeridos para el
cargo.

I El nivel remunerativo del cargo de Sec¡etario Técnico de las Comisiones I
I Ordinarias será establecido entre SP-9 y SP-12, según calificación.

Artículo 4o.- Perfil del Secretar¡o Técnico

El candidato al cargo de Secretario Técnico debe tener el sigu¡ente perfil:

4.1. Profes¡onal titulado y con amplia experiencia en la gestión y asesoría.de
los procesos parlamentarios en el ámbito de las Comisiones Ordinarias
del Congreso de la República y en el s¡stema político constitucional'



En el siguiente cuad¡o se consigrr.an Los ahonos al erario pÍrblico

de la política rle austeridad adoptada por la Mesa Direchva 2003
República

derivados de ln aplicnción
- 2004 dcl Congreso de la

m¡¡¡<¡nsS cAsros REAtLzADoS PoR I".t MEsA DIREcrrvA 2003 - 2004
(EN MILI,ONBS DE NIJEVOS SOLES) -

. Rcduccó" d" gaitos el el r 5.ó00

Reducción del Proyecto d9 hes¡puesto 2004 (2) 31.000

i Meno. eie"u.ón d"l Pt"sopuest E.700
. Derol"ció" "ol,-ta¡i¿ de S8tos opqr849r g,2(t¡sord¡!999c-&lebrlfg-g) 0.5¿14

¡ Eliminación del sueldo N" 15r(9
1.200

. Et¡tinao¿tt del sucldo N" 16 (oc¡:!te) apliixción d" lev 28 1.200

. Eliminación de Gastos Operativos e4Egl¡d!1¡ teg+ octubre lD- 1.900

nnonnos ToTALES DEL PERTO2OéE9{9.?99!: Js!& J99! ó0.1

(l) Concspondc a la rcduc.ión d€ los g¡stos dcl Prcsrnrcsto 2003.rEalizildos tx.n las Mcsa Dirsaiva 2001 200{ en

bícnes. serrlcios y gastos dc c¿prtal cqDsidsdos no i¡d¡pcnsablcs'
(2) Coregonde a Ia fedücción dcl Prqtecto de Prt5lrpu€sto ?0o1. quc fuc rcducido co 31 mi¡lones de solas.

(3) Cor¡csDoode a los rnenof€6 ga.ÍOs realizsdos en la {eCoOón dcl Prcargocsto 2004, bágicatrFntc brorcs y
' 

scrviciós. dur¿¡te ¿l perlodo Ene¡o - Ju¡io
(4) El rnonlo consignádo conBspondc a l¡ dwoluclotr volurbri¡ dc Ic galo6 opcratilqr cí¡¡orúir6ri6. pagadoc ctr
' 

fcbrero deI2004, reeliz:da por 33 cnngssistas.
(5) EOe rnonto coÍespóflde Al 6ucldo ¡f 15 dejado de percibir pof l€ cott8fisistas ct €l mes de mal"�o por dccisióo
' ' 

clcl Conscjo Dirccivo rlcl C-ongrcso, qrÉ scrl t¡and.ct.ido tr cntid¡¡dcs dc ¡cwicro roci¡l dc lo! dcpsñámür1o6.

(6) (7) EsDs dos montos r dce¡cr¡tco dc lu ca¡lccl¡ción clcl s¡cldo fi- 16 y los gastos oPc¡arivos- clf¡csPond¡cntes'
' ' 

ü.ir¡¿o a la aplicación dc Iu 
'W 

zsztZ. quc ctt¡blccc un m¡lxinro dc docc rcrmne,ricionca y do. grátiñcicio¡cr

arualcs pora los cnplcados pÍrblicoe.




