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TRESO DFE LA REPUBL[CA

EL INCREMENTO DEL SUELDO A LOS SECRETARIOS
TECNICOS DE LAS COMISIONES ORDINARIAS.

Mediante declaraciones de uno de los Vicepresidentes del Congreso,
que algunos diarios resefian el dia de hoy, se dice que la gestion anterior
dejé "papas calientes" por el hecho de que se incremento el sueldo de los
secretarios técnicos en el mes de julio de 2004,

Sobre este punto se debe sefialar lo siguiente:

1. La creacién de las Secretarias Técnicas en las Comisiones Ordinarias,
responde un largo y profundo estudio realizado por el Congreso en
cooperacion con la Universidad del Estado de Nueva York durante los
afios 2002 y 2003. Es la Ginica forma de garantizar que el trabajo de
comisiones tenga continuidad en el tiempo.

2. Para este efecto la Mesa Directiva del Congreso aprob6, mediante los
Acuerdos de Mesa N° 22 (22/8/04) y N° 44 (19/9/04) la realizacion de
un concurso interno de méritos y establecio que los niveles salarales de
los ganadores estarian entre SP 9 y SP 12, de acuerdo a los resultados
que se obtendrian. (Ver anexos 1 y 2). El Acuerdo N° 22 dice
explicitamente en el primer punto resolutivo: "CONSTITUIR, mediante
la reestructuracion del Cuadro de Personal del servicio parlamentario,
trece (13) Secretarias Técnicas para las Comisiones Ordinarias, como
plazas de la Direccion de Comisiones, con un nivel remunerativo SP9 y
SP12, segun calificacion.” El ascenso se ha hecho en cumplimiento de
este acuerdo luego del concurso, la capacitacion y la asuncion de
funciones.

3. En ese concurso participaron mas de 70 asesores y especialistas
parlamentarios de acuerdo a un reglamento que entre otras cosas
establece que lo que se menciona en el parrafo anterior. (Ver anexo 3)

4. El concurso fue llevado a cabo por la Universidad del Pacifico, sin
participacion de ningun funcionario del Congreso. Nadie fue designado
a dedo y tan auténoma fue la decisién que uno de los asesores del
presidente que participd no gané el concurso.

5. Los ganadores fueron 13 servidores que comenzaron su trabajo desde el
mes de octubre del afio 2003. Ninguno de ellos ha tenido en su
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trayectoria como funcionario del Congreso, relacion alguna con los
miembros de la Mesa Directiva de entonces.

6. Los incrementos establecidos por las bases del concurso y los Acuerdos
mencionados, fueron aprobados en Julio pasado y tuvieron efecto desde
ese mes.

7. El efecto financiero de esa disposicién supone un egreso de 156 mil
soles en lo queda de este presupuesto. Esto solo es 1,8 % del ahorro en
gasto corriente hecho entre enero y julio de 2004 6 el 0,25 % del ahorro
presupuestal que se ha hecho en los dos ultimos afios, que es de 60,1
millones de soles.

Lima, 10 de setiembre de 2004

OFICINA PARLAMENTARIA DEL CONGRESISTA HENRY PEASE



52 SESION DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, CELEBRADA
EL 22 DE AGOSTO DE 2003

Acuerdo N¢ 022-2003-2004/MESA-CR
Impiementacidn de las Secretarias Técnicas de las Comisiones Ordinarias

Vista la necesidad de realizar acciones *para fortalecer el trabajo de las
Comisiones Ordinarias, conforme a los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico del
Congreso de la Republica, aprobado por el Pleno del Congreso mediante Resolucidn Legislativa
N° 020-2001-CR, del 15 de julio de 2002;

Considerando:

Que el Articulo 26° del Reglamento del Congreso establece que en la
organizacion del Congreso se distingue entre el ambito de organizaciéon y trabajo de los
Congresistas, que se denominard organizacion parlamentana, y el de los 6rgancs de asesoria y
apoyo administrativo que se denominaré Servicio Parlamentario;

Que el Articulo. 33° del Reglamento del Congreso establece que la Mesa
Directiva es el organo que tiene a su cargo la direccién administrativa del Congreso y supervisa
su administracion bajo las politicas administrativas y financieras que establece, de acuerdo con
los lineamientos adoptados por el Pleno y el Consejo Directivo; ‘

Que, sobre la base de este marco legal, se deben disponer las medidas
correspondientes para dotar a las Comisiones Ordinarias del soporte técnico y profesional
permanente que permita, entre otras cosas, darle continuidad al trabajo parlamentario en dichos
6rgancs; y

Que para ello es indispensable aplicar un nuevo disedo en el trabajo de asesaria
y apoyo logistico de las Comisiones mediante |la creacidn de las Secretarias Técnicas y la
seleccion del personal idéneo para dichos cargos;

Se acordo:

1j} CONSTITUIR, mediante la reestructuracién del Cuadro de Personal del Servicio
Parlamentario, trece (13) Secretarias Técnicas para [as Comisiones Ordinarias, como plazas
{ de la Direccién de Comisiones, con un nivel remunerativo SP-9 y SP-12, segun calificacién.

Los Secretarios Técnicos son trabajadores del Servicio Parlamentario, que tienen
como finalidad prestar asesoria y apoye administrativo a las Comisiones Ordinarias.
Tendran como funciones apoyar en la supervision de la organizacidon vy
administracion de la Comision. Asimismo, se encargan del andlisis costo-beneficio y
del analisis del impacto legal y la colision normativa pertinente, asi como del
asesoramiento en materia procesal legislativa, con énfasis en lo que corresponde a
la etapa de estudio y dictamen por las Comisiones, la elaboracion de la agenda, el
acta y el acervo documentario de las Comisiones.

2. AUTORIZAR al Oficial Mayor para realizar un concurso para la seleccion del personal que
ocuparad las plazas de Secretarios Técnicos y contratar los servicios de especialistas en
evaluacion de personal, con acreditada experiencia en Ia materia, para apoyar este proceso,
conforme a los siguientes lineamientos:

a) Estara a cargo de un Comité de Evaluacion, integrade por el Oficial Mayor, como
Presidente, un representante del Presidente del Congreso y la Gerente de Recursos
Humanos, como miembros.

b) Participaran en el proceso el personal del Congreso con contrato vigente al 31 de julio de
2003, que acredite una experiencia minima acumulada de dos aitos.

c} La convocatoria debe publicarse en el Portal del Congreso, Intranet y comunicados
internos.

d) El proceso de seleccion debera realizarse entre el 1° y el 24 de setiembre de 2003.



e)

Para el proceso de seleccién se debera tener en cuenta los siguientes parametros de
evaluacién:

e.1. Evaluacion Psicoldgica para determinar si postulante redne las caracteristicas de

personal requeridas para desempefiar el puesto.
(habil o inhabil)

La evaluacion psicoldgica tiene caracter efiminatorio.
e.2. Evaluacion de informacién de actualidad. {Maximo 10 puntos)

e.3. Evaluacion del conocimiento de los procedimientos parlamentarios en general y, en
especial, del procedimiento legislativo
{(Méximo 35 puntos).

e.4. Evaluacion de la experiencia en la gestion parlamentaria y Ia formacion curmicutar del
postulante (maximo 55 puntos), de acuerdo ai Reglamento de Evaluacion que para
et efecto se aprueba mediante este Acuerdo.

El puntaje maximo de evaiuacion por postulante, no debe exceder de 100 {(cien) puntos.

Los resultados del proceso de evaluacién seran puestos en conocimiento de la Mesa
Directiva por el Oficial Mayor, para la designacion de los Secretarios Técnicos.
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9% SESION DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, CELEBRADA
EL 19 DE SETIEMBRE DE 2003

Acuerdo N°® 044-2003-2004/MESA-CR
Concurso para la designacion de los_Secretarios Técnicos de las Comisiones Ordinarias def

Congreso -

El sefior Presidente del Congreso informd que, luego de haber evaluado ios
comentarios de aigunos medios de comunicacién y las cartas de los congresistas, adoptd la
determinacion de comunicar a la Mesa Directiva (a interrupcién det proceso del concursa interno
para la designacion de los Secretarios Técnicos de las Comisiones Ordinarias del-Congreso de Ia
Republica, al haberse detectado errores de ponderacion, no atribuibles a la empresa contratada,
en los factores y competencias evaluados en el test psicolégico; y a la vez para consultar a la
Mesa Directiva que el proceso se lleve a cabo a través de un centro especiaiizado o de una

universidad; y
Escuchada la propuesta del sefior Presidente;

Se acordd:

1. Ratificar las acciones dispuestas por ei Presidente del Congresa y disponer que ef
concurso para la designacion de los Secretarios Técnicos de las Comisiones Ordinarias
sea realizado por la Universidad del Pacifico, cuya propuesta es econdémicamente mas
favorable y detallada que fa presentada por la Universidad Catélica del Peni.

Para el reinicic del proceso se procedera a la convocatoria e inscripcion
comrespondientes, de conformidad con las bases que se elaboraran para el efecto.

2. Disponer, en vista de las restricciones presupuestales del presente afio y las medidas de
austeridad establecidas, que el financiamiento para la contratacién de la universidad se
procure a través de la cooperacidn internacional. En la eventualidad que eilo no fuera
posible, se faculta al Oficial Mayor para modificar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones del presente afio, a fin de incluir dicha contratacién.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PARA LA DESIGNACION DE LOS
SECRETARIOS TECNICOS DE LAS COMISIONES ORDINARIAS DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU

Articulo 1°.- Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto normar el proceso de seleccion
mediante Concurso para la designacion de trece (13) Secretarios Técnicos
para las Comisiones Ordinarias.

Articulo 2°.- Finalidad del Concurso

Et Concurso tiene como proposito reciutar selectivamegte a los candidatos que
seran designados para ocupar los cargos de Secretarios Técnicos para las
Comisiones Ordinarias y, para lal efecto, se convoca a participar al personal
que tenga una relacion laboral vigente en alguna de las dependencias del
servicio parlamentario o de la organizacion parlamentaria del Congreso de Ja
Republica al 31 de julio de 2003,

Articulo 3°.- Naturaleza del Cargo

\

Los Secretarios Técnicos son trabajadores del Servicio Parlamentario, que
tienen como finalidad prestar asesoria y apoyo administrativo a las Comisiones
Ordinarias. Se encargan del analisis costo-beneficio y del analisis del impacto
legal y la colisidn normativa pertinente, asi como del asesoramiento en materia
nrocesal legistativa, con énfasis en lo que corresponde a la etapa de estudio y

-n por las Comisiones, la elaboracion de la agenda, el acta y el acervo
documentario de las Comisiones. Tendran también como funciones, apoyar en
la supervision de la organizacion y administracién de la Comision.

Para asegurar la continuidad y excelencia del ejercicio de sus
responsabilidades, la plaza de Secretario Técnico forma parte del Servicio
Parlamentario bajo un contrato a plazo indeterminado. El servidor que ocupe la
plaza estard sujeto a una evaluacidon permanente que permita acreditar el
cumplimiento de sus funciones bajo estandares de eficiencia requeridos para el
cargo.

El nivel remunerativo de! cargo de Secretario Técnico de las Comisionesl
Ordinarias sera establecido entre SP-9 y SP-12, segun calificacion.

Articulo 4°.- Perfil del Secretario Técnico

Ei candidato al cargo de Secretario Técnico debe tener el siguiente perfil:

41. Profesional titulado y con amplia experiencia en la gestion y asesoria .de
los procesos parlamentarios en el ambito de las Comisiones Ordinarias
del Congreso de la Reptblica y en el sistema politico constitucional.

4
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En el siguiente cuadro se consignan los ahorros al erario piblico derivados de la aplicacién
de la politica de austeridad adoptada por la Mesa Directiva 2003 — 2004 dcl Congreso de la
Republica

[ MENORES GASTOS REALIZADOS POR LA MESA DIRECTTVA 2003 - 2004 o )
| (EN MILL.ONES DE NUEVOS SOLES)

¢ Reduccién de gastos en el Presupuesto 2003 Agosto — Diciembre 2003 (1) ) 15.600 |
» Reduccién def Proyecto de Presupuesto 2004 (2) 31.000|
e Menor ejecucion del Presupuesto 2004 en Bienes y Serv. Enero - Julio (3) 8.700 |
» Devolucion voluntaria de gastos operativos extraordinarios de Febrero (4) | 0.544]
| Eliminacion del sueldo N° 15 (§) 1.200
e Eliminacién del sueldo N° 16 (octubre) aplicacion de ley 28212 (§) 1.200
|s Eliminacién de Gastos Operativos extraordinarios de octubre (7) 1.900
"ARORROS TOTALES DEL PERIODO Agosto 2003 — Tulio 2004 60.1

{1) Corresponde a Ia reduccion de Jog gastos dcl Presupuesto 2003 realizados pur Jas Mcsa Directiva 2003 - 2004 en
bienes, servicios v gastos de capiial considerados no indispensables.

(2) Corresponde a la reduccion dcl Proyecto de Presupuesto 2004, que fuc reducido ea 31 millones de soles.

(3) Corresponde a los menores gastos realizados la ejecucion del Presupoesto 2004, bisicamcntc bicnes y
scrvicios, durante el periodo Enero — Julio. ' -

(4) E! monto consignado corresponde a 1a devolucién voluntaria de los gastos operativos cxiraordinanios, pagados en
febrero del 2004, realizada por 33 congresistas.

(5) Este monto corresponde ai sueldo N° 15 dejado de percibir por los congresistas en el mes de marzo por decisidn
del Conscjo Dircctive del Congieso, que scrd transferido a entidndes de servicio social de los departamentos.

(6 (T) Estos dos montos s desprenden de {a cancelacion del sueldo N° 16 y los gastos operativos correspondicntes,
debido a la aplicacién de la Loy 28212, que establece un méxime de doce renmncmciones y dog gratificaciones
anualcs para los empleados piblicos.






