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a irdea parecesd una wtopfa para mu-
chos padres. Ir al centro de fabores
con fos hijos, trabajar con fa tran-
quitidad de saber que podrdn ver a
s peruefio véstago en cualquier momento,
1an sk haciendo un pequedo alto en sus fae-
nas y, 51cs maxdne lactante, darle fa feche ala
hora imdicada. 6]

Los dictémenes para [a aprobacién de in
proyecto de ley que popone crear salas cuna
y guarderfas en los centros de labores, iy
mosiblemente Yeguen al plena del Congsesa
esta sermana para su debaic.

Pero. jsorpresal, Y idea no estarfa tan le-
jana come pensarmos. Més atin al enteramos
que dicha ley, la N° (42, ya existia, siendo
derogada en el afio 1995 durante el gobiemna
de Albeno Fujimord.

At ésta deja su rongo de novedad para
convertirse més bien en fa restitucion de un
derecho Jahoral que podrfa beneficias a miles
de trahajadores que hay en ¢f pais.

Sm embarge, jos realmente necesaro

crear dichos ambientes en cada trabajo? ; Fs-
tn todos de acverdn? Revisando los aspec--
tos précticos (léase sepuridad v prevencidn)
y sociales (Iéase incremento del ndmero de
majeres que ingresan al duro mercado labo-
mal penzano), tedo indica que podrfan haber
inuchos benelicios.

HABIA UNA VEZ
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Esto no es nucvo entre nosotros. Cogriz
el afic 1218 y el nimero de mujeres que
laboraba en las distintas fibricas
cra considerahle.

Se vivian lem-
pranos afios del si-
glo XX y el inte-
15 en la socie-
dad  peruana
por el adecua-
do cuidado y
apropiado de-
sarmilko fisico
y mental del
nifto fug ya vi-
sualizado.
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e e nepued et hajo ef rgimen del pee-
siddetite Jos A Pastin, mpeobiaba ik ley gue.
crzaha | sl cona o ot oo nbomles,
cetibincioads fun “n ada lugar donve tm:
agen misienes matvors dbe 18 afios s deberd
dhispones e tima zals especinimesie scondi-
b sl e s propin Incal 0 pn ol prdx-
0, P TecEr ¥ Alender et hor dee trahap
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Filboteres comn abjetivn poseder al dere
chi e lad mrreses disponer de w Hempa
suiiniriiy izl arm Aty A s b,
Con el fiempn, medize convertis oo-
8 leistivis; minchas: orpanimcionty. dedicales
f i sl comarm con dichis sakas oo, sinn

,PADRES SOLTEROS, ok %)
< o divorciadas tambldn serln
benaficiados con salas cuna
an sus ceftros de fabores.
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que lograron ef establecimiento de guarderfas
infantiles.

Asimisme, muchos onzanismas péblicos
Luvieron estos espacios, hasta que junio a las
Teyes de flexibilizacién taboral fueron extin-
guicndose.

NINOS SEGUROS
“Actualmente, debida a la necesidad im-

periosa de trabajar, michios padres dejan a
Tos nifios sakos en la casa, ocurriendo acci-

dentes, desde leves hasta aqueTlos con pérdi-

da de vidas”, dice una de las propulsoras
principales de este proyecto, la congresista

Blvira e la Puente, “olres veces quedin al |
cuidadn de nificras. quienes despus de todo

som personas desconocidas”.

Seaiin el proyecto que en esta ocasitn

enarbola, los nifios de madres que wabajan ya

10 estardn cn situacica de soledad peligrosa.
“Se beneficiarfa directamente & k- fami=~

lia pernana, evitando para el menor situacio-

nes de desproleccion y desamparc que en
michos cases fos Hevan a mantener relacio-
nes impropias”, agrega, “quee los conduce a la
drogadiceicn, a comeler aclos antisociales, a
ser sujelos de maltrato psicolégico, fsico o
e violenciz, o sbuso de cualiguier fndole”.
“La ided €5 que por tener una familia, las
;peronas, ya sean madres, o packres solteros,
& vindos o separados, no dejen de lado £] desa-
%m:lla y que Tos nifios ne pierdan ese contacto
gl;m niecesario cor los padies™, afirma ta coit-
$gresistz, “todo esto, de apmbarse, se trabaja-
* ria immediatarenic con las empresas, fos go-
bicmos locales y con el Mimdes. que tiene
como priocidad el cuidado y desarrollo del ni-
fio, asf como ef fortalecimiento de la familia™,

| purayerdad
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" Otwo punto importante y que va dirc-
mente asociado a las salas curiaes un feng-
mena Iaboral visible por todos: la fuerte in-
cursién, con éxito, de Yas mujeres en el. &8t

caso y competitivo mercado de a5 plaza§ -

laborales. i

“Creo que serfa una forma de darnos
seguridad para poder cumplir con la Familia
¥ a 12 vez con nuestros deberes faborales™,
afirma Dera Espinoza, secretaria institucio-
nal de una empresa cormercial de telefoniz
celular, con dos hijos de cuatro y sieté aflos,
“me parece unz buena idea ahord que las
necesidades econdmicas de todos han. cre-

iF ke

cido, Nosoiras tenemos que aporiar al ho-
gar, y ef hecho de tener hijos es muchas ve-
ces un impedimento para bastanies madres
que desearfan silir a laborar pero se ven

-“airapadas” en casa, pues las necesidades

de su pequeiio asf o requieren”.

Por su parte, Gladys Chumpitazi,
quien labora en una tienda de electrodo-
mésticos en el Callao, cree que serfa bene-
ficioso para [as madres que dan de lactar a
sus hijos. .

“Yo picnso en 2quellas sefioras que tic-

ren nifios pequefios”, dice, “recuerdo que,

cuando tuve mi hijo estuve en “para” como
dos afios, pese a que me salian varios traba-
jos, pero fambién sabia que a lactancia ma-

ot e

Jaboral va en aumento.

DATOS

# Tan solo seria necesario
un ambiente de la emprass
y la seleccion de personal
idonea,

s Tamblin-se planted ia
pramocién. de guarderias
pora los hijos en edad s
colar hasta los 12 afies.

® 5= heneficiarian jos pa-
dres solteros, viudos oise-
parados,

# El valor de este tiempo
o podrl ser descontado de
los salarios

s La propuesta legislative
no produciia gastos al era-
rin naciomal,

& Los locules estarian su-
pervisndos por el Mimdes.

{ERENCIA FEMENINA en ef mercate —————._
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terna era huena para mi bebé. Darle un des-
tele prematuro o un corte brusco podria ha-
hetle afectada, Si hubicra fenido este servi-
cio, de scguro le habria sacado provecho™,

EN CONTRA

“En cealidad no cren que sea cenve-
picnte un proyecto come este”, sefiala A,
Prada Ch., gerente de una empresa de fim-
pieza, cuya mayorfa de trabajadores perte-
nece 2l ramo femenino (36 mujeres, (4
hembres), “a ningdn empresario, asi esté
bien consciente de los derechos laborales
de sus empleadas, le gustaria ver converti-
da su empresa en un nido puarderia o en
uma suerte de maternidad”.

“Muchas compadifas son pequeiias, Si
se declara obligatoriedad de crear estos es-
pacios, serfa mds bien una incomodidad
pues no cuentan con cl ambiente iddneo
adecvada™, refierc, “ademds, si tal como
me cuentas |z ley fue derogada, habrd sido
porque no resulié buena experiencia”.

Otro empresario, quien lambiée prefi-
ris mantener su nombre y el de su compa-
fifa en feserva, declard que el aspecto de fa
seguridad es muy delicado.

“1 a5 empresas ticoen demasiadas res-
punsabilidades como para compromelerlas
con algo tan serio como es fa seguridad de
los sifios”, sefiala, “si ocurricra un acei-
dente inmediatamente los empresarios se-
rian Jos culpahles. Creo que deberian estu-
diar mejor esa ley”.

RESPIREN TRANGQUILDS

Peto el proyecto no contempla genera-
lizar su use, asf que muchos pueden sentir-
se tranquilos, pues no todos los empresa-
rios verdn su compaiifa convertida en 1m
jardin con nifios corriendo y Tlorando por
todos lados.

El referido proyecto centempia la crea-
cion de guarderias t2n sdlo en aquellos cen-
tros donde haya 20 0 més madres. En caso
de que haya un nimero menor, serfan entes
como el Mimdes los encargadus de su im-
plementacion en salas cormes. Asimismo,
habrfa diferenciacién de requisitos entre Jas
empresas del sector piblico y privado.

Esto cn razén de que ¢f 95% de unida-
des empresatiales estd conformado por pe-
quefias y micro empresas (Pymcs), pero
con gran cantidad de madres y padres que
trabajan. (DC.M)




