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COMPENSACION ECONOMICA POR CESES COLECTIVOS

Beglin el n'un}stvo da Trnlmo. porsch & .
edad, los problemas de deésfase, la {alta de :‘.apaaixaolén y de
‘presupuesto dél Estado’ lmpuslbmmrlen &l progase de raincor-
[ paraciones. Por ello, exhortd i loy insaritas.eh (as fres listas a

Desde el proximo mes

pagan a despedidos

£l pago de las compensacio-
nes econdinicas en el marco de
los beneficios de la ley 27803
s realizaria en el proxinin mes
de noviembre. informé el minis-
tro de Trabaya, Carlos Almeri.
»Seguramenle las centrales
sindicales comunicaran a todos
los trabajadores para qua pue-
¢an cobrar en el mes de noviem-
bre, a mas fardar en diciembre
se eslaria abonando la com-
pensacion econdémica para los
ax rabajadores de Ia lercera lis-
1a y también para los que se
acojan a éslas, sosluvo el mi-
rustro.

El Estado destinara 70 millones
de nuevos soles para el pago
de {a compensacion a fos ex
trabagadoras despedidos duran-
te la dictadura fujimontesinista
inscritos en el Ragistro Nacio-
nal de Trabatadores Cesados

salen en ¥ di-

Papos por compensaciones

Irrequiarmentr. Los beneficia-
dos sardn s inscritos en Ja
tercera lista y los que se aco-

clembre, segiin minisiro Carlos Almesi.

jan al cambio de heneficio que
posibilité el Decreto do Urgen-
cia 020-2005.

Sueldo minimo tendra
incremento cada afo

BN Luis Ure
Aprobando la propuesta del
congresista Luis Negreiros, la
Comisién de Trabajo del Con-
yresu priorizara el proyecto de
ley que regula los mecanismas
para la delerminacion del mon-
to de la Remuneracién Minima
vital {(RMV).

Como recordamos. Ja iniciativa
legislaliva propone reajustar el
monto de la RVM cada afio. Los
incrementos no podrian ser
menores a los Indjces inflacio-
narios registrados anualmente
ni al monto de la canasta basi-

ca de consurmo que determine
el Instituto Nacional de Estadis-
tica e Informatica (INEI). Asimis-
ma, los pagos en especigs y
alimgnlos no pueden superar el
20% del total de la RMV.

Lus reajustes lendrian que con-
tar con la aprobacion del Con-
sejo Nacional de Trabajo, el cual

ne vea en la proxima sesion de
{a comision, porque la AMY
aclual os muy baja», indicd.
La canasta basica de consumo
se ancuentra muy por encima
de la actual RMV, por I que la
nivelacion entre ambas se pro-
duciria en cinco anos.

CARACTERISTICAS DE
RMV SEGUN INICIATIVA
LEGISLATIVA N° 13596
- Es la menor cantidad que a
titulo de contraprestacién debe
percibir un trabajador por los

es integrado por las 13
sindicales, los empleadores y
el Estado.

El autor do la propuesta, Luis
Neyreiros, aseguré que la apro-
bacién de ésla elevaria el fndi-
ce de consumo e impulsaria la
sconomia inlema. «Espero que

Luis Negrai-
rox Criado
asegura que
s¢ elevaria
el indice de
consiimo af
aprobar la
ley.

servicios p .- Se le re-
conoce a todo trabajador que
labora una jornada ordinaria de
trabajo. sea que ésta venga cal-
culada por hora o por rendi-
miento.- En caso de jornada
inferior o de trabajo por horas,
la remuneracién minima se
abona en farma directamente
ional al tlempo efscti
mente trabajado - Se entiende
por jornada ardinaria completa,
a la que rija en el centro de tra-
bajo, aunque fuera menor a las
ocho {8} horas diarias.- Es fija-
da ¢on amreglo al mecanismo
que establece la presenta ley
y teniendo en cuenta el nivel de
desariollo econdmico y social
del pals y el costo de vida pre-
valeciente.

aougerse 4l beneficio de Ia col
ce al.21 de oétubre.- "
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Aumentos para
estatales con
bajos sueldos

La congrasista Dora Nufiez ase-
gurd que la nueva Ley de Re-
muneraciones del Soctor Publi-
€0 generaria aumentos para los
trabajadores del Estado que
ganan menos.

«Ningun trabajador veria afecta-
das sus remuneraciones; al con-
trarlo, se piensa aumentar a los
que ganan poco. No es para des-
preleger al trabajador, sino para
mejorar sus ingresos», indico la
legisladora durante el debate de
la Ley General del Empleo PU-
blico y lamentd que no se haya
incluido el tema en el dictamen
debatido.

El proyecto de ley de las remu-
neraciones se encuentra en
manos de la Comision de De-

centralizacidn desde marza
dnl 2005 y atin no ha sido dic-
taminado. Al respecto, Ia le-
gisladora solicité a su presi-
dente, Rodolfo Raza, que sea
debalido y diclaminado en
quince dias.

«Los sueldos de los trabaja-
doros de Estado dapenden en
este momenio dsl pronuncia-
miento de la Comision de Des-
centralizacién. Hay una pro-
puesta del Ejacutivo que pue-
de o no ser aceptada; es me-
jor esperar sl dictamen que
presentar una cuestion previa
para que regrese a comisio-
nes, y pueda ser enviada a la
Comisién da Trabajor, subra-
y6 la paramentaria.

El debale sobra la Ley General
del Empleo Publico continia en
&l Pleno del Congreso. El presi-
dente de la Comisién de Des-
centralizacién del Congreso, Ro-
duifo Raza. asegurd que se avi-
tardn los despldos masivos y sa

la bili laboral,

No a despidos,
si a estabilidad

que el nuevo taxto consensua-
do establece que los trabajado-
res que no aprueben tres eva-
luaciones, an su institucién de
origen, serdn evaluados por el
Consejo Supsrior del Empieo
Plblico {Cosep). Este uitimo

incluye bas psico-

Parece haber consenso en el
Congreso sobre el tema, aunque
esta vez congresistas de diver-
sas bancadas sefialaron algu-
nag deficiencias def texto, inciu-
yendo la carencia de una pro-

léglcas da apmud y conoci-
mientos refarentes a la funcién.
de cada trabajador.

El debate continuara la préxima
semana por lo complicado del
tena y | la necesidad de debatir

puesta de la Lay de R
ciones del Sector Publico.

E! Congresista Raza remarcd

otros dit ue
su fumo en la agenda del Ple-
no.




