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Comision del Congreso buscara aprobar
Ley de Trabajo en actual legislatura

Loy de Inspecciones es importante y requiere de un irabajo
Enith Chuquival.

# La presicenta de la Comisién de
Trabajo del Congreso, Enith Chuqui-

L

Mas de 6.3 millones de empleos
urbanos y rurales generan las micro
y pequeiias empresas {Mypes) y
sonconsideradascomolasmayores
generadoras de empleoen el pals,
dijo el ministro de Trabajo, Carlos
Almerf.

Sefalé que Jaatencion a las My-
pes es de vital importancia para el
desarrollo econémico y soctal del
| pafs, por |a alta presencia de estas

empresas en la economfa nacional.

£n ese sentido durante su pre-
sentaci6n ante la Comisl6n de Pre-
supuesto y Cuenta General del
Congreso de [a Repiiblica, conside-
6 que es necesario ampliar el pre-
supuesto del Centro de Promocidn
de Prompyme de 5.6 millones de
nuevos soles, destinados para el
2006a 11.2 millones.

Precisé que lanegativaa ampliar
- el presupuesto afectarfa a 4,080 My-

de Inspecciones Laborales, la con-
gresista Chuquival sefialé que ya ha
sido d do este pedido, pero si

val, sostuvo que los cong
queconforman esta comisiéntienen
toda la voluntad de aprobar la Ley
General de Trabajo en la actual le-
gislatura.

Precisé que incluso ya se ha pro-
gramado la discusion de los articu-
los que no estan consensuados, pa-
ralocual ademés de las sesiones or-
dinarias se realizaran sesiones ex-
traordinarias, comenzandodesde el
diade hoy.

Reiteré que harén todo lo posi-
ble para que esta ley sea aprobada
durante la actual legislatura, pero

- admitié que si esto no s& produce
entoncestendriaque servista porel

' préximo Congreso.

1 Sobre el pedidode facultadesle-

i gislativas solicitado por el Ministe-

: rio de Trabajo para modificar la Ley

serdaceptado el proyectoque viene
siendo elaborado por el Ministerlo
de Trabajo en ese sentido.

Afadié que para discutir este te-
ma se invitaran a los especialistas,
ademds de los empresarios y traba-
jadores, porque esta Ley deInspec-
ciones es linportante y requiere de
untrabajo esmerado.

Consejo de trabajo

De otro lado Harry Stewart, re-
presentante de Adex en el Consejo
Nacional de Trabajo (CNT), sefialé
que seria inconveniente desde el
puntodevistadel desamolloylaglo-
balizacién, que la Comisién de Tra-
bajo del Congreso apruebe los arti-
culos pendientes de la Ley General
de Trabajo, sin que éstos hayan sido

pes ficiadas por esta entidad,

consensuados previamente por los
trabajadores y empleadores en el
CNT.

Refirlé que existen aspectos co-
mo eltema de despido, vacaciones
o gratificaciones que resultan ser
aspectos frascendentales para tas
empresas, por consiguiente, Ia Co-
misién de Trabajo del Congreso de-
berfa necesariamente tomar en
cuenta las posiciones de los em-
pleadores.

“Debe tener en cuenta que esta-
mos en una etapa preclectoral, ade-
més. cualquier determinacién que
se dé respecto a la Ley General de
Trabajo podria tener implicancias
negativas en el desarrolio del pais”,
advirtid.

inspecciones
Acerca de la propuesta de modi-
ficacién de la Ley de Inspecciones

Mypes generah 6_3 mlls. de é;;pleos

y se dejarfa de dar 49,000 atencio- ‘
nes personalizadas a este tipo de
empresas.

Asimismo sostuvo que alecta-
rian los compromisos que se tienen |
con la cooperaci6n intemacional y
con la descentralizacién de proyec-
tos

El ministro refirtd, durante la
sustentaclén del presupuestode su
sector para el préximo afio, que
desde el 2003 se ha venido recor-
tando el presupuesto de Prompy-
me hasta en 30 porciento.

Detall6 que con el presupuesto
aprobado sélo tendria capacidad
de atender con nueve soles a cada
Mype formal, mientras que otras
entidades piiblicas, coma la Comi-
sién pata la Promocién de Exporta-
ciones (Prompex), tienen un presu-
puesto capaz de atender con més
de 2,000 soles a cada empresa ex-
portadora. '

Laborales, Stewart afirmé que de-
berfatratarse de desanollarunanor-
ma que tenga “cardcler didactica”,
esono significa que no se debasan-
cionar alos malos empleadores, pe-
ro las normas de inspecciones ac-
tualmente notienenuncardcterpre-
ventivo.

“Nose puedesertan drésticocon
Ia aplicacién de la norma cuando la
realidad del pais es otro, por ejem-
plo, sanciones acumulativas po-
drian quitarel capitaldetrabajoalas
pequeiias empresas’, remarcod a
Pulso Empresarial de CPN Radlo.

Ademas Indic que este tema
deberia ser llevado al Consejo Na-
cional de Trabajo y no ser dejado al
arbitrio de “legisladores que tienen
diferentes tendencias politicas y
que lo Unico que hardn es tratar de
fortalecer una posicién frente a la
otra”.




