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Ministr6 de Trahajo a favor
laborales especiales

E} mundo moderno exige leg

B E! lamante ministro de Traba-
o, Carlos Almer, ratifice que entre
los temas principalesa ser aborda-
dos durante su gestion se cncuen-
tra primero | Ley General de Tra-
bajo (LGT y para ello insistird en
hacerunllamado parague sereto-
me €l dislogo en lamesa en ia que
pafticipan empresarios, trabaja-
dores y el Estado.

Un segundo tema Importante
serdelreferidoala compelitividad,
informalidad y en tercer lugar la
erradicacion del trabajo forzosa ¥
trabajo infantil.

“Esto esloprincipal y enestala-
rea me abocaré, el dia de hoy reci-
biré fadecumentacion pertinenie y
evaluaré qué cosa es prioridad en
este momento para junla a mi Go-
biernalograr rutos de este ministe:
Tio”, acold

Regimenes especiales
Almericonsiderdque supasopot
el Congresn le ha permitido apren-
ek

dicenelcasodel ATPDEAY losregi-
menes para los agroexportadotes.

Agregé que si se firma un TLC se
podria generar un régimen especial,
con normas especiales, especificas.
quenctengan todo loque compren-
derdunalGT.

“Habran determinados sectores
econdmicos en o5 que se podria
plantearun régimen laboral distinto.
5o o514 sujeto a la evaluacion”, su-
hray6

Cabe recordar que en este mo-
menta tanto cl sector agroexporta-
dor comn el de la microempresa
mantienen regimenes laboraleses-
peciales con beneficios laborales
reducidos como vacaciones de 15
dias y un pago inferior por seguro,
entre olros

Reforma laboral

Con relacion a la reforma que ve-
nia preparando el €x minisiro Juan
Sheput para modemizar el sistema
laboral aseguré que va a evaluar st
efec te exta reforma respon-

der que el mundomod
gislarconuna mayor flexibilizacion v
tender ala creacién de nueyos regi-
menes.
Sostuvosue el mundo ghotiafiza-
e e

de a una urgencia nacional y unane-
cesidad inmediata"y enese sentido
daré unarespuestaaello”.

do requiere de reg

ton nommas especiates, como suce:

Sector pfivado ha

5i bien en el sector privario, el
niimero de huelgas y de tabaja-
dotes involucrados en las mismas,
se ha reducido entre enero y se-
tiembre 13l 22) del presente afio,
en comparacién al mismo periodo
del 2004, ¢l nimero de horas de
trabajo sigue siendo alto y llegaa
439,210 segin informacion del Mi-

P
Almeri sostuvo que el pedido

nisteriode frabajo fvercuadrol.
La informacién oficial revela
que lamayor cantldad de huelgas,
numero de irabajadores que par-
liciparon y hotas perdidas se can-
centra principalmente en ¢l se-
gundo trimestre de este afio.
Cabe indicar que durante €l
periodo de gestién del actual Go-
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slar con una mayor flexibilizacion, sefial Carlos Almeri

Almeri sefialo que eveluard si conviens seguir adelante con 1 propuesia de
reforma laborel de su antecesor, Juan Sheput.

de facultades hecho al Congteso
para legislar en materia de inspec-
ciones laborales es un tema que
también evaluard porque se frata

perdido cercade 440 mil hoylh'

bicmo tantoel numera de huelgas
coma el de trabajadores pastici-
panlcseﬂellasycldehnraspﬂdlr
das ha tendido a incrementarse,
de acuerdo a la informacion que
maneja Malaga-Webb & As0Cia-
dos [Ver grédficol

Razones

En cuanto a las razones dc las
horas perdidas |Ver cuadrol, Ma-
|aga-Webb & Asociados refiere
que durante el presente afio (pti-
mersemestre mésdel 57%hanes-

Couvans de fos hores percidas (en %)
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de un lema muy sensible para el
sectorempresarial.

“Con ¢l informe que me van 3
presentar los viceministros ylosdi-

tato relacionadas a temas como
los aumentos de sueldos (caso la
discusién de la homologacion de
los sueldos de los catedrdticos
universitaros! y casi 3% a basica-

rectores estaré dando una res- 2
puesta’, precisé.

Sindicatos

Almerf informé que a la breve-
dad posible tratard de convocar a
|os dirigentes de las centrales sin-
dicales para escucharlos y mante-
ner el dislogo sotial que debe ha-
ber permanenlemente.

Indicé que quiere saber qué te-
mas consideran que faltan para ha-
cer una LGT, porque hater una
LGT es un tema muy diffcil.

Sostuvo que o se debe olvidar
queen Latlnvaméica y el Peri s0-
bretodohademorado muchosafos
poder canseguit codigns labarales
que puedan ser benelictosos tanto
para los traba|adores. como para el
sectorempresarial y el Estado

TLC

En torno al Tratada de Libre Lo~
merdpindic que esté afavordesu
firma, e informé que en el Cangreso
se est4 haclendo un balance de los
temas.

Sefialé que no hay que satani-
sarel TI.C diciendo que esalgo ma-
lo cuando se sabe que este tlpo de
tratados, "que no se presentan asi
nomas™. son beneficiosos

as por fluelgas

el trabajador”, agrega en su Nota
Interdiara,

Impacto
Advierte que el hechodequeel
3 ‘ol b 9

rente pago de iones,
gralificacivnes y respeto d la esta-

bilidad laboral.

)

blemente junto con fa cantidad de
trabajadores enfrascados en las

fectalaestabilidadeconé-

incomy
que se siga hablando de estabili-
dad aboral en el siglo 21, sabien-
dolo pemiciosa que espara lage-
neracion de més trabajo y aumen-
to de la eficiendia y productividad

mica, social y politica del pais, con
incidencia en factores extemos im-
portantes, como el fiesga pais, que
en tltima instancia impacta los flu-
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