LEY N* 27912

EL PRESIDENTE DE LA AEPUBLICA
POR CUANTD:

=

Congreso de la Repdblica

ha dade {a Ley siguiante:
El. CONGRESD DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley slguiante.
LEY QUE MODIFICA LA LEY DE RELACIONES

COLECTIVAS DE TRABAJO Y LEVANTA
LAS OBSERVACIONES FORMULARAS
POR EL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL
DE LA GRGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJC

Articuie 19.- Libertsd Bindical

Meditlzanse ios articutos 107, 119 inciso a), 12°, 142,
20m, 24 214y 322 del Thulo ) gobra Libertad Sindical del
Degrato Ley N® 25503, Lay de Relaciones Colectivas da
Trahao. fas mismos qus quedan radactadas come sigue:

“Articulo 10° - Son obligaciones de las onganizacic-
nes sindicales:

A

o}

<l

d}

Obsevas estictamente sus normas insiituciond
les con sujecidn a las leyes y normas que las re-
gulan.

Llevar ibmos da actas, da registro de sfiliacion y de
contabilidad debidemente seflados por la Adtor-
dad ds Trabajo.

Asertar en @l libro da actas las correspandientas
asambleas y sesiones deia junta directiva agi como
lus acuerdas raferéntés a fa misma y damds deci-
siores de interéds ganaral.

Comunicar 2 1a duforidad da Trabajo (a3 reforma de
sus eslatutos, acompafiando copia autentica dal
nugva texio y, BEiMiams a agualla v al ampleador,



la noming de junta directiva y loz cembing que en
ellas sa produzcan dentro da los clneo (5) dias
habiles siguienies.

8] Chorgar & sus dirlgantes fa cradencial gus [as aora-
dita como tales

{} Las demas qus sefialen las leves y normas que
a5 regulan.

Articulo V12 Las organizaciones sindicales es1an im-
pedidas e

al Dedicarse ingtiucionalments de manera exclusi-
va a asumos de politica partidaria, st menoscabo
da fas libertades qua la Constitugian Paolitca y los
Convenios nternacianalas da la OIT ratificados por
al Pery les reconacen

Articula 122- Para ser miambrg de un sindicato sa
requiare:

a} Ser trabajador de ka empresa, actlvidad, profesidn u
oficio que cormesponda sagin el tipe de sindicato.

b} No formar parke dal parsonal de direccidn o des-
empariar cargo de canfianza del emplaader, salvo
que el estatulo axpresamente o adinita.

) N estar efiliade a otro sindicato del mismo ambi-
fo.

Los trabajadares podran afilizrse 2 un sindicato du-
rants el perigdo de prueba, sin menoscabo de kg de-
rechas y obligacionss que duranta dicho pariedo les
samespande ajarcer a las parles raspacto 2 | rela-
céan laboral.

Arlicuio 14%- Pama conaliluirza y subslstir los sindi-
catos debardn afiliar por la menos a velnte [2G) traba-
jadores iraténdose de sindicatos de amprasa; o a oin-
cuenta (50) trabajadores iretdndose de sindicatos de
otra naturaleza.

Articulo 207.- La cancelation del ragistro por la Auto-
ridadt de Trabajo so efecivard saln despuds de 12 diso-
lucidn del sindicat, tg misma que se producitd por
las causalas siguinrtes.

a) Por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miarmn-
hros.

) Por cumphitse cualgulera de los eventos prev/sios
en al estaliin para ese electo.

;) Por pérdida de los reguisitos constitutivos.

En Iog casos conlemplados en fos literales &) v B, la
disciucién se produca de pleno daracha y no requiara
da daclaracidn judicial previa.

En &l caso del literal ¢ la persona quse acredite leqgiti-
m¢ interés economika 0 moral sohcitara al Juez de
Trabajo competents g disaluzion dal sindicate, o que
previa wverificacitn, resoivard 14 soficitud mediante &l
protesy sumarisimo en soncordancia al literal ), ru-
meral 3 del articula 4° de |2 Ley N® 26836 - Ley Proce-
sal dsl Trabajo.

Por &l solo mérito de la sentencia conseniida ¢ ajecu-
tariada que disponga la disolucidn del sindicato, se
alectuara la cancelacion del registro.

Articuln 242 - Para ser miembro de la junta direcliva
86 raquiera ser trabajador de la empresa. Este requi-
Bilo no sa axigird para el ceeo de federaciones y con-
federacionas.

Articulo 312 - Estin amparados por &l luerg sindigal.

a} Los miembros de (o5 sindicatos an formarian, dos-
de la prasantacion da la solicitud de reqisiro v hasts
tres [3) meses despuds.

b) Los miembros de |a junta directiva de 1os sindica-
tas, tedereciones y confederacionss, asi como las
delegados de las secclones sindicales. En & mar-
oo de la negociacion colactiva se podra ampliar 2|
4mbite de profeccion del fuera sindical.

El estaluto sefialara gue carqos comprende ka pro
1accidn.

G Los delagados g yue s8 rehiere sl articulo 159 v s
reprasentantes a qua sa refiere &l arliculo 47 dal
prasenle Decretn Leay.

d} Les candidatos a dirigenes o delagados. treinla
{30} dias calendario antas da |2 reallzacion dal pro-
caso alectoral y hasta rainta (30} dias calendario
despuds de concludo éste,

8] Lgs miembros de fa comision negociadara de un
pliego pelitorio, hasta tres {J) meses despuds de
concluida ef procedimianto raspactive.

Las partes podran establecer en la convencidn colec-
tiva ol numero de dirigentes amparadas. A fala de
acuerdn s dingentas amparados an sindicatos de
primar grado, no excederan de wes [3) dirigentes si =l
sindiceta tisne hasta cincuenta {50} afilizdos, agre-
ﬁanduse un {1} dirigarta por cada cincuerta (50) ab-
ados adlcloneles. hasta un maximea de doce [12] di-
rigantes. En las federacionas dos {2} didgentes multi-
plicadas por ¢l nimugrg de sindicalos allkados, no pu-
diendo sobrapasar en cualquigr caso de quinee (15
dirigenes ni comprender mas de un (1) dirigente por
emprasa, En la Confaderacion haste dos (2) dirgen-
tes multiplicados por el ndmearo de faderacicnes afi-
liadas, no pudiendo sobrepasar en cualguier case de
voinie {2Q]. ni comprendar mas de un (1} dirigants por
Bmprasa.
Mediante comvencion colactiva se podra fijar un nu-
n}ercl mayor de dlinigantes amparados por el e sin-
dical.
No podra eslablecerse nt modiicerse el nimearo e
dirigantes amparados por ol fuaro sindical por acto o
norme goministrativa.
Articulo 322, La convencidn colectiva contendré fas
egtipulaciones tandiantes a lacilitar las actividades sin-
dicales en lo relativo a raunionses, comunicacicnes.
permigos vy licencias.
& falta de convencion, o empleador s&io esta obii-
gado a concedsr parmise para la asistencia a ac:
tos da concurrencia obligatoria a los dirigentes que
al Raglamentn senala, hasla un limite de freinla
{3Q) dias naturales por afo calandario, por dirigen-
te: el excesc sera consiferade came licencia sin
oce de remunaraciones y damds benafichos. Esta
[imite no sera aplicable cuande en al centro de fra-
bajo exista costumbre o convenio colectivo mAs
favarapla.



Articulo 3%.- Huslga

todificanse los arflculos 687, 737, 82¢ y B3® dal Tituio
IV sobre Huelga del Decrelo Ley M= 26553, Ley de Reia-
sipnas Colectivas, los mlamns qua quedan redactades
ZOHMID SigUE:

El tiarnpa gue dantre de fa jornada ordinaria de traba-
jo abanguen los parmisces y licenclas remuneradas,
destinados a facilitar las actividades sindicales se
entenderdan trabajados para todos los efactos legales
hasta el limite establackic en ta convencion colectiva.
Mo podran olorgarse ni mod/ficarsa parmisos ni lican-
cias sindicales por acto o rorme admimstrativa” "Artlculo B82.- Cuando una huelga sa prolongee fx-
cesivaments en al lismpo, compromeliendn gravemeri-
te a una emprasa ¢ sector productive, ¢ derive BN ac-
los de wiclencia, 0 de cualgquisr manera, aguma ca-
racteristicas graves parsu magnitud o consecuencias.
la autaridad administrativa promovera el arreglo di-
recto u otras formas de solucion pacifica del conflict:

Articuls 2¢ - Negociacidn Colectiva

Mndificanse [os articulos 439, 462 y 562 del Titulo 11
sohre Megooiacion Colectiva del Decrele Ley N® 25583,
Ley de Ralaciones Colactivas de Trabajp, log mismos que
quedan radactados como sigua:

“Articulo 435, La ronvencidn colectiva de trabajo tie-
ne las caracteristicas slguinnkas:

a} Modifica de plena derecho tos aspaclos de |a rela-
ciéih de frabajo sobre s gue incidse. Los coniratos

indlviduaies guedan automdticamente adaptados -

a agueila y no podran contensr dispasicianas con-
trarigs en parjuicio del trabajador.

k) Rige desde eﬂ dia siguienia al de caducldad de iz
convanciin arterior o) 5k ng la hubiera, desds |a
fachea de presentacian del pliego, excepto las esti-
pulaciones para las que senale plazo distinto que
consistan en obligactonss de hacer o da dar Bn
aspacia, que regiran desde la fecha de su suscrip-
cion.

¢t Rige duranle el parlodo que acuerden las partes.
A falta de acuerdn, s duracion es da un {11 afa.

d) Confinda nigisnds miantras no s2a modificada por
wha convention colactiva pesterior, sin parjuicio dé
aquallas clausulas que hubieren sido pactadas con
caracter permanents o clanda las partés acusr-
den expresamente su ranovackin o prdrrogs total
o parcial,

e) Continla an vigancia, haata al vancimisnto da su
plazo, en caso de fusldn. traspaso, vania, cambic
de giro de! nagocic y otras siluacionas similaras.

") Debe formalizarse por escrito an tres {3) ejismpla-
res, uno para cada parte y ef tercerg para sU pre-
sentacién & la Autoridad de Trabajo con el objsto
de su registro y archive.

Articulo 468.- Para que el producto da una negocia-
cion colactiva por rama de aclividad o gremio te
electos generalas para todos los trabajadores del
dmbite, se reguiera que la organizacidn sindwal u or-

anizaciones sindicales repregentesn & la mayoria de
as pmpresas y frabajadores de la actividad o grermic
respactivo, en ol ambito local, regionel o naclonal, v
que sean convocadas, directa o indirectamante, to-
das las amprasas rospectivas.
En caso no se cumplan los requisitos de mayoria se-
fiziades en ol pdrafo anterior, &l producto de la nego-
clacion colectiva, sea convanio 0 laudo arbittal, o ex-
tapcional por resclucién administratlva, tlene una eli-
cacia fimitada a los trabajadores afiflades a la organi-
zacién u organizaciones sindicales comaspondiantes.
Dia existir un nivel da negociacidn an datarminada rama
de actividad ésta mantendra su vigencia.
Articulo 56%.- En el curse del pracedimlants, a pati-
£idn de una de lay partes o de oficio, 8! Minislerio da
Trabajo y Promoclén del Emplaa, & través de una ofi-
vina especializada. practicara la valorizacion de fas
peticiones de log trabajadores v examinard la shua-
citn acondmico-financiera dé |as amprasas y su ca-
pacidad para atendar dichas paticiones, fenlendo en
cuenta los nivelos oxistantes en emprésas simitares,
&N la misma actividad ecendmiza o en |2 misma ra-

12T,

simismo estudiard, en general, los hachos y circuns-
tancias irpllcitos e la negociagidn.
La Oficing especializada podra contar con al asesc-
ramierta dal Ministerio da Economia y Finanzas, ta
Comisidn Nacional Supervisorg s Emprosas y Valo-
res {(CONASEV) v de otras Instiuciones cuando la
naturaleza ¢ importancia del caso [0 requiara.
E! dictamen comespandlenie, debidarmenta fundamean-
iado y ermiido sobre la base de |a documentacion que
obligatoriamenta presentardn las empresas y de las
imvestigacionas quea Se practiquen Serd puesto en oo
nocimients de |Bs parlas para gqua pusdan farmular
‘s obsarvacion.”

sleidn Transitoria v Final del
de Relacionas Colegtivas de Trabajo.

[e fracasar ésta, el Minigteric de Trabaje v Promo-
cién del Empleo reeclvard an forma defiritiva
Articulo 73% . Para la declaracidn de huelga s ri:
gulere.

1) Que tenga por objeto |a defensa Je los derechos
intereses socioscondmicos o profasionales de los
trahajadores en alla comprendidos.

b} Qus la decision sea adoptada an ia farma que ex-
prasamenta datarminen 05 astatutos y que an todo
oaso representen Iz volurdad mayoritarie de los tra-
bapdures comprendides an su ambito.

Ef acta de asamblea deberd ser redrandada [ny
Mutaric Puhlico o, a fatta de éste, por el Juez da
Pazr de la lacalidad.

Tratandose de sindicatos de actividad o gremio
auya asambleg asté conformada por dalagados,
la declslon serd adoptada en asamblaa corvoma-
da expresamenia y ratificada por las bases,

¢) Gug sea comunicada al smpleadar v a s Autor.-
dad da Trabaje, par In manos coh Cinee (5) dias
(riles de antelacion ¢ con dlez (104 ratindoss de
servicins publicos esenciales, acompafiandn co-
pia de! ueta da votacidn.

d} Que la negociacidn colectiva no haya sido someh-
tda & arbilraje.

Articulo 82% - Cuande la hualga afecte los servicios
pilblisos esenciales o se requiera garandizar el cum-
plimianto de actividades indispensables, Ios trabaja-
gores en confiicio deben garantizar le permanencia
dal persamal necasarlo para impeadit gu intarrupcion
total v asegurar la continuidad da los sarvicios v ach-
vidades qua asl lo exijan.

Anualmenle y durante el primer trimestre, las ermprg-
gas que prestan sstos aarvicios asenciales. comurni-
caran & sus trabejadorss U organizaciones sindicales
que los repregsntan v 8 la Autoridad de Traba|o, el
nimere y ocupacion de fos Iabajadores nacesarios
para &l mamsnimisnta de los serclos, los horarios y
turnos gue deben cumplir, asi como la pericdicidad
an gue deben producirsa (os respactivas reemplazos.
La indicada comunicacion liena por cbijeto qua los tra-
bejadoras u organizacidn sindical que los repressme
cumpla con propargionar 1a némina respectiva cuan-
do se produzea la hualga. Los trabajadores qua sin
causa justificada dejen de cumplir el sarvicio, sgran
sancionadus de acuardo a Ley Los casos da diver-
gencia sobre el nlmero y ocu?aci«‘m de tos trabajada:
res que di:ban figurar an la relacidn sanalada sn asl
articuln, seran resusitos por le Auloridad de Trabajo

Articule 832.- Son servicios poblicos psanciales:

a) Los sanderios v de salubridad.

bl Loz de limpieza y saneamisnto,

c) Los do slectricidad, agua y desagle. gas y com-
bustibie.

d] lLos de sepelin, v los de inhumacionas y necrop-
Hla5.

g} Lis de sstablecimisntos penales.

fl Los de comunicagionas y tele@comunicacionss.

g} Les d& transporta.

hl Los de naturaleza estratégica o que se vinculen
con la defensa o sequridad nacianal. .

i1 Los de administracidn de justicia por declaracion
de la Corle Suprema de Justicta de la Republica.

i} Diras gue saan determinados por Ley.

Articulo 4%.- Derogatorias
Derdganse el aficulo §7¢ y la Torcera y Cuarta Dispo-
Bebrl!to Ley N 25503, Ley



UISPOSICIONER TRANSITORIAS

Primera.- Quadan sin efecto todas las disposicionas
Eua se opongan o $san incompatibles con 12 presents
ay.
.- E| Ministario de Trahais y Promocién del
Empleo queda ancargada de elaborar & Texto Unice Or-
danado de la Ley de Retacionas Colactives de Trabajo,
gue consglida 13 lagislacion v las modifizacionss proghs-
vldas, e mismo gue Serd publicatio 2 travas de Dacreta
Supremo en un plazo de cearenta v cinco (45) dias habr-
lae clet 1 @ntrada en vigencia de la presente Ley
Tercerp.- £l Minlsterio de Trabajo y Promacidn del En-
e, gquada encargado de alaborar &l Reglamenic de la
v o8 Retacionas Crolectivas de Trabaja, qua ncorpare
las disposiciones de la prasente Ley y consclide las nor-
mas reglamentarias sobre dicha materia. El Reglamenta
sard expedido par Decrato Supremo en un plazo qus no
excederd de sesenta (60) dias habiles contados a partir
dr la entraria en vigencia de asta Lay.

Comuniguese al sefor Presidente de la Repdidica para
su promulgacian.

£n Lima, a los doce diaa del mes de dictembre de dos
mil o,

CARLOS FERARERD
Presidente dol Congreso de la Repahlics

JEBUS ALVARADC HIDALGO
Primer Vicepresidents dael Congresa
da la Repablica

AL SENOR PRESIDENTE COMSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR 1ANTD:
Mando se publique y curnpla.

Dado an la Casa de Go_i_:iernﬂ, en Lima. a ios seis
dias del maes de enero del aho dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Prasidente Constitucional de la Repibidica

LUIS SOLARL DE LA FUENTE
Presidanta del Consefn de Minfstras
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