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FORMULA LEGAL

La presente iniciativa legislativa en la formula legal
planteada, contiene 11 Articulos, 02 Disposiciones
Complementarias Finales y 01 Dispocision
Complementaria Derogatoria, las cuales pasamos a
detallar:

Articulo o1.
Objeto de la ley

La presente Ley tiene por objeto establecer la obligacion de
las empresas privadas, entidades publicas y entidades
publico-privadas de incorporar profesionales de Trabajo
Social, con el fin de promover el bienestar laboral integral de
los trabajadores, prevenir riesgos sociales y culturales, asi
como atender y resolver conflictos en el entorno laboral y en
las relaciones comunitarias.




Articulo o2.
Ambito de aplicacién

La presente Ley resulta de aplicacion a todas las
empresas del ambito privado, entidades del sector
publico y entidades publico-privadas que cuenten
con mas de cien (100) trabajadores bajo cualquier
modalidad de contratacion laboral dependiente.
Se exceptla expresamente a las micro vy
pequenas empresas, Ssin perjuicio de que puedan
acceder a servicios externos o compartidos de
Trabajo Social.

Para efectos de esta Ley, se entiende por:

a) Empresa: persona natural o juridica que realiza
actividades econdmicas, con fines de lucro o de
servicio publico.

b) Profesional de Trabajo Social: persona titulada
y colegiada conforme a la Ley N.°9 30112.
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Articulo 03. Definiciones

Para la aplicacion de la presente Ley, se consideran las siguientes
definiciones:

a)

b)

f)

g)

h)

Bienestar laboral: estado de satisfaccidén y salud fisica, mental y social
de los trabajadores en su lugar de trabajo.

Bienestar social integral: Enfoque que considera dimensiones
econdmicas, sociales, culturales y comunitarias para el desarrollo pleno
del trabajador.

Calidad de vida con enfoque de desarrollo humano: Promueve
capacidades y oportunidades para el desarrollo personal.

Desarrollo humano con enfoque de derechos: Reconocimiento de
derechos fundamentales y respeto a la diversidad cultural del pais.

Enfoque de la OIT: Principios y directrices de la Organizacion
Internacional del Trabajo en materia de prevencion de riesgos vy
bienestar laboral.

Informe social: Instrumento propio del Trabajo Social para documentar
diagndstico, intervenciones y resultados.

Prevencion y atencion de conflictos sociales: Estrategias y acciones
orientadas a identificar, prevenir, mediar y resolver disputas colectivas o
comunitarias.

Riesgo social: factores de la organizacion, del entorno o de la persona
gue puedan afectar la salud mental o fisica de los trabajadores.



Articulo o4.
== Obligacion de contar con servicios de Trabajo Social

a) Las empresas y entidades a que se refiere el articulo 1
mmwmu > conta.ran obllgatorlamente,. | por cada cien (100)
— {ncuué.gugs@mmo S . TS trabajadores, con los servicios de al menos un (1)
:' @ o OMAL profesional de Trabajo Social titulado, pudiendo cumplir esta
7 N, ‘ obligacién mediante  contratacién directa, servicios
tercerizados acreditados o convenios interinstitucionales con
universidades u organizaciones registradas, conforme a la
Ley N© 30112 vy las directrices de la OIT en materia de

riesgos psicosociales.

b) Las entidades con menos de cien (100) trabajadores podran
contar con servicios externos de al menos un (1) profesional
de Trabajo Social titulado, mediante contratacion directa,
servicios compartidos o convenios interinstitucionales.
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c) El Poder Ejecutivo, al reglamentar la presente Ley, podra
ajustar la proporcion de profesionales de Trabajo Social de
acuerdo con el tipo y tamano de la empresa (micro,

pequefia, mediana o gran empresa).




Articulo o5. Reglamentacion del perfil

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de acuerdo
con la opinidn del Colegio de Trabajadores Sociales del Peru,
aprobara el perfil y requisitos minimos que deben cumplir los
profesionales de Trabajo Social contratados en aplicacion de la
presente Ley.

Articulo 06. Funciones exclusivas

Son funciones exclusivas del profesional de Trabajo Social, conforme a la
Ley N.© 30112, las siguientes:

a) Diagnodstico socio-laboral del trabajador, considerando su entorno
familiar y comunitario, en lo que resulte pertinente a la relacién de
trabajo.

b) Intervencion en situaciones de riesgo social o vulnerabilidad.

c) Elaboracion de informes sociales y peritajes especializados en el ambito
del Trabajo Social.

d) Disefio y ejecucidon de planes de intervencion social individual y grupal,
previo diagndstico.

e) Articulacidn con redes externas de apoyo social y estatal en casos
complejos.

f) Gestidn de relaciones comunitarias.




Articulo o07. Funciones compartidas

En coordinacion con otras areas (Recursos Humanos, Psicologia
Organizacional, Salud Ocupacional), el profesional de Trabajo Social podra en
labor interdisciplinaria:

a) Realizar diagnosticos y propuestas de mejora del clima organizacional.
b) Promover iniciativas de salud mental y bienestar emocional.

c) Disenar eimplementar programas de bienestar laboral.

d) Participar en comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Intervenir en la gestion de conflictos laborales.

f) Velar por que los programas y actividades mantengan la especializacion y
enfoque propio del Trabajo Social.

Articulo 08. Autoridad supervisora

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) y la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
fiscalizaran el cumplimiento de la presente Ley, conforme a sus
competencias.




Articulo 0g. Sanciones

El incumplimiento constituira infraccién laboral grave,
graduada segun el numero de trabajadores y capacidad
econdmica de la empresa, conforme a la gradualidad
establecida en el Reglamento de la Ley General de
Inspecciéon del Trabajo.

Articulo 10. Plazo de adecuacion

Las empresas y entidades dispondran de un plazo
maximo de dieciocho (18) meses, priorizando sectores
de alto riesgo psicosocial (mineria, construccion,
agroindustria, educacion y salud), contados a partir de
la entrada en vigencia del reglamento, para adecuarse
a las disposiciones de la presente Ley.




Articulo 11.
Reglamentacion

El Poder Ejecutivo, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, reglamentara la presente Ley en un plazo no mayor de sesenta (60) dias
calendario, contado desde su publicacion, sustentado en la programacién anual del sector.

—




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Coordinacion académica

Se promoveran convenios con universidades e institutos para la
realizacion de practicas preprofesionales y capacitacion continua de los
profesionales de Trabajo Social, con el proposito de fortalecer la
experiencia laboral.

SEGUNDA. Vigencia
La presente Ley entrara en vigencia a los treinta (30) dias de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.

Deroguese el Decreto Supremo N.© 005-2025-TR y toda norma que se
oponga a la presente Ley, integrandose en lo pertinente a este nuevo
marco legal.
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