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. I INDICADORES ECONOMICOS Y LABORALES

La economia viene creciendo sostenidamente %
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. I INDICADORES ECONOMICOS Y LABORALES

La pobreza recupera lentamente sus niveles prepandemia

PERU: PEA OCUPADA, TASA DE POBREZA MONETARIA TOTAL, TASA DE POBREZA EXTREMA Y VARIACION DEL PRODUCTO BRUTO INTERNO, 2011-2024
(Millones y porcentaje)
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e de Empleo Nacional (EPEN), 2022 y 2024.
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. I INDICADORES ECONOMICOS Y LABORALES

Las exportaciones alcanzan record historicos

Exportaciones
(Valores FOB en millones de USD)

12%
75,916
66,167 67,518 17%
40,050
34,241
2022 2023 2024 Ene-Jun24 Ene-Jun 25

Balanza Comercial
(Valores FOB en millones de USD)

35%
3,821 26%
12,450
9,879
2023 2024 Ene-Jun 24 Ene-Jun 25

Fuente: BCRP



INDICADORES ECONOMICOS Y LABORALES

Incrementa el empleo formal

* Al 2024, alrededor de 5 millones 33 mil trabajadores se desempenaron en empleos formales.
*Bajo esa premisa, la tasa de empleo formal fue 29,1%, aumentando en 3,1 puntos porcentuales
respecto al 2022.

PERU: TASA DE EMPLEO INFORMAL Y TASA DE EMPLEO FORMAL, 2022-2024

(Porcentaje)

740 714 709

s =

—O—Tasa de empleo formal [T S |

: 289 251

26,0

-8 Tasa de empleo informal

3 de cada 10 trabajadores se encontraron
laborando en unidades productivas
registradas en la administracion tributaria
(SUNAT), asi como en puestos asalariados

con seguro social. 2022 2023 2024

El empleo informal: incluye
* Los patronos e independientes cuya unidad productiva no esta registrada en la administracion tributaria SUNAT.

Nota: La formula de calculo es (PEA ocupada informal/PEA ocupada total)*100 * Los asalariados sin seguridad social financiada por su empleador.

Fuente: INEI-Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024. * Los Trabajadores Familiares No Remunerados.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).



INDICADORES ECONOMICOS Y LABORALES Incremento de empleo adecuado

*En 2024, la tasa de empleo adecuado alcanzé la cifra de 50,0%; aumentando 1,7 punto porcentual
(p.p.) respecto al 2022 (48,3%), en términos absolutos, 403 mil puestos de trabajo, de acuerdo a la
Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).

*En tanto que, la tasa de subempleo llegd a 44,4%, cifra inferior en 2,7 p.p. en relacion al ano 2022
(47,1%).

PERU : TASA DE EMPLEO ADECUADO Y SUBEMPLEO, 2022-2024

(Porcentaje)

48,3 49,0 =l

= =Tasa de empleo adecuado
47,1
45,6
44,4
=C==Tasa Subempleo

2024/2022:
~Tasa de empleo adecuado: +1,7 p.p.
Tasa de subémpleo:-2,7 p.p.

2022 2023 2024

Nota 1: El subempleo esta conformado por el subempleo por horas e ingreso.
i) Subempleo por horas: Se refiere a la PEA ocupada con menos de 35 horas semanales, que desea trabajar horas adicionales y tiene disponibilidad para hacerlo.
ii) Subempleo por ingresos: Se refiere a la PEA ocupada que no es subempleada por horas y cuyo ingreso es inferior al Ingreso Minimo Referencial (canasta minima de consumo familiar / promedio de perceptores de ingresos laborales por hogar).

Nota 2: La tasa de subempleo indica el segmento de la oferta laboral (PEA) que se encuentra subempleada, ya sea en términos de ingresos o de horas. La formula es (PEA subempleada/PEA)*100
Fuente: INEI-Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).



Incrementa Empleo formal en el sector privado =y
(planilla W

electrénica)
* En mayo de 2025, la cantidad de trabajadores en el sector formal privado ascendid a 4 millones 223 mil 810,

siendo 5,9% superior a lo registrado en el mismo mes del ano anterior.
* En términos absolutos, significd un incremento de 237 mil puestos de trabajo con respecto al mes de mayo
de 2024.

PERU: TRABAJADORES (PUESTOS DE TRABAJO) EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, 2024-2025

(Absoluto y variacion porcentual)

Enero - Mayo 2025: i
Empleos generados : 271 mil 297 :
Trabajadores : 4 millones 210 mil 971 E
Variacion porcentual : 6,9% :

4,325,077
4,223,810
4,129,899 4,136,828 4'15‘)'649 B —_
o
: 3197gf65 3,918,431 3,950,032 3’9ji'804 m Variacién porcentual
3,572,440 — —< ~~Ene - May 2024
——
=<>=Ene - May 2025
_ 8.9%
- (354412) 5% g0 5.9% 5.9%
3.1% (264 388) (266 218) (234 461) J (237 006)
e : - - - -
2024 Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Nota: Se refiere a la cantidad de trabajadores registrados para cada ano, considerando el promedio anual. Datos actualizados al 27 de julio de 2025.
a/ La variacién es respecto al mismo periodo del afio anterior.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (PLAME y T-Registro).

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).



2.6. Empleo formal en el sector privado en grupos vulnerables (nita electrsnica)

Crecimiento May 2025 / 2022

4,129,899 4,223,810

3,888,056

+336 mil trab. T

Afio Promedio 2022

v" Empleo total:

Afo Promedio 2024 Way-25

¥

s/ 2,772
v Remuneracion

s/ 2,583
+$/ 329 _

promedio mensual:

Afio Promedio 2022

Afio Promedio 2024

[T
—
[
o
[
[

May-25

Empleo formal

femenino:

+123 mil trah.

1,337,000

Afo Promedio 2022

1,438,000

Afo Promedio 2024

1,462,000

May-25

v Remuneracion
promedio mensual

femenino:

+$/ 280

s/ 2,237

Ano Promedio 2022

S/ 2,400

Ano Promedio 2024

S/ 2,517

May-25

v" Empleo formal de

personas con

+4 mil trab.

8,760

12,054

13,069

discapacidad: —
Afo Promedio 2022 Afo Promedio 2024 Pay-25

MNota: Se refiere a la cantidad de trabajadores registrados para cada aho, considerando el promedio anual. Datos actualizados al 27 de julio de 2025.af La variacion es respecto al mismo periodo del afio anterior.
Fuente: MTPE - Planilla Electronica (FLAME y T-Registro).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).



Empleo formal en el sector privado segun sexo

(planilla
electrénica)

 En mayo de 2025, el empleo en el sector formal privado crecio en hombres (5,7%), y en mujeres (6,7%).

PERU: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO SEGUN SEXO, 2022-2025

(Variacion porcentual)

=®-Mujer =—€=Hombre

| 1 9,8

8 ;.,.‘:_.A...,-.i., \ : ‘ ’ :;H,»""' ”f..:.;‘..;,ﬂ:"?‘: i § 6 ’7 6 ’7
N | 2,1 23 30 25 /¥ 57 5,9 | s % 58 57

e _ 1,8 | LS 17 74,6 39 :

N — 10 1,0 1,1 e ’

| *» ’ ’ p-4 |

2,7 2,6 1,8 ot ~~712 16 1,5 2,9 2,4 |

(LG i Ls—— ! !

-01 0,5 0,3 |

I

I I

I I

May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May

2023 2024 2025

Nota: La variacion anual se refiere a la variacién porcentual del mes actual respecto del mismo mes del afio anterior. Datos actualizados al 27 de julio de 2025.
Fuente: MTPE - Planilla Electronica (PLAME y T-Registro).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Economico Laboral (DISEL). 11



Empleo formal en el sect?lr Rrivado segun grupo de edad
planilla

electrénica)

En mayo de 2025, el empleo en el sector formal privado aumenté en la poblacion adulta de 30 a mas anos
(5,8%), y en los jovenes de hasta 29 anos (6,9%).

PERU: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGUN GRUPO DE EDAD, 2022-2025
(Variacion porcentual)

®-30a mas aflos =—@=Hasta 29 afos

I
I
8{4 | 7,5
e 30 31 24 26 125 25 25 2 32 27 "0 32 55 e
_1,6 I 0.6
I
I
-1,3 T | 1,7 -1,0 -1,0
-3,5 ! o1 -3,4 : -3,7 -4,2 -3,3

May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May

2023 2024 2025

Nota: La variacién anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual respecto del mismo mes del afio anterior. Datos actualizados al 27 de julio de 2025.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (PLAME y T-Registro).
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

12



INDICADORES ECONOMICOS Y LABORALES Aumentan los ingresos laborales

*En 2024, el ingreso laboral mensual ascendio a S/ 1 766, siendo 15,9% superior a lo registrado en el 2022.

*En 2024, la brecha entre el ingreso laboral de los hombres vs las mujeres disminuyo 3,8 puntos
porcentuales (p.p.), al pasarde 27,8% en 2022 a 24,0% en 2024.

PERU: INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL DE LA PEA OCUPADA POR SEXO, 2022-2024
(Soles)

1 7.27/./' 1 Brecha | 2024/2022
—— ) 1766 M/H ' Mujeres (var. %): +19,8
Hombre Brecha 1674 i 2044. ' Hombres (var. %): +13,8
M/H . ' Total (var. %): +15,9

1494 s |
, 27,8% e —— j
Mujer | . ' 1405 2024/2022: ::

1247 EDisminucién de las
 brecha por género:

___________________________________________

2022 2023 2024

Nota: Para el calculo de los ingresos se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados y a la PEA ocupada sin ingresos. Se consideran los ingresos totales por trabajo de la ocupacion principal y secundaria del trabajador.
Fuente: INEI-Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024.

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

13



EL

DESAFI0S




DESAFIOS DEL Impulsar el crecimiento de la productividad
SECTOR

e La productividad laboral medido como el valor generado por hora trabajada en dodlares internacionales constantes de
2021 (PPA). La region alcanza en promedio 21,3 S/hora, aunque con marcadas diferencias entre paises.

* Los paises de la region con mayor productividad al ano 2025 son: Puerto Rico, Panama, Uruguay, Chile y Argentina.

* Peru se ubico en un nivel de productividad de 13,3 S por hora.

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: RANKING DE PRODUCTIVIDAD LABORAL, 2025

(Monto expresado en: $ PPA 2021 por hora)

63,6

42,9
381 34,2
' =34 30,3
27,6 24,7
; 22,4 22,0 21,3 189
' 16,4 15,8 15,7 14,7

Chile

Brasil

Republica Dominicana -

Panama
Uruguay
Colombia
Paraguay
Ecuador

Argentina

Venezuela
Guatemala
El Salvador
Nicaragua
Bolivia
Honduras

o
=
e

o
—

| -

L

=0
o

América Latina y el Caribe

Nota: La Productividad Laboral representa la produccion por hora trabajada (PIB en ddélares internacionales constantes de 2021 en PPA).
Fuente: OIT — ILOSTAT. Ultima actualizacidn al 29 de agosto de 2025, ver link: https://ilostat.ilo.org/es/topics/labour-productivity/
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacién Socio Econédmico Laboral (DISEL).
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Productividad laboral para la formalizacion del empleo

* A mayor informalidad laboral, menor es el crecimiento de * A mayores habilidades basicas del capital humano,
la productividad laboral mayor PBI.
MUNDO: PRODUCTIVIDAD LABORAL VS TASA DE EMPLEO INFORMAL 2014-2023 Relacion entre habilidades basicas de la poblacion adulta (16-65 anos) y el PBI
(Monto expresado en: $ PPA 2017 y Porcentaje) per capita, en economias de la OCDE, Peru y otros
300 e
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oo (] ) e O o
180 | | | |
0 10 20 30 40 50 60 0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,01
Produccién por hora trabajada
(PIBen $ PPA2017)

PBI per capita 2017 (a precios constantes 2010)
® 2014 @ 2015 @ 2016 ® 2017 @ 2018

® 2019 @ 2020 2021 ®@ 2022 @ 2023

Adaptado de: OECD (2019), Skills Matter: Additional Results from the Survey of Adult Skills, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/1f029d8&f-en.

Sobre la base de resultados del PIAAC (Programa para la Evaluacidn Internacional de las Competencias de los Adultos) en el drea de competencia lectora.

Nota: La Productividad Laboral representa la produccién por hora trabajada (PIB en délares internacionales constantes de 2017 en PPA).
Fuente: OIT — ILOSTAT.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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DESAFIOS DEL Situacion Educativa de jovenes

SECTOR

4
p Vo

ez JEGE

*123 012 jovenes egresados
de 5to. de secundaria
continuan sus estudios
superiores.

*181 226 jovenes egresados de
5to de secundaria ni estudian
ni trabajan.

*109 793 jovenes egresados |

No :flf:cedea_ | = * de 5to de secundaria solo E
educacion superior R . , ~ trabajan.

;-\. ~—

—



DES;AEFCigg DEL Inadecuacion Ocupacional de jovenes

- P
'. -~ ')

“' A
A641%

Inadecuacion
ocupacional




Deséﬁélggg DEL Brecha de competenrcias digitales

7 de cada 10
empresas

ﬂ,,‘

tiene dificultad para
llenar sus vacantes
digitales

Fuente: Talento Digital
en el Peru 2023 (BID)

2023: ¢ Tiene dificultad para conseguir
trabajadores con competencias digitales?
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0 qor? Promocion de la empleabilidad del
==
AR

capital humano

Promocion del empleo decente
con énfasis en jovenes, mujeres
y personas con discapacidad

Proteccion de los derechos
e fundamentales y seguridad vy
salud en el trabajo

Generacion de Empleo Temporal

Gestion Estratégica Dialogo Social (CNTPE, CNSYT,CPETI)

Intervencion Multisectorial

Gestion Intergubernamental

Ejes Estrategicos del Sector

SERVICIOS

* Orientacion y capacitacion laboral

* Certificacion de competencias laborales

* Plataforma “Mi Carrera”

 Plataforma CAPACITA T

* Orientacion Vocacional e Informacidon Ocupacional — SOVIO

* Asesoria para la busqueda de empleo

* Intermediacion laboral

* Intervencion intersectorial para mujeres

* Promocidn del cumplimiento de la cuota de empleo PCD
*Servicio de autoempleo productivo y formal

* Orientacion y asesoria para la formalizacion laboral

« Certificado Unico Laboral

*Sistema de informacion del mercado de trabajo

* Garantizar entornos de trabajo seguros y saludables

* Fiscalizacion laboral

* Capacitacion en la normativa laboral

*Solucion de conflictos

* Intervenciones intergubernamentales e intersectoriales
contra el trabajo infantil y forzoso

*Sello Libre de Trabajo Infantil - SLTI

* Actividades de Intervencion Inmediata
* Proyectos de Inversion

Cooperacion Institucional

"N.' Jovenes
4 PRODUCTIVOS

RESPONSABLE

9’ Formaliza
P

Q/ SUN-FIL ==

Ke= Llamkasu

Perd

Gestion de la informacidn (Observatorios)

cercanos

Programa de Empleo
Temporal

Servicios eficientes modernos y



Promocion de Ia .
ompleabiiad del [
capital umano O
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Promocion de la empleabilidad del capital humano

rutas de Aprendizaje

(carreras cortas)
!

cursos de capacitacion 100%
virtuales y gratuitos.

cursos para la “Generacion
Plateada” (Mas de 50 anos).

Logros $868 mil

personas inscritas

certificados de
capacitacion emitidos



Promocion de la empleabilidad del capital humano




PRSOS DE LA CAPACITACION DUAL

0 0O |
~ PRODUCTIVOS

Contactocon |pstitucid L Capacitacion
| St tucdon Focalizacion en la
a empresa capacitadora . .
de jovenes institucion

educativa




@ PRSOS DE LA CAPACITACION DUAL

~ PRODUCTIVOS

6

Capacitacion Firma de
en la contrato y
empresa entrega de

fotocheck
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ﬁ?ﬁE Promocion de la empleabilidad del capital humano
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4 PRODUCTIVOS

Logros

1941

beneficiarios atendidos

(capacitacion Laboral, —ad L
certificacion de competencias _
y capacitacion dual) el r
-
9,108
beneficiarios insertados
(Diciembre 2022 a agosto de 2025)
. .j.

M=



qor' Promocion de la empleabilidad del capital humano

400
SR | (S oy B,

§ Ce‘rtlflcaclon de COnipetenclas Laborales
LOGROS D

19 mil evaluaciones

o iIncrementaron remuneracion
62 /o promedio en el mes de

certificacion

- Se insertaron en el sector
65 /o formal en el mismo mes

L

se insertaron en el sector
750/0 formal durante los siguientes
12 meses

T YT NIRARSR, T

*505 Tipos de Competencias
Laborales

« 412 Centros de Certificacion
de Competencias Laborales
a nivel nacional

= Tk S AP R MDA AR RTINS
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qQF Promocion de la empleabilidad del capital humano
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- ANO 2024
IDW N Algunas ideas de nuestros gandnres:
® . m%& ::u

mmm it
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" JIKavuL /8

d; 1:;': y

POR EL EMPLED

JUVENIL

iLlego a todo el Peru!

Iniciativa que promovio la participacion de
+500 jovenes de todo el pais en espacios

R Gl
de didlogo para proponer ideas que \ ( : |NFORMAL|DAD LA BORAL

busquen resolver los desafios del empleo

juvenil en el Perd. Oy, //ﬂ e | '\ Propuesta: CUOTA CHAMBAJOVEN
T oY INGRESO DE JOVENES SIN EXPERIENCIA

AL TRABAJO FORMAL

AUTOEMPLEO
Propuesta: EMPREDE PUES!
Restultados 2 GENERAR UNA PLATAFORMA DIGITAL PARA
b PROMOVER ESPACIOS DE CONTACTO,
152 propuestas | ASOCIACIONES Y FACILITAR EL ACCESO A

(.|.520 jévenes) INCENTIVOS ESTATALES

) R —



qQF Promocion de la empleabilidad del capital humano

Y MiCarrera

Tenemos todo lo que necesitas

R A Apoyo Carreras Entidades de
(oA =y vocacional profesionales ——= formacion

_ — BFIE

iDescubre tu vocacion! ECM)

SoyMiCa |l
Preguntame K f

Test vocacional



CARRERAS UNIVERSITARIAS MEJOR PAGADAS

Jovenes de 18 a 29 anos

N° Familia de carrera universitaria (1) Ingreso promedio mensual Minimo a Maximo (2)
1 Medicina S/ 6.909 De S/3383aS/9715
2 Odontologia S/ 4.349 De S/1025aS/7 269
3 Ingenieria de Sistemas y CoOmputo S/ 4.331 De S/1650a S/7 601
4 Obstetricia S/4.187 De S/1793 aS/7 088
5 Ingenieria de Telecomunicaciones S/4.177 De S/1650aS/7 423
6 Ingenieria Minera, Metalurgia y Petréleo S/4.125 De S/1645aS/7 473

7 Derecho S/4.094 De S/ 1800 aS/6 955




CARRERAS TECNICAS MEJOR PAGADAS

Jovenes de 18 a 29 anos

Familia de carrera técnica (1) Ingreso promedio mensual Minimo a Maximo (2)

Técnico en Minera, Metalurgia y Petrdleo S/ 6.964 De S/2053aS/12 911
Técnico Industrial S/ 3.744 De S/ 1500 a S/7 316
Tecnico Electricista S/ 3.662 De S/ 1800 a S/ 5 743
Hidrografia S/ 3.454 De S/ 3226 aS/3 705

Suboficiales de las Fuerzas Armadas S/ 3.331 DeS/3226aS/3705

Secretariado S/3.213 De S/2334aS/3626

Suboficiales de la Policia Nacional S/ 3.211 DeS/3176 a S/ 3476




UNIVERSIDADES QUE COLOCAN A LOS MEJORES
PAGADOS EN DERECHO

DERECHO

Trabajadores de 18 a mas aios

N° Institucion Educativa (2) Ingreso promedio mensual Minimo a Maximo (3)

1 Pontificia Universidad Catolica Del Peru S/ 10.657 De S/ 2500 aS/ 26 348
2  Universidad de Lima S/ 10.321 DeS/1587aS/29103
3 Universidad Del Pacifico S/ 8.298 De S/ 2500aS/ 27 503
4 Universidad Nacional Mayor de San Marcos S/ 8.223 DeS/2099aS/ 16696
5 Universidad ESAN S/ 7.574 DeS/1756aS/18 443
6 Universidad Nacional de San Antonio Abad Del Cusco S/ 7.465 DeS/2376aS/ 16400
7 Universidad Catodlica de Santa Maria S/ 7.406 DeS/1500aS/18 105
8 Universidad de San Martin de Porres S/ 7.345 DeS/1700aS/15900
9  Universidad Nacional Federico Villarreal S/7.318 DeS/2000asS/ 15403

Universidad Femenina del Sagrado Corazon S/ 7.301 DeS/2864aS/15115



2 709,276 |

Vlsuallzauones

Al 01 de setiembre

~(43 W MiCarrg

Del 15 dic 2023 al 1 set




Promocion de la empleabilidad del capital humano

T , Wl .
Programa TR e 100 jovenes

‘ ’, RESEE S Incorporados al MTPE
a 'ento H L Formacion learning by doing, como

servidores publicos
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LABDRA TECH

Con el apoyo de:

lr(" "\i Organizacion
I Internacional
\\VJ}’ del Trabajo

Promocion de la empleabilidad del capital humano

de diferentes regiones
generaron soluciones de |A para
afrontar desafios del sector.

T THE

a

-
Google Cloud HUAWEI

. UNIVERSIDAD
- DE PIURA

IDEAS GANADORAS EN
IMPLEMENTACION

* Certificado empresas
exportadoras UE

* APP empleo personas con
discapacidad

EXPERIENCIA EN GOOGLE DAY

PASANTIA EN LA OIT EN ITALIA






Promocion del empleo decente con énfasis en jovenes, mujeres y personas con
% discapacidad

~“EDO

USO DE RESULTADOS DE LA EDO

EL MTPE FORTALECE LA EMPLEABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO

Articular la oferta formativa y la Fortalecer competencias Promover la toma de decisiones
demanda laboral laborales acertadas

> <

YMiCarrera  capacita

\

;
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1
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v PRODUCTIVOS

e _Gentro @~ | Por Més
(X1deEmmeo 5 i




Promocion del empleo decente con énfasis en jovenes, mujeres y personas con
% discapacidad

* |Por Mas
Empresas

Inclusivas

o

5\

Desde 2023

+921

Empresas se sumaron a la

. ' diverso ’ 7% -
i > P & &7 |Bor mas
comunidad #PMEI Ve Vi AMYTY. | SEERT
Sivalor = _,_,,m_._--_._,{. = El valor
> L — e
E 2“25 de,ta,ent :-o‘. = X : | ’~“~{ de! ento
I' diverso " e e -—
% sy - ...‘*.., %
j 7 < - | /.. )‘- i "P"....

A : - '\_‘ ¥

13,069

Crecimiento de PCD en la
planilla electronica




Promocion del empleo decente con énfasis en jovenes, mujeres y personas con
% discapacidad

T - E ==
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| e« al e FERIA GENERACION PLATEADA

Centro
tle Empleo

t’

39

APRENDE A EMPRENDER
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FERIA MI PRIMERA CHAMBA






. e& Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

cComo enfrentamos los altos niveles de informalidad laboral?

By Registro de
Trabajadores

en la Informalidad Laboral

Aprobado mediante Resolucion
Ministerial
N° 057-2025-TR

TIPOLOGIAS DE LA
INFORMALIDAD LABORAL

Poblacion trabajadora compuesta
por:

Dependientes informales
asalariados

-+

Independientes
(Autoempleados) informales

. /

COMISION
MULTISECTORIAL PARA
LA FORMALIZACION
LABORAL

N/ ESTRATEGIAPARALA )
FORMALIZACION
LABORAL

ARTICULACION

NOISN4Ia

PROGRAMA PRESUPUESTAL 103: 5/ 277,726,721

PROGRAMA PRESUPLIESTAL 116: 5/ 43,855,403




. QC% Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral

0,6 mill, {4,9% 0,5 mill. (2,79%)

. Re g i St rD d e | 5.9 mill. (47, 7% 1.6 mill. {12,7%)
Trabajadores
en la Informalidad Laboral
5,9 mill, (47.4%)

. . 10,4 mill. (8
Trabajadores informales
®Hombre © hAujer © Sininformaciaon ®rbano ®Rural © Sininformacidn
i
12,4 mill.
5.5 mill,
\_ ) 48 il 4,9 mill. (39,9%)
Jovenes Poblacion Personas con
(18 a 29 afios) DUENWEE discapacidad
1,6 mill,
Autoempleado  Dependiente Otros Empleador Mo @ Estuvo en el Sector Formal

Fuente: REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL. Datos a dic. 2024
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYmUzZDg5N2ItZjcyMiOOMjU1LWI2NGUtOWI2MmZiM2VIMzY3liwidCI6ImMwZTImMGQzLTk3MDctNGRiZS1iYWE3LWIJjYzg3MGZiNTZhMCJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmUzZDg5N2ItZjcyMi00MjU1LWI2NGUtOWI2MmZiM2VlMzY3IiwidCI6ImMwZTJmMGQzLTk3MDctNGRiZS1iYWE3LWJjYzg3MGZjNTZhMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmUzZDg5N2ItZjcyMi00MjU1LWI2NGUtOWI2MmZiM2VlMzY3IiwidCI6ImMwZTJmMGQzLTk3MDctNGRiZS1iYWE3LWJjYzg3MGZjNTZhMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmUzZDg5N2ItZjcyMi00MjU1LWI2NGUtOWI2MmZiM2VlMzY3IiwidCI6ImMwZTJmMGQzLTk3MDctNGRiZS1iYWE3LWJjYzg3MGZjNTZhMCJ9

. QC% Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral

12,4 mill. 2,4 mill. 783 mil 1,1 mill

o
TUMBES DEPARTAMENTO x@

LORETO 9‘
Lima I 4 395 miil f—
PIURA AMAZONAS
LaLibertad N 690 mil SEXO
#AMARCA P'ura _ 629 mll . Sc;nﬁlnfovlr[naclcn -
Arequipa — 583 mil (4,9%)
LA QUE PRINCIPALES PROVINCIAS
Lambayeque [N 487 mil Femenino
Junin 428 mil R
LA LIBERTAD Cuseo = 421 mil Wi Lima Metropolitana 3 861 mil
5.9 mill
Callao == 416 mil T Arecuiio 447 mil
An i
T cash == 373 m!l “ |
UCAYALI Ica = 354 mil Truiillo) 419 mil
PASCO Puno = 348 mil %
San Martin i 270 mil ; Callao
Loreto = 249 mil
MADRE DE DIOS Cajamarca il 249 mil Chiclayo
Ucavyali el 206 mil —
et Huanuco [ 199 mil CATEGORIA OCUPACIONAL
AYACUCHO Ayacucho & 185 m!l 5.5 mill.
APURIMA Tacna iE 168 mil . Poramds
Tumbes ji 107 mil i informacién
Apurimac il 99 mil 1.6 mill. escaneael QR
AREQUIPA Amazonas | 86 mil
. A, Madre de Dios J§ 74 mil 0,4 mill.
Huancavelica | 72mil .
Pasco I 72mil ‘ ;
TACNA Independiente Dependiente Otros Empleador [ |
Moquegua | 69 mil Ing resar. a U

Fuente: Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral - MTPE.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral
(DISEL).


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmUzZDg5N2ItZjcyMi00MjU1LWI2NGUtOWI2MmZiM2VlMzY3IiwidCI6ImMwZTJmMGQzLTk3MDctNGRiZS1iYWE3LWJjYzg3MGZjNTZhMCJ9

. QC% Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

o"-- Tipologias
. . “Informalidad

GRUPO 1 Laboral GRUPO 2

8 7

TIPOLOGIAS TIPOLOGIAS DEL
AUTOEMPLEO EMPLEO INFORMAL

INFORMAL DEPENDIENTE




e& Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

Autoempleado agropecuario TI PO LOG iAS D E L
(AT AUTOEMPLEO INFORMAL

5,540,666

Autoempleado vendedor gn
establecimiento o puesto fijo

Autoempleadode servicios (480,028; 8,7%)

personales
(620,340; 11,2%)

Autoempleado de oficios

Autoempleado de servicios (462,781; 8,4%)

especializados e influencers
(478,609; B,6%)

Autoempleado artesano

Autoempleadode servicios (299,956; 5,1%)

de transporte
(369,728; 6,7%)

Autoempleadovendedor
ambulante

(283,914; 5,1%)




AUTOEMPLEADO
AGROPECUARIO

(2°545,310; 45,9%)

Ganadero
Agricultor
Avicultor

Pescador artesanal




AUTOEMPLEADO DE
SERVICIOS

ESPECIALIZADOS E
INFLUENCERS

(478,609; 8,6%)

Tecnico mecanico automotriz

Contador

Influencer

Tecnica en enfermeria




Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

Sector formal TIPOLOGIAS DEL EMPLEO
Trabajador informal en INFO RMAL DEPENDIENTE

emprendimientos

2,158,771 (41%) 5,249,484

Trabajador informal /
en empresas en crecimiento

484,172 (9%) 'f
f' Sector informal

Trabajador informal
en empresas en desarrollo

201,344 (4%)

Trabajador informal

/ en unidades productivas familiares y

trabajadoras del hogar
321,113 (6%)

Trabajador informal en

unidades productivas de

actividades extractivas
1,644,626 (31%)

Trabajador informal
en empresas consolidadas

15,403 (0,3%)

/ Trabajador informal

f' en unidades productivas de

construccion

Trabajo informal en emprendimientos. Se define como aquel Emplec nformal en aquellas umdade: 424 055 (E%}
su actividad de negocio coma una micro empresa (empresas de hasta 10 trabajadores) o una empresa emergenie, '

Informalidad por acuerdo. Se define como aguel emples informal que se genera cuando existe [a presencia de dos alternativas de eleccién de tipos de empleos an
una unidad preductiva formal: emples formal y emples informal. Y el frabajador elige el empleo informal, con el acuerdo del empleador.



TRABAJADOR INFORMAL
EN EMPRESAS EN

CRECIMIENTO

484,172 (9%)

Trabajador de call center

Trabajadorde obra

Ayudante de almacén




TRABAJADOR INFORMAL EN
UNIDADES PRODUCTIVAS
FAMILIARES Y TRABAJADORAS

DEL HOGAR

321,113 (6%)

Trabajadora de restaurante familiar

Ayudante de bodega

Trabajadora del hogar




. e& Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

Comision Multisectorial 20 actores
de naturaleza permanente para la formalizacion laboral estratégicos

MEsSalud

Seguridad Social para todos

VIVIENDA Ministerio de SUN-F¥IL

Educacién supm w[ DENGA #.E:O‘-JA DE

frente a la

- - sunar Jrast
|nf0rmalldad SR ES Do p Dflt:lnadENG rmalizacién

de los Registros Pdblicos onorcccuﬁx DE LA
0 dealriokin b Previsional



. QC% Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo
eTéa e0 _

o Promocion del capital
humano

9 Incentivos y desregulacion

M ta 2040 9 Fortalecimiento de la
inspeccion del trabajo
50%
informalidad Promocion del acceso a la

proteccion social

Promocion de la

diversificacion productiva

Promocion de la cultura de
la formalidad




QC% Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

Solucion 1

a“mi‘ﬂdﬂ-’. Inide Servidos Nosotros  Contacto Q | [ ingresa [ Registrate

Encuentra a los expertos
que necesitas I :

Qecomienda.pc

\

PLATAFORMA DIGITAL PARA AUTOEMPLEADOS



. QC% Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

T x

e

- e Formallzaclon 1]}
solucion ¢ "

< acuerdo
| —
1 R B

“.
-

‘."...

INCENTIVO AL - INCENTIVO AL
EMPLEADOR w - TRABAJADOR

Transferencia monetaria al
trabajador para aporte a la
seguridad social, condicionada
a aprobacion de capacitacion
técnica

Transferencia monetaria al
empleador, condicionada a la
creacion y preservacion del

empleo formal



QC% Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

R E_G'O N SOBRE EL CONCURSO DESAFIOS ETAPAS PREMIOS WEBINARS PREGUNTAS FRECUENTES

Concurso de

ST innovacion regional

' ] ~
para el disenoy
replicacion de
Transforma ideas en soluciones eStrategiaS de -
formalizacion laboral N oo

"€ INNOVANDO
SOIHGIOH 3 adaptadas a cada

tipologia y region

Organizado por: &2 PERU | Ministerio d
- g

rovecto Peru Social
Cofmanciado por mgerhentadc por

Conel {’ N Organizacitn - - Conla asistencia <o =
auspicio de: \_:.) portirerneg i glz == Wiila @ técnica de: Q el Conselo de Ministros




Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

Logros

(2022 a agosto de 2025)

ORIENTACION

SUN‘FIL + 1.8 millones

SUPERINTENDENCIA MACIOMAL DE TRABAJADORES
FISCALIZACION LABORAL
T Para fomentar el cumplimiento de
YT .

la normativa sociolaboral y de

CALLL Ll ) .
seguridad y salud en el trabajo.

"". -:1‘ --------------------------
1 | ' i iy ] [Ld ! z 1 ] T b w : ™Th A IAITLLY B
Pes i TN e bl | PSR | LT R St L A ! | e
R etk ay okt [ 12 L = L " 00 on 5 A8 . ,
: ] > 4 s - - .~ i - -
-l'!v ARG 1‘ &, e - ~ - A ‘ 4
3 P T — 1 2 ’ = . - o ADQUISI ION DE
$ o . - v > : C
= L S G fo—g .
. - . . - 5 Py . v of i - .
. [ ) ' N v o P " 1 o o —
o

20 cAMIONETAS 4x4

Intendencias Regionales

1 2 CAMIONETAS 4x4
Sede Central



. QC% Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

BPL

www, L .ub.‘jo.p’ob.pv/BPL

CONCURSO

YEBPL
Ano 2023 LABORALES

38 empresas participantes

Ano 2024

58 empresas participantes

Ano 2025

116 empresas se
inscribieron

112 empresas pasaron la
pre evaluacién

Premiacion 15° edicion:
27 de noviembre del 2025
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. e '1.\ Generacion de Empleo Temporal
AR

p E ru ‘ Frograma de Empleo
Temporal

v

_Q 8.676 Actividades de intervencién inmediata
O

) & 357 Proyectos de Inversién

inﬁni 1,836 Gobiernos Locales beneficiados

ar?.

-

@ 1, Millones de soles
-

Logrds:

(2022 aagostode 2025)

L S|

Empleos
temporales

447 mil

-’ ]
Y W omww

R L SO LA




o
. e '1.\ Generacion de Empleo Temporal
A

7= Llamkasun
\ - p E r ﬁ | ngrama de Emp|ED
Temporal

- En gestion de S/ 400 millones adicionales
m = —— llSemestre 2025, para:

+ 4 0 0 Proyectos de Inversion
Actividades de intervencion
+ 1’90 inmediata
1 D 0 0 0 Municipalidades distritales
Para alcanzarel 1L 00% —

de distritos focalizados
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RANKING DE LA EJECUCION

PRESUPUESTAL

A NIVEL DE SECTORES DEL PODER EJECUTIVO
En millones de soles

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

'T EJECUCION AL 02.09.202

SECTOR CERTIFICADO | COMPROMETIDO EJECUT

(D) (E)
866.2

<
o

1 .TRABAJO Y PROMOCION EMPLEO

2 VIVIENDA CONST Y SANEAMIENTO 4,739.80 4,656.40 4,234.50 3,931.20 3
3 PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS 6,422.90 6,516.30 6,010.70 5,700.50 :
4 ECONOMIA'Y FINANZAS 48,950.20 43,166.40 39,5617.60 38,808.10 30,
5 SALUD 13,930.90 14,189.70 12,652.90 11,721.80 9,
6 RELACIONES EXTERIORES 1,156.70 1,159.50 1,063.10 945.9

7 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 7,326.30 7,338.40 7,063.40 6,840.10 £
8 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 1,060.80 1,100.40 1,039.80 1,016.50

9 AMBIENTAL 1,196.60 1,244 .60 1,175.90 1,009.80

10 PRODUCCION 895.5 923.5 819.6 713.3

11 JUSTICIA 2,559.80 2,636.20 2,311.70 2,127.60 1
12 INTERIOR 13,241.30 14,299.00 12,893.20 11,554.20 i
13 AGRARIO Y DE RIEGO 3,369.80 3,600.30 3,018.20 2,512.30 1
14 COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 800 8021 758.3 603.9

15 EDUCACION 20,591.60 19,599.20 16,151.80 14,441.20 1C
16 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 13,567.80 13,495.70 12,469.90 9,766.60 i
17 DEFENSA 9,345.80 9,939.10 9,028.00 7,905.70 i
18 ENERGIA Y MINAS 893.7 1,356.60 1,028.70 702.2

19 CULTURA 995.7 961.4 768.7 647.3

Fuente: Consulta Amigable MEF al 02.09.2025



RANKING DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE

INVERSIONES
A NIVEL DE SECTORES DEL PODER EJECUTIVO

' PERU | Ministerio de Trabajo
: y Promocion del Empleo

En millones de soles

EJECUCION AL 02.09.202
SECTOR CERTIFICADO COMPROMETIDO EJECU
(C) (»)] (

1 PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS 3,060.30 3,113.80 3,057.20 2,962.80
2 RELACIONES EXTERIORES 55.9 55.4 39.8 33.6
£ EDUCACION 3,719.80 4,173.00 3,536.90 3,117.90
4 VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO 1,813.10 1,641.90 1,377.50 1,191.60
5 SALUD 1,694.40 1,774.90 1,561.60 1,143.00
6 TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES 8,021.40 7,852.50 7,254.10 5,360.40
7 AMBIENTAL 426.8 446.7 429.8 303.3

I N T T
Gentro " suitch

e Switches (2025)
* Centro de Empleo Santa Anita (2025)
e Centro de Empleo Los Olivos (2026)

T —

Fuente: Consulta Amigable MEF al 02.09.2025



Ministerio de Trabajo
vy Promocion del Empleo

1113000 l.l

It ;'h' Il 5'




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65

