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La economía viene creciendo sostenidamente

Fuente: INEI

Producción Nacional 2022-2025
(Variación porcentual % respecto a similar periodo del año anterior)
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PERÚ: PEA OCUPADA, TASA DE POBREZA MONETARIA TOTAL, TASA DE POBREZA EXTREMA Y VARIACIÓN DEL PRODUCTO BRUTO INTERNO, 2011-2024

(Millones y porcentaje)

Fuente: INEI-Series estadísticas del INEI.
               INEI-Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2011-2022.

               INEI-Encuesta permanente de Empleo Nacional (EPEN), 2022 y 2024.
               INEI-”Perú: Evolución de la Pobreza Monetaria 2015-2024”. https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8037677/6749463-evolucion-de-la-pobreza-monetaria-2015-2024.pdf?v=1746719510
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

La pobreza recupera lentamente sus niveles prepandemia

INDICADORES ECONÓMICOS Y LABORALES
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Exportaciones
(Valores FOB en millones de USD)

Balanza Comercial
(Valores FOB en millones de USD)

Las exportaciones alcanzan récord históricos

Fuente: BCRP
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El empleo informal: incluye
• Los patronos e independientes cuya unidad productiva no está registrada en la administración tributaria  SUNAT.
• Los asalariados sin seguridad social financiada por su empleador.
• Los Trabajadores Familiares No Remunerados.

PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL Y TASA DE EMPLEO FORMAL, 2022-2024
(Porcentaje)

Var. 2024/2022: 3,1 p.p.

Incrementa el empleo formal 

Nota: La formula de calculo es (PEA ocupada informal/PEA ocupada total)*100
Fuente: INEI-Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

•Al 2024, alrededor de 5 millones 33 mil trabajadores se desempeñaron en empleos formales.
•Bajo esa premisa, la tasa de empleo formal fue 29,1%, aumentando en 3,1 puntos porcentuales 

respecto al 2022. 

3 de cada 10 trabajadores se encontraron 

laborando en unidades productivas 

registradas en la administración tributaria 

(SUNAT), así como en puestos asalariados 

con seguro social.

INDICADORES ECONÓMICOS Y LABORALES



PERÚ : TASA DE EMPLEO ADECUADO Y SUBEMPLEO, 2022-2024
(Porcentaje)

8

2024/2022:
Tasa de empleo adecuado: +1,7 p.p.
Tasa de subempleo: -2,7 p.p.

•En 2024, la tasa de empleo adecuado alcanzó la cifra de 50,0%; aumentando 1,7 punto porcentual 
(p.p.) respecto al 2022 (48,3%), en términos absolutos, 403 mil puestos de trabajo, de acuerdo a la 
Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN).
•En tanto que, la tasa de subempleo llegó a 44,4%, cifra inferior en 2,7 p.p. en relación al año 2022 

(47,1%).

Nota 1: El subempleo esta conformado por el subempleo por horas e ingreso.
i) Subempleo por horas: Se refiere a la PEA ocupada con menos de 35 horas semanales, que desea trabajar horas adicionales y tiene disponibilidad para hacerlo.
ii) Subempleo por ingresos: Se refiere a la PEA ocupada que no es subempleada por horas y cuyo ingreso es inferior al Ingreso Mínimo Referencial (canasta mínima de consumo familiar / promedio de perceptores de ingresos laborales por hogar).
Nota 2: La tasa de subempleo indica el segmento de la oferta laboral (PEA) que se encuentra subempleada, ya sea en términos de ingresos o de horas. La formula es (PEA subempleada/PEA)*100
Fuente: INEI-Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

Incremento de empleo adecuadoINDICADORES ECONÓMICOS Y LABORALES



PERÚ: TRABAJADORES (PUESTOS DE TRABAJO) EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, 2024-2025
(Absoluto y variación porcentual)

Incrementa Empleo formal en el sector privado 

Nota: Se refiere a la cantidad de trabajadores registrados para cada año, considerando el promedio anual. Datos actualizados al 27 de julio de 2025.
a/ La variación es respecto al mismo periodo del año anterior.
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (PLAME y T-Registro).
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 

•En mayo de 2025, la cantidad de trabajadores en el sector formal privado ascendió a 4 millones 223 mil 810, 
siendo 5,9% superior a lo registrado en el mismo mes del año anterior.
•En términos absolutos, significó un incremento de 237 mil puestos de trabajo con respecto al mes de mayo 

de 2024.

(planilla 
electrónica)
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PERÚ: VARIACIÓN ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO SEGÚN SEXO, 2022-2025

(Variación porcentual)

Empleo formal en el sector privado según sexo 

• En mayo de 2025, el empleo en el sector formal privado creció en hombres (5,7%), y en mujeres (6,7%).

Nota: La variación anual se refiere a la variación porcentual del mes actual respecto del mismo mes del año anterior. Datos actualizados al 27 de julio de 2025.

Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (PLAME y T-Registro).

Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

(planilla 
electrónica)
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PERÚ: VARIACIÓN ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, SEGÚN GRUPO DE EDAD, 2022-2025

(Variación porcentual)

Empleo formal en el sector privado según grupo de edad 

•En mayo de 2025, el empleo en el sector formal privado aumentó en la población adulta de 30 a más años 

(5,8%), y en los jóvenes de hasta 29 años (6,9%).

Nota: La variación anual se refiere a la variación porcentual del mes actual respecto del mismo mes del año anterior. Datos actualizados al 27 de julio de 2025.

Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (PLAME y T-Registro).

Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL). 

(planilla 
electrónica)



Nota: Para el cálculo de los ingresos se excluye a los Trabajadores Familiares No Remunerados y a la PEA ocupada sin ingresos. Se consideran los ingresos totales por trabajo de la ocupación principal y secundaria del trabajador.
Fuente: INEI-Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022-2024.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

PERÚ: INGRESO LABORAL PROMEDIO MENSUAL DE LA PEA OCUPADA POR SEXO, 2022-2024

(Soles)
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•En 2024, el ingreso laboral mensual ascendió a S/ 1 766, siendo 15,9% superior a lo registrado en el 2022.
•En 2024, la brecha entre el ingreso laboral de los hombres vs las mujeres disminuyó 3,8 puntos 

porcentuales (p.p.), al pasar de 27,8% en 2022 a 24,0% en 2024.

Aumentan los ingresos laboralesINDICADORES ECONÓMICOS Y LABORALES
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AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE: RANKING DE PRODUCTIVIDAD LABORAL, 2025
(Monto expresado en: $ PPA 2021 por hora)

• La productividad laboral medido como el valor generado por hora trabajada en dólares internacionales constantes de 
2021 (PPA). La región alcanza en promedio 21,3 $/hora, aunque con marcadas diferencias entre países.
• Los países de la región con mayor productividad al año 2025 son: Puerto Rico, Panamá, Uruguay, Chile y Argentina.
•Perú se ubicó en un nivel de productividad de 13,3 $ por hora.

Nota: La Productividad Laboral representa la producción por hora trabajada (PIB en dólares internacionales constantes de 2021 en PPA). 
Fuente: OIT – ILOSTAT. Última actualización al 29 de agosto de 2025, ver link: https://ilostat.ilo.org/es/topics/labour-productivity/
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

Impulsar el crecimiento de la productividadDESAFÍOS DEL 
SECTOR
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MUNDO: PRODUCTIVIDAD LABORAL VS TASA DE EMPLEO INFORMAL 2014-2023 
(Monto expresado en: $ PPA 2017 y Porcentaje)

Nota: La Productividad Laboral representa la producción por hora trabajada (PIB en dólares internacionales constantes de 2017 en PPA).
Fuente: OIT – ILOSTAT.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

•A mayor informalidad laboral, menor es el crecimiento de 
la productividad laboral

Productividad laboral para la formalización del empleo

Relación entre habilidades básicas de la población adulta (16-65 años) y el PBI 

per cápita, en economías de la OCDE, Perú y otros

•A mayores habilidades básicas del capital humano, 
mayor PBI.

Adaptado de: OECD (2019), Skills Matter: Additional Results from the Survey of Adult Skills, OECD Skills Studies, OECD Publishing, París, 
https://doi.org/10.1787/1f029d8f-en.
Sobre la base de resultados del PIAAC (Programa para la Evaluación Internacional de las Competencias de los Adultos) en el área de competencia lectora.
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PBI per cápita 2017 (a precios constantes 2010)
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No accede a 

educación superior

70 %

En 2024:

•123 012 jóvenes egresados 
de 5to. de secundaria 
continúan sus estudios 
superiores.

•181 226 jóvenes egresados de 
5to de secundaria ni estudian 
ni trabajan.

•109 793  jóvenes egresados 
de 5to de secundaria solo 
trabajan.

Situación Educativa de jóvenesDESAFÍOS DEL 
SECTOR



DESAFÍOS DEL 
SECTOR

Inadecuación 

ocupacional

64,1 %

Inadecuación Ocupacional de jóvenesDESAFÍOS DEL 
SECTOR



DESAFÍOS DEL 
SECTOR

Brecha de competencias digitalesDESAFÍOS DEL 
SECTOR
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INTERVENCIONES 

PRIORIZADAS



SERVICIOSEJES RESPONSABLE

Ejes Estratégicos del Sector

•Orientación y capacitación laboral
•Certificación de competencias laborales
•Plataforma “Mi Carrera”
•Plataforma CAPACITA T 
•Orientación Vocacional e Información Ocupacional – SOVIO

•Asesoría para la búsqueda de empleo
• Intermediación laboral
• Intervención intersectorial para mujeres
•Promoción del cumplimiento de la cuota de empleo PCD 
•Servicio de autoempleo productivo y formal
•Orientación y asesoría para la formalización laboral
•Certificado Único Laboral
•Sistema de información del mercado de trabajo

Gestión Estratégica Diálogo Social (CNTPE, CNSYT,CPETI)

Intervención Multisectorial Gestión Intergubernamental Cooperación Institucional
Servicios eficientes modernos y 

cercanos

1

2

3

4

Gestión de la información (Observatorios)

Promoción del empleo decente 
con énfasis en jóvenes, mujeres 
y personas con discapacidad

Promoción de la empleabilidad del 
capital humano

Generación de Empleo Temporal
•Actividades de Intervención Inmediata
•Proyectos de Inversión

Protección de los derechos 
fundamentales y seguridad y 
salud en el trabajo

•Garantizar entornos de trabajo seguros y saludables
•Fiscalización laboral
•Capacitación en la normativa laboral
•Solución de conflictos
• Intervenciones intergubernamentales e intersectoriales 

contra el trabajo infantil y forzoso 
•Sello Libre de Trabajo Infantil - SLTI



Promoción de la 
empleabilidad del 
capital humano

1
Eje



rutas de Aprendizaje 

(carreras cortas)

 
cursos de capacitación 100% 
virtuales y gratuitos. 

cursos para la “Generación 

Plateada” (Más de 50 años).

42

204

20

888 mil 
personas inscritas

350,532 
certificados de 
capacitación emitidos

Logros

Plataforma de capacitación laboral virtual y gratuita

1 Promoción de la empleabilidad del capital humano



1 Promoción de la empleabilidad del capital humano



Contacto con 

la empresa

PASOS DE LA CAPACITACIÓN DUAL

Institución

capacitadora
Focalización 

de jóvenes

Capacitación 

en la 

institución 

educativa



Capacitación 

en la 

empresa

Firma de 

contrato y 

entrega de 

fotocheck

PASOS DE LA CAPACITACIÓN DUAL





15,475 
beneficiarios atendidos 

(capacitación Laboral, 
certificación de competencias 

y capacitación dual)

5,158 
beneficiarios insertados

(Diciembre 2022 a agosto de 2025 )

Logros

1 Promoción de la empleabilidad del capital humano



1 Promoción de la empleabilidad del capital humano

•505 Tipos de Competencias 

Laborales

•412 Centros de Certificación 

de Competencias Laborales 

a nivel nacional

Certificación de Competencias Laborales

19 mil evaluaciones

LOGROS

62%
incrementaron remuneración 

promedio en el mes de 

certificación

se insertaron en el sector 

formal durante los siguientes 

12 meses
75%

65%
Se insertaron en el sector 

formal en el mismo mes



1

Resultados 
152 propuestas
(+520 jóvenes)

AÑO 2024 
Algunas ideas de nuestros ganadores:

Promoción de la empleabilidad del capital humano



1 Promoción de la empleabilidad del capital humano









Del 15 dic 2023 al 1 set 

2025



Programa 100 jóvenes 

incorporados al MTPE

1

Formación learning by doing, como 
servidores públicos

Promoción de la empleabilidad del capital humano



1

Con el apoyo de:

Promoción de la empleabilidad del capital humano

MÁS DE 1,300 PARTICIPANTES 
de diferentes regiones

 generaron soluciones de IA para 

afrontar desafíos del sector. IDEAS GANADORAS EN 
IMPLEMENTACIÓN
• Certificado empresas 

exportadoras UE

• APP empleo personas con 
discapacidad

• EXPERIENCIA EN GOOGLE DAY

• PASANTÍA EN LA OIT EN ITALIA



Promoción del empleo 
decente con énfasis en 

jóvenes, mujeres y 
personas con discapacidad

2
Eje



EL MTPE FORTALECE LA EMPLEABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO

Articular la oferta formativa y la 

demanda laboral

Fortalecer competencias 

laborales

Promover la toma de decisiones 

acertadas

Promoción del empleo decente con énfasis en jóvenes, mujeres y personas con 
discapacidad2

USO DE RESULTADOS DE LA EDO



Promoción del empleo decente con énfasis en jóvenes, mujeres y personas con 
discapacidad2

+921 

En 2025

13,069

Empresas se sumaron a la 
comunidad #PMEI

Desde 2023

Crecimiento de PCD en la 
planilla electrónica



Promoción del empleo decente con énfasis en jóvenes, mujeres y personas con 
discapacidad2

APRENDE A EMPRENDER

FERIA MI PRIMERA CHAMBA

FERIA GENERACIÓN PLATEADA



Protección de los derechos 
fundamentales y seguridad 

y salud en el trabajo

3
Eje



3

¿Cómo enfrentamos los altos niveles de informalidad laboral?

Protección de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo



Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral

Fuente: REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA INFORMALIDAD LABORAL. Datos a dic. 2024
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmUzZDg5N2ItZjcyMi00MjU1LWI2NGUtOWI2MmZiM2VlMzY3IiwidCI6ImMwZTJmMGQzLTk3MDctNGRiZS1iYWE3LWJjYzg3MGZjNTZhMCJ9

Trabajadores informales

12,4 mill.

Jóvenes 
(18 a 29 años)

2,4 mill. 783 mil

Personas con 
discapacidad

1,1 mill.

Población 
extranjera

Protección de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo3
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmUzZDg5N2ItZjcyMi00MjU1LWI2NGUtOWI2MmZiM2VlMzY3IiwidCI6ImMwZTJmMGQzLTk3MDctNGRiZS1iYWE3LWJjYzg3MGZjNTZhMCJ9


Fuente: Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral - MTPE.
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral 
(DISEL).

Ingresar: aquí

Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral
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TIPOLOGÍAS 

AUTOEMPLEO 

INFORMAL

TIPOLOGÍAS DEL 

EMPLEO INFORMAL 

DEPENDIENTE

GRUPO 2GRUPO 1

Protección de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo3



3 Protección de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

agropecuario

personales

vendedor

influencers

oficios

transporte

artesano

ambulante







emprendimientos

empresas en crecimiento

empresas en desarrollo

empresas consolidadas

familiares y

construcción

extractivas
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Comisión Multisectorial 

 

20 actores 

estratégicos

frente a la 

informalidad
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Ejes

Meta 2040

50%
 informalidad
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Solución 1
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INCENTIVO AL 

EMPLEADOR

INCENTIVO AL 

TRABAJADOR

Transferencia monetaria al 

empleador, condicionada a la 

creación y preservación del 

empleo formal

Transferencia monetaria al 

trabajador para aporte a la 

seguridad social, condicionada 

a aprobación de capacitación 

técnica

Solución 
2

Formalización por 
acuerdo

3 Protección de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo
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Concurso de 
innovación regional 

para el diseño y 

replicación de 

estrategias de 

formalización laboral 

adaptadas a cada 

tipología y región

Solución 3
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CAMIONETAS 4x420

Para fomentar el cumplimiento de 

la normativa sociolaboral y de 

seguridad y salud en el trabajo.

+ 1.8 millones

ORIENTACIÓN

Protección de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

Intendencias Regionales

Logros
(2022 a agosto de 2025 )

ADQUISICIÓN  DE

EMPLEADORES Y 
TRABAJADORES

CAMIONETAS 4x412
Sede Central
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112 empresas pasaron la 
pre evaluación

Premiación 15° edición:
27 de noviembre del 2025

Año 2023 
38 empresas participantes

Protección de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

116 empresas se 
inscribieron

Año 2025

Año 2024 
58 empresas participantes 



Generación de
Empleo Temporal

4
Eje



4 Generación de Empleo Temporal

Empleos 
temporales

447 mil

Actividades de intervención inmediata8,676

Gobiernos Locales beneficiados 1,836

Proyectos de Inversión357

1,
 5

22

Millones de soles

1/ Información de beneficiarios al mes de julio, se considera joven de 18 a 29 años, adulto de 30 a 59 años y adulto mayor de 60 a 70 años

Logros:
(2022 a agosto de 2025 )



4 Generación de Empleo Temporal

Proyectos de Inversión

En gestión de S/ 400 millones adicionales 
II Semestre 2025, para:

Actividades de intervención 
inmediata

+400
+1,900

1,000 Municipalidades distritales

Para alcanzar el

de distritos focalizados 

100%



RANKING DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL

A NIVEL DE SECTORES DEL PODER EJECUTIVO
En millones de soles



8°

RANKING DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE 
INVERSIONES

A NIVEL DE SECTORES DEL PODER EJECUTIVO

En millones de soles

CE Los 

Olivos

En ejecución 
• Switches (2025)
• Centro de Empleo Santa Anita  (2025)
• Centro de Empleo Los Olivos (2026)  

CE Santa Anita



MTPE

trabajando por el 

capital humano
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