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SUMILLA: LEY DEL EJERCICIO Y DEFENSA
PROFESIONAL DEL TRABAJADOR (A) SOCIAL

A iniciativa del congresista de la Reptblica JORGE LUIS FLORES ANCACHI,

- en ejercicio del derecho de iniciativa legislativa previsto por el articulo 107° de la
Constitucion Politica del Perd y segun lo regulado por los articulos 67° 75° y76°
del Reglamento del Congreso de la Repiblica, presenta a consideracion del
Congreso de la Republica la siguiente iniciativa legislativa:

FORMULA LEGAL:

. “Ley de Ejercicio y Defensa

fticulo 1. Objeto de la Ley o
/a presente ley liene por objeto establecer el marco normativo del ejercicio () ' ’

profesional del trabajador (a) social, dentro del territorio nacional, para que sea [ ] e .\,
el adecuado y en el respeto de sus derechos laborales, en todos los ambitos y I n a e ra a o r a o c I a 5
dependencias del sector publico y privado, cualquiera fuese su régimen laboral

al que pertenezca.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién.

La presente norma es de obligatorio cumplimiento en todo el territorio nacional,
por parte de todas las entidades privadas, asi también por parte de las siguientes
entidades publicas:

@) ElPoder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos.
b) El Poder Legislativo.

©) El Poder Judicial.

d) Los Gobiernos Regionales.

e) Los Gobieros Locales.
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INTRODUCCION

Esta iniciativa legislativa busca reconocer
y regular el ejercicio del trabajo social,
superando la ausencia historica de
normativa que ha generado precariedad e
invisibilizacion profesional, y fortaleciendo
su rol estratégico en la atencion de
poblaciones vulnerables, la
implementacion de politicas publicas y la
construccion de un Estado mas justo,
inclusivo y eficiente.
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“Legislands para el pucblo”

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

* El ¢jercicio del trabajo social en el Peru se
desarrolla en un contexto de grave vacio
normativo y precariedad laboral. A pesar
de ser agentes esenciales en la promocion
de los derechos humanos y la proteccion

de poblaciones vulnerables.
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OBJETIVO

El objeto fundamental de la ley es establecer el
marco normativo del ejercicio profesional del
trabajador social, garantizando que sea el
adecuado y que se realice en el respeto de sus
derechos laborales, aplicable en todos los ambitos
y dependencias del sector publico y privado
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FINALIDAD y JUSTIFICACION SOCIAL

La finalidad primordial es fortalecer el
aparato estatal en la dimensidon social de
sus politicas publicas , asegurando que la
intervencion profesional sea ética, técnica y
centrada en las personas..
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“Legislanda para el peuecblo”

EJE I: HOMOLOGACION Y REQUISITOS

La ley introduce orden y claridad:

* Homologacién de Titulos

* De los Requisitos para el Ejercicio
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Eje Il: Competencias Profesionales

Se le habilita formalmente para el Asesoramiento,
disefio, ejecucion, auditoria y evaluacion de politicas

publicas .

Se reconoce su funcidon en la FElaboracién de
informes sociales, socioecondémicos, y pericias

sociales en el ambito de la Justicia.

Se establece su rol en la Direccion y desempeno de

funciones de docencia.

Se consolida su participacion en el asesoramiento y

diseno de nuevas legislaciones de caractet.
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EJE Ill: DERECHOS LABORALES Y
DESGASTE PROFESIONAL

* De la capacitacion asegurada.
* De los Periodos de recuperacion.

e De la remuneracion.
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EJE IV: OBLIGATORIEDAD DE
CONTRATACION

De la cuota obligatoria.
Del liderazgo de area.
Del ISO 26000.



Jorge Fl

COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL /\ iicachl

Zegw&am{apmeemﬂa

Del Costo: Principalmente la contratacion
progresiva de licenciados(as) en entidades
publicas.

De los Beneficios: Los beneficios directos
son la mejora en la proteccion social, la
mayor eficiencia en los servicios publicos,
y la reduccion de riesgos sociales.

Implementacion Responsable: La
contratacion en el sector publico sera
progresiva, ajustada a la disponibilidad
presupuestal, siendo de obligatorio
cumplimiento a partir del ano fiscal 2028.
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CONCLUSION

El Peru necesita profesionales en trabajo
social con capacidades, respaldo
normativo e inclusion plena en las
estructuras institucionales del Estado.

La ley es justa, necesaria y articulada con
la Constitucion Politica, la Ley General de
Salud, y la Ley Organica de Gobiernos
Regionales y Locales




COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL %\ncachi

“Legislanda para el peuecblo”

iGracias!



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12

