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Un Estado
que construye desde la

diversidad cultural



Gestión basada en evidencia

Base de Datos de Pueblos 
Indígenas u Originarios (BDPI) 

60 localidades visitadas de 
9 regiones para recortar la 
brecha de identificación de 
localidades indígenas.

2 trabajos de campo 
culminados y 4 en proceso.

4 trabajos de campo 
adicionales planificados

Registro de Información del 
Pueblo Afroperuano – RIPA

El RIPA es un registro informativo, público y 
gratuito que sistematiza información 

cuantitativa y cualitativa sobre el pueblo 
afroperuano. 

Objetivos: 
• Generar evidencia para diseñar políticas que 

reduzcan brechas del pueblo afroperuano.
• Mejorar la pertinencia cultural de los servicios.

• Reconocer su cultura e historia.
• Toma de decisiones basadas en evidencia.

De acceso abierto y disponible para 
ciudadanos y servidores públicos. 



Gestión para y con los pueblos

Comisión Multisectorial Permanente 
de Pueblos Indígenas u Originarios

13 sesiones

Comisión Multisectorial 
de Selva Central

Grupo de Trabajo de Políticas 
Indígenas (GTPI)

Comisión Multisectorial 
de Consulta Previa

Grupo de Trabajo con Población 
Afroperuana (GTPA)

Comisión Multisectorial encargada 
del reconocimiento de PIACI 

28 sesiones 70 sesiones

6 sesiones 29 sesiones13 sesiones



Pueblo Afroperuano



Avances de la Política Nacional del Pueblo Afroperuano al 2030 
(PNPA)

383 becas
para el pueblo afroperuano en el 
2025. 185% más que en el 2022 –
MINEDU

82.3% casos de 
violencia

Puesto 13 - Índice de gestión de 
96.1 (nivel alto y satisfactorio)
Índice de Implementación de 

Políticas Nacionales 2024 (58.3% de 
avance) del CEPLAN

100% distritos
con presencia concentrada del pueblo 

afroperuano han sido coberturados con 
el Programa Juntos –MIDIS

De 3.7% en 2022 a 6.2% en 2024
se incrementó el porcentaje de proyectos 

culturales u obras que benefician al Pueblo 
Afroperuano– MINCUL

74 asistencias técnicas 
especializadas

a entidades públicas que implementan la 
PNPA, durante el 2025 ha brindando el Mincul

escolar reportados en el SíseVe son 
atendidos de manera oportuna (2% 
por encima de la meta proyectada)–
MINEDU 

De 10.4% en 2022 a 12.9% 
en 2024
se incrementó la tasa de conclusión de la 
educación superior del Pueblo Afroperuano 
– MINCUL



Conmemoración del centenario de Nicomedes Santa Cruz y Mes 
de la Cultura Afroperuana

Reconocimientos

“Orden de los grandes maestros 
de la cultura peruana” (DS N.º 
000302-2024-MC – Primera 
Distinción otorgada en el país)

Ceremonia por el 
Centenario

Nicomedes Santa Cruz.

en el distrito de La Victoria

Obra de Nicomedes Santa Cruz 
como Patrimonio Cultural de la 
Nación (R.V.M N° 000131-2025-
VMPCIC/MC)

Festival “Festiafro”

Personalidad Meritoria de la 
Cultura a Pedro Santa Cruz

del Libro de Lima (FIL): exposición “El 
siglo del maestro. Legado de Nicomedes 

Santa Cruz 1925-2025”, entre otras

Participación en la 29°
Feria Internacional

GTN del 23 al 29 de octubre del 2025

Espectáculo Retablo 
Afroperuano, homenaje a 

Nicomedes



Diálogos y encuentros afroperuanos

Encuentro de Investigadores 
sobre Cultura Afroperuana

Reúne a investigadores

el debate público y sensibilizar sobre la 
situación social del pueblo afroperuano

Objetivo: Fomentar

académicos y cultores para difundir avances 
sobre la cultura afroperuana

Temas

racismo e identidad, arte, musicología, 
literatura, patrimonio inmaterial, museografía, 
estudios sociales.

investigaciones y ocho publicaciones hasta 
ahora disponibles de manera gratuita en el 
Centro de Recursos Interculturales: 
https://centroderecursos.cultura.pe/

Cerca de 200

y articulación de organizaciones afroperuanas, 
Estado, cooperantes, artistas, ciudadanía. 

Espacio de diálogo

Encuentro Nacional de Organizaciones 
Afroperuanas ‘Somos Familia’

como la Política Nacional del Pueblo 
Afroperuano al 2030.

Ha impulsado hitos

comparten aportes, experiencias e iniciativas

Objetivo: Organizaciones

busca fortalecer y articular al ROA rumbo al Segundo 
Decenio Internacional de las Personas 
Afrodescendientes (ONU A/RES/79/193).

En 2025

https://centroderecursos.cultura.pe/


Pueblos indígenas u originarios



Política Nacional de Pueblos 
Indígenas u Originarios al 2040 (PNPI) 

Cerca de 6 millones de 

peruanos que se autoidentifican 

con alguno de los 55 pueblos 

indígenas u originarios se 

beneficiarán con la primera 

política pública integral, 

participativa e intercultural.

Más de 400 representantes de 

organizaciones indígenas 

participaron en 6 talleres 

informativos macroregionales 

en la etapa informativa del 

proceso de consulta previa

80 % de avance en su 

elaboración mediante procesos 

participativos con entidades y 

representantes de 

organizaciones indígenas

¿Cuáles son sus beneficios?

+120 servicios públicos 33 entidades públicas participantes
Siguiente Hito: Etapa de diálogo 

del proceso de consulta previa 

de la propuesta de la PNPI.



Consulta previa: oportunidad para decisiones más 
justas con los pueblos indígenas

Procesos de consulta Fortalecimiento de capacidades y 
asistencia técnica

14 culminados (6 minería, 5 
patrimonio cultural, 2 áreas 
naturales y 1 carretera).

6 en curso (4 de 
patrimonio, 1 de minería y 
la PNPI).

5 por iniciar (3 de 
patrimonio, 1 de 
educación y 1 ANP). 

32 asistencias técnicas en áreas 
naturales protegidas, 

infraestructura, patrimonio cultural, 
medida nacional y minería.

9170 personas asistidas y/o 
capacitadas sobre el 

derecho y el proceso de 
consulta previa.



Acciones para la protección de los Pueblos Indígenas 
en Aislamiento y Contacto Inicial (PIACI)

780 patrullajes
fluviales y terrestres en principales frentes
de acceso a las reservas.

77 monitoreos
para identificar alertas o amenazas que
pongan en riesgo la vida o salud de los PIACI.

48 asistencia técnica

acompañamientos a sectores para la
atención de Pueblos Indígenas en Contacto
Inicial (PICI).

1 puesto de control
y vigilancia inaugurado en el ámbito de la
Reserva Indígena Yavarí Tapiche, que se
sumó a los 18 ya existentes.

174 seguimientos

a la atención en salud a población PICI y de
comunidades nativas aledañas a las
reservas indígenas y territoriales.

2 expedientes técnicos
de reconstrucción de PCV en proceso de
elaboración: PCV Inaroato de la Reserva
Territorial Kugapakori, Nahua, Nanti y otros; y
PCV Dulce Gloria de la Reserva Indigena
Murunahua.

5 situaciones de alerta
atendidas frente a la presencia de pueblos
indígenas en aislamiento en ámbitos cercano
a comunidades.



Gestión para un estado intercultural



Hacia un Estado que atiende sin barreras
lingüísticas

Curso de Intérpretes y 
Traductores de Lenguas Indígenas

82 ciudadanos formados como 
intérpretes y traductores de lenguas 
indígenas.

Registro Nacional de 
Intérpretes y Traductores 
- ReNITLI

62 nuevos intérpretes y traductores 
inscritos en el ReNITLI (de las 
lenguas indígenas wampis, awajún, 
quechua y aimara).

Certificación de 
competencias de servidores 

bilingües

202 servidores fueron certificados para 
brindar atención en lengua quechua.

Cursos gratuitos de lenguas indígenas

800 servidores públicos culminaron cursos de 
lenguas indígenas para brindar servicios más 

pertinentes y accesibles.

Central de Interpretación y Traducción de 
Lenguas Indígenas u Originarias (CIT)

Cerca de 4000 caso en situación de emergencia atendidos. 
Habilitar una línea gratuita y la ampliación del servicio 24/7.  



Acciones en Condorcanqui, Amazonas
(1) Curso para la Formación de Traductores e
Interpretes y (1) Curso de capacitación a
servidores en lenguas indígenas.

2

dirigidos a 74 servidores públicos y 574 
ciudadanos de pueblos indígenas u originarios 
en Condorcanqui. 

15

1 con enfoque intercultural frente a la violencia
sexual contra niñas, niños y adolescentes
indígenas en la provincia de Condorcanqui,
Amazonas

talleres 

Estrategia 
territorial

6
Acciones  

cursos

acciones en beneficio de la población y 
comunidades indígenas awajún y wampís de la 
provincia de Condorcanqui (Amazonas) para 
garantizar sus derechos colectivos.



Estrategia Multisectorial Perú sin Racismo al 2030

Finalidad: Promover una sociedad más justa e igualitaria, libre de prácticas racistas y discriminatorias, 
mediante la implementación de acciones coordinadas entre sectores del Estado y la sociedad civil.

Reducción de la percepción de la 
discriminación étnico-racial en la población 
autoidentificada como indígena o 
afroperuana: del 12.2% (2023) al 8.1% (2030).

12 sectores

Metas al 2030

Reducción de la percepción de la 
discriminación por color de piel, rasgos físicos 
o rasgos faciales en espacios públicos: del 
40.3% (2023) al 22% (2030).

Fortalecimiento de las capacidades de 24 
entidades públicas  frente a la discriminación 
étnico-racial de las entidades públicas.

27 entidades responsables

130 intervenciones

Hito: Aprobación del Plan de 
Implementación y Monitoreo 

2025 - 2026



Acciones para prevenir la discriminación étnico-racial

Se brinda 
orientación
legal, soporte, 
seguimiento y 
acompañamiento ante 
casos de discriminación 
étnico-racial.

6 canales de atención:
Línea 1817, whatsapp, plataforma 

de “Alerta Contra el Racismo”, 
redes sociales, entre otros.

Servicio Gratuito
Alerta Contra el Racismo

312 reportes
(Lima: incidencia de 46% 

reportes, Arequipa 7%, 
Cusco 6% y Piura 3%)



Proyecto de Ley 6311/2023-PE hacia un Perú sin racismo:
promoción de la diversidad cultural para la prevención, 
erradicación y sanción de la discriminación étnico-racial

Su aprobación permitirá fortalecer el marco normativo con medidas para todos los niveles de gobierno.

Orden del día de la 
agenda del pleno 
desde el 19/08/2025.

Fórmula sustitutoria aprobada del proyecto

Comisión de 
Descentralización (desde 
el 09/05/2025)

Comisión de 
Pueblos (desde el 
09/04/2025)

Fortalece al Ministerio de Cultura como ente rector en 
materia de valoración de la diversidad cultural y 
eliminación de la discriminación étnico-racial y el racismo.

Rectoría institucional 

Se mejorarán los mecanismos administrativos y judiciales 
para denunciar y sancionar actos de discriminación.

Mejora de mecanismos de denuncia 
y sanción

Establecerá una norma unificadora que 
integrará 13 leyes dispersas.

Marco legal integrador

1era Ley en la historia de lucha frontal contra la discriminación étnico-
racial y el racismo.



Campaña “Yo me identifico con orgullo” en Censos 2025 
(4 de agosto al 31 de octubre)

Lanzamiento de la campaña
¡Yo me identifico con orgullo! En los 
Censos Nacionales 2025, en 
coordinación con el Instituto Nacional 
de Estadística e Informática (INEI)

Implementación a 
nivel nacional

Se coordinó la 
participación del Mincul
en el marco de la campaña ¡Yo me 

identifico con orgullo! en Censos 2025, 
durante la Gran Parada y Desfile Cívico-

Militar realizado por Fiestas Patrias.

a nivel nacional en ferias y 
espacios de difusión con la 

ciudadanía.

en coordinación con las 24 DDC, se 
han contratado 19 gestores para la 
articulación territorial.

Capacitación permanente
a los gestores 
interculturales y al INEI.

Activaciones 
permanentes



Garantizando inclusión e interculturalidad en atención de los 
pueblos indígenas u originarios en las PIAS 

55 campañas
ejecutadas en las regiones de 
Puno, Loreto y Ucayali

Cerca de 500 servidores

Cerca de 2000 autoridades 
de las localidades priorizadas fueron 

informadas sobre los servicios ofrecidos 
en las PIAS, previo al inicio de las 

campañas. 

28 pueblos indígenas
u originarios atendidos en las regiones 

de Puno, Loreto y Ucayali.

públicos fueron capacitados 
para atender con pertinencia 
cultural en las PIAS. 

Más de 100 mil

Atenciones Puno, 
Loreto y Ucayali

Más de 20 mil
personas fueron 
atendidas en lengua 
indígena u originaria.



Gestión intercultural articulada

- Gores y municipios: 150 ordenanzas 
interculturales

aprobadas en 22 regiones (5 son regionales, 36 
provinciales y 109 distritales. 

- Poder Ejecutivo: 455 asistencias técnicas

CURSOS MOOC
“El ABC de la Interculturalidad” y 
“Hablemos de Racismo”

101 acciones formativas
(cursos, talleres, charlas)

- Poder Judicial
Proyecto Sumaq Justicia: una justicia de 

paz frente a la violencia (Koika) y la 
Estrategia para enfrentar la violencia 

sexual  en Condorcanqui.

sobre lineamientos para la incorporación del 
enfoque intercultural.

Gestión Territorial del MINCUL
Contamos con 22 gestores interculturales a 
nivel nacional para un trabajo de articulación 
en territorio.

- Poder Legislativo
Legislación en favor de los PPIIOO y el 

pueblo afroperuano

- Cooperación Internacional
Financiamiento y apoyo técnico para la 
protección de los PIACI y el diseño y 
consulta previa de la PNPI, entre otros.
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