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Impacto de un nuevo retiro
de 4 UIT
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Los retiros han reducido los fondos para jubilacion
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* Informacion del SPP a julio 2025.
Fuente: SBS.
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Entre dic 2019 y jul 2025, se pasé de 845 mil a 2.2 millones de
afiliados con saldo cero
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* Informacion a Julio 2025.
Fuente: SBS.



Potencial nuevo retiro de 4 UIT: mas de S/ 31.6 mil millones

= Afectara el valor del fondo y la rentabilidad de todos los afiliados: Ia
potencial salida de fondos obliga a vender los instrumentos mas
rentables y liquidos.

= 7 millones 897 mil afiliados podrian acceder a S/ 31 613 millones.
" Potencial salida de recursos jubilatorios: 27.5% del total del fondo.

= Afiliados mayores a 40 anos retirarian 68% del total: poco tiempo
para recuperarse.

Nota: Los potenciales retiros corresponden a los afiliados activos con CIC>0
Informacién a julio del 2025.



Alcances del reglamento
de la Ley 32123




Principales caracteristicas de la Ley 32123 y su Reglamento:

Mayor competencia en el SPP

Ingreso de bancos, financieras, cajasy
empresas de seguros en igualdad de
condiciones. Mayor competencia.

Libre movilidad entre ambos sistemas

Pensidn minima y proporcional

Tanto en el SNP como en el SPP, con
20 anos de aporte; y proporcional
con 10 anos.

Mejora en la gestion de los fondos

Rentabilidad minima y comision por Entre regimenes contributivos
desempeno. (traslados entre SPP y SNP).



Reglamentacion operativa a cargo de la SBS:

 Mayor competencia: empresas financieras y de seguros administrando
fondos previsionales

* Garantia para el afiliado: rentabilidad minima/ benchmarking

* Flexibilidad intra sistemas: traslado SPP - SNP

 Menores comisiones SPP: comision sobre el desempeiio




Gracias

La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP es la propietaria del presente documento. Ninguna parte de su contenido puede ser reproducida, almacenada,
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