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Encargado de la Presidencia del Congreso de la Republica
Presente. -

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 104° de la Constitucion Politica del Peru, con la finalidad de
comunicarle que, al amparo de las facultades legislativas delegadas al Poder
Ejecutivo mediante Ley N° 32527, y con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros, se ha promulgado el Decreto Legislativo N° 1730 , Decreto Legislativo
que modifica las disposiciones del Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Sin otro particuld
sentimientos de nuestra/con

s propicia la oportunidad para renovarle los
acion.

Atentamente,

ERNESTO JULIO ALVAREZ MIRANDA

Presidente de la/Republica e del Consejo de Ministros
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SECRETARIA fEL GRFJEEIO DE MINSTROS

Dooweto Legistiativos

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO
LEGISLATIVO 1088, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y DEL CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, mediante la Ley N° 32527, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad
de legislar en materias de seguridad ciudadana y lucha contra la criminalidad
organizada, crecimiento econémico responsable y fortalecimiento institucional, el
Congreso de la Republica ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad para legislar,
entre otros, en materia de fortalecimiento institucional, por el plazo de sesenta (60) dias
calendario;

Que, el subnumeral 2.3.5 del numeral 2.3 del articulo 2 de la Ley N°® 32527
dispone que el Poder Ejecutivo esta facultado para modificar las disposiciones del
Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, para modernizar y fortalecer el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como optimizar la estructura y
funcionamiento del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, sin afectar las
competencias de otras entidades publicas;

Que, en el marco de la facultad conferida, resulta necesario modificar los articulos
6,7, 9, 10, 12 y 13, incorporar el numeral 7.8 en el articulo 7, los numerales 5A y 9A en
el articulo 10, y el articulo 14, asi como dejar sin efecto el numeral 5.3 del articulo 5, el
articulo 8 y el numeral 13.3 del articulo 13, del Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema
» Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
| Estratégico;

Que, en virtud de lo dispuesto en el literal e) del numeral 41.1 del articulo 41 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1565, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
General de Mejora de la Calidad Regulatoria, aprobado mediante Decreto Supremo N°
023-2025-PCM, la presente norma se considera exceptuada de realizar el Analisis de
Impacto Regulatorio Ex Ante - AIR Ex Ante;
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De conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Constitucién Politica
del Perq, el numeral 1 del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y en ejercicio de la facultad delegada en el subnumeral 2.3.5 del numeral 2.3
del articulo 2 de la Ley N° 32527, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de
legislar en materias de seguridad ciudadana y lucha contra la criminalidad organizada,
crecimiento econémico responsable y fortalecimiento institucional;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,
Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO
LEGISLATIVO 1088, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y DEL CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto modificar el Decreto Legislativo
N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico.

Articulo 2.- Finalidad

La presente norma tiene por finalidad fortalecer las relaciones intersistémicas del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como modernizar la organizacién y
funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Articulo 3.- Modificacién de los articulos 6, 7, 9, 10, 12 y 13 del Decreto
Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Se modifica el articulo 6, los numerales 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 y 7.7 del articulo 7,
el numeral 9.3 del articulo 9, los numerales 4 y 5 del articulo 10, el numeral 12.2 del
articulo 12, asi como el articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, en los siguientes términos:

“Articulo 6. Estructura orgéanica del CEPLAN

6.1 La estructura orgéanica basica del CEPLAN esta compuesta por los siguientes
oérganos: ‘

a) Consejo Directivo.

b) Presidencia Ejecutiva.

c) Gerencia General, que constituye la maxima autoridad de gestion administrativa
del CEPLAN.

d) Consejo Consultivo.

e) Organos de Administracion Interna.

f) Organos de Linea.




6.2 El desarrollo de la estructura organica y funciones del CEPLAN se establece
en su Reglamento de Organizacion y Funciones.”

“Articulo 7. Consejo Directivo

7.1. El Consejo Directivo es el més alto érgano de deliberacién y decision del CEPLAN.
Esta integrado por nueve miembros:
a) El Presidente Ejecutivo, en representacién del Presidente de la Republica,
quien lo preside.
b) Un representante de la Presidencia del Consejo de Ministros.
¢) Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas.
d) Un representante del Ministerio de Defensa.
e) Un representante del Ministerio del Interior.
f) Un representante de los Gobiernos Regionales.
g) Un representante de los Colegios Profesionales.
h) Un representante de las universidades publicas licenciadas por SUNEDU
con més de cincuenta (50) afios de antigiiedad.
i) Un representante de las universidades privadas licenciadas por SUNEDU
con méas de cincuenta (50) afios de antigiiedad.

Mediante decreto supremo se reglamenta el procedimiento y demas normas que
sean necesarias para la eleccién de los representantes sefalados en los literales
f, g), h) e i), asi como otros aspectos constitutivos del Consejo Directivo.

7.2 El Presidente Ejecutivo ejerce la representacion legal del CEPLAN, la titularidad del
pliego presupuestal preside las sesiones del Consejo Directivo y hace cumplir sus
acuerdos. Es designado y removido por el Presidente de la Republica.

7.3. Los miembros del Consejo Directivo deben ser peruanos, tener probada solvencia
moral, destacada trayectoria profesional y conocimientos en planeamiento
estratégico. El cargo de miembro del Consejo Directivo, con excepcion del
Presidente Ejecutivo, es efectivo por un periodo de cinco (5) aios; sin embargo,
ejercen sus funciones en forma plena hasta que se formalice la designacion del
nuevo representante.

7.4. El cargo vaca en forma automatica por muerte, sentencia por delito doloso,
inasistencia injustificada a méas de tres sesiones del Consejo Directivo o por solicitud
motivada de los proponentes o renuncia aceptada por el Presidente de la Republica. En
los casos de vacancia, los responsables de proponer a los nuevos integrantes efectian
la propuesta dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al de la publicacion de la
resolucién suprema que formaliza la vacancia. El procedimiento de vacancia y los
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asos en los que procede la vacancia por solicitud motivada de los proponentes
se establecen mediante decreto supremo.

7.5. El Consejo Directivo se retine en sesiones ordinarias o extraordinarias, convocadas
por el Presidente Ejecutivo, a través del Gerente General. E/ quoérum para sesionar
es la mayoria absoluta del nimero habil de miembros designados en ese
momento, teniendo el Presidente Ejecutivo voto dirimente.

(...)

7.7. El Consejo Directivo aprueba la designacién de los miembros del Consegjo
Consultivo. Sus designaciones se formalizan mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva. Mediante decreto supremo se reglamentan los requisitos y
procedimientos para la designacién de los miembros del Consejo Consultivo.”
“Articulo 9. Definicion, integrantes y competencia del Consejo Consultivo del CEPLAN
(..)

9.3. El Consejo Consultivo es asistido durante sus sesiones por el Gerente General.
...y

“Articulo 10. Funciones del CEPLAN

Son funciones del CEPLAN:

I. Funciones generales

(...)

4.(.)

Las metodologias e instrumentos técnicos citados son de cumplimiento

obligatorio para todas las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, bajo responsabilidad.

5. Promover y orientar la formacién y actualizacién profesional y técnica en
planeamiento estratégico, que abarca la prospectiva, formulacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas y planes, en los tres niveles de gobierno y en Ias
instituciones de educacién superior.

(...)"
“Articulo 12. Convenios para la promocién del desarrollo de capacidades
(...)

12.2. Los convenios a los que se hace referencia en el parrafo precedente deben ser
autorizados por el Consejo Directivo y suscritos por el Presidente Ejecutivo o, con



autorizacion del Consejo Directivo, por el Gerente General. En ambos casos se
debe dar cuenta al Consejo Directivo.”

“Articulo 13. Sistema de informacién integrado

13.1. EI Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico cuenta con un sistema de
informacién que integra el seguimiento de la gestion estratégica del Estado que, de
manera centralizada, recolecta, procesa, analiza y difunde informacién sobre el
cumplimiento de metas y avance de indicadores estratégicos alineados con los
objetivos de desarrollo nacional. Se constituye en el soporte de los procesos de
seguimiento y evaluacién de la gestion estratégica del Estado, asi como de la
publicidad de los mismos para el cumplimiento del principio de transparencia.

13.2 El sistema de informacién hace uso intensivo de datos provenientes de
registros administrativos de todas las entidades de la administracién publica, asi
como de informacion de los sistemas funcionales y administrativos del Estado.
Las entidades de la administracion publica del SINAPLAN suministran
informacién al sistema integrado de manera oportuna, gratuita y en tiempo real,
de acuerdo a su capacidad operativa, segun los lineamientos que disponga el
CEPLAN y de la normatividad que regula la materia.”

Articulo 4.- Incorporacién del numeral 7.8 en el articulo 7, los numerales 5A
y 9A del articulo 10 y el articulo 14 en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico

Se incorpora el numeral 7.8 en el articulo 7, los numerales 5A y 9A en el articulo
10 y el articulo 14 en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en los
siguientes términos:

“Articulo 7. Consejo Directivo

(-..)

7.8. El Presidente de la Republica puede remover a su representante y a los
representantes del gobierno nacional, mediante resolucion suprema.”

“Articulo 10. Funciones del CEPLAN




Son funciones del CEPLAN:
I. Funciones generales

(--)

5A. Capacitar y brindar asistencia técnica a los servidores civiles en materia de
planeamiento estratégico, asi como emitir las constancias que correspondan.

(...)
/. Funciones especiales
En materia de prospeccién

()

9A. Desarrollar investigaciones en materia de prospectiva y promover la
anticipacion estratégica del Estado.

(' i .) 1

“Articulo 14. Integracién intersistémica

14.1 La articulacion entre el Sistema Nacional de Planeamiento Esiratég)'co y los
sistemas administrativos y funcionales del Estado se desarrolla en el marco de la
rectoria de los sistemas citados.

14.2 CEPLAN coordina con los entes rectores de dichos sistemas la viabilidad de
la incorporacién, en sus directivas y programaciones multianuales, de los
instrumentos aprobados en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, sin
afectar las competencias de rectoria de cada sistema.”

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Legislativo es refrendado por el Presidente del Consejo de

Ministros.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Vigencia

El presente Decreto Legislativo entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial El Peruano; con excepcion de las modificaciones e incorporaciones
realizadas en los articulos 6, 7, 9 y 12 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, que entran en vigor al dia siguiente de la publicacién en el referido Diario
Oficial de la norma que adecta el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como del Decreto Supremo que reglamenta
el procedimiento y las disposiciones normativas necesarias para la eleccién de los
representantes sefialados en los literales f), g), h), e i), asi como otros aspectos
constitutivos del Consejo Directivo, conforme a lo prescrito en el numeral 7.1 del articulo



7, el procedimiento de vacancia y los casos en los que esta procede, dispuesto en el
numeral 7.4 del articulo 7, y los requisitos y procedimientos del numeral 7.7 del articulo
7 del Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

SEGUNDA. Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones

El Poder Ejecutivo, a propuesta del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la referida entidad, en un plazo
no mayor de noventa (90) dias calendario, contados desde el dia siguiente de la
publicacién de la presente norma en el Diario Oficial El Peruano.

TERCERA. Disposiciones reglamentarias

El Poder Ejecutivo, a propuesta del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), aprueba mediante Decreto Supremo el reglamento que establece el
procedimiento y las disposiciones normativas necesarias para la elecciéon de los
representantes sefialados en los literales f), g), h) e i), asi como oftros aspectos
constitutivos del Consejo Directivo, conforme a lo prescrito en el numeral 7.1 del articulo
7, el procedimiento de vacancia y los casos en los que esta procede, dispuesto en el
numeral 7.4 del articulo 7, y los requisitos y procedimientos del numeral 7.7 del articulo
7 del Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

CUARTA. Sujecién de las empresas prestadoras de servicios de agua potable y
saneamiento publicas

Las empresas prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento publicas forman
parte del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y se encuentran sujetas a sus
directivas, metodologias, instrumentos técnicos y regulacién que CEPLAN emita sobre
la materia, previa opinion del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Adecuacién de los sistemas de informacién de las entidades de la
administracion publica

Las entidades de la administracion publica adecuan progresivamente sus sistemas de
informacién para garantizar la provisién de datos al sistema de informacién integrado,
sefialado en el articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, segun los
lineamientos que determine y apruebe el CEPLAN y la normatividad que regula la
materia.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. - Derogatoria

Se deroga el numeral 5.3 del articulo 5, el articulo 8 y numeral 13.3 del articulo 13 del
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, a partir de la entrada en vigencia de
la aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones del CEPLAN, sefialado en
la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Decreto Legislativo.

POR TANTO:
-Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Repiblica.

Dado en la Casa de Gob %, a los ance dias del mes e fehrero del afo dos

’

G A g
JOSE ENRIQUE JERi ORE E&70 70010 ALVAREZ IRANDA

Presidente de a Republica sidente del Consejo de Ministros
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I. FUNDAMENTO TECNICO DEL DECRETO LEGISLATIVO
I.1. Antecedentes

El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN fueron creados mediante el Decreto Legislativo N.°
1088, con la finalidad de establecer la base normativa adecuada que permita la
implementacién de un sistema nacional de planeamiento estratégico y de su érgano rector
dinamicos y eficaces, capaces de desarrollar un proceso de planificacién permanente, con
visién prospectiva de mediano y largo plazo y con participacién multisectorial y
multidisciplinaria, asi como la adecuacién de la legislacién vigente a la Ley N° 29158 -Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo- y a las condiciones de aprovechamiento del Acuerdo de
Promocién Comercial Pert - Estados Unidos para mejorar la competitividad del pais.

Mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprobaron los Lineamientos de
Organizacién del Estado, cuya finalidad es que las entidades del Estado, conforme a su tipo,
competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania.

Desde el 2008 a la fecha, se han modificado las normas que regulan los sistemas nacionales
de presupuesto publico, programacién multianual de inversiones, contabilidad publica,
tesoreria y abastecimiento, los cuales se relacionan de manera directa con el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

En ese contexto, mediante la Ley N.° 32527, el Congreso de la Republica delegd en el Poder
Ejecutivo la facultad de legislar en materia de fortalecimiento institucional, incluyendo
expresamente la posibilidad de modificar el Decreto Legislativo N.° 1088 para modernizar y
fortalecer el SINAPLAN y optimizar la estructura y funcionamiento del CEPLAN, sin afectar
las competencias de otras entidades publicas (subnumeral 2.3.5 del numeral 2.3 del articulo
2).

La propuesta normativa se dicta en ejercicio de dicha habilitacién legal y en concordancia
con el articulo 104 de la Constitucién Politica del Per( y la Ley N.° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo.

1.2. Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto modificar el Decreto Legislativo N.° 1088,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

1.3. Finalidad

El Decreto Legislativo tiene por finalidad fortalecer las relaciones intersistémicas del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como modernizar la organizacién y funciones del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

.4 Marco juridico

Constitucién Politica del Peru.

Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N.° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y

designacién de funcionarios publicos.

o Ley N.° 32527, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materias
de seguridad ciudadana y lucha contra la criminalidad organizada, crecimiento
econdmico responsable y fortalecimiento institucional.

e Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.



e Decreto Legislativo N.° 1565, Ley General de Mejora de la Calidad Regulatoria.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en Perd.

o Decreto Supremo N.° 023-2025-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1565, Ley General de Mejora de la Calidad Regulatoria.

e Decreto Supremo N.° 007-2022-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa.

Asimismo, se consideran buenas practicas de gobernanza estratégica y planeamiento de
largo plazo recogidas en experiencias comparadas de organismos publicos de planificacién
estratégica de la region, que destacan la necesidad de érganos rectores con capacidades
efectivas de articulacion, seguimiento, evaluacion y anticipacién estratégica.

|.5. Habilitacion

Mediante la Ley N° 32527, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar, entre
otros, en materia de fortalecimiento institucional, por el plazo de sesenta (60) dias
calendario.

El subnumeral 2.3.5 del numeral 2.3 del articulo 2 de la Ley N.° 32527 incluye expresamente
la posibilidad de modificar el Decreto Legislativo N.° 1088 para modernizar y fortalecer el
SINAPLAN y optimizar la estructura y funcionamiento del CEPLAN, sin afectar las
competencias de otras entidades publicas.

1.6. Ideniificacion del problema pdblico

El Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, creé el Sistema Nacional de Planificacion
Estratégica (en adelante, SINAPLAN) como el conjunto articulado e integrado de 6rganos,
subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de
planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrolio armoénico y
sostenido del pais. Asimismo, creo el CEPLAN, como el érgano rector y orientador del
SINAPLAN.

La complejidad de los problemas publicos actuales exige integrar y articular el planeamienio
estratégico a las politicas publicas, sistemas administrativos, sistemas funcionales vy a los
sectores en general; sin embargo, el SINAPLAN se ha constituido en un sistema
administrativo principalmente declarativo, consultivo y metodoldgico, desintegrado a los
sistemas administrativos y funcionales, y con escasa incidencia en la toma de decisiones
publicas, lo cual impide que el planeamiento estratégico contribuya al desarrollo armdnico y
sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del
Estado constitucional de derecho.

En adicién a lo antes expuesto, la estructura organica basica y funciones generales del
CEPLAN limitan la rectoria y gobernanza de dicha entidad en el SINAPLAN, dada la
ausencia de competencias relativas a la capacitacién de los servidores civiles, supervision
y seguimiento del cumplimiento normativo en materia de planeamiento estratégico;
asimismo, no se alinea a la estructura orgénica basica de los Organismos Técnico
Especializados establecida en los Lineamiento de Organizacién del Estado, y no considera
la conformacion de un Consejo Directivo que contemple a representantes de las
organizaciones involucradas de manera directa al planeamiento estratégico. Lo antes
expuesto debilita la gobernanza y coherencia del sistema administrativo en su conjunto.

En atencion a lo antes expuesto, el problema publico que se propone atender con el Decreto
Legislativo es la debilidad de las competencias rectoras y de gobernanza del CEPLAN para
que el planeamiento estratégico contribuya al desarrollo arménico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de
derecho.




1.7 Andlisis del estado actual

A la fecha, el CEPLAN ejerce la rectoria del SINAPLAN segin las disposiciones
establecidas en el Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. Sin embargo, dicho decreto
legislativo no refleja plenamente competencias relativas a la capacitacion de los servidores
civiles, supervisién y seguimiento del cumplimiento normativo en materia de planeamiento
estratégico; asimismo, no se alinea a la estructura orgénica basica de los Organismos
Técnico Especializados establecida en los Lineamiento de Organizacién del Estado, y no
considera la conformacion de un Consejo Directivo que contemple a representantes de las
organizaciones involucradas de manera directa al planeamiento estratégico.

Lo antes expuesto debilita la gobernanza y coherencia del sistema administrativo en su
conjunto.

1.8 Necesidad, viabilidad y oportunidad

La intervencién normativa resulta necesaria para actualizar el marco legal y las funciones
actuales del CEPLAN a las exigencias de la gestién publica contemporanea. La propuesta
es viable, al realizarse dentro de una habilitacién legal expresa y sin afectar las
competencias de otras entidades publicas.

La oportunidad de la norma se justifica por el contexto de reformas orientadas al
fortalecimiento institucional, la mejora de la calidad del gasto publico y la necesidad de
contar con instrumentos estratégicos que permitan responder de manera mas eficaz a
problemas complejos como la inseguridad ciudadana, el crecimiento econémico sostenible
y la reduccién de brechas territoriales.

1.9. Nuevo estado que genera el Decreto Legislativo

Con la aprobacién del Decreto Legislativo se establece un nuevo estado normativo en el

que:

e EICEPLAN cuenta con una estructura basica acorde a los Lineamientos de Organizacién
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y normas conexas.

e EI CEPLAN cuente con un Consejo Directivo que considere a las principales
organizaciones involucradas en el planeamiento estratégico.

e Se consigne de manera expresa la naturaleza obligatoria de las metodologias e
instrumentos técnicos citados para todas las entidades que integran el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, bajo responsabilidad

e Se atribuyan y fortalezcan las funciones del CEPLAN relativas a la formacion y
actualizacion profesional y técnica, y de la investigacién en prospectiva.

e Se fortalece el sistema de informacién integrado del SINAPLAN, como principal
herramienta de fortalecimiento del sistema administrativo citado.

¢ Se regula la integracion del SINAPLAN con los sistemas administrativos y funcionales
del Estado

1.10 Desarrollo del objetivo relacionado con el problema identificado

En atencidn al problema publico identificado, la propuesta normativa persigue los siguientes
objetivos:

Objetivo general

Fortalecer las competencias rectoras y de gobernanza del CEPLAN para que el
planeamiento estratégico contribuya al desarrollo arménico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de
derecho.



Objetivos especificos

Adecuar la estructura basica del CEPLAN a las disposiciones establecidas en los
Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, y normas conexas.

Modificar la conformacién del Consejo Directivo del CEPLAN como méxima instancia de
direccién estratégica, a fin de que considere a las principales organizaciones
involucradas en el planeamiento estratégico.

Consignar de manera expresa la naturaleza obligatoria de las metodologias e
instrumentos técnicos citados para todas las entidades que integran el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, bajo responsabilidad

Atribuir y fortalecer las funciones del CEPLAN relativas a la formacion y actualizacién
profesional y técnica, y de la investigacion en prospectiva.

Fortalecer el sistema de informacién integrado del SINAPLAN, como principal

herramienta de fortalecimiento del sistema administrativo citado.
Habilitar la integracién del SINAPLAN con los sistemas administrativos y funcionales del
Estado.

I.11. Desarrollo del Decreto Legislativo

El Proyecto de Decreto Legislativo presenta cinco (5) articulos, cuatro (4) disposiciones
complementarias finales, una (1) disposicién complementaria transitoria y una disposicién
complementaria derogatoria.

o El articulo 1 establece el objeto del Decreto Legislativo, relativo a modificar el
Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e El articulo 2 define la finalidad del del Decreto Legislativo, relativa a fortalecer las
relaciones intersistémicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
modernizar la organizacion y funciones del CEPLAN.

o Elarticulo 3 modifica los articulos 6 y 7 del Decreto Legislativo N.° 1088, referidos a
la estructura organica del CEPLAN y a la conformacién, funcionamiento y reglas de
decision del Consejo Directivo; el articulo 9, referido al Consejo Consultivo; el articulo
10 modifica funciones del CEPLAN; el articulo 12 realiza precisiones sobre la
autorizacion y suscripcién de convenios; y el articulo 13 realiza modificaciones
respecto al sistema de informacion integrado del planeamiento estratégico.

e El articulo 4 incorpora el numeral 7.8 en el articulo 7, los numerales 5A y 9A al
articulo 10, referidos a capacitacion y asistencia técnica en planeamiento estratégico
y al desarrollo de investigaciones en materia de prospectiva y promocion de la
anticipacién estratégica del Estado, respectivamente, asi como el articulo 14, que
regula la integracién intersistémica entre el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y los sistemas administrativos y funcionales del Estado.

e Las Disposiciones Complementarias Finales regulan la vigencia diferenciada de la
norma, asi como el desarrollo de normas complementarias.

e La Disposicion Complementaria Transitoria regula la adecuacién de los sistemas de
informacion de las entidades de la administracién publica.

e Finalmente, la Disposicién Complementaria Derogatoria deja sin efecto el numeral
5.3 del articulo 5 ,el articulo 8 y el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo
N.° 1088.

1.11.1 Articulo 6 — Estructura organica del CEPLAN




a) Texto vigente (Decreto Legislativo N.° 1088)

“Articulo 6. Estructura orgénica el CEPLAN
6.1. EI CEPLAN est4 constituido por los siguientes 6rganos:

El Consejo Directivo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;

La Direccién Ejecutiva del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;

El Consejo Consultivo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; y

Los comités multidisciplinarios y los demés érganos de linea funcionales y de asesoria y
apoyo administrativo que se crean seguin su reglamento de organizacién y funciones.
6.2. La organizacion y el funcionamiento del CEPLAN se regulan por la presente ley y por su
reglamento de organizacién y funciones, aprobado por decreto supremo con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros.”

Ao

b) Texto propuesto

“Articulo 6. Estructura orgénica del CEPLAN

6.1 La estructura orgdnica bdsica del CEPLAN estd compuesta por los siguientes
drganos:

1. Consejo Directivo.

2. Presidencia Ejecutiva.

3. Gerencia General, que constituye la méxima autoridad de gestion administrativa
del CEPLAN.

4. Consejo Consultivo.

5. Organos de Administracién Interna.

6. Organos de Linea.

6.2 El desarrollo de la estructura orgdnica y funciones del CEPLAN se establece en
su Reglamento de Organizacion y Funciones.”

¢) Justificacién

La modificacién del articulo 6 adecua la estructura organica basica del CEPLAN conforme
a la estructura orgénica que le corresponde a los Organismos Téchico Especializados
establecidos en los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados por Decreto
Supremo N.° 054-2018-PCM.

En ese marco, la propuesta identifica de manera expresa los 6rganos de Alta Direccién que
conforman la estructura orgénica basica del CEPLAN, incorporando  ajustes de
denominacién organica, modificando la denominacion de la Direccién Ejecutiva por la de
Gerencia General, y la de Presidente del Consejo Directivo por la de Presidente Ejecutivo.

Dicha precision contribuye a diferenciar con claridad la conduccién estratégica del érgano
colegiado de la gestién administrativa de la entidad. En ese marco, el Presidente Ejecutivo
ejerce la Presidencia del Consejo Directivo y la representacién legal del CEPLAN, en tanto
representante del Presidente de la Republica, mientras que la Gerencia General asume la
maxima autoridad de gestién administrativa, fortaleciendo la gobernanza institucional, la
seguridad juridica y la coherencia interna del Decreto Legislativo N.° 1088, sin afectar las
competencias del Presidente del Consejo de Ministros ni de otros érganos del Estado.

Asimismo, se mantiene el Consejo Consultivo, precisando su ubicacion organica
diferenciada respecto del Consejo Directivo.

Finalmente, se reconocen a los érganos de administracién interna y de linea en términos
genéricos, toda vez que la cantidad y denominaciones sera establecida en el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la entidad.



De conformidad con los Lineamientos de Organizacién del Estado, no se incluyen en el
articulo 6 a los comités multidisciplinarios, en tanto estos no constituyen érganos de linea,
de asesoria ni de administracién interna, sino que constituyen érganos colegiados cuya
creacion se cifie a la Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, asi como a los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

De manera complementaria, se modifica en forma la redaccién del numeral 6.2 del Decreto
Legislativo N.° 1088, previendo que el desarrollo de la estructura orgéanica y funciones del
CEPLAN se establezca en su Reglamento de Organizacién y Funciones.

1.11.2 Modificacién de la conformacién del Consejo Directivo del CEPLAN (numeral

7.1 del articulo 7)

a) Texto vigente — Decreto Legislativo N.° 1088:

“7.1. El Consejo Directivo es el més alto 6rgano de deliberacion y decision del CEPLAN.
Esté integrado por ocho miembros: un representante del Presidente de la Republica,
quien lo preside; tres representantes del gobiemo nacional, dos propuestos por el
Presidente del Consejo de Ministros y uno por el Ministro de Economia y Finanzas; dos
profesionales de prestigio con experiencia en la docencia universitaria, en una
universidad publica y una universidad privada, respectivamente, en materia vinculada
con el planeamiento estratégico, propuesto por la Asamblea Nacional de Rectores; un
representante propuesto por los Colegios Profesionales; y un representante de los
gobiernos regionales, propuesto por la Asamblea de Presidentes Regionales. Su
designacion se efectia mediante resolucion suprema refrendada por el Presidente del
Consejo de Ministros y es efectiva por un periodo de cinco (5) afios; Sin embargo,
ejerceran sus funciones en forma plena hasta que se designen a quienes deben
reemplazarios.”

b) Texto propuesto

“7.1. El Consejo Directivo es el mas alto érgano de deliberacién y decisién del CEPLAN.

Estd integrado por nueve miembros:

a) El Presidente Ejecutivo, en representacion del Presidente de la Republica, quien
lo preside.

b) Un representante de Ia Presidencia del Consejo de Ministros

c) Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

d) Un representante del Ministerio de Defensa.

e) Un representante del Ministerio del Interior.

f) Un representante de los Gobiernos Regionales.

g) Un representante de los Colegios Profesionales.

h) Un representante de las universidades pablicas licenciadas por SUNEDU con
maés de cincuenta (50) afios de antigiedad.

i) Un representante de las universidades privadas licenciadas por SUNEDU con
mads de cincuenta (50) afios de antigiiedad.

Mediante decreto supremo se establece el procedimiento y demds normas que sean
necesarias para la eleccién de los representantes sefialados en los literales e), ), g),
h) e i), asi como otros aspectos constitutivos del Consejo Directivo”

c) Justificacion

La conformacion vigente del CEPLAN, prevista en el numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto
Legislativo N.° 1088, responde a una etapa inicial del SINAPLAN, en la que el planeamiento
estratégico tenia un caracter predominantemente declarativo, consultivo y metodoldgico,
desintegrado a los sistemas administrativos y funcionales, y con escasa incidencia en la toma
de decisiones publicas. No obstante, la evolucién funcional del SINAPLAN ha ampliado
sustantivamente su rol, lo que exige que el Consejo Directivo considere, en su conformacion,
a representantes de las organizaciones que se relacionan de manera directa con el
planeamiento estratégico.




En la actualidad, el CEPLAN ejerce funciones rectoras que incluyen, entre ofras:

() -la definicion de metodologias e instrumentos técnicos obligatorios de planeamiento
estratégico.

(ii) la coordinacién y articulacion de los instrumentos del SINAPLAN en los tres niveles de
gobierno.

(ii) el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los planes y politicas nacionales.

(iv) la generacién de informacién estratégica para la toma de decisiones del Poder
Ejecutivo.

(v) el desarrollo de capacidades técnicas en planeamiento estratégico, prospectiva y
seguimiento y evaluacién.

En primera instancia, se consigna de manera expresa que el representante del Presidente
de la Republica en el Consejo Directivo es el Presidente Ejecutivo del CEPLAN, de modo
que integra y presidente dicho érgano colegiado, lo cual es coherente dada las competencias
de dicho drgano relativas a la titularidad del pliego presupuestal y la presidencia de las
sesiones, conforme lo prescribe el numeral 7.2 del Decreto Legislativo N° 1088.

Asimismo, se modifica la conformacién, como miembros del Consejo Directivo, de tres
representantes del gobierno nacional por cuatro representantes de la Presidencia del
Consejo de Ministros, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Defensa y Ministerio
del Interior. Dicha modificacion se realiza dada la necesidad de consignar de manera expresa
la participacién de érganos de alta direccién con funciones relacionadas de manera directa
con el planeamiento estratégico, lo cual reduce la discrecionalidad en la designacién de
representantes del gobierno nacional.

La participacion de un representante de la Presidencia del Consejo de Ministros en el
Consejo Directivo del CEPLAN se sustenta en la Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, que le asigna la funcién de coordinar, articular y supervisar las politicas nacionales
y multisectoriales del Poder Ejecutivo, asi como asegurar su coherencia con la Politica
General de Gobierno. Dicha competencia se vincula directamente con las funciones del
CEPLAN establecidas en el Decreto Legislativo N.° 1088, referidas a la conduccion,
articulacion y coherencia del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como a la
formulacién de instrumentos estratégicos de alcance nacional. En ese sentido, la presencia
de la PCM en el Consejo Directivo permite asegurar la alineacién del planeamiento
estratégico con las prioridades gubernamentales, y la coordinacién y articulacién
intersectorial del Estado.

La participacion de un representante del Ministerio de Economia y Finanzas en el Consejo
Directivo del CEPLAN se sustenta en el expertise y competencias de dicho Ministerio en
materia econdmica, financiera, fiscal, inversion publica y privada, presupuesto publico,
endeudamiento publico, programaciéon multianual y gestién de inversiones, entre otras,
conforme lo establece el articulo 2 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por Decreto Supremo N° 331-
2023-EF/41. Estas funciones permitiran que el planeamiento estratégico nacional guardar
consistencia con el marco macroeconémico, fiscal y presupuestario, asi como con los
procesos de programacién multianual de inversiones y gasto publico. La presencia del MEF
contribuye a garantizar la viabilidad, sostenibilidad y coherencia financiera de los planes y
politicas estratégicas del Estado.

La participacién de un representante del Ministerio de Defensa en el Consejo Directivo del
CEPLAN se sustenta en que dicho Ministerio es competente en los ambitos de Seguridad y
Defensa Nacional en el campo militar, Fuerzas Armadas, Reservas y movilizacién nacional,
Soberania e integridad territorial y en la participacién en el desarrollo econémico y social del
pais conforme lo prescribe el Decreto Legislativo N° 1134, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa. Estas competencias se
relacionan directamente con las funciones del CEPLAN establecidas en el Decreto
Legislativo N.° 1088, en la medida que el planeamiento estratégico de largo plazo debe
considerar la seguridad, soberania e integridad territorial como pilares del desarrollo
nacional. La presencia del MINDEF en el Consejo Directivo permite integrar el enfoque de
defensa nacional en los instrumentos estratégicos del Estado.



La participacion de un representante del Ministerio del Interior en el Consejo Directivo del
CEPLAN se sustenta en que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1266, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior, dicha entidad ejerce competencia
exclusiva a nivel nacional en materia de orden interno y orden publico, competencia
compartida en materia de seguridad ciudadana, de acuerdo a Ley, y es el ente rector del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Las funciones antes citadas se relacionan al
planeamiento estratégico nacional, en tanto el mismo debe incorporar de manera transversal
los enfoques de orden interno, orden publico y seguridad ciuadano. En ese marco, la
incorporacion del MININTER permite articular los objetivos estratégicos nacionales con las
politicas de seguridad ciudadana y lucha contra la criminalidad. Cabe sefialar que el
CEPLAN, en el estudio “Riesgos y oportunidades globales y nacionales para el Perd 2025-
2035”, ha identificado riesgos relevantes asociados al orden interno y al orden pubilico, tales
como la exacerbacion de la criminalidad, la transnacionalizacién de las organizaciones
delictivas y el fortalecimiento de economias ilegales, lo que refuerza la pertinencia de su
participacion en su Consejo Directivo.

Finalmente, se mantiene la representacion de los gobiernos regionales, y de las
universidades publicas y de las universidades privadas. Al respecto, se precisa que los
representantes son de universidades licenciadas por SUNEDU, y que tengan mas 50 afios
de antigiiedad; lo propuesto no introduce una figura nueva, sino que mantiene y precisa un
esquema de representacién universitaria ya previsto en la conformacién actual de dicho
6rgano colegiado, dotandolo de mayores criterios de objetividad, calidad e idoneidad
institucional, por las razones que se exponen a continuacion:

e Continuidad de la representacion universitaria en el Consejo Directivo del CEPLAN

El Consejo Directivo del CEPLAN, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
N.° 1088, ya contempla la participacion de representantes de las universidades publicas
y privadas, reconociendo el valor estratégico que aporta la academia en los procesos de
formulacién, andlisis y evaluacién de politicas publicas y planes de desarrollo de largo
plazo. En ese sentido, la presente propuesta no altera dicha composicién ni desplaza a
otros actores institucionales, sino que ratifica la presencia del sistema universitario en la
gobernanza del CEPLAN, incorporando criterios adicionales que fortalecen la
legitimidad, representatividad y calidad de dicha participacion.

e Precision de criterios de idoneidad: licenciamiento y antigiiedad institucional

La exigencia de que las universidades participantes se encuentren licenciadas por la
SUNEDU responde al marco normativo vigente que asigna a dicha entidad la funcion de
verificar el cumplimiento de condiciones béasicas de calidad para la prestacion del servicio
educativo universitario, asi como supervisar su sostenibilidad académica e institucional.

Asimismo, el establecimiento de una antigliedad minima de cincuenta (50) afios
constituye un criterio objetivo, razonable y proporcional, orientado a asegurar que la
representacion universitaria recaiga en instituciones con trayectoria sostenida,
experiencia acumulada y reconocimiento publico, sin que ello suponga una restriccion
arbitraria, sino una medida coherente con la naturaleza estratégica del érgano de
direccién del CEPLAN.

¢ Rol de la universidad en el desarrollo y el planeamiento estratégico nacional

La Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce expresamente a la universidad como un
actor esencial del desarrollo nacional, orientado a la investigacién, la formacion
profesional de alta calidad y la generacién de conocimiento relevante para la solucion de
los problemas del pais, asi como al desarrollo humano sostenible en los ambitos local,
regional y nacional.

En ese marco, la participacion universitaria en el Consejo Directivo del CEPLAN resulta
plenamente coherente con los fines del planeamiento estratégico nacional, en tanto
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permite incorporar enfoques prospectivos, andlisis de largo plazo y evidencia académica
en la conduccién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Criterio de antigiiedad minima de cincuenta (50) afios

El requisito de que las universidades publicas y privadas cuenten con una antigtiedad
minima de cincuenta (50) afios para integrar el Consejo Directivo del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) constituye una medida objetivamente justificada,
razonable y proporcional, orientada a asegurar que la representacién universitaria
recaiga en instituciones con madurez institucional, estabilidad organizacional y
experiencia acumulada, capaces de aportar una visién estratégica de largo plazo acorde
con la naturaleza y trascendencia de las funciones que ejerce dicho érgano colegiado.
La antigliedad institucional opera como un criterio técnico de idoneidad, directamente
vinculado con el fin legitimo de fortalecer la calidad, independencia y solvencia técnica
de las decisiones estratégicas del CEPLAN, sin configurar una barrera de acceso ni una
restriccién indebida al ejercicio de la autonomia universitaria, en tanto no impide la
creacion, funcionamiento ni participacion del sistema universitario en otros espacios del
Estado.

Este criterio se alinea con precedentes del propio ordenamiento juridico, en particular
con el articulo 79 de la Ley N.° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia,
que reconoce la participacion institucional de universidades publicas y privadas en
6rganos de alta relevancia constitucional, bajo la premisa de que la trayectoria
académica e institucional resulta determinante para garantizar legitimidad, pluralidad e
independencia en decisiones de impacto estructural para el Estado. En consecuencia, la
exigencia de una antigliedad minima constituye una medida constitucionalmente
legitima, adecuada y necesaria para el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sin vulnerar los principios de igualdad, razonabilidad ni
proporcionalidad.

Aplicacién del principio de coherencia normativa al caso del CEPLAN

En consecuencia, y siguiendo el principio de unidad y coherencia del ordenamiento
juridico, resulta pertinente que el Consejo Directivo del CEPLAN —en su condicién de
érgano de direccién estratégica del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico—
mantenga y precise la participacién de representantes del sistema universitario, en una
l6gica similar a la adoptada por el legislador en el caso de la Junta Nacional de Justicia.

La precisién de la representacion universitaria en el Consejo Directivo del CEPLAN,
mediante la exigencia de universidades publicas y privadas licenciadas por la SUNEDU
y con acreditada trayectoria institucional, se alinea con dicho precedente normativo,
refuerza la coherencia del sistema juridico y contribuye al fortalecimiento técnico e
institucional del CEPLAN, sin afectar su naturaleza, competencias ni funcién rectora.

Cabe precisar que el dltimo parrafo del numeral 7.1 establece que mediante decreto
supremo se establece el procedimiento y demas normas necesarias para la eleccién de
los representantes sefialados en los literales f), g), h) e i) del numeral 7.1 del articulo 7
del Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como otros aspectos
constitutivos del Consejo Directivo, dado que los actos de administracién interna y
mecanismos de eleccion, designacién o acreditacion de representantes ante érganos
colegiados constituyen aspectos procedimentales y operativos, cuya regulacién resulta
mas adecuada a nivel reglamentario, en la medida en que pueden requerir ajustes
periddicos en funcién de cambios institucionales, organizativos o del propio sistema de
planeamiento estratégico, sin afectar el contenido esencial ni la composicion basica del
Consejo Directivo, los cuales si se encuentran definidos por norma con rango de ley.
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1.11.3 Numeral 7.2 del articulo 7: Presidente del CEPLAN

a) Texto vigente — Decreto Legislativo N.° 1088

“7.2. El Presidente del Consejo Directivo ejerce la representacion legal del CEPLAN y la
titularidad del pliego, preside las sesiones del Consejo, salvo en los casos en que
corresponde presidir al Presidente del Consejo de Ministros, hace cumplir sus acuerdos y
dicta las normas administrativas especificas para garantizar el funcionamiento del
CEPLAN".

b) Texto propuesto — Proyecto de Decreto Legislativo

“7.2 El Presidente Ejecutivo ejerce la representacion legal del CEPLAN, la titularidad del
pliego presupuestal, preside las sesiones del Consejo Directivo y hace cumplir sus
acuerdos. Es designado y removido por el Presidente de la Repubiica.”.

¢) Justificacion

Se sustituye la denominacién Presidente del Consejo Directivo por Presidente Ejecutivo, en
coherencia con la modificacién de las denominaciones de las unidades de organizacion
realizada en el numeral 6.1 del presente Decreto Legislativo, dada la naturaleza del
CEPLAN como organismo técnico especializado y con los Lineamientos de Organizacién
del Estado.

Asimismo, se modifica la denominacién de pliego por pliego presupuestal, en concordancia
con el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

En adici6n a lo mencionado, se modifica la denominacién del Consejo por Consejo Directivo,
a efectos de guardar coherencia con las denominaciones de las unidades de organizacion
realizada en el numeral 6.1 del presente Decreto Legislativo.

A su vez, se suprime la referencia a la presidencia excepcional del Consejo Directivo por
parte del Presidente del Consejo de Ministros, a fin de no desnaturalizar la conduccion
técnica y colegiada del maximo érgano de decisién del CEPLAN.

De otro lado, se elimina la facultad de dictar normas administrativas especificas, dado que
las funciones de dicho érgano serédn establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del CEPLAN.

Finalmente, se precisa que el Presidente Ejecutivo es designado y removido por el
Presidente de la Republica, lo que resulta coherente con su condicion de representante del
Presidente de la Republica ante el Consejo Directivo y con su rol de conduccién estratégica
del ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Esta precision no
introduce una nueva competencia, sino que ordena y explicita el vinculo jerarquico y
funcional existente, reforzando la legitimidad institucional del cargo y asegurando
alineamiento directo con las prioridades estratégicas del Poder Ejecutivo.

1.11.4 Numeral 7.3 del articulo 7: Requisitos y naturaleza de la funcién de los miembros
del Consejo Directivo

a) Texto vigente — Decreto Legislativo N.° 1088

“7.3. Los miembros del Consejo Directivo deben ser peruanos, fener probada solvencia
moral, destacada trayectoria profesional y acreditada competencia. en planeamiento
estratégico. En el gjercicio de sus funciones no representan a entidad, organismo o interés
particular alguno.”

b) Texto propuesto — Proyecto de Decreto Legislativo

“7.3 Los miembros del Consejo Directivo deben ser peruanos, tener probada solvencia
moral, destacada trayectoria profesional y conocimientos en planeamiento estratégico.
El cargo de miembro del Consejo Directivo, con excepcién del Presidente Ejecutivo,
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es efectivo por un periodo de cinco (5) afios; sin embargo, ejercen sus funciones en
forma plena hasta que se formalice la designacioén del nuevo representante.

(--)

7.8 El Presidente de la Reptblica puede remover a su representante y a los
representantes del gobierno nacional, mediante resolucién suprema.”

c) Justificacion

La modificacién del numeral 7.3 del Decreto Legislativo N.° 1088 mantiene y refuerza los
principios esenciales de idoneidad, probidad y calidad en la conformacion del Consejo
Directivo del CEPLAN, al preservar como requisitos minimos la nacionalidad peruana, la
probada solvencia moral y la destacada trayectoria profesional de sus integrantes, en tanto
condiciones indispensables para integrar el maximo érgano de deliberacion y decision
estratégica del SINAPLAN.

Se modifica, como deberes de los miembros del Consejo Directivo, el término “acreditada
competencia en planeamiento estratégico” por “conocimientos en planeamiento
estratégico”, dado que dicho 6rgano no constituye una instancia técnico-operativa, sino un
organo de alta direccién y de conduccién estratégica, cuya fortaleza radica en la
complementariedad de perfiles profesionales, institucionales y sectoriales de sus miembros.

Asimismo, el nuevo texto precisa el periodo efectivo de cinco (5) afios para los miembros
del Consejo Directivo. Respecto al Presidente Ejecutivo, la designacion y remocion se
encuentra regulada en el numeral 7.2.

También se ha incorporado expresamente la regla de continuidad funcional hasta la
designacién del nuevo representante, con la finalidad de evitar vacios de gobernanza,
asegurar la estabilidad del 6rgano colegiado y garantizar la continuidad institucional y
estratégica en la toma de decisiones, en concordancia con los principios de eficiencia,
predictibilidad y continuidad del servicio publico.

Finalmente, se elimina que los miembros del Consejo Directivo no representan a entidad,
organismo o interés particular, dado que, por el contrario, los miembros representan a las
organizaciones de las que forman parte, lo cual justifica que formen parte del mismo.

En adicién a lo antes descrito, se incorpora el numeral 7.8 a efectos se precisar el
mecanismo de designacion de los representantes del gobierno nacional, diferenciada a los
miembros regulados en el numeral 7.3 del presente Decreto Legislativo. La misma no
introduce una nueva atribucién, sino que reordena y sistematiza una facuitad que ya se
encontraba prevista en el Decreto Legislativo N.° 1088, en tanto el marco vigente reconocia
que los representantes del Gobierno Nacional en los érganos de direccion del CEPLAN eran
designados por el Presidente de la Republica, lo que, conforme a los principios generales
del derecho administrativo, lleva implicita la facultad de remocién por la misma autoridad.
En ese sentido, la disposiciéon propuesta otorga mayor claridad normativa y seguridad
juridica, y evitando interpretaciones divergentes sobre la competencia del Presidente de la
Republica respecto de la permanencia de sus representantes en el Consejo Directivo.

1.41.5 Numeral 7.4 del articulo 7: Designacion y vacancia de los miembros del Consejo
Directivo

a) Texto vigente — Decreto Legislativo N.° 1088

“7.4. El Presidente de la Republica puede remover a su representante ya los representantes
del gobierno nacional, mediante resolucién suprema. En los demés casos, el cargo vaca en
forma automatica por muerte, sentencia por delito doloso, inasistencia injustificada a mas
de tres sesiones del Consejo o por solicitud motivada de los proponentes o renuncias
aceptadas por el Presidente de la Republica. En los casos de vacancia, los responsables
de proponer a los nuevos integrantes deben efectuar la propuesta dentro de los diez dias
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habiles siguientes al de la publicacién de la resolucion suprema que formaliza la vacancia;
de no hacerlo, los proponen el Presidente del Consejo de Ministros.”

b) Texto propuesto —~ Proyecto de Decreto Legislativo

"7.4. El cargo vaca en forma automdtica por muerte, sentencia por delito doloso,
inasistencia injustificada a mas de tres sesiones del Consejo Directivo o por solicitud
motivada de los proponentes o renuncia aceptada por el Presidente de la Repdublica. En los
casos de vacancia, los responsables de proponer a los nuevos integrantes efectian la
propuesta dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al de la publicacion de la resolucion
suprema que formaliza la vacancia. El procedimiento de vacancia y los casos en los que
procede la vacancia por solicitud motivada de los proponentes se establecen
mediante decreto supremo.”

c) Justificacién

La modificacion del numeral 7.4 elimina la potestad del Presidente de la Republica de
remover a su representante o representantes del gobierno nacional, en tanto el numeral 7.2
ha previsto que su representante, el Presidente Ejecutivo, es designado y removido por el
Presidente de la Reptiblica, cuyo mecanismo se encuentra regulado en la Ley N.° 27594,
Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de
funcionarios publicos. Asimismo, se precisa que sus representantes son titulares de
unidades de organizacién, que forman parte del Consejo Directivo en tanto ejerzan dichos
cargos.

Se precisa de manera expresa las causales de vacancia, manteniendo las ya previstas en
la norma vigente —muerte, sentencia por delito doloso, inasistencia injustificada, solicitud
motivada del proponente y renuncia aceptada.

Finalmente, la remision al Decreto Supremo para regular el procedimiento de vacancia y los
supuestos de solicitud motivada de los proponentes responde a criterios de técnica
normativa y flexibilidad organizacional, permitiendo desarrollar reglas procedimentales
detalladas de manera adecuada y adaptable, sin sobrerregular la norma con rango de ley.
Cabe sefalar que se ha modificado la denominacion de Consejo por Consejo Directivo, a
efectos de guardar coherencia en el cuerpo normativo, y se ha introducido el ndmero diez
en arabigo y paréntesis en atencion a la Guia Técnica Legislativa para la elaboracién de
Proyectos Normativos de las Entidades del Poder Ejecutivo.

1.11.6 Numeral 7.5 del articulo 7: Sesiones, quérum y adopcién de acuerdos del
Consejo Directivo

a) Texto vigente — Decreto Legislativo N.° 1088

“7.5. El Consejo Directivo se retine en sesiones ordinarias o extraordinarias, convocadas
por su presidente a través del Director Ejecutivo. El quérum minimo para las sesiones es de
cinco miembros. Los acuerdos se adoptan por mayoria calificada (tres cuartos). El
Presidente del Consejo de Ministros también puede convocar a sesiones extraordinarias del
Consejo Directivo y, sin derecho de voto o dirimencia, presidirlo cuando asiste a ellas oa las
sesiones ordinarias. Su participacién no se cuenta para efectos del quérum.”

b) Texto propuesto — Proyecto de Decreto Legislativo

“7.5. El Consejo Directivo se reline en sesiones ordinarias o extraordinarias, convocadas
por el Presidente Ejecutivo, a través del Gerente General. EI quérum para sesionar es la
mayoria absoluta del nimero habil de miembros designados en ese momento, teniendo el
Presidente Ejecutivo voto dirimente”.

c) Justificacién

Se ha modificado el término “su presidente” por “el Presidente Ejecutivo” y “Director
Ejecutivo” por “Gerente General” en atencién a la modificacién de las denominaciones
previstas en el numeral 6.1 del presente Decreto Legislativo.
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Respecto al quorum que el Consejo Directivo sesione, se advierte que el régimen general
aplicable al funcionamiento de los 6rganos colegiados de la Administracion Publica se
encuentra regulado en los articulos 110 y 111 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N.°
27444. El articulo 110.1 establece que el quérum para la instalacién y sesion valida del
érgano colegiado es la mayoria absoluta de sus componentes, mientras que el articulo 111.1
dispone que los acuerdos se adoptan por la mayoria de los votos de los asistentes,
correspondiendo a la Presidencia el voto dirimente en caso de empate, salvo que la ley
establezca una regla distinta.

En coherencia con dicho marco general, se modifica el quorum para que el Consejo Directivo
sesione, de cinco miembros a la mayoria absoluta de sus miembros, Io cual se ajusta al
estandar previsto en la Ley N.° 27444 para la instalacién valida de los érganos colegiados,
armonizando la norma especial (Decreto Legislativo N.° 1088) con el régimen administrativo
general, sin contradecirlo ni desnaturalizarlo.

Al respecto, se precisa que el quérum para sesionar corresponde a la mayoria absoluta del
ndmero habil de miembros designados en ese momento, criterio que permite adaptar el
funcionamiento del Consejo Directivo a su composicién efectiva y evitar situaciones de
paralisis institucional derivadas de vacancias, renuncias o procesos de designacion en
curso. Con ello, se garantiza la continuidad de la deliberacién estratégica y la oportunidad
en la adopcién de decisiones, sin afectar la legitimidad de los acuerdos adoptados.

Finalmente, se elimina la habilitacién de que el Presidente del Consejo de Ministros
convoque y presida, de manera excepcional y sin derecho de voto, las sesiones del Consejo
Directivo del CEPLAN precisa que la conduccién y presidencia de las sesiones del Consejo
Directivo corresponde de manera ordinaria al Presidente Ejecutivo, en su condicién de
representante del Presidente de la Republica, fortaleciendo Ia predictibilidad, estabilidad y
coherencia del funcionamiento del érgano colegiado.

1.11.7 Numeral 7.7 del articulo 7: Designacién del Consejo Consultivo
a) Texto vigente — Decreto Legislativo N.° 1088

“7.7. El Consejo Directivo aprueba la designacién del Director Ejecutivo y de los miembros
del Consejo Consultivo del CEPLAN, segun los requisitos y procedimientos establecidos por
el reglamento de organizacién y funciones. Los nombramientos se efectdan mediante
resolucion ministerial de la Presidencia del Consejo de Ministros.”

b) Texto propuesto — Proyecto de Decreto Legislativo

“7.7. El Consejo Directivo aprueba la designacién de los miembros del Consejo Consultivo.
Sus designaciones se formalizan mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva.
Mediante decreto supremo se reglamentan los requisitos Y procedimientos para la
designacién de los miembros del Consejo Consultivo.”

c) Justificacién

Se reemplaza el término “nombramientos” por “designaciones”, a efectos de guardar
coherencia con el acto que formaliza la incorporacién de los miembros al Consejo Consultivo
previsto en el numeral 7.7 del Decreto Legislativo. Respecto a la norma que formaliza su
designacion, se establece que el articulo 15, literal c) de los Lineamientos de Organizacién
del Estado establece que los miembros de los 6rganos consultivos pueden ser designados
por la propia Ley que los crea, mediante el mecanismo previsto por esta o por el Titular de
la entidad.

Finalmente, se establece que mediante decreto supremo se reglamentaran los requisitos y
procedimientos para la designacion de los miembros del consejo consultivo, lo cual
responde a criterios de técnica normativa y flexibilidad organizacional, permitiendo
desarrollar reglas procedimentales detalladas de manera adecuada y adaptable, sin
sobrerregular la norma con rango de ley ni estableciendo, en el Reglamento de Organizacién
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y Funciones, aspectos que no guardan relacionan con dicho documento técnico normativo
de gestion organizacional.

1.11.8 Numeral 9.3 del Articulo 9. Definicién, integrantes y competencia del Consejo
Consultivo del CEPLAN

a) Texto vigente — Decreto Legislativo N.° 1088
“9.3. El Consejo Consultivo es asistido durante sus sesiones por el Director Ejecutivo del
CEPLAN o el funcionario que le sigue en jerarquia”

b) Texto propuesto — Proyecto de Decreto Legislativo
“9.3. El Consejo Consultivo es asistido durante sus sesiones por el Gerente General.”

c) Justificacion

Se modifica la denominacion de Director Ejecutivo por Gerente General, en atencién a la
modificacion de las denominaciones de las unidades de organizacion prevista en el articulo
6 del presente Decreto Legislativo.

{.11.9. Articuio 10 Numeral 4
Se incorpora un parrafo al numeral 4 del articulo 10.
a) Texto vigente — Decreto Legislativo N.° 1088

“4. Desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y
coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional orientados al desarrollo arménico y
sostenido del pais y al fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el marco del
Estado constitucional de derecho.”

b) Texto propuesto — Proyecto de Decreto Legislativo

“4. Desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y
coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional orientados al desarrollo arménico y
sostenido del pais y al fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el marco del
Estado constitucional de derecho.

Las metodologias e instrumentos técnicos citados son de cumplimiento obligatorio
para todas las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, bajo responsabilidad.”

c)Justificacion

El Decreto Legislativo N.° 1088 reconoce al CEPLAN como érgano rector y orientador del
SINAPLAN, con competencias de alcance nacional. No obstante, el marco vigente no
explicita de manera suficiente el caracter vinculante de las metodologias e instrumentos
técnicos que emite en ejercicio de dicha rectoria, lo que ha generado en la practica
aplicaciones dispares, interpretaciones heterogéneas y estandares no uniformes entre
entidades de los distintos niveles de gobierno.

Esta situacion debilita el planeamiento estratégico como instrumento técnico de gobierno,
afecta la articulacién entre planes nacionales, sectoriales, regionales e institucionales, y
limita la capacidad del Estado para orientar de manera efectiva la asignacion de recursos
publicos y el cierre de brechas de desarrollo.

Por ello, se establece que las metodologias e instrumentos técnicos aprobados por el
CEPLAN —destinados a asegurar la consistencia y coherencia del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, asi como la adecuada articulacion de los instrumentos del
SINAPLAN— son de cumplimiento obligatorio para todas las entidades que integran el
sistema citadio, bajo responsabilidad. Esta disposicidén no crea nuevas obligaciones
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sustantivas, sino que refuerza normativamente la rectoria técnica del CEPLAN, asegurando
un estandar comun y obligatorio de planeamiento estratégico en el Estado.

Los instrumentos técnicos antes citados se encuentran regulados en el articulo 14 de la
Directiva N.° 001-2024 - CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan, aprobada por Aprobada
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD y
modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0039-
2024/CEPLAN/PCD, los cuales se listan a continuacion:

a. Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN.

b. Politicas Nacionales Sectoriales — PNS y Politicas Nacionales Multisectoriales - PNM.
c. Plan Estratégico Sectorial Multianual — Pesem.

d. Plan de Desarrollo Regional Concertado — PDRC.

e. Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC.

f. Plan Estratégico Institucional — PEI.

g. Plan Operativo Institucional — POI.

Respecto a lo antes expuesto, se debe considerar que, actualmente, CEPLAN ha aprobado

las siguientes normas, en el marco de sus competencias:

- Guia de Politicas Nacionales.

- Guia para el Planeamiento Estratégico Sectorial.

- Guia para el Plan de Desarrollo Regional Concertado para la mejora de planes
estratégicos con enfoque territorial.

- Guia para el Plan de Desarrollo Local Concertado para la mejora de planes estratégicos
con enfoque territorial.

- Guia para el Planeamiento Institucional.

- Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

- Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del Sinaplan.

- Guia de Prospectiva para las politicas y planes del Sinaplan.

Asi, la obligatoriedad de dichos instrumentos es plenamente coherente con la naturaleza
del sistema administrativo a su cargo, relativa a la emisién de normas técnicas,
metodologias y lineamientos de observancia obligatoria para las entidades integrantes del
sistema correspondiente. En este sentido, la disposicion fortalece la seguridad juridica, la
previsibilidad y la calidad técnica de los instrumentos de planeamiento estratégico, sin
invadir competencias sectoriales ni alterar la autonomia funcional de las entidades.

Dicha obligatoriedad no vulnera la autonomia de los gobiernos regionales y locales, pues
se enmarca en la funcién rectora del CEPLAN respecto al SINAPLAN; asi, contar con
instrumentos de planificacién resulta indispensable para orientar la accién publica, asegurar
la coherencia y calidad técnica de los planes y garantizar su alineamiento con los objetivos
nacionales de desarrollo, sin interferir en la definicién de prioridades ni en la toma de
decisiones subnacionales. Cabe precisar que el articulo 3 del DL 1088 sefiala que el
SINAPLAN esta integrado, con salvaguarda de su autonomia, de los gobiernos regionales
y locales, motivo por el cual no se vulnerara las competencias a su cargo.

Asimismo, la referencia expresa a la responsabilidad por su incumplimiento busca elevar el
nivel de cumplimiento efectivo de los estandares de planeamiento, contribuyendo a una
mejor toma de decisiones publicas, una mayor alineacion entre planificacion, presupuesto y
politicas puablicas, y una gestién publica orientada a resultados.

En consecuencia, la medida resulta necesaria, proporcional y técnicamente justificada para

consolidar al CEPLAN como ente rector del SINAPLAN vy fortalecer el planeamiento
estratégico como instrumento central de la accion estatal.
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1.11.10 Modificacion del literal 5 del articulo 10
a) Texto vigente — Decreto Legislativo N.° 1088

“6. Promover y orientar la formacién y actualizacién profesional y técnica de especialistas
en planeamiento estratégico, prospectiva y formulacién y evaluacién de politicas publicas y
planes, en los tres niveles de gobierno y en las instituciones de educacion superior.”

b) Texto propuesto — Proyectc de Decreto legisiativo

“6. Promover y orientar la formacion y actualizacién profesional y técnica en planeamiento
estratégico, que abarca la prospectiva, formulacién, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas y planes, en los tres niveles de gobierno y en las instituciones de
educacion superior.”

c¢) Justificacion

La modificacién del numeral 5 del articulo 10 precisa las materias y tematicas que conforman
el planeamiento estratégico, a fin de alinearla con el enfoque metodoldgico y conceptual
establecido en la Directiva General de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN (Directiva
N.° 001-2024-CEPLAN/PCD).

En primer lugar, se incorpora la mencién expresa al “seguimiento” dentro de las areas de
formacidn, reconociendo que esta etapa forma parte esencial del ciclo del planeamiento
estratégico, junto con el analisis de la situacion actual, la prospectiva, la decisién estratégica
y la evaluacién. Dicha incorporacion permite fortalecer la capacidad institucional de las
entidades publicas para verificar el progreso de las politicas y planes, identificar alertas
tempranas y generar evidencia que retroalimente la toma de decisiones estratégicas.

En segundo lugar, se elimina la referencia a “especialistas”, a fin de ampliar el &mbito de
destinatarios de las acciones formativas a los servidores civiles en su conjunto, y evitar la
restriccién a un grupo ocupacional especifico.

En conjunto, ambas precisiones permiten que la funcién del CEPLAN sea mas inclusiva,
actualizada y coherente con la estructura técnica del proceso de planeamiento estratégico
y con la politica de desarrollo de capacidades del Estado. La maodificacion introducida en la
funcién referida a la formacion y actualizacién en planeamiento estratégico tiene por
finalidad precisar y ampliar el alcance funcional del CEPLAN, en coherencia con su rol de
ente rector técnico del SINAPLAN vy con la evolucién de los enfoques contemporaneos de
planificacién publica. Se precisa que esta funcion se desarrolla respetando la autonomia de
las instituciones de educacién superior establecido en la Constitucion Politica del Perd, Ley
N° 30220, Ley Universitaria y la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Puablica de sus Docentes, segtn corresponda.

1.11.11 Incorporacidn del literal 5A al articulo 10

“S5A. Capacitar y brindar asistencia técnica a los servidores civiles en materia de
planeamiento estratégico, asi como emitir las constancias que correspondan..”

El SINAPLAN presenta brechas persistentes en las capacidades técnicas de los equipos
responsables de la formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas y planes en los tres
niveles de gobierno, lo que se traduce en inconsistencias metodolégicas, baja calidad
técnica de los instrumentos de planeamiento, limitada articulacion interinstitucional y pérdida
de continuidad técnica ante los cambios de gestion.

Por tanto, las entidades operan con estandares heterogéneos, lo que debilita la coherencia
del sistema, reduce la eficacia de las politicas y planes, y limita el impacto del planeamiento
estratégico en la toma de decisiones en el sector publico.

La existencia de esta deficiencia institucional se sustenta en la evidencia generada por el
“Il Censo y Diagnédstico de Planeamiento Estratégico”, desarrollado por el CEPLAN en
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coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR en el afio 2025, cuyos
resultados revelan brechas significativas de conocimiento en los operadores del SINAPLAN.
Asi se tiene que, de acuerdo a los resultados del censo y diagnéstico, de forma general se
han censado a 1086 entidades y 2539 servidores participantes, conforme se aprecia a
continuacion:

Grafico 1. Entidades y servidores participantes de la etapa de diagndstico de conocimientos
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Fuente: Reporte de resultados de etapa de diagndstico de conocimientos
Elaboracién: SERVIR — GDCRSC

Del total, hubo un total de 212 de servidores (9%) que rindieron la Prueba de
Conocimientos se encuentra dentro del rango de conocimientos critico. Es decir, no
presentan los conocimientos necesarios para poder desempenar las funciones de su
puesto, conforme se aprecia a continuacion:

Gréfico 2. Resultados generales de brechas de conocimiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico
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De los 212 servidores, 61 (29%) se encuentran en Lima, 20 (10%) en Huanuco, y 17 (8%) en
Ica, siendo asi los tres departamentos con mayor presencia de servidores con rango de
conocimientos critico. Ademas, la mayor frecuencia se encuentra en el nivel nacional, con 76
servidores, seguidos de los 64 servidores del nivel local distrital. Con respecto al sector, la
mayoria del sector nacional pertenece al sector Educacién, con una frecuencia de 16, y la
mayoria del nivel local distrital pertenece al sector de gobierno local, con una frecuencia de
64.

En cuanto a las areas de conocimiento evaluadas, se obtiene que un total de 225 (10%)
de los servidores evaluados en el AC1 (Planeamiento Estratégico) obtuvieron un puntaje
dentro del rango de conocimientos critico, mientras que 732 (32%) obtuvieron uno dentro
del rango de conocimientos dptimo. Por otro lado, con respecto al AC2 (Orientacion
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Estratégica), 431 (19%) obtuvieron un puntaje dentro del rango de conocimientos critico,
mientras que 1 143 (51%) obtuvieron uno dentro del rango de conocimientos 6ptimo.

Gréfico 3. Resultados por area de conocimiento

AC1: Planeamiento estratégico 715 (32%)

AC2: Orientacion estratégica BEENRELEA] . 1143 (51%)

7

Universo de evaluados: 2 262 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Reporte de resultados de etapa de diagndstico de conocimientos
Elaboracion: SERVIR —~ GDCRSC

Por otra parte, entre las 14 dreas tematicas se obtuvieron los casos mas criticos dentro de
cada area de conocimiento correspondiente a: Plan Operativo Institucional (POI), con un total
de 973 de servidores (43%) dentro del rango de conocimiento critico. Y Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN), con un total de 734 servidores (40%), también dentro del rango
de conocimiento critico.

Gréfico 4. Resultados por drea temaética
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Con respecto a los resultados por nivel de gobierno, se obtuvo que el nivel de gobierno con
el mayor porcentaje de pertenencia al rango de puntaje de conocimiento 6ptimo corresponde
al nivel local provincial, con un 33%. Mientras, el nivel de gobierno con el mayor porcentaje
de pertenencia al rango de puntaje de conocimiento critico corresponde al nivel
regional, con un 11% de servidores dentro de este rango. Con respecto a las notas promedio
obtenidas por nivel de gobierno, se obtiene que todas se encuentran dentro del rango de
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conocimiento moderado, siendo el de mayor puntaje el nivel de gobierno local provincial, con
un total de 79.2.

Gréfico 5. Resultados por nivel de gobierno
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En atencion a la informacién antes expuesta, se evidencia la necesidad de fortalecer y resaltar
la funcién del Ceplan en cuanto a la capacitacion y asistencia técnica de los servidores civiles
en materia de planeamiento estratégico, en los tres niveles de gobierno, que actualmente
ascienden a aproximadamente 2,539 hasta el afio 2025. Por ello, se incorpora el numeral 5A
del articulo 10 del Decreto Legislativo N.° 1088, con la finalidad de visibilizar y delimitar con
claridad la funcion del CEPLAN en materia de fortalecimiento de capacidades en
planeamiento estratégico. Dicha funcién guarda concordancia con las funcién y atribucién de
los Entes Rectores de los Sistemas Administrativos, prevista ene el articulo 47, numeral 5 de
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Cabe precisar que CEPLAN es responsable de promover la mejora continua de las
capacidades de los servidores civiles a cargo del planeamiento estratégico, motivo por el cual
es justificable la necesidad de consignar de manera la funcién de dicha entidad relativa a la
capacitacion y asistencia técnica. Se advierte que CEPLAN ya viene ejecutando
asesoramiento y orientacién metodolégica, articulacién y fortalecimiento institucional®.

La funcién consigna, ademés, la emisién de constancias con el objeto de reconocer la
participacion y culminacién de los procesos de capacitacion, sin que ello implique certificacion
profesional, académica o laboral, a cargo de las entidades competentes en la materia.

Esta precisién normativa permite mantener el foco de la intervencién del CEPLAN en la
calidad técnica del planeamiento estratégico.

1.11.13. Modificacién y Mejora en las Funciones Especiales del CEPLAN en materia de
prospeccion

a) Texto propuesto — Proyecto de Decreto Legislativo

“9A Desarrollar investigaciones en materia de prospectiva y promover la anticipacién
estratégica del Estado.”

b) Justificacion

La incorporacion del inciso 9A —“Desarrollar investigaciones en materia de prospectiva
y promover la anticipacién estratégica del Estado™— complementa y refuerza los
numerales 9y 10 del articulo 10 del Decreto Legislativo N.° 1088, pues atribuye a Ceplan la
funcién de realizar investigaciones en prospectiva para identificar y analizar potencialidades,
activos, tendencias, oportunidades, riesgos y escenarios.

1 Art. 10, numeral I, subnumerales 3 y 5 del Decreto Legislativo N 1088.
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Ademas, mejorara la capacidad del CEPLAN para abordar oportunamente los problemas
estructurales y coyunturales que limitan el desarrollo, asi como impulsar con una vision de
mediano y largo plazo la transformacion del pais hacia un desarrollo sostenible y equilibrado.
Respecto a la promocion de la anticipacién estratégica del Estado, se precisa que, en el
escenario actual, el Estado peruano enfrenta riesgos y disrupciones de alta complejidad
como, por ejemplo: pandemias, eventos climaticos extremos, crimen transnacional,
disrupciones econdémicas o tecnoldgicas, conflictos geopoliticos, que exigen instituciones con
capacidad de anticipacion, andlisis estratégico y respuesta oportuna. En esa medida, las
limitaciones existentes en capacidades estatales para anticipar estrategias y analizar
tendencias derivan en decisiones que pueden ser tardias o insuficientemente informadas
frente a escenarios emergentes.

Por tanto, la promocién de la anticipacién estratégica aumenta la capacidad estatal en base
a la lectura temprana de cambios. Esta mejora se alinea con el rol del CEPLAN como drgano
rector del Sistema y con los objetivos del SINAPLAN vinculados a la visién de futuro y el
planeamiento prospectivo.

Cabe mencionar que el Ceplan cuenta con iniciativas relativas. a la investigacion en
prospectiva; por ejemplo, el Observatorio Nacional de Prospectiva opera como plataforma de
informacién sobre tendencias, riesgos, oportunidades, escenarios y eventos de futuro.

De igual forma, el Ceplan ha disefiado y puesto en marcha varias herramientas presenciales
y virtuales para la asistencia técnica y capacitacion de servidores pablicos en prospectiva,
como un cursa MOOC “Prospectiva para Politicas y Planes del Sinaplan”, con el objetivo de
promover la comprensién y uso de métodos prospectivos aplicados a politicas y planes del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

El cambio normativo contribuye a:
Insercién de Perti en redes globales de prospectiva (OCDE, Cepal, BID, Unesco).
Fortalecimiento del CEPLAN como referente regional en prospectiva.
Mejorar la resiliencia del Estado frente a crisis (climatica, tecnoldgica, geopolitica)
complejas mediante inteligencia prospectiva aplicada a decisiones.

e Fortalecer la articulacién con centros académicos y de investigacion, a fin de potenciar
alianzas estratégicas de investigacion que contribuyan a la consolidacién de la Vision
Pera 2050. ,

o Impulsar una cultura de anticipacion e innovacién, fortaleciendo capacidades en
prospectiva dentro del SINAPLAN-

Finalmente, precisamos que la implementacion de esta nueva funcion del CEPLAN sera
financiada enteramente con cargo al presupuesto institucional, sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico.

.11.13. Articulo 12 Numeral 12.2

a) Texto vigente — Decreto Legislativo N.° 1088

“12.2. Los convenios a los que se hace referencia en el parrafo precedente deben ser
autorizados por el Consejo Directivo del CEPLAN y suscritos por su presidente o, con
autorizacién del Consejo, por el Director Ejecutivo del CEPLAN cuando asi lo prevé el
reglamento de organizacion y funciones. En ambos casos se debe dar cuenta al Consejo
Directivo.”

b) Texto propuesto — Proyecto de Decreto Legislativo

“12.2. Los convenios a los que se hace referencia en el parrafo precedente deben ser
autorizados por el Consejo Directivo y suscritos por el Presidente Ejecutivo o, con
autorizacién del Consejo Directivo, por el Gerente General. En ambos casos se debe dar
cuenta al Consejo Directivo.”

c) Justificacioén
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Se reemplaza el término “Consejo Directivo del CEPLAN” por “Consejo Directivo” dado que,
a lo largo del decreto legislativo, se ha hecho uso del Gltimo término, sin precisar a la entidad
que pertenece; asimismo, se ha modificado la denominacién del Presidente por Presidente
Ejecutivo, y del Director Ejecutivo por Directivo, en atencién a la modificacion de
denominaciones de las unidades de organizacién realizada en el articulo 6 del decreto
legislativo.

1.11.14 Articulo 13: Sistema de informacién integrado

a) Texto vigente (DL 1088)

“Articulo 13. Sistema de informacién integrado

13.1. El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico cuenta con un sistema de
informacién que integra todos los datos y la informacién relevantes de los procesos de
planificacion estratégica; se constituye en el soporte de los procesos de planificacion,
seguimiento y evaluacion de la gestién estratégica del Estado, asi como de la publicidad de
los mismos para el cumplimiento del principio de transparencia.

13.2. El sistema de informacién esta bajo la administracion del CEPLAN, el que determina
los mecanismos, los procedimientos, los alcances, las responsabilidades y las atribuciones
para su implementacién, velando por la no duplicidad de esfuerzos entre las entidades de la
del estado y, en consecuencia, promoviendo la complementariedad de esfuerzos.

13.3. Para los fines de la implementacidn y actualizacién del sistema de informacién, se debe
optimizar la utilizacién de los recursos de informacion disponibles dentro del ambito de la
gestion del Estado. Todos los organismos y entidades del Estado deben dar al CEPLAN,
bajo responsabilidad, acceso directo gratuito, via electrénica y en tiempo real, a la
informacién contenida en sus bases de datos. Para tal fin, el CEPLAN determina la forma,
los procedimientos y los alcances de la transferencia de los datos e informacién referida.”

b) Texto propuesto

“Articulo 13. Sistema de informacién integrado

13.1. El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico cuenta con un sistema de
informacién que integra el seguimiento de la gestién estratégica del Estado que, de
manera centralizada, recolecta, procesa, analiza y difunde informacién sobre el
cumplimiento de metas y avance de indicadores estratégicos alineados con los
objetivos de desarrollo nacional. Se constituye en el soporte de los procesos de
seguimiento y evaluacién de la gestién estratégica del Estado, asi como de la
publicidad de los mismos para el cumplimiento del principio de transparencia.

13.2 El sistema de informacién hace uso intensivo de datos provenientes de registros
administrativos de todas las entidades de la administracién ptblica, asi como de
informacién de los sistemas funcionales y administrativos del Estado. Las entidades
de la administracion publica del SINAPLAN suministran informacién al sistema
integrado de manera oportuna, gratuita y en tiempo real, de acuerdo a su capacidad
operativa, segtin los lineamientos que disponga el CEPLAN y de la normatividad que
regula la materia.”

¢) Justificacion

Se modifica el numeral 13.1, de modo que la informacién integrante del Sistema de
Informacion del SINAPLAN no son todos los datos e informacion relevantes de los procesos
de planificacion estratégica, sino la de seguimiento de la gestion estratégica del Estado que,
de manera centralizada, recolecta, procesa, analiza y difunde informaciéon sobre el
cumplimiento de metas y avance de indicadores estratégicos alineados con los objetivos de
desarrollo nacional.
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Al respecto, se precisa que la informacion actualmente asociada a los procesos de
planificacién estratégica (segiin norma vigente), que pueden ser objetivos, acciones,
servicios, indicadores, logros esperados, actividades y metas, es analizada en el marco del
seguimiento de la gestion estratégica del Estado, y puede retroalimentar otras etapas del
ciclo de planificacién, especialmente la formulacién y actualizacion de politicas y planes.

En ese sentido, no toda la informacién que se genere en el ciclo de planeamiento estratégico
es ingresada en el Sistema de Informacion citado, sino aquella generada por los procesos
de seguimiento y evaluacién de la gestion estratégica del Estado, motivo por el cual el
sistema es su soporte.

Asimismo, a través del sistema de informacién se realiza la publicidad de la informacion que
se genere en el SINAPLAN para el cumplimiento del principio de transparencia, privilegiando
lo regulado en la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Se modifica el numeral 13.2 dado que la facultad reguladora de CEPLAN respecto al sistema
de informacién se encuentra prescrita en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088; en
ese sentido, se incorpora en dicho numeral disposiciones relativas a las fuentes de datos a
partir de las cuales el sistema de informacion hace uso intensivo: registros administrativos
de todas las entidades de la administracién publica, entendiéndose estos como registros
sistematicos de la actuacion administrativa de los organismos del Estado durante el ejercicio
de las funciones que le son propias?, asi como de informacion de los sistemas funcionales
y administrativos del Estado. Respecto a los registros administrativos, son de particular
interés aquellos que sean fuente de informacion para la construccién de indicadores y para
la medicion de planes y politicas, los objetivos, los programas y los proyectos prioritarios de
desarrolio nacional, en el marco del seguimiento de la gestion estratégica del Estado.

En linea con lo antes descrito, se prescribe las responsabilidades de todas las entidades de
la administracién publica frente al sistema de informacién: suministrar informacion oportuna,
gratuita y en tiempo real, de acuerdo a su capacidad operativa, segun los lineamientos que
disponga el CEPLAN y de la normatividad que regula la materia.

Las responsabilidades y deberes antes citados guardan concordancia con las disposiciones
sobre colaboracidn de entidades reconocida en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital y el Decreto
de Urgencia N° 006-2020, Decreto de Urgencia que crea el Sistema Nacional de
Transformacion Digital.

La derogacién del numeral 13.3 responde a la reorganizacién integral del sistema de
informacién del SINAPLAN prevista en el articulo 13 modificado, evitando duplicidades
normativas.

1.11.16 Incorporacién del articulo 14 — Integracién intersistémica

a) Texto propuesto — Proyecto de Decreto Legislativo

“Articulo 14. Integracién intersistémica

14.1 La articulacion entre el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y los
sistemas administrativos y funcionales del Estado se desarrolla en el marco de la
rectoria de los sistemas citados.

14.2 CEPLAN coordina con los entes rectores de dichos sistemas la viabilidad de la
incorporacién, en sus directivas y programaciones multianuales, de los instrumentos
aprobados en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, sin afectar las
competencias de rectoria de cada sistema”.

2 Marta Tostes Vieira, Manual de uso e interpretacién de las estadisticas laborales (Lima: Oficina de la OIT
para los Paises Andinos, 2012).
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b) Justificacion

La incorporacién del articulo 14 tiene por finalidad fortalecer la articulacion efectiva entre el
SINAPLAN vy los sistemas administrativos y funcionales del Estado, asegurando que el
planeamiento estratégico incida de manera coherente y oportuna en los procesos de toma
de decisiones pulblicas, sin alterar el régimen de competencias establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

En ese sentido, el numeral 14.1 precisa que dicha articulacion se desarrolla en el marco de
la rectoria de cada sistema administrativo o funcional, lo cual resulta fundamental para
preservar el principio de especialidad, evitar superposiciones normativas y garantizar el
respeto a las competencias de los entes rectores. Esta precision asegura que la
incorporacién de los instrumentos de planeamiento estratégico se realice como un proceso
de coordinacién técnica e institucional, y no como una subordinacién funcional entre
sistemas.

Asimismo, a efectos de operativizar la articulacién entre sistemas, el numeral 14.2 establece
que CEPLAN coordina con los entes rectores de los sistemas administrativos y funcionales
la viabilidad de la incorporacién de los instrumentos aprobados por el SINAPLAN en sus
procesos, directivas y programaciones multianuales, resguardando las competencias de
rectoria de cada rector.

En conjunto, la incorporacién del articulo 14 no crea nuevas competencias ni modifica la
estructura de los sistemas existentes, sino que introduce un marco normativo de
coordinacion que refuerza la gobernanza estratégica del Estado, mejora la calidad de las
politicas publicas y contribuye a una utilizacion més eficiente y alineada de los recursos
publicos, en concordancia con la finalidad del Decreto Legislativo.

1.11.17.  Disposiciones Complementarias

Se incluyen cuatro disposiciones complementarias finales, una disposicién complementaria
transitoria y una disposicién complementaria derogatoria:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Vigencia

El presente Decreto Legislativo entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial EI Peruano; con excepcion de las modificaciones e incorporaciones realizadas
en los articulos 6, 7, 9 y 12 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, que entran
en vigor al dia siguiente de la publicacién en el referido Diario Oficial de la norma que adecta
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, asi como del Decreto Supremo que reglamenta el procedimiento y las
disposiciones normativas necesarias para la eleccién de los representantes sefialados en
los literales f), g), h) e i), asi como otros aspectos constitutivos del Consejo Directivo,
conforme a lo prescrito en el numeral 7.1 del articulo 7, el procedimiento de vacancia y los
casos en los que esta procede, dispuesto en elnumeral 7.4 del articulo 7, y los requisitos y
procedimientos del numeral 7.7 del articulo 7 del Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

SEGUNDA. Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
El Poder Ejecutivo, a propuesta del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la referida entidad, en un plazo no mayor

de noventa (90) dias calendario, contados desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente norma en el Diario Oficial El Peruano.
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TERCERA. Disposiciones reglamentarias

El Poder Ejecutivo, a propuesta del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), aprueba mediante Decreto Supremo el reglamento que establece el
procedimiento y las disposiciones normativas necesarias para la eleccion de los
representantes sefialados en los literales f), g), h) e i), asi como otros aspectos constitutivos
del Consejo Directivo, conforme a lo prescrito en el numeral 7.1 del articulo 7, el
procedimiento de vacancia y los casos en los que esta procede, dispuesto en el numeral 7.4
del articulo 7, y los requisitos y procedimientos del numeral 7.7 del articulo 7 del Decreto
Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.

CUARTA. Sujeciéon de las empresas prestadoras de servicios de agua potable y
saneamiento publicas

Las empresas prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento publicas forman
parte del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y se encuentran sujetas a sus
directivas, metodologias, instrumentos técnicos y regulacion que CEPLAN emita sobre la
materia, previa opinién del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Adecuacion de los sistemas de informacién de las entidades de la
administracion publica

Las entidades de la administracién publica adecuan progresivamente sus sistemas de
informacién para garantizar la provision de datos al sistema de informacion integrado,
sefialado en el articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, segun los
lineamientos que determine y apruebe el CEPLAN y la normatividad que regula la materia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA. - Derogatoria

Se deroga el numeral 5.3 del articulo 5, el articulo 8 y el numeral 13.3 del articulo 13 del
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, a partir de la entrada en vigencia de la
aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones del CEPLAN, sefialado en la
Segunda Disposicién Complementaria Final del presente Decreto Legislativo.

Justificacion

Primera Disposicién Complementaria Final: La vigencia diferenciada responde a la
necesidad de asegurar una implementacion ordenada y efectiva de las modificaciones
introducidas en los articulos 6, 7, 9 y 12 del Decreto Legislativo N.° 1088, las cuales se
encuentran directamente vinculadas al Reglamento de Organizacidn y Funciones y
disposiciones constitutivas del Consejo Directivo y Consuiltivo.

En ese sentido, se condiciona la vigencia de las modificaciones a los articulos citados a

- La aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones del CEPLAN, dado que se
requiere modificar las denominaciones de las unidades de organizacién dispuesta en el
numeral 6.1 del Decreto Legislativo, lo cual habilitard que sus titulares ejecuten las
disposiciones a su cargo previstas en las modificaciones del articulo 7, 9 y 12, previstas
en el presente Decreto Legislativo.

- La aprobaciéon del decreto supremo que y las disposiciones normativas necesarias para
la eleccion de los representantes sefialados en los literales f), g), h) e i), asi como otros
aspectos constitutivos del Consejo Directivo, conforme a lo prescrito en el numeral 7.1
del articulo 7, el procedimiento de vacancia y los casos en los que esta procede,
dispuesto en elnumeral 7.4 del articulo 7, y los requisitos y procedimientos del numeral
7.7 del articulo 7 del Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de
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Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. lo cual
permitira que ejerzan las funciones a su cargo.

Segunda Disposicién Complementaria Final: La disposicion que establece la aprobacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones del CEPLAN en un plazo méximo de noventa
(90) dias calendario tiene por finalidad asegurar la modificacién de las denominaciones de
las unidades de organizacién del CEPLAN a efectos de que ejecuten las disposiciones a su
cargo previstas en las modificaciones del articulo 7, 9 y 12, previstas en el presente Decreto
Legislativo.

Tercera Disposicién Complementaria Final: La disposicién que encarga la aprobacion de
un decreto supremo que establece el procedimiento y las disposiciones normativas
necesarias para la eleccion de los representantes sefialados en los literales f), g), h)ei),
asi como otros aspectos constitutivos del Consejo Directivo, conforme a lo prescrito en el
numeral 7.1 del articulo 7, el procedimiento de vacancia y los casos en los que esta procede,
dispuesto en elnumeral 7.4 del articulo 7, y los requisitos y procedimientos del numeral 7.7
del articulo 7 del Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene como finalidad
desarrollar los aspectos procedimentales y operativos asociados a la conformacién del
Consejo Directivo y del Consejo Consultivo del CEPLAN, los cuales, conforme a la técnica
normativa, deben ser regulados a nivel reglamentario. Esta remisién permitira evaluar y
establecer reglas claras, uniformes y transparentes para los procesos de eleccion a los que
hubiere lugar, garantizando la representatividad, legitimidad y participacién ordenada de los
actores involucrados, asi como la adecuada articulacién interinstitucional, sin alterar los
elementos esenciales del 6rgano colegiado definidos por la norma con rango de ley.

Cuarta Disposicién Complementaria Final: La disposicion responde a que las empresas
prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento publicas, aun cuando operan bajo
una légica empresarial y regulatoria, son responsables de la provision de servicios
esenciales y gestionan recursos piblicos.

Al respecto, el numeral 54.2, articulo 54 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°® 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y
Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA, establece que las
empresas prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento publicas de accionariado
municipal se rigen por el régimen legal especial establecido por la presente Ley, su
Reglamento y las normas sectoriales; por las normas que regulan los Sistemas
Administrativos del Estado, en cuanto sean aplicables, y supletoriamente por las
normas que rigen la actividad empresarial privada, principalmente por la Ley General de
Sociedades y el Cadigo Civil.

Por tanto, es pertinente precisar que las empresas prestadoras de servicios de agua potable
y saneamiento publicas forman parte del SINAPLAN y se encuentran sujetas a la regulacién
que CEPLAN emita sobre la materia, en coordinacién con el MVCS. Lo propuesto no
desnaturaliza su caracter empresarial, sino que asegura que su planeamiento estratégico
se encuentre alineado con las prioridades de desarrollo definidas por el Estado, en su
condicién de accionista y garante del acceso universal a los servicios de saneamiento.

Asimismo, se establece que la regulacion que CEPLAN desarrolle sobre la materia, se
emitird previa opinién del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, dada su
rectoria en el Sector Saneamiento.

Este mecanismo de opinién sectorial constituye una salvaguarda institucional que evita
superposicion de competencias y asegura regulacion técnicamente consistente y alineada
con la politica sectorial.

Justificacién de la Disposicién Complementaria Transitoria

Unica Disposicién Complementaria Transitoria (Adecuacion de los sistemas de
informacién): Se establece que las entidades de la administracién publica adecuan sus
sistemas de informacién de manera progresiva con la finalidad garantizar la operatividad del
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sistema de informacion integrado del SINAPLAN, previsto en el articulo 13 del Decreto
Legislativo N.° 1088. Dicha adecuacion reconoce la heterogeneidad de los sistemas
informaticos existentes en las entidades de la administracién publica y permite una
implementacién gradual, conforme a los lineamientos técnicos que apruebe el CEPLANYya
la normativa aplicable, sin generar cargas desproporcionadas ni afectar la continuidad de
los servicios publicos.

Lo anterior busca que la mejora en interoperabilidad y calidad de datos sea progresiva y
razonable segun las capacidades y recursos de las entidades involucradas; ello con el
propésito de asegurar la idoneidad del sistema de informacion integrado.

Justificaciéon de la Disposicion Complementaria Derogatoria

La derogacién del numeral 5.3 del articulo 5 y del articulo 8 (funciones del Director Ejecutivo)
del Decreto Legislativo N.° 1088 responde a la necesidad de eliminar disposiciones que
resultan incompatibles o redundantes frente a las normas en materia de organizacion,
estructura y funcionamiento del Estado.

En ese sentido, el numeral 5.3 prescribe disposiciones relativas al modelo de organizacion,
lo cual es incompatible con las disposiciones relativas al disefio organizacional previsto en
los Lineamientos de Organizacion del Estado.

A su vez, el articulo 8 define y seiala y la competencia de la Direccion Ejecutiva, drgano
que no forma parte de la organizacién basica de los Organismos Técnicos Especializados
prevista en los Lineamientos de Organizacién del Estado.

Finalmente, la derogacién del numeral 13.3 responde a la reorganizacion integral del
sistema de informaciéon del SINAPLAN prevista en el articulo 13 modificado, evitando
duplicidades normativas.

Se ha consignado que las derogaciones citadas son efectivas a partir de la entrada en
vigencia de la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del CEPLAN, o
cual garantiza una transicién normativa ordenada, evitando vacios legales y asegurando la
continuidad institucional y operativa del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
durante el proceso de implementacion del nuevo marco normativo.

i ANALISIS DE IMPACTOS CUANTITATIVOS Y/O CUALITATIVOS

Il.1. Analisis de Impacto Cuantitativos:

La implementacién de la norma no genera gastos adicionales al Tesoro Publico, en tanto
CEPLAN cuenta y ha previstos los recursos presupuestales necesarios para los
siguientes afios, conforme se explica a continuacion:

e Las modificaciones realizadas a los articulos 6, 7.2 7.5 y 7.7 del articulo 7,
numeral 9.3 del articulo 9 y el numeral 12.2 del articulo 12, adectan la
organizacién y denominaciones de las unidades de organizacion del CEPLAN
a los Lineamientos de Organizacién del Estado, las cuales no tienen impacto
presupuestal.

e Las modificaciones realizadas a los numerales 7.3 y 7.4 y la incorporacion del
numeral 7.8 al articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1088, buscan dinamizar la
conformacién del Consejo Directivo, las cuales no tienen impacto presupuestal.

¢ Las moadificaciones realizadas a los numerales 4 y 5 del articulo 10 clarifican las
funciones vigentes de CEPLAN, las cuales no tienen impacto presupuestal.

¢ Respecto a la modificacion del numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto Legislativo

N° 1088, se precisa que actualmente el Consejo Directivo es el méas alto 6rgano
de deliberacion y decision del CEPLAN y estad conformado por 8 miembros,
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encontrandose solo 6 miembros activos al afio 2025, con un costo de S/.178,620
soles en el afio 2025.

2.1.1.10.1.1. DIETAS DE DIRECTORIO Y

DE ORGANISMOS COLEGIADOS 252,000 180,000 | 178,620

El incremento de ocho a nueve miembros, no irroga ni irrogara mayores costos
en cuanto a las dietas al estado considerando que del analisis del afio 2025 se
consideré un PIA en dicha sub-genérica de 252,000 soles y se devengd un total
de S/.180,000 soles, teniendo un saldo de S/.72,000 soles que cubriria el
incremento de los miembros adicionales.

Sobre la modificacién de del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1088, se
advierte que actualmente, dichas funciones se encuentran a cargo de la
Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacion, la cual cuenta con un equipo
conformado por 8 especialistas y 3 analistas, con un costo anual al afio 2025 de
S/ 1 133 044.60. En ese sentido, la modificacién normativa no irroga ni irrogara
recursos presupuestales adicionales, al ejecutarse con el recurso humano
existente.

Respecto a la incorporacién del numeral 5A en el articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 1088, se advierte que actualmente la entidad viene brindando
asesoramiento y orientacién en la materia; por tanto, la finalidad es consignar de
manera expresa la funcién de capacitacion y asistencia técnica de CEPLAN
como rector del SINAPLAN, en el marco de las funciones y atribuciones de los
entes rectores de los sistemas administrativos prescritas en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo. CEPLAN cuenta con expertise y recursos para
ejecutar las funciones citadas. Por tanto, no irroga ni irrogara recursos
presupuestales adicionales.

Respecto a la incorporacién del numeral 9A en el articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 1088, se precisa que la misma no genera costos adicionales, en
tanto se sustenta en las intervenciones y recursos actualmente disponibles en la
Direccion Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos, la cual cuenta con un
equipo conformado por 1 coordinador, 3 especialistas y 6 analistas, con un costo
anual al afio 2025 de S/ 970 386.24.

Asimismo, la modificacién normativa genera las condiciones necesarias para el
establecimiento de alianzas estratégicas y la biisqueda de cooperacién técnica
que permita sostener y potenciar las funciones fortalecidas, sin afectar el
presupuesto institucional del CEPLAN.

Por tanto, la incorporacion citada no irroga ni irrogara recursos presupuestales
adicionales

La incorporacién del articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1088, se sefiala que
las funciones de integracion intersistémica e intrasistémica se encuentran
actualmente a cargo de la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico, la cual dispone de un equipo conformado por 3 coordinadores y 11
especialistas, con un costo anual al afio 2025 de S/ 1 492 133.64, como se
muestra:

S/
130,370.28

COORDINADORA DE POLITICAS NACIONALES Y PLANES
SECTORIALES
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ESPECIALISTA EN POLITICAS Y PLANES ESTRATEGICOS

S/

100,370.28
ESPECIALISTA EN PLANES ESTRATEGICOS S/
TERRITORIALES, REGIONALES Y LOCALES. 106,370.28
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS S/ 99,600.00
ESPEGIALISTA EN POLITICAS Y PLANES S194,370.28
ESPECIALISTA DE POLITICAS REGIONALES Y LOCALES 111.280 284
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL S/
CONCERTADO 100,370.28
COORDINADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS S/
TRANSVERSALES 118,370.28
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS 123170 23;
ESPECIALISTA EN MEGATENDENCIAS FACTORES o 76.370.28
EXTERNOS Y OPORTUNIDADES ,370.
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO REGIONAL S/
CONCERTADO 100,370.28
ESPECIALISTA DE PLANES Y POLITICAS CON ENFOQUE s/
TERRITORIAL 100,370.28
COORDINADOR/A DE PLANES ESTRATEGICOS ]
TERRITORIALES E INSTITUCIONALES 130,370.28

S/

ESPECIALISTA EN POLITICAS NACIONALES 100.370.58
S/

TOTAL 1,492,133.64

Por tanto, la incorporacién citada no irroga ni irrogara recursos presupuestales

adicionales

e La derogacion del numeral 5.3 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1088
tienen por objeto adecuar dicho dispositivo normativo a las normas en materia
de organizacion del estado, motive por el cual no tienen impacto presupuestal;
asimismo, la derogacion del articulo 8 de la norma citada tampoco tiene impacto
presupuestal, en tanto las funciones del Gerente General seran establecidas en
el Reglamento de Organizacién y Funciones del CEPLAN. Finaimente, la

derogacion del numeral

13.3 al articulo 13 tampoco genera

impacto

presupuestal, dado que el sistema de informacién integral se regulara a través

de normas de CEPLAN.

Il.2. Andlisis de impactos cualitativos

Los principales beneficios que se generaria como resultado del cambio normativo sustentado en

la experiencia internacional son los siguientes:

e La mejora en las capacidades de planificacion permite acelerar los tiempos que se

requieren para producir los distintos instrumentos de planificacion.

e Orientacién estratégica de mediano y largo plazo del presupuesto pulblico y las

inversiones publicas a nivel territorial.

e Aumento de resiliencia del Estado ante crisis (climética, tecnolégica, geopolitica).

En conclusion, los costos de implementacién se concentran en procesos de adaptacion
institucional y fortalecimiento de capacidades, los cuales resuitan proporcionales y razonables
frente a los beneficios esperados: mayor eficiencia estatal, decisiones basadas en evidencia,
mejora en la calidad de las politicas publicas y fortalecimiento del planeamiento estratégico

nacional.
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La alternativa de no aprobar el Decreto Legislativo mantiene las deficiencias estructurales
vigentes. En contraste, el Decreto Legislativo propuesto se constituye en la opcién mas eficiente
y sostenible, al introducir mejoras estructurales sin generar cargas presupuestales adicionales ni
afectar competencias constitucionales de otras entidades.

lll. ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO (AIR Ex ANTE)

De conformidad con lo dispuesto en el literal ) del numeral 41.1 del articulo 41 del Decreto
Supremo N° 023-2025-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1565,
Ley General de Mejora de la Calidad Regulatoria, se establece como supuesto fuera del
alcance de la obligacién de presentar expediente AIR Ex Ante a la CMCR, el siguiente:

“e) Disposiciones normativas de organizacion, reorganizacion, fusién de entidades o
mecanismos de reforma del Estado (como proyectos de normas con rango de ley o
reglamentos de organizacién y funciones, fusiones de entidades publicas, creacién de
programas o proyectos, entre otros), manuales de operaciones de programas y proyectos, y
demas normas de organizacion, las cuales se regulan por las normas de la materia.”

En ese sentido, en tanto el Decreto Legislativo se circunscribe a la modificacién de la
estructura organica, funciones, mecanismos de articulacion intersistémica y conformacién del
Consejo Directivo del CEPLAN, se encuentra exceptuado de presentar el expediente AIR Ex
Ante.

Asimismo, resaltamos que la norma no crea, modifica ni elimina procedimientos
administrativos, ni establece requisitos, plazos o cargas para los ciudadanos o administrados,
ni regula el ejercicio de derechos subjetivos.

IV. ANALISIS DEL IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

Analisis de constitucionalidad de la materia solicitada

De conformidad a los parametros materiales establecidos en los articulos 101 y 104 de Ia
Constitucién Politica del Pert, la modificacién de leyes relativas a la materia comprendida en
el Decreto Legislativo puede ser delegada por el Congreso de la Repliblica, y se advierte
ademas que lo solicitado no modifica leyes organicas, asi como no existe impedimento
constitucional para el otorgamiento de facultades legislativas sobre la materia solicitada.

Andlisis de idoneidad, necesidad y efectividad del Decreto Legislativog
a) ldoneidad

El Decreto Legislativo no genera contradicciones ni superposiciones normativas con el
ordenamiento juridico nacional, sino que, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
del Reglamento de la Ley Marco para la Produccién y Sistematizacién Legislativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2022-JUS, el Decreto Legislativo tiene por propésito suplir
vacios existentes funcionales identificados en su aplicacién, adecuandolo a la evolucién del
rol del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y a las actuales exigencias de la gestion
publica.

En este contexto, el Decreto Legislativo no supone la derogacién de otras normas del
ordenamiento juridico nacional; sin embargo, dispone modificar los articulos 6, 7, 9, 10, 12y
13, incorporar el numeral 7.8 en el articulo 7, los numerales 5A y 9A en el articulo 10, y el
articulo 14 del Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
 Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como la aprobacién de
tres Disposiciones Complementarias Finales, una Disposicién Complementaria Transitoria y
una Disposicién Complementaria Derogatoria.
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Es necesario precisar que, la Disposicion Complementaria Derogatoria deja sin efecto el
numeral 5.3 del articulo 5, el articulo 8 y el numeral 13.3 del articulo 13, del Decreto Legislativo
N.° 1088, por lo que no tiene impacto sobre otras normas del ordenamiento juridico.

En ese sentido, mediante las modificaciones sefialadas, la presente propuesta normativa
atiende deficiencias especificas del marco vigente, entre las que se identifican: i) reglas de
funcionamiento del Consejo Directivo que no respondian a su nueva composicion ni a su rol
estratégico, ii) incorporacién de funciones relativas a la investigacion prospectiva y desarrollo
de capacidades, y (iii) la implementacion de sistemas de informacién integrados.

En consecuencia, el Decreto Legislativo constituye el tnico medio idéneo para lograr dicho
fin, en el marco de las facultades otorgadas al Poder Ejecutivo por parte del Congreso de la
Republica mediante la Ley N° 32527, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de
legislar en materias de seguridad ciudadana y lucha contra la criminalidad organizada,
crecimiento econdmico responsable y fortalecimiento institucional, que dispone entre las
materias a regular en el numeral 2.3.5 sobre Fortalecimiento institucional, la siguiente:

“2.3.5. Modificar las disposiciones del Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, para modernizar y fortalecer el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, asi como optimizar la estructura y funcionamiento del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, sin afectar las competencias de otras entidades publicas”.

b) Necesidad

La modificacién del Decreto Legislativo N.° 1088 resulta necesario porque el marco vigente
no refleja el actual rol rector del CEPLAN, ni responde a los requerimientos de articulacién
intersectorial, intergubernamental y de gestién por resultados que exige el proceso de
planeamiento estratégico nacional.

La ausencia de actualizacién normativa ha generado vacios regulatorios y rigideces
operativas que limitan la eficacia del SINAPLAN, los cuales no pueden ser subsanados
mediante normas reglamentarias o actos administrativos, haciendo indispensable una
intervencién a nivel legal.

c) Efectividad

Las modificaciones propuestas resultan efectivas para el cumplimiento de la finalidad de la
norma, en tanto permiten fortalecer las relaciones intersistémicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y modernizar la organizacién y funciones del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), sin generar distorsiones normativas ni impactos
negativos en el marco institucional vigente.

En primer lugar, la norma precisa y actualiza las competencias y funciones del CEPLAN y de
los actores del SINAPLAN, evitando superposiciones con otros sistemas administrativos y
funcionales, asegurando su articulacién conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo, atendiendo con ello a la éptima delimitacién de roles para mejorar la coordinacién
interinstitucional.

Asimismo, las modificaciones no alteran el régimen presupuestal ni las competencias del
Ministerio de Economia y Finanzas, limitandose a reforzar el planeamiento estratégico como
insumo técnico fundamental dentro de los procesos de formulacién, programacién y toma de
decisiones publicas ya existentes.

De igual modo, la propuesta fortalece la coherencia interna del Decreto Legislativo N.° 1088,
al eliminar disposiciones desfasadas y desarrollar aquellas que requerian actualizacién, lo
que mejora la claridad normativa y la operatividad del sistema, permitiendo un desempeifio
mas eficiente de las funciones estratégicas del CEPLAN.
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Asimismo, la norma no afecta derechos adquiridos ni impone cargas administrativas
injustificadas, y su implementacion se realiza de manera progresiva y ordenada.

d) Coherencia con la legislacién nacional y técnica normativa

Por lo expuesto, las modificaciones son coherentes con la legislacién nacional y respeta la
técnica normativa, sin afectar las competencias de otras entidades publicas.

En cumplimiento del numeral 10.5 del articulo 10 del D.S. N.° 007-2022-JUS, se presenta el
cuadro comparativo entre el texto vigente del Decreto Legislativo N.° 1088 y el texto
ropuesto, en los cuales se identifican con precision los cambios introducidos:

3. El Consejo Consultivo del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico; y

4. Los comités multidisciplinarios y los
demas o6rganos de linea funcionales y de
asesoria y apoyo

administrativo que se crean segun su
reglamento de organizacion y funciones.

6.2. La organizacion y el funcionamiento del
CEPLAN se regulan por la presente ley y por
su reglamento de organizacidn y funciones,
aprobado por decreto supremo con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros.

Decreto Legislativo N° 1088 vigente Decreto Legislativo modificado Sumilla
Articulo 6. Estructura organica el CEPLAN | Articulo 6. Estructura organica del
6.1. El CEPLAN esta constituido por los CEPLAN
siguientes drganos: 6.1 La estructura orgénica basica del
1. El Consejo Directivo del Centro Nacional | CEPLAN esta compuesta por los
de Planeamiento Estratégico; siguientes 6érganos:
2. La Direccién Ejecutiva del Centro Nacional | a) Consejo Directivo. Precisa la estructura
de Planeamiento Estratégico; b) Presidencia Ejecutiva. organica  basica del

c) Gerencia General, que constituye la
maxima autoridad de gestion
administrativa del CEPLAN.

d) Consejo Consultivo.

e) Organos de Administracién Interna.
f) Organos de Linea.

6.2 El desarrollo de la estructura
organica y funciones del CEPLAN se
establece en su Reglamento de
Organizacién y Funciones.

CEPLAN y reconoce a la
Gerencia General como
maxima autoridad de
gestiébn  administrativa,
alineando su organizacién
a los Lineamientos de
Organizacidn del Estado.

Articulo 7. Definicién, integrantes, quérum
y competencia del Consejo Directivo del
CEPLAN

7.1. El Consejo Directive es el mas alto
o6rgano de deliberacion y decision del
CEPLAN. Esta integrado por ocho miembras:
un representante del Presidente de la
Replblica, quien lo preside; ftres
representantes del gobiemo nacional, dos
propuestos por el Presidente del Consejo de
Ministros y uno por el Ministro de Economia y
Finanzas; dos profesionales de prestigio con
experiencia en la docencia universitaria, en
una universidad publica y una universidad
privada, respectivamente, en materia
vinculada con el planeamiento estratégico,
propuesto por la Asamblea Nacional de
Rectores; un representante propuesto por los
Colegios Profesionales; y un representante
de los gobiernos regionales, propuesto por la
Asamblea de Presidentes Regionales. Su
designacidn se efectlia mediante resolucién
suprema refrendada por el Presidente del
Consejo de Ministros y es efectivo por un
periodo de cinco afos; sin embargo, ejercen
sus funciones en forma plena hasta que se
designe a quienes deben reemplazarlos.

7.1. El Consejo Directivo es el mas
alto érgano de deliberacion y decision
del CEPLAN. Esta integrado por
nueve miembros:

a) El Presidente Ejecutivo, en
representacion del Presidente de la
Republica, quien lo preside.

b) Un representante de la
Presidencia del Consejo de Ministros.
c) Un representante del
Ministerio de Economia y Finanzas.
d) Un representante del
Ministerio de Defensa.

e) Un representante del
Ministerio del Interior.

f) Un representante de los
Gobiemos Regionales.

h) Un representante de los
Colegios Profesionales.

i) Un representante de las
universidades publicas licenciadas por
SUNEDU con mas de cincuenta (50)
afos de antigliedad.

i) Un representante de las
universidades privadas licenciadas
por SUNEDU con mas de cincuenta
(50) afios de antigliedad.

Mediante decreto supremo se
reglamenta el procedimiento y demas
normas que sean necesarias para la
eleccién de los representantes
sefialados en los literales f), g), h) e i),
asi como otros aspectos constitutivos
del Consejo Directivo.

Modifica la conformacion
del Consejo Directivo,
reemplazando a los
representantes del
Consejo  Directivo a
funcionarios titulares de
unidades de organizacién
relacionadas al
planeamiento estratégico.
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Decreto Legislativo N° 1088 vigente

Decreto Legislativo modificado

Sumilla

7.2. El Presidente del Consejo Directivo
ejerce la representacion legal del CEPLAN y
la titularidad del pliego, preside las sesiones
del Consejo, salvo en los casos en que
corresponde presidir al Presidente del
Consejo de Ministros, hace cumplir sus
acuerdos y dicta las normas administrativas
especificas para garantizar el funcionamiento
del CEPLAN.

7.2 El Presidente Ejecutivo ejerce la
representacion legal del CEPLAN, la
titularidad del pliego presupuestal,
preside las sesiones del Consejo
Directivo y hace cumplir sus acuerdos.
Es designado y removido por el
Presidente de Ia Repfiblica.

Adecua la denominacidn
y funciones del cargo al
modelo de organismo

técnico especializado,
precisando su rol de
representacion legal,

titularidad del pliego y
conduccion del Consejo
Directivo.

7.3. Los miembros del Consejo Directivo
deben ser peruanos, tener probada solvencia
moral, destacada trayectoria profesional y
acreditada competencia en planeamiento
estratégico. En el ejercicio de sus funciones
no representan a entidad, organismo o interés
particular alguno.

7.3. Los miembros del Consejo
Directivo deben ser peruanos, tener
probada solvencia moral y destacada
trayectoria profesional y
conocimientos en  planeamiento
estratégico. El cargo de miembro del
Consejo Directivo, con excepcién del
Presidente Ejecutivo, es efectivo por
un periodo de cinco (5) afios; sin
embargo, ejercen sus funciones en
forma plena hasta que se formalice la
designacion del nuevo representante.

Actualiza los requisitos de
los miembros del Consejo
Directivo, reforzando
criterios de idoneidad y
continuidad funcional, y
precisando el periodo de
designacién sin afectar la
calidad ni legitimidad del
érgano colegiado.

7.4. El Presidente de la Republica puede
remover a su representante y a los
representantes del gobierno  nacional,
mediante resolucion suprema. En los demas
casos, el cargo vaca en forma automatica por
muerte, sentencia por delito doloso,
inasistencia injustificada a mas de tres
sesiones del Consejo o por solicitud
motivada de los proponentes o renuncia
aceptadas por el Presidente de Ia
Republica. En los casos de vacancia, los
responsables de proponer a los nuevos
integrantes deben efectuar la propuesta
dentro de los diez dias habiles siguientes al
de la publicacién de la resolucién suprema
que formaliza la vacancia; de no hacerlo, los
propone el Presidente del Consejo de
Ministros.

7.4. El cargo vaca en forma automatica
por muerte, sentencia por delito
doloso, inasistencia injustificada a mas
de tres sesiones del Consejo Directivo
o por sclicitud motivada de los
proponentes o renuncia aceptada por
el Presidente de la Republica. En los
casos de vacancia, los responsables
de proponer a los nuevos integrantes
efectian la propuesta dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al de
la publicacion de la resolucion
suprema que formaliza la vacancia. El
procedimiento de vacancia y los casos
en los que procede la vacancia por
solicitud motivada de los proponentes
se establecen mediante decreto
supremo.

Ordena y precisa las
causales y el
procedimiento de
vacancia de los miembros
del Consejo Directivo,
asegurando continuidad
institucional, certeza
juridica y evitando vacios
de gobernanza

7.5. El Consejo Directivo se retine en
sesiones ordinarias o  extraordinarias,
convocadas por su presidente a través del
Director Ejecutivo. El quérum minimo para las
sesiones es de cinco miembros. Los acuerdos
se adoptan por mayoria calificada (tres
cuartos). El Presidente del Consejo de
Ministros también puede convocar a sesiones
extraordinarias del Consejo Directivo y, sin
derecho de voto o dirimencia, presidirlo
cuando asiste a ellas o a las sesiones
ordinarias. Su participacion no se cuenta para
efectos del quérum.

7.5. El Consejo Directivo se re(ine en
sesiones ordinarias o extraordinarias,
convocadas por el Presidente
Ejecutivo, a través del Gerente
General. El quérum para sesionar es
la mayoria absoluta de sus miembros,
teniendo el Presidente Ejecutivo voto
dirimente.

Refuerza la conduccion
técnica del Consejo
Directivo al precisar
reglas de convocatoria,

quérum y  votacién,
eliminando supuestos
excepcionales que

generaban superposicion
de roles.

7.7. El Consejo Directivo aprueba la
designacién del Director Ejecutivo y de los
miembros del Consejo Consultivo del
CEPLAN, segin los requisitos vy
procedimientos  establecidos por el
reglamento de organizacion y funciones. Los
nombramientos se efectlan mediante
resolucién ministerial de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

7.7. El Consejo Directivo aprueba la
designacién del Consejo Consultivo.
Sus designaciones se formalizan
mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva. Mediante decreto supremo
se reglamentan los requisitos y
procedimientos para la designacion de
los miembros del Consejo Consultivo.

Precisa la competencia
del Consejo Directivo
para aprobar la
designacion del Gerente
General y del Consejo
Consultivo.

No previsto

7.8. El Presidente de la Republica
puede remover a su representante y a

los representantes del gobierno
nacional, mediante resolucién
suprema.

Precisa una facultad
implicita del Presidente
de la Republica derivada
de su potestad de
designacién, conforme a
los principios de jerarquia
y direccion politica.
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Decreto Legislativo N° 1088 vigente

Decreto Legislativo modificado

Sumilla

Articulo 9. Definicion, integrantes y
competencia del Consejo Consultivo del
CEPLAN

()

9.3. El Consejo Consultivo es asistido durante
sus sesiones por el Director Ejecutivo del
CEPLAN o el funcionario que le sigue en

Articulo 9. Definicién, integrantes y
competencia del Consejo Consultivo
del CEPLAN

“9.3. El Consejo Consultivo es asistido
durante sus sesiones por el Gerente
General.

Adecua en el DL 1088 el
término Gerente General

jerarquia. ..y
(-s)
Articulo 10. Funciones del CEPLAN | Articulo 10. Funciones del CEPLAN
Son funciones del CEPLAN: | Son funciones del CEPLAN:
I Funciones generales | I. Funciones generales Precisa el  caracter
(...) (-..) . .
4, Desarrollar metodologias el4. (...) g\t:eht%ztoolgoias de Ia:
instrumentos técnicos para asegurar la|Las metodologias e instrumentos 9

consistencia y coherencia del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional orientadas
al desarrollo arménico y sostenido del pais y
al fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el marco del Estado
constitucional de derecho. (..)

técnicos citados son de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades
que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento  Estratégico, bajo
responsabilidad.

instrumentos técnicos del
CEPLAN para las
entidades del SINAPLAN,
reforzando la rectoria
técnica del sistema.

5. Promover y orientar la formacién y
actualizacion profesional y técnica de
especialistas en planeamiento estratégico,
prospectiva y formulacion y evaluacion de
politicas publicas y planes, en los tres
niveles de gobierno y en las instituciones de
educacién superior.,

“5. Promover y orientar la formacién y
actualizacion profesional y técnica en
planeamiento estratégico, que abarca
la prospectiva, formulacién,
seguimiento y evaluacion de politicas
publicas y planes, en los tres niveles
de gobierno y en las instituciones de
educacion superior.

Precisa y amplia el
alcance de la funcién de
formacion en
planeamiento estratégico,
incorporando el enfoque
integral del ciclo de
politicas publicas, en
coherencia con el rol
rector del CEPLAN

No previsto

S5A. Capacitar y brindar asistencia
técnica a los servidores civiles en
materia de planeamiento estratégico,
asi como emitir las constancias que
correspondan.

Incorpora la funcién del
CEPLAN en materia de
fortalecimiento de
capacidades en
planeamiento estratégico,
la cual se ejerce mediante
capacitacién y asistencia
técnica a los servidores
civiles, asi como Ila
emisién de constancias
de participacion,

1l. Funciones especiales:
En materia de
prospeccion

()

No previsto

()

1l. Funciones
especiales:
En materia de prospeccion

9A Desarrollar investigaciones en
materia de prospectiva y promover
la anticipacién estratégica del Estado.

(...)

Incorpora la funcién de
investigacién y
anticipacion estratégica,
fortaleciendo la capacidad
del Estado para analizar
tendencias y riesgos de
mediano y largo plazo

Articulo 12. Convenios para la promocion del
desarrollo de capacidades
(...)

12.2. Los convenios a los que se hace
referencia en el parrafo precedente deben ser
autorizados por el Consejo Directivo del
CEPLAN y suscritos por su presidente o, con
autorizacién del Consejo, por el Director
Ejecutivo del CEPLAN cuando asi lo prevé el
reglamento de organizacién y funciones. En
ambos casos se debe dar cuenta al Consejo
Directivo.

“Articulo  12. Convenios para la
promocién  del desarrollo  de
capacidades

(...)

12.2. Los convenios a los que se hace
referencia en el parrafo precedente
deben ser autorizados por el Consejo
Directivo del CEPLAN vy suscritos por
el Presidente Ejecutivo o, con
autorizacion del Consejo Directivo, por
el Gerente General. En ambos casos
se debe dar cuenta al Consejo
Directivo.”

Adecua en el DL 1088 el
término Gerente General
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Decreto Legislativo N° 1088 vigente

Decreto Legislativo modificado

Sumilla

Articulo 13. Sistema de
integrado
13.1. El Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico cuenta con un
sistema de informacién que integra todos los
datos y la informacion relevantes de los
procesos de planificacion estratégica; se
constituye en el soporte de los procesos de
planificacion, seguimiento y evaluacion de la
gestion estratégica del Estado, asi como de la
publicidad de los mismos para el
cumplimiento del principio de transparencia.

13.2. El sistema de informaion esta bajo la
administracion del CEPLAN, el que determina
los mecanismos, los procedimientos, los
alcances, las responsabilidades y las
atribuciones para su implementacién, velando

por la no duplicidad de esfuerzos entre las
entidades de la del Estado y, en
consecuencia, promaoviendo la
complementariedad de esfuerzos.

13.3. Para los fines de la implementacion
y actualizacion del sistema de informacion, se
debe optimizar la utilizacion de los recursos
de informacidn disponibles dentro del ambito
de la gestion del Estado. Todos los
organismos y entidades del Estado deben dar
al CEPLAN, bajo responsabilidad, acceso
directo gratuito, via electrénica y en tiempo
real, a la informacion contenida en sus bases
de datos. Para tal fin, el CEPLAN determina
la forma, los pracedimientos y los alcances de
la transferencia de los datos e informacién
referida.

informacién

“Articulo 13. Sisterna de informacion
integrado
13.1. El Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico cuenta con
un sistema de informacién que integra
el seguimiento de Ila gestion
estratégica del Estado que, de manera
centralizada, recolecta, procesa,
analiza y difunde informacion sobre el
cumplimiento de metas y avance de
indicadores estratégicos alineados con
los objetivos de desarrollo nacional. Se
constituye en el soporte de los
procesos de seguimiento y evaluacion
de la gestion estratégica del Estado,
asi como de la publicidad de los
mismos para el cumplimiento del
principio de transparencia.
13.2 El sistema de informacion hace
uso intensivo de datos provenientes de
registros administrativos de todas las
entidades de la administracion piblica,
asi como de informacién de los
sistemas funcionales y administrativos
del Estado. Las entidades de la
administracion publica del SINAPLAN
suministran informacién al sistema
integrado de manera oportuna, gratuita
y en tiempo real, de acuerdo a su
capacidad operativa, segin los
lineamientos que disponga el CEPLAN
y de la normatividad que regula la

ny

materia.”.

Fortalece el sistema de
informacién del
planeamiento estratégico,

asegurando la
disponibilidad de datos
para la toma de

decisiones del CEPLAN.

No previsto

“Articulo 14. Integracién intersistémica
14.1 La articulaciéon entre el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico
y los sistemas administrativos y
funcionales del Estado se desarrolla
en el marco de los sistemas citados.
14.2 CEPLAN coordina con los entes
rectores de dichos sistemas la
viabilidad de la incorporacion, en sus
procesos, directivas y programaciones
multianuales, de los instrumentos
aprobados en el SINAPLAN, sin
afectar las competencias de rectoria
de cada sistema.”

Establece un marco de
coordinacion entre el
SINAPLAN y los sistemas

administrativos y
funcionales del Estado,
respetando las

competencias de rectoria
de cada sistema.

En consecuencia, la norma resulta

idénea, necesaria y efectiva, es compatible con el
ordenamiento juridico nacional, contribuye a su coherencia interna y fortalece el marco

institucional del planeamiento estratégico como instrumento técnico de gobierno y gestion
publica, cumpliendo con los estandares de calidad regulatoria exigidos.

V. SOBRE LA NO PUBLICACION DEL PROYECTO NORMATIVO

De acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del parrafo 19.2 del articulo 19 del Reglamento
que establece disposiciones sobre publicacion y difusién de normas juridicas de caracter
general, resoluciones y proyectos normativos, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2024-
JUS, se exceptua de la publicacion del proyecto normativo, entre otras disposiciones, a los
decretos de urgencia ordinarios y los decretos legislativos.

35




FITIEUU pUl. CUnUIa rerlu

E}M?g:rpasga Fecha: 12/02/2026 05:19

==
@g‘ El Peruano /Jueves 12 de febrero de 2026

NORMASLEGALES 1

POR TANTO:

Mando se publigue y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once
dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.

JOSE ENRIQUE JERI ORE
Presidente de la Republica

ERNESTO JULIO ALVAREZ MIRANDA
Presidente del Consejo de Ministros

2486266-3

DECRETO LEGISLATIVO
N¢1730

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA LAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO LEGISLATIVO 1088,
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y DEL CENTRO NACIONAL DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Que, mediante la Ley N° 32527, Ley que delega en
el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materias
de seguridad ciudadana y lucha contra la criminalidad
organizada, crecimiento econdmico responsable y
fortalecimiento institucional, el Congreso de la Republica
ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad para legislar,
entre otros, en materia de fortalecimiento institucional, por
el plazo de sesenta (60) dias calendario;

Que, el subnumeral 2.3.5 del numeral 2.3 del articulo
2 de la Ley N° 32527 dispone que el Poder Ejecutivo
estd facultado para modificar las disposiciones del
Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, para modernizar y fortalecer
el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, asi
como optimizar la estructura y funcionamiento del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, sin afectar las
competencias de otras entidades publicas;

Que, en el marco de la facultad conferida, resulta
necesario modificar los articulos 6, 7, 9, 10, 12 y 13,
incorporar el numeral 7.8 en el articulo 7, los numerales
5Ay 9A en el articulo 10, y el articulo 14, asi como dejar
sin efecto el numeral 5.3 del articulo 5, el articulo 8 y
el numeral 13.3 del articulo 13, del Decreto Legislativo
1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégicc y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico;

Que, en virtud de lo dispuesto en el literal ) del
numeral 41.1 del articulo 41 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1565, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley General de Mejora de la Calidad Regulatoria,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 023-2025-
PCM, la presente norma se considera exceptuada de
realizar el Andlisis de Impacto Regulatorio Ex Ante - AIR
Ex Ante;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104
de la Constitucién Politica del Pert, el numeral 1 del
articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y en ejercicio de la facultad delegada en el
subnumera! 2.3.5 del numeral 2.3 del articulo 2 de la Ley
N° 32527, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad
de legislar en materias de seguridad ciudadana y lucha
contra la criminalidad organizada, crecimiento econémico
responsable y fortalecimiento institucional;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la
Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA LAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO LEGISLATIVO
1088, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y DEL CENTRO
NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto
modificar el Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.

Articulo 2.- Finalidad

La presente norma tiene por finalidad fortalecer
las relaciones intersistémicas del Sistema Nacional
de Planeamienio Estratégico, asi como modernizar
la organizacién y funciones del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Articulo 3.- Modificaciéon de los articulos 6, 7, 9,
10, 12 y 13 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Se modifica el articulo 6, los numerales 7.1, 7.2, 7.3,
7.4,7.5y 7.7 del articulo 7, el numeral 9.3 del articulo 9,
los numerales 4 y 5 del articulo 10, el numeral 12.2 del
articulo 12, asi como el articulo 13 del Decreto Legislativo
N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, en los siguientes términos:

“Articulo 6. Estructura organica del CEPLAN

6.1 La estructura orgdnica bdsica de] CEPLAN esta
compuesta por los siguientes 6rganos:

a) Consejo Directivo.

b) Presidencia Ejecutiva.

¢) Gerencia General, que constituye la médxima
autoridad de gestién administrativa del CEPLAN.

d) Consejo Consultivo.

e) Organos de Administracién Interna.

f) Organos de Linea.

6.2 El desarrollo de la esfructura orgdnica y
funciones del CEPLAN se establece en su Reglamento
de Organizacién y Funciones.”

“Articulo 7. Consejo Directivo

7.1. El Conssjo Directivo es el méas alto érgano de
deliberacién y decision del CEPLAN. Estd integrado por
nueve miembros:

a) El Presidente Ejecutivo, en representacion del
Presidente de la Republica, quien lo preside,

b) Un representante de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

¢) Un representante del Ministerio de Economia y
Finanzas.

d) Un representante del Ministerio de Defensa.

e) Un representante del Ministerio del interior.

f) Un representante de los Gobiernos Regionales.

g) Un representante de los Colegios Profesionales.

h) Un representante de las universidades publicas
licenciadas por SUNEDU con mds de cincuenta (50)
afios de antigiiedad.

i) Un representante de las universidades privadas
licenciadas por SUNEDU con mds de cincuenta (50)
anos de antigiiedad.

Mediante decrefo supremo se reglamenta el
procedimiento y demds normas que sean necesarias
para la eleccion de los representantes sefialados en
los literales 1), g), h) e i), asi como otros aspectos
constitutivos del Consejo Directivo.

7.2 El Presidente Ejecutivo ejerce la representacion
legal del CEPLAN, la titularidad del pliego presupuestal
preside las sesiones del Consejo Directivo y hace
cumplir sus acuerdos. Es designado y removido por
el Presidente de la Reptblica.

7.3. Los miembros del Consejo Directivo deben ser
peruanos, tener probada solvencia moral, desfacada
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trayectoria  profesional y conocimientos en “Articulo 13. Sistema de informacién integrado

planeamiento estratégico. El cargo de miembro del
Consejo Directivo, con excepcion del Presidente
Ejecutivo, es efectivo por un periodo de cinco (5)
anos; sin embargo, ejercen sus funciones en forma
plena hasta que se formalice la designacién del nuevo
representante.

7.4. El cargo vaca en forma automaética por muerte,
sentencia por delito doloso, inasistencia injustificada
a mas de lres sesiones del Consejo Directivo o por
solicitud motivada de Jlos proponentes o renuncia
aceptada por el Presidente de la Republica. En los
casos de vacancia, los responsables de proponer a los
nuevos integrantes efectian la propuesta dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al de la publicacién
de la resoluciéon suprema que formaliza la vacancia.
El procedimiento de vacancia y los casos en los
que procede la vacancia por solicitud motivada de
los proponentes se establecen mediante decreto
supremo.

7.5. El Consejo Directivo se reline en sesiones
ordinarias o extraordinarias, convocadas por el Presidente
Ejecutivo, a fravés del Gerente General. El quérum para
sesionar es la mayoria absoluta del nimero habil de
miembros designados en ese momento, teniendo el
Presidente Ejecutivo voto dirimente.

(--)

7.7. El Consejo Directivo aprueba la designacién
de los miembros del Consejo Consultivo. Sus
designaciones se formalizan mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva. Mediante decreto supremo
se reglamentan los requisitos y procedimientos
para la desighacién de los miembros del Consejo
Consultivo.”

“Arficulo 8. Definicién, integrantes y competencia del
Consejo Consultivo del CEPLAN

(--)

9.3. El Consejo Consultivo es asistido durante sus
sesiones por el Gerente General.

(..)

“Articulo 10. Funciones del CEPLAN
Son funciones del CEPLAN:

I. Funciones generales
(-..)
4.(.)

Las metodologias e instrumentos técnicos
citados son de cumplimiento obligatorio para todas
las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, bajo responsabilidad.

5. Promover y orientar la formacién y actualizacion
profesional y técnica en planeamiento estratégico, que
abarca la prospectiva, formulacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas y planes, en los
tres niveles de gobierno y en las instituciones de
educacion superior.

(..)

“Articulo  12. Convenios para la promocién del
desarrollo de capacidades

(.)

12.2. Los convenios a los que se hace referencia en el
pérrafo precedente deben ser autorizados por el Consejo
Directivo y suscritos por el Presidente Ejecutivo o,
con autorizacién del Consejo Directivo, por el Gerente
General. En ambos casos se debe dar cuenta al Consejo
Directivo.”

13.1. El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
cuenta con un sistema de informacion que integra el
seguimiento de la gestién estratégica del Estado que,
de manera centralizada, recolecta, procesa, analiza 'y
difunde informacién sobre el cumplimiento de metas y
avance de indicadores estratégicos alineados con los
objetivos de desarrollo nacional. Se constituye en el
soporte de los procesos de seguimiento y evaluacién
de la gestion estratégica del Estado, asi como de la
publicidad de los mismos para el cumplimiento del
principio de transparencia.

13.2 El sistema de informacién hace uso intensivo
de datos provenientes de registros administrativos
de todas las entidades de la administracién publica,
asi como de informacién de los sistemas funcionales
y administrativos del Estado. Las entidades de la
administracion publica del SINAPLAN suministran
informacién al sistema integrado de manera oportuna,
gratuita y en tiempo real, de acuerdo a su capacidad
operativa, segun los lineamientos que disponga el
CEPLAN y de la normatividad que regula la materia.”

Articulo 4.- Incorporacion del numeral 7.8 en el
articulo 7, los numerales 5A y 9A del articulo 10 y el
articulo 14 en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Se incorpora el numeral 7.8 en el articulo 7, los
numerales 5A y 9A en el articulo 10 y el articulo 14 en
el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, en los siguientes términos:

“Articulo 7. Consejo Directivo

()

7.8. El Presidente de la Repiiblica puede remover a
su representante y a los representantes del gobierno
nacional, mediante resolucién suprema.”

“Articulo 10. Funciones del CEPLAN
Son funciones del CEPLAN:

1. Funciones generales

()

5A. Capacitar y brindar asistencia técnica a
los servidores civiles en materia de planeamiento
estratégico, asi como emitir las constancias que
correspondan.

(-3

II. Funciones especiales
En materia de prospeccion
(...)

9A. Desarrollar investigaciones en materia de
prospectiva y promover la anticipacion estratégica
del Estado.

()"
“Articulo 14. Integracién intersistémica

14.1 La articulacién entre el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y los sistemas
administrativos y funcionales del Estado se desarrolla
en el marco de la rectoria de los sistemas citados.

14.2 CEPLAN coordina con los entes rectores de
dichos sistemas la viabilidad de la incorporacién,
en sus directivas y programaciones multianuales,
de los instrumentos aprobados en el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, sin afecfar las
competencias de rectoria de cada sistema.”
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Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Legislativo es refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA. Vigencia

El presente Decreto Legislativo entra en vigencia
al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficiai
El Peruano; con excepcién de las modificaciones e
incorporaciones realizadas en los articulos 6, 7, 9 y
12 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, que entran en
vigor al dia siguiente de la publicacion en el referido
Diario Oficial de la norma que adecta el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, asi como del Decreto
Supremo que reglamenta el procedimiento y las
disposiciones normativas necesarias para la eleccion de
los representantes sefialados en los literales f), g), h),
e i), asi como otros aspectos constitutivos del Consejo
Directivo, conforme a lo prescrito en el numeral 7.1 del
articulo 7, el procedimiento de vacancia y los casos en
los que esta procede, dispuesto en el numeral 7.4 del
articulo 7, y los requisitos y procedimientos del numeral
7.7 del articulo 7 del Decreto Legislativo N.° 1088, Ley
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

SEGUNDA. Aprobacion del
Organizacion y Funciones

El Poder Ejecutivo, a propuesta del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la referida entidad, en un
plazo no mayor de noventa (90) dias calendario, contados
desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
norma en el Diario Oficial El Peruano.

Reglamento de

TERCERA. Disposiciones reglamentarias

El Poder Ejecutivo, a propuesta del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), aprueba
mediante Decreto Supremo el reglamento que establece
el procedimiento y las disposiciones normativas
necesarias para la eleccion de los representantes
senialados en los literales f), g), h) e i), asi como otros
aspectos constitutivos del Consejo Directivo, conforme
a lo prescrito en el numeral 7.1 del articulo 7, el
procedimiento de vacancia y los casos en los que esta
procede, dispuesto en el numeral 7.4 del articulo 7, y los
requisitos y procedimientos del numeral 7.7 del articulo
7 del Decreto Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.

CUARTA. Sujecién de las empresas prestadoras
de servicios de agua potable y saneamiento
publicas

Las empresas prestadoras de servicios de agua
potable y saneamiento publicas forman parte del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y se encuentran
sujetas a sus directivas, metodologias, instrumentos
técnicos y regulacién que CEPLAN emita sobre la materia,
previa opinién del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

UNICA. Adecuacion de los sistemas de informacién
de las entidades de la administracion publica

Las entidades de la administracion publica
adecuan progresivamente sus sistemas de informacion
para garantizar la provisiéon de datos al sistema de
informacion integrado, sefialado en el articulo 13 del
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, segln los lineamientos que
determine y apruebe el CEPLAN y la normatividad que
regula la materia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA, - Derogatoria

Se deroga el numeral 5.3 del articulo 5, el articulo
8 y numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo
N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, a partir de la entrada en vigencia de la
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones
del CEPLAN, serialado en la Segunda Disposicion
Complementaria Final del presente Decreto Legislativo.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los once
dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.

JOSE ENRIQUE JER{ ORE
Presidente de la Reptblica

ERNESTO JULIO ALVAREZ MIRANDA
Presidente del Consejo de Ministros

2486266-4

DECRETO LEGISLATIVO
Ne 1731

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, mediante la Ley N° 32527, Ley que delega en
el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materias
de seguridad ciudadana y lucha contra la criminalidad
organizada, crecimiento econémico responsable y
fortalecimiento institucional, el Congreso de la Republica
ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar,
entre otros, en materia de seguridad y lucha contra la
criminalidad organizada, por el plazo de sesenta (60) dias
calendario, computados a partir del dia siguiente de su
publicacion;

Que, el subnumeral 2.1.13 del numeral 2.1 del articulo
2delaleyN°32527, Ley que delega en el Poder Ejecutivo
la facultad de legislar en materias de seguridad ciudadana
y lucha contra la criminalidad organizada, crecimiento
econémico responsable y fortalecimiento institucional,
faculta al Poder Ejecutivo a modificar el Cadigo Penal,
promulgado mediante Decreto Legislativo N° 635, con el
objeto de incorporar tipos penales auténomos o nuevas
modalidades tipicas que sancionen las conductas previas
a la consumacién del delito de extorsién, comprendidas
dentro del denominado proceso extorsivo, el cual abarca
la puesta en contacto con la victima, la formulacién de
la demanda o exigencia, las acciones de presion o
amedrentamientao y las etapas de negociacion;

Que, en ese sentido, resulta necesario modificar
el Cddigo Penal, promulgado mediante Decreto
Legislativo N° 635, incorporando el delito de exigencia
o requerimiento extorsivo, a fin de prevenir, combatir
y sancionar eficazmente la exigencia o requerimiento
extorsivo, como conducta previa auténoma dentro del
proceso extorsivo, garantizando la proteccion de las
personas, familias, empresas, funcionarios publicos y
servidores publicos frente a la violencia, o amenaza
explicita o implicita, contribuyendo al fortalecimiento de la
seguridad ciudadana y la paz social;

Que, la tipificacion de la exigencia o requerimiento
extorsivo como delito auténomo permite la intervencion
penal temprana en las fases iniciales del proceso
extorsivo, superando el tratamiento limitado de estas
conductas como tentativa y dotando al sistema penal de
herramientas eficaces para la proteccién anticipada de
bienes juridicos fundamentales;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal j) del
numeral 41.1 del articulo 41 del Reglamento del Decreto
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