
PROYECTO DE LEY 
9753/2024-CR

Ley que promueve el 
empleo del adulto 

mayor.



Respecto a las personas mayores, en 
nuestro país se viene registrando un 

aumento en la longevidad.
Del 2020 al 2024 hubo un 

incremento de 1,2%.

Introducción

2020 2024

12.7%

13.9%

FUENTE: INEI



Existen problemas entorno a los adultos mayores que vienen afectando su derecho 
a la salud, alimentación, integridad, dignidad, igualdad y seguridad social. En 

muchos casos el adulto mayor sufre de violencia, abandono y discriminación por 
motivos de su edad y dependencia.



Para trabajar en favor del adulto mayor, se 
publicó la Ley Nº 30490, Ley de la Persona 

Adulta Mayor; y, el Decreto Supremo Nº 007-
2018-MIMP que aprueba su reglamento, los 

cuales establecen los derechos y deberes por 
parte del Estado y la sociedad a su favor.

Sin embargo, a pesar de las leyes vigentes, 
aún existen muchos problemas que aquejan 
a este sector, entre los que se encuentra que 

en su mayoría no reciben pensión, lo cual 
evita que tengan una vida independiente, 

digna, integra, saludable y segura. 

Problemática

34.9%

Población adulta 
mayor ocupada

Está afiliada a 
un sistema de 

pensiones.



En el Perú, la mayoría accede a un 
sistema de pensiones a través del empleo 
formal. Sin embargo, dado que el 
mercado laboral es mayormente 
informal, muchas personas no tienen una 
pensión asegurada en su vejez. Sin 
aportes, ¿cómo garantizar una vejez 
digna y segura?

Problemática

65%

Adultos
Mayores

No pertenece a 
ningún sistema 
de pensiones.



Nuestra Propuesta
Proyecto de Ley: 9753/2024-CR

LEY QUE PROMUEVE EL EMPLEO DEL ADULTO MAYOR, con el objeto de promover 
el empleo de las personas adultas mayores que no gozan de pensión de jubilación, 

fomentando su autonomía y autosuficiencia económica; con la finalidad de 
garantizar su envejecimiento activo, saludable y seguro.



Las empresas que 
cuenten con un 
mínimo de 2% de 
adultos mayores sin 
pensión, tendrán 
beneficios tributarios.

¿Cómo Lograrlo?

Así lo muestra el artículo 2 de nuestro Proyecto de Ley:

“Los empleadores públicos y privados generadores de rentas 
de tercera categoría que cuenten con un mínimo del dos por 

ciento (2%) de empleados que son adultos mayores en el 
ejercicio y que no gocen de pensión, podrán efectuar una 

deducción adicional en el pago del impuesto a la renta 
sobre las remuneraciones que se paguen a estas personas, 
en un porcentaje que es fijado mediante decreto supremo 

del Ministerio de Economía y Finanzas”.



Modificación de la legislación vigente

Vamos a modificar el literal z) del artículo 37 del Texto Único Ordenado de la Ley
del Impuesto a la Renta; agregando que cuando se emplee a los adultos mayores sin
pensión, tendrán un derecho tendrán derecho a una deducción adicional sobre las
remuneraciones que se paguen a estas personas.

Además, incorporamos el artículo 37 en la Ley 30490, Ley de la Persona Adulta
Mayor, sobre la promoción del empleo de los adultos mayores sin pensión.

Nuestra iniciativa legislativa, ya es una Ley en nuestro hermano país de Colombia,
es la Ley 2040, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA IMPULSAR EL
TRABAJO PARA ADULTOS MAYORES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES“.



Gracias


