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l. INTRODUCCION

Continuando con la labor encargada desde la Comision de Trabajo y Seguridad Social
a través, del Grupo de Trabajo encargado del Seguimiento y Fiscalizacién del
Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal, en el Marco de
la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal a partir del
mes de octubre del afio 2024, se ha venido atendiendo a diferentes sindicatos
estatales a nivel nacional, analizando y actuando respecto a la problematica que tienen
con la parte empleadora que muchos casos se resiste a dar cumplimiento a sus
negociaciones colectivas descentralizadas pese al haberlo suscrito dentro del tiempo
establecido legalmente.

El presente documento contiene el informe final del Grupo de Trabajo que
presido, denominado  “SEGUIMIENTO Y FISCALIZACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL SECTOR
ESTATAL EN EL MARCO DE LA LEY N° 31188 LEY DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL”, de la comision de Trabajo y
Seguridad Social, correspondiente al periodo anual de las sesiones 2024-2025,
cuyo objetivo es garantizar el seguimiento y fiscalizacion del cumplimiento de los
Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188 Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal para asegurar que las entidades
publicas cumplan con las clausulas y obligaciones establecidas en los convenios
colectivos y que las condiciones de trabajo sean justas, equitativas y de beneficio
para la clase trabajadora.

En esta etapa final, toco avocarse a escuchar a los diferentes sindicatos a nivel
nacional que han recurrido a los despachos de cada uno de los congresistas
integrantes del grupo de trabajo con el objetivo de dar a conocer la problemética
existente en cada uno de sus bases sindicales descentralizadas y en mérito a
nuestra funcion legislativa hacer seguimiento y fiscalizacion al cumplimiento de
los convenios colectivos, en mérito a a lo establecido en el articulo 96° de la
Constitucion Politica del Pera y articulos 22°, 69° y 87° del Reglamento del
Congreso de la Republica y el articulo 76° de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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Este informe final presenta las conclusiones y recomendaciones del grupo de
trabajo encargado del "Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de los
Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188 (Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal)" en Per(. Nuestro analisis se basa
en la revision de la legislacion vigente, la recopilacion de datos de diversas
fuentes y el andlisis de casos concretos.

.- ANTECEDENTES

Con fecha 02 de mayo del afio 2021 se publicé en el diario oficial el peruano la
Ley N° 31188 denominada Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
La Ley tiene por objeto “regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Peru y lo sefialado
en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del

Trabajo”.

Las negociaciones colectivas centralizadas entre el Estado representado por el
Presidente de Consejo de Ministros y los funcionarios a quienes delegue y los
sindicatos de trabajadores mas representativos a nivel nacional se realizan
todos los afios con el espiritu de lograr beneficios laborales y en algunos casos
con incidencias economicas para los trabajadores del sector estatal, sin
embargo al momento de pretender encaminar las negociaciones colectivas
descentralizadas los titulares de pliego mediante las oficinas de Recursos
Humanos son renuentes a iniciar las negociaciones colectiva y en otros casos
se realizan pero solamente quedan en actas de negociacién colectiva

generando conflictos entre funcionarios y trabajadores del sector estatal.
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Frente a estos hechos la Comision de Trabajo y Seguridad Social han  conformado
el Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacién de los Convenios Colectivos
Centralizados en el Marco de la Ley N° 31188, Ley de Convenios Colectivos en
el Sector Estatal, generando espacios y actividades sistematicas con los sindicatos y
confederaciones mas representativas a nivel nacional para lograr integralmente los
objetivos propuestos en cumplimiento de la Ley N° 31 188, Ley de Negociaciéon
Colectiva del Sector Estatal, en mérito a la gestion del grupo de trabajo y el
amparo de la funcion legislativa 'y de fiscalizacién que constitucionalmente ejerce el

congreso, segun el articulo 36° del Reglamento del Congresos de la Republica.

Conclusivamente los diferentes objetivos propuestos al iniciar las actividades
del Grupo de Trabajo se ven reflejados en el presente informe final,
consolidando las actividades y aportes de cada uno de los congresistas
integrantes y que han conducido con eficacia las relaciones entre trabajadores,

empleadores y funcionarios representantes del Estado.

Lima, junio del 2025
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1. ANTECEDENTES DEL GRUPO DE TRABAJO.

El Grupo de Trabajo en mencién tiene como objetivo hacer seguimiento y
acompafamiento respecto al cumplimiento de los convenios colectivos en el sector
estatal en el marcodela  Ley N° 31188 de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

La Ley N° 31188, promulgada en el 30 abril del afio 2021 y publicada en el diario oficial el
peruano el dia 02 de mayo del afio 2021, en su articulo 1 prescribe el objeto, la misma
gue establece que la Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

La Ley N° 31188 pretende fortalecer la negociacién colectiva en el sector publico peruano,
estableciendo un marco legal para la concertacion y determinacion de todo tipo de
situaciones de trabajo y empleo entre el Estado y los trabajadores del Sector Estatal.
Esta ley reconoce el derecho de los trabajadores a negociar colectivamente sus
condiciones de trabajo, incluyendo remuneraciones, beneficios sociales y otros aspectos
relevantes con incidencia econémica y no economica.

Que con fecha 01 de octubre del afio 2024 en la cuarta sesién ordinaria, el colegiado de
la Comision de Trabajo y Seguridad Social aprob6é por unanimidad la creacion y
conformacion del referido grupo de trabajo.

Que con fecha 18 de octubre del afio 2024, mediante acta de sesion de instalacion el
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del cumplimiento de los Convenios
Colectivos en el Sector Estatal, integrada por el congresista Américo Gonza Castillo, v,
las sefioras congresistas: Maria Antonieta Aglero Gutiérrez e Isabel Cortez Aguirre y a
propuesta de la congresista Maria Aguiero Gutiérrez se elige como coordinador del grupo
de trabajo al congresista Américo Gonza Castillo.

El presente Grupo de Trabajo quedd integrado, por los siguientes congresistas titulares:

N° Congresista Cargo

01 Ameérico Gonza Castillo Coordinador
02| Maria Antonieta Aguero Gutiérrez Integrante
03 Isabel Cortez Aguirre Integrante

1. OBJETIVOS

El Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de los
Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la Ley N° 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social, para el Periodo Anual de Sesiones 2024-2025, plantea sus objetivos a través
del ejercicio de tres ambitos de accion, que guardan relacién con sus funciones
legislativas, de fiscalizacion, y de representacion.
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1.1. Objetivo General:

Garantizar el seguimiento y fiscalizacion del cumplimiento de los Convenios
Colectivos en el Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal para asegurar que las entidades del publicas cumplan
con las clausulas y obligaciones establecidas en los convenios colectivos y que las
condiciones de trabajo sean justas y equitativas.

1.2. Objetivos Especificos:

e Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley N° 31188 respecto al
procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico.

e Asegurar que los trabajadores estatales puedan acceder a los beneficios y
condiciones de trabajo acordados en los convenios colectivos en el Marco de la Ley
N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

e Generar reuniones entre las entidades empleadoras y los sindicatos mas
representativos de los trabajadores estatales para implementar mecanismos
eficientes en la resolucion de conflictos que puedan surgir en relacion al
incumplimiento de los convenios colectivos.

e Oficiar cuando sea necesario a las entidades estatales que incumplan con las
obligaciones derivadas de los convenios colectivos, para garantizar el cumplimiento
de los beneficios laborales adquiridos mediante los Convenios Colectivos en el
Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal.

2. ALCANCE

El presente plan de trabajo involucra a todas las entidades del sector estatal peruano
que han suscrito convenios colectivos, incluyendo ministerios, organismos
auténomos, empresas publicas y universidades; asi como también a los sindicatos
representativos que son parte de los Convenios Colectivos en el Marco de la Ley N°
31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

3. METODOLOGIA

e Recopilacion de informacion: Se recopilara informacion de diferentes frentes tanto
de las entidades empleadoras como de los trabajadores estatales respecto a la
implementacion y desarrollo de los convenios colectivos en el sector estatal.

e Analisis de lainformacion: La informacién recopilada se analizara para identificar
posibles incumplimientos de los convenios colectivos a efectos de oficiar a las
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e Evaluaciéon del cumplimiento: ElI cumplimiento de los convenios colectivos se
evaluara mediante visitas in situ, entrevistas con trabajadores y empleadores, y
analisis de la documentacion relevante.

e Asi mismo se propiciara reuniones presenciales y de ser el caso virtual con los
sindicatos de instituciones involucradas que son parte de los Convenios Colectivos
en el Marco de la Ley N° 31 188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

4. RECURSOS

e Recursos humanos: Se cuenta con un asesor profesional para el logro de los
objetivos, proporcionado por la comision de trabajo.

e Recursos logisticos: Se utilizaran las plataformas digitales (Microsoft Teams y
otros) proporcionadas por el Congreso de la Republica.

5. CRONOGRAMA

NO

FASES

DESCRIPCION DE LA FASE

TIEMPO

01

F.1

Contactar con los sindicatos
representativos para recepcionar la
informacion respecto al desarrollo y
cumplimiento de los Convenios Colectivos.

Primer mes.

02

F.2

Contactar con las instituciones
empleadoras para  recepcionar la
informacion respecto al desarrollo y
cumplimiento de los Convenios Colectivos.

Primer mes.

03

F.3

Generar reuniones o mesas de trabajo
entre los sindicatos representativos y las
instituciones empleadoras.

Permanente

04

F.4

Hacer seguimiento y acompafiamiento para
lograr el cumplimiento de los convenios
colectivos en el sector estatal en el marco
de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

Permanente

05

F.5

Presentar informe a la Comision de Trabajo
del Congreso de la Republica

Ultimo mes
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6. ACCION INMEDIATA Y PROPUESTA

6.1 Enviar oficio al despacho de la Presidencia del Consejo de ministros, solicitando una
reuniébn de acuerdo a la disponibilidad de su agenda para abordar acciones
pertinentes respecto a la Negociacion Colectiva Centralizada, dispuesta en la Ley
N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal y solicitar la
designacion de los 21 representantes del Estado (parte empleadora) para encaminar
las negociaciones con los representantes sindicales.

6.2 Propuesta

e Realizar Sesiones Ordinarias los dias viernes de 11.00 am a 1.00pm, cada 15 dias.

e Coordinar sesiones de trabajo descentralizadas, previa coordinaciéon con los
representantes sindicales de los sectores estatales a trabajar.

7. EVALUACION DEL PLAN

Se realizard una evaluacion periddica del plan de trabajo para verificar su efectividad
y realizar los ajustes necesarios. La evaluacion se basara en indicadores como el
namero de requerimientos, documentos emitidos y recibidos.

8. ENTIDADES RESPONSABLES INVOLUCRADAS

8.1 Presidencia del Consejo de Ministros (PCM): Ente rector en donde se da
inicio al procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico. La negociacion
colectiva centralizada se inicia con el proyecto de convenio colectivo que se presenta
ante la Presidencia del Consejo de Ministros entre el 1 de noviembre y el 30 de
enero del siguiente afo.

8.2 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE): Es el ente rector
del sistema laboral peruano y tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento de
las normas laborales, incluyendo los convenios colectivos. EI MTPE cuenta con la
Direccion General de Trabajo, que se encarga de la inspeccién y fiscalizacion del
cumplimiento de las normas laborales, incluyendo los convenios colectivos.

8.3 Ministerio de Economia y Finanzas (MEF): El Ministro de Economia y
Finanzas es el titular del pliego presupuestal y responsable de la administracién de los
recursos publicos.

8.4 Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Republica:
Al amparo del Art. 35 del Reglamento del Congreso de la Republica la presente
comision tiene el caracter de ordinaria, encargada del estudio y dictamen de los
asuntos ordinarios de la agenda del Congreso.
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8.5 Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR): Ente rector del sistema de
gestion de recursos humanos del sector publico. SERVIR se encarga de promover

la meritocraciay la transparencia en el servicio civil, y tiene la responsabilidad de
velar por el cumplimiento de los convenios colectivos en las entidades del sector
publico.

8.6 Defensoria del Pueblo: La Defensoria del Pueblo es un organismo
constitucional autbnomo que tiene la responsabilidad de defender los derechos
humanos y promover la buena gestién publica. La Defensoria del Pueblo puede
intervenir en casos de violacion de los derechos de los trabajadores, incluyendo
aquellos relacionados con el incumplimiento de los convenios colectivos.

8.7 Sindicatos y organizaciones de trabajadores: Los sindicatos vy
organizaciones de trabajadores tienen un papel fundamental en la fiscalizacion del
cumplimiento de los convenios  colectivos. Estos pueden presentar denuncias ante
las entidades competentes si consideran que  se estan violando los derechos de
los trabajadores.

8.8 La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL):
Cumple un papel crucial en la supervision y fiscalizacion del cumplimiento de los
convenios colectivos. Su intervencion se centra en garantizar que las entidades
estatales y los trabajadores cumplan con las obligaciones y derechos establecidos en
estos acuerdos.

8.9 Fiscalizacion del cumplimiento: SUNAFIL realiza inspecciones para
verificar que las entidades estatales cumplan con las clausulas del convenio colectivo,
incluyendo aspectos como:

e Remuneraciones y beneficios: Verifica que se paguen los salarios y beneficios
acordados, como bonificaciones, vacaciones, etc.

e Condiciones de trabajo: Inspecciona las condiciones de trabajo, como horarios,
seguridad, etc.

e Derechos sindicales: Verifica que se respeten los derechos de los sindicatos a la
organizacion, negociacion y representacion.

e Resolucion de conflictos: SUNAFIL actia como mediador en caso de conflictos
entre entidades estatales y trabajadores relacionados con la interpretacion o
aplicacién de los convenios colectivos.

e Sanciones: Si se detectan infracciones a los convenios colectivos, SUNAFIL puede
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e Orientacion y capacitacion: SUNAFIL brinda orientacion y capacitacion a las
entidades estatales y a los trabajadores sobre la Ley N° 31188 y los convenios
colectivos, promoviendo una cultura de cumplimiento.

e Promocién de la buena fe: SUNAFIL fomenta la negociacion colectiva basada en
el didlogo, el respeto mutuo y la buena fe entre las entidades estatales y los
sindicatos.

IV.- FUNCION LEGISLATIVA

La cuarta sesion ordinaria de La Comision de Trabajo y Seguridad Social, periodo
anual 2024 — 2025, se celebr6 el 01 de octubre del afio 2024, en donde se puso a
votacion la creacion y conformacion del grupo de trabajo y no habiendo
intervenciones fue aprobado por unanimidad por los integrantes de dicha
comision.

El 18 de octubre del mismo afo en cumplimiento del reglamento del Congreso de la
Republica se dio inicio a la eleccion del coordinador del grupo de trabajo, siendo
elegido el congresista Américo Gonza Castillo, en la misma fecha se declaro
instalado el grupo de trabajo encargado del “Seguimiento y Fiscalizacion del
Cumplimiento de los Convenios  Colectivos en el Sector Estatal en el marco
de laLey N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal” se
instal6 el 25 de marzo del 2024. En los temas que se trataron en las sesiones, la
coordinacion adopt6 una politica de participacion abierta la cual permiti6 conocer
los puntos de vistas de los especialistas en la materia.

Se optd por un trabajo previo de estudio y analisis, para conocer la problematica
referida al cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el
marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

El grupo del trabajo en su conjunto se ha comunicado con diversos sindicatos,
escuchando la problematica que tienen de manera continua, y a través del
coordinador del grupo de trabajo se ha podido atender oportunamente.

A continuacién, detallamos un resumen de los temas tratados en las sesiones
realizadas de manera semipresencial:

4.1.- Primera sesion extraordinaria del grupo de trabajo

El grupo de trabajo encargado del “Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de
los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la Ley N° 31188 Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, realizO su primera sesion
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En la modalidad semipresencial (Plataforma Microsoft Teams) y de
manera presencial en la Sala N° 03 del edificio “Victor Raul Haya de la Torre” -

Congreso de la Republica, con la participacion de los sefores congresistas:
Américo Gonza Castillo, Isabel  Cortez Aguirre y Maria Antonieta Aguero
Gutiérrez

En dicha sesion se puso a debate y votacién el ‘Plan de Trabajo de “Seguimiento y
Fiscalizacion del Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en
el marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal”.

Agenda de la Primera Sesién Extraordinaria

Congresats 4o @ Rapatins

4.2.- Aprobacion del plan de trabajo en la Primera Sesion Extraordinaria del
Grupo de trabajo

En la primera sesion extraordinaria realizada el martes 01 de abril del 2025, se
aprobo por UNANIMIDAD el plan de trabajo del Grupo de Trabajo de “Seguimiento
y Fiscalizacion de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el Marco de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, de la Comision de
Trabajo y Seguridad Social, votaron a favor los Congresistas Américo Gonza Castillo,
Maria Antonieta Aglero Gutiérrez y Isabel Cortez Aguirre.

12
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Primera Sesién Extraordinaria

DOCUMENTOS TRAMITADOS

5.1 El grupo de trabajo ha emitido los siguientes documentos:

DEPENDENCIA/
No FECHA ASUNTO REFERENCIA DIRIGIDO A ENTIDAD
Acta de Sesion [ Congresista
1 11.03.2025 Alcanzo proyecto_ de instalacion del | Isabel Cortez Congre_so de la
de Plan de Trabajo : : Republica
grupo de trabajo | Aguirre
Alcanzo proyecto Acta de Sesion | Congresista Congreso de la
2 [11.03.2025 broy .| de instalacién del [ Maria Antonieta gre:
de Plan de Trabajo X N S Republica
grupo de trabajo [Aguero Gutiérrez
3 |19.03.2025 %gsgai?éﬂgmn Ley N°31188 ﬁg\s"l’dér‘l‘tset:‘?ola CP::)enssiggongiésl o
o representantes del y Lino Adrianzén Mini J
. inistros
gobierno Olaya
Traslado Oficio N*003- gzzreertz;rg)e la Secretaria General
4 101.04.2025 ([documento de 2024.2025-GT- .
CTE, Domingo CTE
respuesta CTSS/CR y otros
Cabrera Toro
5 [03.04.2025 Alcanzo Acta de Citacion y Congresista Elva | Congreso de la
o Primera Sesién agenda de fecha | Edhit Julén Republica

13
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Extraordinaria 28 de marzo Irigoin
2025
Alcanzo cargo de [ Oficio N°004- Congresista Elva Conareso de la
6 [03.04.2025 |traslado de 2024-2025-GT- | Edhit Juldn Re gblica
respuesta CTSS/CR Irigoin P
Traslado respuesta Oficio N°007- Congresista Elva Congreso de la
7 |03.04.2025 | R 2024-2025-GT- | Edhit Julén v
CTSS/CR Irigoin P
Solicito audiencia .
para abordar temas . Presidente de la Presidencia del
8 108.04.2025 de la Negociacion Oficio N°084- P.CM’ Gl_Jstavo Consejo de
T . i CEN-CTE-2025 (Lino Adrianzén -
Colectiva, segun Olava Ministros
Ley N°31188 y
Ministro de
Trabajo y Ministerio de
Documento de Promocién del Trabajo
9 [30.04.2025 (Traslado pedido fecha 27 de _ . 10y
Empleo: Daniel [Promocion del
marzo del 2025
Ysau Maurate Empleo
Romero
Solicito considerar
al representante de
CONFECAS enla |Oficio N°167- Presidente de la Presidencia del
10 |30.04.2025 mesa de 2025-PDTE- PCM, Gustavo Conseio de
" Negociacion CONFECAS- Lino Adrianzén Ministrjos
Colectiva PERU Olaya
Centralizada-Ley
N°31188
Ministro de
Trabajo y Ministerio de
. Carta N°0021- Promocién del Trabajoy
11 130.04.2025 | Traslado pedido | ,055/q1TRA-SBN | Empleo: Daniel | Promocién del
Ysau Maurate Empleo
Romero
Ministro de
Invitacién a mesa Oficio N°012- -FE:?)?na(JJ(c);ign del 1\I'/Irlgtl)szﬁjrIO e
12 |[30.04.2025 . 2024-2025-GT- . ; 0y
de trabajo Empleo: Daniel | Promocion del
CTSS/CR
Ysau Maurate Empleo
Romero
- Presidente de la
o Oficio N°013- . ; i
13 130.04.2025 InV|taC|o_n amesa |,451 5095 GT- CONFECAS: Presidencia de la
de trabajo Juber Alberto CONFECAS
CTSS/CR .
Castillo Grados
- Presidente de la
o Oficio N°014- . . .
14 |30.04.2025 InV|taC|o_n amesa | 5054 5095.GT- CTE_-PERU. . Presidencia de la
de trabajo Domingo Antonio | CTE -PERU
CTSS/CR
Cabrera Toro.
Invitacion a mesa Oficio N°015- Presidente de la Presidencia de la
15 |[30.04.2025 de trabaio 2024-2025-GT- |UNASSE: José UNASSE
J CTSS/CR Miguel Delgado

14



AMERICO GONZA CASTILLO

@’9)@ “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
REPUBLICA
Bautista.
Secretario
- General de la .
L, Oficio N°016- Secretaria General
16 [30.04.2025 :j”e‘"ttraa%g.’; amesa  5024-2025-GT- SSRNS,SSEbgn de la CONASEP -
J CTSSICR M RU PERU
Lenin Galindo
Peralta
Secretario
Invitacion a mesa Oficio N°017- gglréerigldo de la Secretaria General
17 (30.04.2025 | o0 2024-2025-GT- cng Winsion | Colegiado de la
J CTSSICR - CITE
Huaman
Henriguez
- Presidente de la
o, Oficio N°018- ) ; ‘
18 |30.04.2025 InV|taC|op a mesa 2024-2025-GT- CONFETEP: Presidencia de la
de trabajo Edward Flores CONFETEP
CTSS/CR p
Alarcén
Presidente
- Ejecutivo del
L, Oficio N°019- i . .
19 |05.05.2025 InV|taC|op a mesa 2024-2025-GT- SERVIR. Presidencia del
de trabajo Guillermo Steve |SERVIR
CTSS/CR Ny
Valdivieso
Payva.
Invitacién a mesa Oficio N°020- Eg\sﬂldgr:]tset;i\t/aola Presidencia del
20 |[05.05.2025 de trabaio 2024-2025-GT- Lino A drianzén Consejo de
J CTSSICR Ministros.
Olaya
Solicito ordene a Oficio N°021- Ministro de Ministerio de
21 107.05.2025 quien corresponda |2024-2025-GT- |Defensa: Walter Defensa
dar cumplimiento a |CTSS/CR Enrique Astudillo
la Ley N°31 188 Chavez.
Ministro de
Oficio N°022- Trabajo y Ministerio de
. 2024-2025-GT- |Promocion del Trabajo y
22 120.05.2025 Traslado pedido CTSS/CR Empleo: Daniel |Promocién del
Ysau Maurate Empleo
Romero
Solicito dar Oficio N°023- Ministro del
o 2024-2025-GT- | Ambiente: Juan |Ministerio del
23 121.02.2025 cumplimiento a la .
CTSS/CR Carlos Castro Ambiente
Ley 31131
Vargas
Solicitud de reunién | Oficio N°024- Presidente de la Presidente del
24 |20.05.2025 para mesa de 2024-2025-GT- |[PCM: Eduardo Conseio de
T Negociacion CTSS/CR Melchor Arana ONSE]
. Ministros.
Colectiva Ysa
Oficio N°025- Ministro de Ministerio de
. 2024-2025-GT- |[Trabajoy Trabajo y
25 121.05.2025 Traslado pedido CTSS/CR Promocion del Promocion del
Empleo: Daniel | Empleo
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Ysau Maurate
Romero
Oficio N°026- | Ministro de o
_ 2024-2025-GT- E_conomla y Mlnlsterlp de
26 [21.05.2025 |Traslado pedido Finanzas: Raul |Economiay
CTSS/CR . .
Pérez Reyes Finanzas
Espejo
Alcalde de la
Oficio N°027- Municipalidad L
L Municipalidad de la
, 2024-2025-GT- [Provincial de o
27 121.05.2025 Traslado pedido CTSS/CR San Miguel: José provincia dg San
i Miguel -Cajamarca
Carlos Quiroz
Calderdn
Invitacién como
Expositor a Foro
mézrgggggﬁl de Oficio N°028- Director de la Organizacion
28 [21.05.2025 |Colectiva en el 2024-2025-GT- | OIT: Italo Internacional del
- |CTSS/ICR Cardona )
Marco de la Ley N Monterroza Trabajo -OIT
31188, su
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion como
Expositor a Foro
wézrggggggl de Oficio N°029- Presidente de la ﬁgggﬁ;{igon
29 |21.05.2025 |Colectiva en el 2024-2025-GT- | CTE: Domingo Trabajadores
o |CTSS/CR Antonio Cabrera .
Marco de la Ley N Toro Estatales del Peru -
31188, su CTE-PERU
aplicacion en el
sector estatal
Invitacién a Foro
Internacional de - -
Negociacion Oficio N°030- Sec. Gen. _Sr:gg;:'igogen;co de
30 |22.050005 |Colectivaencel 2024-2025-GT- | SUTRADUNJ: |, 1t r{istrativos de
e Marco de la Ley N° [ CTSS/CR Frank Roy Mesa . .
) la Universidad
31188, su Palomino . ,
o Nacional de Jaén.
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion a Foro
Internacional de
Negociacion Oficio N°031- Sec. Gen. Sindicato de
31 |23.05.2025 Colectiva en el 2024-2025-GT- [SITRACAS - Trabajadores CAS
T Marco de la Ley N° [ CTSS/CR UNJ: Milton Eli | de la Universidad
31188, su Berrios Vasquez | Nacional de Jaén
aplicacion en el
sector estatal
Invitacién a Foro o Sec. Gen. Sindicato de
Internacional de Oficio N°032- SITUNC: Trabajadores de la
o 2024-2025-GT- . . .
32 |22.05.2025 Negociacion Francisco Universidad
. CTSS/CR .
Colectiva en el Roberto Nacional de
Marco de la Ley N° Collantes Cacho | Cajamarca
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31188, su
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion a Foro
Internacional de Sindicato Unificado
Negociacion Oficio N°033- Sec. Gen. de Trabajadores
33 |22.05.2025 Colectiva en el 2024-2025-GT- SUTRAA-HRC: Asist_er_1cia|e_>s y
o Marco de la Ley N° [ CTSS/CR Janet Sanchez | Administrativos del
31188, su Velarde Hospital Regional
aplicacion en el de Cajamarca
sector estatal
Invitacién a Foro
Internacional de Sindicato Unitario
Negoc_iacién Oficio N°034- Sec. Gen. Dela de Trabajadores de
34 |22.05.2025 Colectiva en el 2024-2025-GT- SUTUNAQH: la Universidad
e Marco de la Ley N° [ CTSS/CR Navarro Diaz . .
Nacional Autbnoma
31188, su Jorge d
S e Chota.
aplicacion en el
sector estatal
Invitacién como
ponente al Foro Presidente de la
Internacional de Oficio N°035- Presidente de la | Confederacion
Negociacion 2024-2025-GT- CONFECAS - Nacional de
35 |22.05.2025 Colectiva en el CTSS/CR PERU: Juber Trabajadores de
Marco de la Ley N° Alberto Castillo | Contrato
31188, su Grados Administrativo de
aplicacion en el Servicios del Pera.
sector estatal
Invitacion como
expositor al Foro Presidente
Interngciqpal de Oficio N°036- Ejecu_tivo de la
Negoc_lamon 2024-2025-GT- Autqudad
36 [22.05.2025 Colectiva en el Nacional del SERVIR
- |CTSS/ICR C
Marco de la Ley N Servicio Civil:
31188, su Guillermo Steve
aplicacion en el Valdivieso Payva
sector estatal
Invitacion a Foro
Internacional de
Negociacion Oficio N°037- Sec. Gen. Sindicato Unico de
37 |22.05.2025 Colectiva en el 2024-2025-GT- SUPCIVP_NP: Per_sonal Ci_vil de la
T Marco de la Ley N° | CTSS/CR Jorge Enrique Policia Nacional del
31188, su Ortigas Ortigas | Peru
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion a Foro
Internacional de
Negociacion Oficio N°038- Sec. Gen. Sindicato Unitario
38 |22.052025 Colectiva en el 2024-2025-GT- SUTRASIMA: de Trabajadores de
T Marco de la Ley N° | CTSS/CR Jenny Benites SIMA PERU S.A -
31188, su Cabello SUTRASIMA

aplicacion en el
sector estatal
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Invitacion a Foro
Internacional de
Negociacion Oficio N°039- Sec. Gen. Sindicato de
39 |22.05.2025 Colectiva en el 2024-2025-GT- [SINTRAATU: Trabajadores de la
e Marco de la Ley N° [ CTSS/CR Hugo Palomino | Autoridad del
31188, su Iriarte Transporte Urbano.
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion a Foro
Internacional de
Negociacion Oficio N°040- Sec. Gen. Sindicato CAS del
40 22 05.2025 Colectiva en el 2024-2025-GT- | SITRACAS: Yudi | Poder Judicial de
T Marco de la Ley N° | CTSS/CR Luz Basiliano Huanuco -
31188, su Chang. SITRACAS.
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion a Foro
Internacional de -
S o Sindicato de
Negociacion Oficio N°041- Sec. Gen. SITRA | Trabajadores de la
Colectiva en el 2024-2025-GT- ) ) . .
41 |22.05.2025 o SBN: Graciela Superintendencia
Marco de la Ley N° | CTSS/CR ) ;
Porras Gabriel de Bienes
31188, su
S Estatales.
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion como
B e o
Negociacion Oficio N°042- Trabajo y Ministerio de
42 |22.05.2025 Colectiva en el 2024-2025-GT- Promoc!on dgl Trabajo_¥
- |CTSS/ICR Empleo: Daniel |Promocién del
Marco de la Ley N
Ysau Maurate Empleo
31188, su
S Romero
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion al evento
de avances e
mr]:;)é;nsis ddeel Directora del
ri)cenciamiento de Oficio N°043- Instituto Superior | Instituto Superior
L 2024-2025-GT- |Tecnolégico de |Tecnoldgico de
43 [23.05.2025 los institutos de ; ) .
. . CTSS/CR Cajamarca: Dra. | Cajamarca -
educacion superior . .
. Llanos Ramirez |Cajamarca
tecnoldgicos y -
L2 Olga Liliana
pedagdgicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion a Foro
Internacional de Sindicato Unitario
Negociacion Oficio N°044- . |de Trabajadores de
44 |23.05.2025 Colectiva en el 2024-2025-GT- EI?/?S giﬂlepr\rzg la Autoridad de
T Marco de la Ley N° | CTSS/CR Lopez Mejia Transporte Urbano

31188, su
aplicacion en el
sector estatal

de Limay el Callao
-ATU
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Invitacion al evento
de avances e
informes del Director de
ﬁég(r:]((e:isa?n?ignto de Oficio N°045- Institutq _ Institutq Superior
45 |23.05.2025 los institutos de 2024-2025-GT- | Tecnologico - Tecnologlco _
educacion superior CTSS/CR MIR: Mercadq Mariano Iberico
. Ramirez David Rodriguez
tecnologl_cos y Eliseo
pedagogicos de la ’
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del
:c_)roce_so d_e Oficio N°046- Dweptor del . Instituto Superior
icenciamiento de 2024-2025-GT- Instituto Superior Tecnologico “Sergio
46 |23.05.2025 |los institutos de CTSS/CR Tecnologico S.B: | g o
educacioén superior Irazabal Betteta Cajamarca
tecnolégicos y Mercedes Maria
pedagogicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes de Director del
proceso de S i .| Instituto Superior
licenciamiento de Oficio N°047- Instltutq S_uperlor Tecnolégico
L 2024-2025-GT- | Tecnoldgico o 9
47 [23.05.2025 los institutos de CTSS/CR CE.-ICCE: Ciencias
educacién superior C.ab.rera Crﬁz Empresariales -
tecnolégicos y Kumar Napoleén ICCE - Cajamarca”
pedagogicos de la
regién Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
::r?(;(rensis ddeel N Dirgctor del _ Institutq Superior
licenciamiento de Oficio N°048- Instltutq S_uperlor Tecnoldgico
48 |23.05.2025 |los institutos de ?:3’2848?8%5(31- Ezcﬁggafﬁ' gENFaMIN B
e . . : entro de
sedct:](:c)a;gg)igossu}rl)erlor Valera (_Zhévez Formacién Minera —
2 José Luis Cajamarca”
pedagdgicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del o Director del Instituto Superior
proceso de (2)8232%205“%1 Instituto Superior | Tecnol6gico de
49 |23.05.2025 licenciamiento de CTSS/CR Tecnoldgico de | Salud “Alberto
los institutos de Salud: Sarmiento | Barton Thompsom-
educacioén superior Chavez Wilhem |Cajamarca”

tecnolégicos y
pedagogicos de la
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region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director del
e e oe | O NOs0: |MSHAS SUBerr | ity Superior
50 |23.052025 |[losinstitutos de | orecion’ o |CEFOP: E‘ECQS'FC,’?'CO de
educacion superior Chugquiruna Cajamarca
tecnologicos y Chuquimango
pedagdgicos de la Miguel Angel
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director del
ﬁégﬁi?;n?ignto de Oficio N°051- Institutq S_uperior Institutq Superior
51 [23.05.2025 |los institutos de éOTZS‘;fgéS'GT' ngﬂ%%fg de ngﬂ%%fg de
educaglqn superior Ruiton Alcantara | Cajamarca
tecnologicos y Victor Walter
pedagogicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director del
Froceso O!e Oficio N°052- Institutq S_uperior _ .
icenciamiento de 2024-2025-GT- Tecnoldgico del | Instituto Superior
52 123.05.2025 los institutos de CTSS/CR Peru - Tecnoldégico del
educacioén superior Cajamarca: Pera - Cajamarca
tecnolégicos y Zegarra Marin
pedagogicos de la José Alberto
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director del
:c_)roce_so d_e Oficio N°053- Inst|tut9 S_upenor Instituto Superior
icenciamiento de 2024-2025-GT- Tecnoldgico Tecnolégico
53 [23.05.2025 |los institutos de CTSS/CR COMPUTRON — | - 5v 5 5 TRON —
educacioén superior Cajamarca: Cajamarca
tecnolégicos y Bacon Terrones
pedagogicos de la Richard Eli
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento Director del
de avances e Oficio N°054- Instituto Superior Instituto Superior
54 |23.052025 informes del 2024-2025-GT- | Tecnoldgico Tecnolégico
T proceso de CTSS/CR DIMAS- .
licenciamiento de Cajamarca: DIMAS-Cajamarca
J
los institutos de Rubio Vaca
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educacion superior Elver Idelson
tecnolégicos y
pedagogicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
.de avances e Director del
informes del . .
roceso de - Instltutq S_uperlor . .
ﬁcenciamiento de Oficio N°055- Tecnologico Instituto Superior
55 |23.05.2025 los institutos de 2024-2025-GT- |[“Luis Rebasa Tecnoldgico “Luis
e ” . CTSS/CR Neira” - Rebasa Neira” -
educacion superior . ) .
. Cajamarca: Cajamarca
tecnolégicos y .
2 Pretell Huaman
pedagogicos de la . .
- X Luis Enrique
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director del
proceso Qe Oficio N°056- Instltut(? S_uperlor Instltutq S_uperlor
licenciamiento de |y, 4 5005 . | T€CNOIOgICO Tecnolbgico
56 |23.05.2025 los institutos de Profesional PNP- | Profesional Policia
” . CTSS/CR : . . .
educacion superior Cajamarca: Diaz | Nacional del Peru-
tecnolégicos y Zuloeta José Cajamarca
pedagdgicos de la Cenon
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e Director del
informes del Instituto Superior
proceso Qe Oficio N°057- "‘I'ecn’ologlco Instltutq S_up(‘?rlor ]
licenciamiento de | 515/ 5no5 . | JOs€ Arnaldo Tecnoldgico “José
57 [23.05.2025 los institutos de Sabogal Arnaldo Sabogal
- , CTSS/CR e ” ., ,
educacién superior Diéguez” — Dieguez” —
tecnolégicos y Cajamarca: Cajamarca
pedagdgicos de la Otoya Zurcher
region Cajamarca- Luis Eduardo
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
|nrfé)£21seos ddeel Director del
ﬁcenciamiento de Oficio N°058- Instituto Superior | Director del Instituto
58 |23.05.2025 los institutos de 2024-2025-GT- | Tecnoldgico Superior
T educacion superior CTSS/CR “‘“APOLO’S”: Tecnologico
. P Espejo Catalan | “APOLO’S”
tecnolégicos y : )
o Willam Alejandro
pedagdgicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento | Oficio N°059- Director de la Institucion
de avances e 2024-2025-GT- | Institucion Educativa Superior
59 [23.05.2025 informes del CTSS/CR Educativa “Pedro Ortiz
proceso de Superior “Pedro | Montoya”
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licenciamiento de Ortiz Montoya”:
los institutos de Merino Jiménez
educacion superior Diego Julio.
tecnolégicos y
pedagogicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacién al evento
QIe avances e Director de la
informes del Institucion
ﬁégﬁi?;n?ignto de Oficio N°060- Educativa Institucion
60 |23.052025 los institutos de 2024-2025-GT- | Superior “Alfredo | Educativa Superior
T educacion superior CTSS/CR José Maria “Alfredo José Maria
. P Rocha Zegarra”. | Rocha Zegarra”
tecnologicos y Sanchez Marin
pedagogicos de la César
region Cajamarca- '
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director de la
proceso o_Ie Oficio N°061.- Instltuc_lon o
licenciamiento de 2024-2025-GT- Educativa Institucion
61 |23.05.2025 los institutos de CTSS/CR Superior Educativa Superior
educacioén superior “UNIBACT”: “‘UNIBACT”
tecnolégicos y Solano Oyarce
pedagogicos de la Marleny.
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
_de avances e Director de la
informes del Institucion
ﬁégﬁiisgrrﬂ(into de Oficio N°062- Educativa Institucion
62 123052025 los institutos de 2024-2025-GT- | Superior de Educativa Superior
e . . CTSS/CR Celendin — de Celendin —
educaglqn superior Cajamarca: Cajamarca
tecnolqg|_cos y Mufioz Silva
pedagaogicos de la Carlos Arturo
region Cajamarca- '
Ley N° 30512
Invitacion al evento
_de avances e Director de la
informes del Institucion
ﬁég(r:]iisgn?ignto de Oficio N°063- Educativa Institucion
63 |23.05.2025 los institutos de 2024-2025-GT- | Superior de Educativa Superior
R - . |CTSS/CR Chota — de Chota -
educa<,:|o_n superior Cajamarca: Cajamarca
tecnologicos y Risco Vasquez
pedagogicos de la Guillermo

region Cajamarca-
Ley N° 30512
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Invitacion al evento
de avances e Director de la
informes del Institucion
e e toge [OTooNTBe SN st
64 |23.05.2025 |los institutos de 2024-2025-GT- | cpajamarca - Educativa Superior
- . CTSS/CR de Chalamarca -
educacion superior Chota — :
i ) ) Chota — Cajamarca
tecnolégicos y Cajamarca:
pedagogicos de la Quiroz Gonzéles
region Cajamarca- José Magno
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e Responsable de
informes del la Institucion
roceso de - Educativa L
leencamieniode | OUSONOS%.  |superorta [
65 |23.05.2025 los institutos de Catélica de e P
. . CTSS/CR la Catoélica de
educacion superior Chota- .
i ) ) Chota- Cajamarca
tecnolégicos y Cajamarca:
pedagogicos de la Chero Sanchez
region Cajamarca- Francisco.
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e Director de la
informes del Institucion
e e oo |CTooN0se  [EWEANE sucion
66 [23.05.2025 |los institutos de 2024-2025-GT- Querocoto — Educativa Superior
. . CTSS/CR de Querocoto —
educacion superior Chota - :
- ) ) Chota -Cajamarca
tecnolégicos y Cajamarca:
pedagogicos de la Tejada Flores
region Cajamarca- César Augusto
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e Director de la
informes del Institucion
proceso d_e Oficio N°067- Educa_tlve‘l‘ _ Dlre_cto_r,de la
licenciamiento de 2024-2025-GT- Superior “Sergio | Institucion
67 |[23.05.2025 los institutos de CTSS/CR Bernales” — Educativa Superior
educacioén superior Chota — “Sergio Bernales” —
tecnolégicos y Cajamarca: Chota — Cajamarca
pedagogicos de la Cusma Sanchez
regién Cajamarca- Segundo Eladio.
Ley N° 30512
Invitacion al evento .
Director de la
de avances e o
informes del - Instltuc_|on o
proceso de Oficio N°068- Educativa Institucion
: o 2024-2025-GT- | Superior “San Educativa Superior
68 |23.05.2025 licenciamiento de CTSS/CR Antonio de “San Antonio de

los institutos de
educacién superior
tecnolégicos y
pedagogicos de la

Padua”: Idrogo
Vasquez José
Lidonil.

Padua
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region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director de la
proceso de Oficio N°0gg- | Institucion .
licenciamiento de 2024-2025-GT- Educativa Institucion
69 |23.05.2025 los institutos de CTSS/CR Superior “Felipe | Educativa Superior
educacion superior Alva y Alva”: “Felipe Alva y Alva”
tecnologicos y Florian Alcéntara
pedagogicos de la Wilfredo Otoniel.
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
_de avances e Director de la
informes del Institucion
ﬁégﬁi?;n?ignto de Oficio N°070- Educativa Institucion
20 |23.05.2025 los institutos de 2024-2025-GT- | Superior de Educativa Superior
e educacion superior CTSS/CR Tembladera - de Tembladera -
. P Cajamarca: Leon | Cajamarca
tecnologicos y Leon William
pedagogicos de la Miller
region Cajamarca- '
Ley N° 30512
Invitacion al evento Director de la
_de avances e Institucion
informes del Educativa
proceso d_e Oficio N°071- Superior “Carlos Instltuc_lon .
licenciamiento de : Educativa Superior
71 o 2024-2025-GT- |Malpica « .
23.05.2025 los institutos de CTSS/CR Rivarola’- Carlos Malpica
educacioén superior Caiamarca: Rivarola”-
tecnolégicos y Rajbanal Al.va Cajamarca
pedagogicos de la Maria
regién Cajamarca- Esperanza
Ley N° 30512 P '
Invitacion al evento
_de avances e Director de la
informes del Institucion
ﬁég(r:]iisgn?ignto de Oficio N°072- Educativa Institucion
72 123.05.2025 los institutos de 2024-2025-GT- | Superior de Educativa Superior
e . . CTSS/CR “Cutervo” - de “Cutervo” -
educa<,:|o_n superior Cajamarca: Diaz | Cajamarca
tecnolégicos y Mirez Cruz
pedagogicos de la Alberto
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento Director del
de avances e Oficio N°073- “Instituto Instituto Peruano de
73 |23.05.2025 informes del 2024-2025-GT- |Peruano de Ciencias
T proceso de CTSS/CR Ciencias

licenciamiento de
los institutos de

Empresariales™:
Carpio Sanchez

Empresariales
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educacion superior Alex Jack.
tecnolégicos y
pedagogicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e Director de la
informes del Institucion
fconciamiento de | Q10O N'074- | GUER e |mstiucion

74 [23.05.2025 |los institutos de (2:(_)|_2848?gé56T Bambamarca - Egécglrtr:\éz;:fce:?r
educacién superior Cajamarca: Caiamarca
tecnolégicos y Santisteban !
pedagogicos de la Coronado
region Cajamarca- Segundo.
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director del
proceso de Oficio N°075- | Instituto de .
licenciamiento de | 5351 50oe o7 | Investioaciones | NStituto de

75 123.05.2025 los institutos de CTSS/CR |I’ldUS'[I’?a|ES' Investigaciones
educacién superior Torres Vésduez Industriales
tecnolégicos y Duber Jorge
pedagdgicos de la '
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director de la
proceso de Oficio N°076- | Institucion .
licenciamiento de | ;354 505 o, | Educativa Institucion

76 |23.05.2025 los institutos de CTSS/CR Superior “San Educativa Superior
educacién superior Agustin”: Abad | “San Agustin”
tecnolégicos y Arriaga Luis
pedagdgicos de la Antonio.
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
.de avances e Director de la
informes del Institucion
ﬁéz(;\iissrr?ignto de Oficio N°077- Educativa Institucion

27 123.05.2025 los institutos de 2024-2025-GT- | Superior “San Educativa Superior

T . , CTSS/CR Javier de “San Javier de

educamo_n superior Marafion™ Marafion”
tecnolqgl_cos y Barboza Salazar
pedagdgicos de la Isrrael
region Cajamarca- '
Ley N° 30512
Invitacion al evento | Oficio N°078- Directora de la Institucion

78 |23.05.2025 _de avances e 2024-2025-GT- |nStItUC.I0n Educativa Superior
informes del CTSS/CR Educativa . :

I 4 de Junio 1821

proceso de Superior “4 de
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licenciamiento de Junio 1821”;
los institutos de Davila Castillo
educacion superior Jesus Haydee
tecnolégicos y
pedagogicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacién al evento
de avances e
mr]:;)é;nsis ddeel Director de la
ﬁcenciamiento de Oficio N°079- Institucion Institucion
79 [23.05.2025 |los institutos de 2024-2025-GT- Educa'tlv% .. | Educativa Superior
. : CTSS/CR Superior “IBSA”: |,
educacion superior IBSA
. Barboza Salazar
tecnologicos y
o Isrrael
pedagdgicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e Director de la
informes del Institucion
proceso de Oficio N°080- Educativa Institucion
licenciamiento de | 2024-2025- Superior “Toribio Educativa Superior
80 |23.05.2025 los institutos de GTSFCCCSE- Rodriguez de —_— P
L . Toribio Rodriguez
educacion superior |CR Mendoza”: »
I de Mendoza
tecnologicos y Mendoza
pedagogicos de la Hernandez
region Cajamarca- Sibiardo
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director de la
proceso de Oficio N°081- Institucion
licenciamiento de | 2024-2025- Educativa Institucion
81 |23.05.2025 los institutos de GTSFCCCSE- I Educativa Superior
. . Superior “John « »
educacion superior |CR .~ John Dewey
- Dewey”: Quiroz
tecnoldgicos y .
o Molla Heradio
pedagogicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
_de avances e Director de la
informes del Institucion
proceso de Oficio N°082- : o
X o Educativa Institucion
licenciamiento de | 2024-2025- Superior “San Educativa Superior
82 |23.05.2025 |losinstitutos de  |GTSFCCCSE- periol : >Up
- . Ignacio” - San Ignacio” -
educacion superior |CR : ] .
Cajamarca: Cajamarca

tecnolégicos y
pedagogicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512

NUfez Guerrero
Pedro Antonio
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Invitacion al evento Director de la
de avances e ey
) Institucion
informes del Educativa
proceso de Oficio N°083- . L
; . Superior de Institucion
licenciamiento de 1 2024-2025- “Chirinos” -San | Educativa Superior
83 [23.05.2025 |los institutos de GTSFCCCSE- . ucativa sup
- . Ignacio- de “Chirinos” -San
educacion superior |CR . . . ;
P Cajamarca: Ignacio- Cajamarca
tecnologicos y :
A Lizana
pedagdgicos de la .
- ; Rodriguez
region Cajamarca- Nancv Yanet
Ley N° 30512 y '
Invitacion al evento
de avances e
informes del Directora de la
proceso de Oficio N°084- Institucion
licenciamiento de 2024-2025- Educativa Institucion
84 |23.05.2025 los institutos de GTSFCCCSE- ) « Educativa Superior
- . Superior de “San P 1
educacion superior |CR e N de “San Gabiriel
tecnoloaicos Gabriel”: Neira
gicos y Naida Elida.
pedagogicos de la
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacién al evento
de avances e Directora de la
informes del Institucion
proceso de Oficio N°085- Educativa Institucion
licenciamiento de | 2024-2025- Superior de Educativa Superior
85 [23.05.2025 los institutos de GTSFCCCSE- FERCP P
p . y de FERCP
educacion superior |CR Tabaconas’: “ ”
.. Tabaconas
tecnolégicos y Aponte Tume
pedagogicos de la Susana del
region Cajamarca- Rosario
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e Director de la
informes del Institucion
proceso de Oficio N°086- Educativa Institucion
licenciamiento de | 2024-2025- Superior de Educativa Superior
86 [23.05.2025 los institutos de GTSFCCCSE- ISATEC “San p P
p . o de ISATEC “San
educacion superior |CR Ignacio” - o :
P . , Ignacio” -Cajamarca
tecnolégicos y Cajamarca:
pedagogicos de la Lindo Ynga
regién Cajamarca- Demetrio.
Ley N° 30512
Invitacion al evento .
Director de la
de avances e Institucién
informes del Oficio N°087- , o,
Educativa Institucion
proceso de 2024-2025- Superior de “San | Educativa Superior
87 |23.05.2025 |licenciamiento de |GTSFCCCSE- perior ! per
o Marcos”- de “San Marcos”-
los institutos de CR

educacién superior
tecnolégicos y
pedagogicos de la

Cajamarca:
Rabanal Cacho
Nicolas Ismael.

Cajamarca
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region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacién al evento Director de la
de avances e L,
. Institucion
informes del Educativa
proceso de Oficio N°088- Superior de Institucion
licenciamiento de |2024-2025- “Srfntos Educativa Superior
88 [23.05.2025 los institutos de GTSFCCCSE- . de “Santos
. . Villalobos . -
educacion superior |CR Huaman’- Villalobos Huaman’-
tecnolégicos y Cai . Cajamarca
o ajamarca:
pedagdgicos de la o
. X Nunez Hoyos
region Cajamarca- Carin Ababel
Ley N° 30512
Invitacion al evento
_de avances € Director de la
informes del Institucion
proceso de Oficio N°089- . L
X o Educativa Institucion
licenciamiento de | 2024-2025- Superior de Educativa Superior
89 |23.05.2025 |losinstitutosde  |GTSFCcCcsSE- | 2UP ) ! per
- . Nuestra Sefiora |de “Nuestra Sefiora
educacion superior |CR ”
. de la Merced”: de la Merced
tecnologicos y .
o Saucedo Asenjo
pedagogicos de la . Lo
. X José Benjamin.
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion al evento
de avances e
informes del Director de la
proceso de Oficio N°090- Institucion Director de la
licenciamiento de 2024-2025- Educativa Institucion
90 |23.05.2025 los institutos de GTSFCCCSE- Superior de . .
L . ) Educativa Superior
educacion superior |CR Andabamba”: P »
. . ) de “Andabamba
tecnologicos y Tarrillo Cotrina
pedagogicos de la Elver
region Cajamarca-
Ley N° 30512
Invitacion a Foro
Internacional de L Sec. Gen. del Sindicato Unico de
L Oficio N°091- ] :
Negociacion 2024-2025. SUTMA. O. E: | Trabajadores de la
91 |23.05.2025 Colectiva en el . |cTsFccesE- Loutd(_es Munlc!palldad de
Marco de la Ley N CR Verobnica Arequipa, Obreros y
31188, su Zevallos Empleados —
aplicacion en el Choquemamani |SUTMA.O.E.
sector estatal
Invitacion a Foro
Internacional de L Asociacion “YO
Negociacion STIZC'OZN 2092_ CUIDO CON Asociacion “YO
Colectiva en el 024-2025- AMOR PERU”: sociacion
92 (23.05.2025 - | GTSFCCCSE- " | CUIDO CON AMOR
Marco de la Ley N CR Leonela PERU”
31188, su Mendoza
aplicacion en el Alcéantara.

sector estatal
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Solicito informe de | Oficio N°093- Presidente de la | Superintendencia
situacion de riesgo |2024-2025- SUNASS: Mauro | Nacional de
93 |11.06.2025 estructural, GTSFCCCSE- Orlando Servicios de
sanitario y laboral |CR Gutiérrez Saneamiento-
en la SUNASS. Martinez SUNASS
Invitacion a Foro Sindicato de
Internacional de S Sec. Gen. Del !
S Oficio N°094- Trabajadores de la
Negociacion SITIAGU - o
Colectiva en el 2024-2025- Cajamarca: Institucion
94 |30.05.2025 . | GTSFccesE- jamarca. Educativa Antonio
Marco de la Ley N Apolonio )
CR . Guillermo Urrelo —
31188, su Gonzales
S SITIAGU-
aplicacion en el Roque. .
Cajamarca
sector estatal
Invitacion a Foro
wéerggggggl de Oficio N°095- Sec. Gen Sindicato Unico de
Co?ectiva en el 2024-2025- SUfDP Aj- Trabajadores de la
95 (29.05.2025 - | GTSFCCCSE- T Defensa Publica y
Marco de la Ley N Anabel Yesenia .
CR N Acceso a la Justicia
31188, su Gavidia Lépez ;
S - Cajamarca
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion a
exponer al Foro
Internacional de Oficio N°096- Sec. Gen. Del Sindicato de
Negociacion 2024-2025- SUbUN C.' Mcs Docentes de la
96 (29.05.2025 Colectiva en el GTSFCCCSE- ; ] . | Universidad
o Wilson Ascencio .
Marco de la Ley N° |CR Yumbato Roias Nacional de
31188, su ) Cajamarca
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion al Foro )
Internqcpr]al de Oficio N°097- Slndl_cato UI’IIS:O _de
Negociacion Servidores Publicos
Colectiva en el 2024-2025- Sec. Gen. de la Universidad
97 |30.05.2025 - | GTSFCCCSE- SINSEP: Carlos i
Marco de la Ley N . Nacional de
CR Herrera Ramirez .
31188, su Cajamarca -
aplicacion en el SINSEP
sector estatal
Invitacibn como
ponente al Foro
Internacional de Oficio N°098- . .
Negocicn  |20pezozs.  |PESemedela | Federacinde
98 (30.05.2025 Colectiva en el GTSFCCCSE- ol : ) - dades del
Marco de la Ley N° |CR Graciela Universidades de
Alvarado Avalos | Peru -FENDUPP-H
31188, su
aplicacion en el
sector estatal
:2;’:2:22{;3;":5;0 Oficio N°099- Ministro de
Nedociacion 2024-2025- Economiay Ministerio de
99 |30.05.2025 goc GTSFCCCSE- Finanzas: Raul |Economiay
Colectiva en el . )
CR Pérez Reyes Finanzas

Marco de la Ley N°
31188, su

Espejo.
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aplicacion en el
sector estatal
Invitaciéon al Foro
m;zg‘ggggﬁl de Oficio N°100- Sec. Gen. De la ggrr:feerglegaeclon
Colectiva en el 2024-2025- CGTP: José Trabajadores del
100(30.05.2025 - | GTSFCCCSE- Alberto .
Marco de la Ley N Peru -CGTP,
CR Zambrano
31188, su i departamental de
S Castrejon. .
aplicacion en el Cajamarca.
sector estatal
Invitaciéon al Foro
internacional de | o No101- Sindicato de
Negociacion Sec. Gen. Del baiad de |
Colectiva en el 2024-2025- SITRAMUCI — Trabajadores de |a
101]30.05.2025 . | GTSFCCCSE- ) i Municipalidad de
Marco de la Ley N MPC: José Luis .
31188, su CR Roncal Mufioz, | c&Jamarca —
O ) SITRAMUCI.
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion al Foro
Internacional de C
Negociacion Oficio N°102- Sec. Gen. Del Sindicato de
Colectiva en el 2024-2025- STDPL: Omar Trabajadores de la
102 (02.06.2025 - | GTSFCCCSE- ) jadores de
Marco de la Ley N CR Augusto Defensoria Publica
31188, su Saucedo Lama |de Lambayeque.
aplicacion en el
sector estatal.
Invitacion al Foro
wéerggggggl de Oficio N°103- Sec. Gen. Del Sindicato de
Co?ectiva en el 2024-2025- SITAEL-Regién | Trabajadores de la
103]02.06.2025 - | GTSFCCCSE- Lambayeque: Administracion de la
Marco de la Ley N . ”
CR Florentino Educacion - SITAEL
31188, su g
B Damian Piscoya. | Lambayeque.
aplicacion en el
sector estatal.
Invitacion al Foro
K,‘éeglggggﬁl de Oficio N°104- Sec. Gen. Del Sindicato de
Colgectiva en el 2024-2025- STDJL: Luis Trabajadores del
104 (02.06.2025 - | GTSFCCCSE- Manuel L -
Marco de la Ley N L Distrito Judicial de
CR Escajadillo
31188, su ; Lambayeque.
A Castillo.
aplicacion en el
sector estatal.
Invitaciéon al Foro
internacional de | fiejo No105- Sindicato de
Negociacion Sec. Gen. Del baiad del
Colectiva en el 2024-2025- STMPDFL: Julio Trabajac ores de
105(02.06.2025 - | GTSFCCCSE- . Ministerio Publico
Marco de la Ley N Rovespierre o .
CR . del Distrito Fiscal de
31188, su Mena Liza.
S Lambayeque.
aplicacion en el
sector estatal.
106 | 02.06.2025 Invitaciéon al Foro Oficio N°106- Sec. Gen. De la [ Sindicato Unitario
" Internacional de 2024-2025- SUTUNACH: de Trabajadores de
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Negociacion GTSFCCCSE- Jorge Luis la Universidad
Colectiva en el CR Navarro Diaz. Nacional Autbnoma
Marco de la Ley N° de Chota —
31188, su SUTUNACH.
aplicacion en el
sector estatal.
Invitacion al Foro
Internacional de e Rector de la
Negoc_iacic')n (2)5232'\5215?7' UNC: Dr. Re_ctor (_je la
107 | 03.06.2025 Colectiva en el . |GTsFccese- Segundo Unl\{erS|dad
Marco de la Ley N CR Berardo Nacional de
31188, su Escalante Cajamarca
aplicacion en el Zumaeta.
sector estatal.
Oficio N°108- :
2024-2025- prosidente 0 12 presidencia del
108|05.06.2025 Traslado pedido GTSFCCCSE- ' Consejo de
CR Melchor Arana Ministros.
Ysa.
Oficio N°109- ,
2024-2025- Erce,a'_déghea?;o'a Presidencia del
109 |06.06.2025 Traslado pedido GTSFCCCSE- ' Consejo de
CR Melchor Arana Ministros.
Ysa.
Oficio N°110- Presidenta de la | Presidencia de la
2024-2025- CTSS, Comision de
110|05.06.2025 Traslado pedido GTSFCCCSE- Congresista: Trabajo y Seguridad
CR Elva Edith Julén | Social del
Irigoin. Congreso.
Oficio N°111- Presidenta de la |Presidencia de la
2024-2025- CTSS, Comision de
111]06.06.2025 Traslado pedido GTSFCCCSE- Congresista: Trabajo y Seguridad
CR Elva Edith Julon | Social del
Irigoin. Congreso.
Oficio N°112-
2024-2025- Ministro de Ministerio de
112]05.06.2025 Traslado pedido GTSFCCCSE- Cultura: Fabricio
R Cultura.
CR Valencia Gibaja.
Oficio N*113- Ministro de
2024-2025- Economia: Raul |Ministerio de
113(05.06.2025 | Traslado pedido GTSFCCCSE- . ' .
CR Perez_ Reyes Economia.
Espejo.
Presidente de la
Oficio N°114- mesa directiva Presidencia de Ia
Solicita Adhesion al | 2024-2025- del Congreso de mesa directiva del
114]03.06.2025 Proyecto de Ley N° [ GTSFCCCSE- la Republica: Congreso de la
11200/2024-CR CR Eduardo o
Republica
Salhuana
Cavides
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Invitacion a los Presidente de la
g(t)(—iﬁigg;ezede la Oficio N°115- $;r8;§g)n de Comisién de
Trabaio 2024-2025- Se urJi dg d Social Trabajo y Seguridad
115|03.06.2025 0y GTSFCCCSE- guric: Social de la Camara
Seguridad Social de la Camara de .
. CR . de diputados de
de la Camara de diputados de Chile
Diputadas y Chile: Diego '
Diputados de Chile. Ibafez Cotroneo
Invitacién al Foro
:\r:éergg;ggﬁl de Oficio N°116- Presidenta ﬁsgftlzrﬂgg deEX
Co?ectiva en el 2024-2025- Nacional de la a|[o)ortantes ;/I
116(03.06.2025 - | GTSFCCCSE- ANAEA-AFP: " )
Marco de la Ley N CR Lilia Doris Oria Sistema Privado de
31188, su Pensiones -ANAEA-
. > Erazo.
aplicacion en el AFP.
sector estatal.
Oficio N°117- Ministro de
2024-2025- Economia: Raul Ministerio de
117]05.06.2025 Traslado pedido GTSFCCCSE- Ricardo Pérez ;
) Economia.
CR Reyes Espejo
Reyes
Presidenta de la
Oficio N°118- Comision de Presidencia de la
2024-2025- Presupuesto y Comision de
118]05.06.2025 Traslado pedido GTSFCCCSE- Cuenta General |Presupuestoy
CR de la Republica: |Cuenta General de
Lady Camones |la Republica
Soriano.
Invitacion al Foro ,
Internacional de - Cgmara de
L Oficio N°119- : Diputados,
Negociacion Diputada de la . |
Colectiva en el 2024-2025- Republica de integrante de la
119]03.06.2025 - | GTSFCCCSE- . ) Comisién de
Marco de la Ley N CR Chile: Daniella Trabaio v Sequridad
31188, su Cicardini Milla. 3j0 y S€g
aplicacion en el Social de la
Republica de Chile.
sector estatal.
Invitacion al Foro ;
Internacional de - . Cgmara de
Neqociacion Oficio N°120- Diputada de la Diputados,
Colgectiva en el 2024-2025- Republica de integrante de la
120]03.06.2025 - | GTSFCCCSE- Chile: Luis Comision de
Marco de la Ley N . .
CR Alberto Cuello Trabajo y Seguridad
31188, su - . X
aplicacion en el Pefa y Lillo Socu:al (_Jle la _
Republica de Chile.
sector estatal.
Invitacién al Foro .
Internacional de - . Cgmara de
Nedociacion Oficio N°121- Diputado de la Diputados,
Colgectiva en el 2024-2025- Republica de integrante de la
121(03.06.2025 - | GTSFCCCSE- Chile: Andrés Comision de
Marco de la Ley N . : .
CR Giordano Trabajo y Seguridad
31188, su X
Salazar Social de la

aplicacion en el
sector estatal.

Republica de Chile.
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Invitacion al Foro .
Internacional de - . Cgmara de
Nedociacion Oficio N°122- Diputado de la Diputados,
Co?ectiva en el 2024-2025- Republica de integrante de la
122103.06.2025 - | GTSFCCCSE- Chile: Mauro Comision de
Marco de la Ley N . . .
CR Gonzalez Trabajo y Seguridad
31188, su : X
aplicacion en el Villarroel. SOCI,al (_je la _
Republica de Chile.
sector estatal.
Invitacion al Foro .
Internacional de .- . C_amara de
Nedociacion Oficio N°123- Diputado de la Diputados,
Co?ectiva en el 2024-2025- Republica de integrante de la
12303.06.2025 - | GTSFCCCSE- Chile: Tomas Comision de
Marco de la Ley N . : .
31188, su CR Hirsch _ Trat_)ajo y Seguridad
a Iicac’:i()n en el Goldschmidt. Social de la
P Republica de Chile.
sector estatal.
Invitacion al Foro .
Internacional de -~ C_amara de
S Oficio N°124- . Diputados,
Negociacion Diputado de la .
Colectiva en el 2024-2025- Republica de integrante de la
124103.06.2025 - | GTSFCCCSE- R Comision de
Marco de la Ley N CR Chile: Cristian Trabaio v Sequridad
31188, su Labbé Martinez 3j0 y S€g
aplicacion en el SOC'?I qle la .
Republica de Chile.
sector estatal.
Invitacion al Foro .
Internacional de - Cgmara de
) Oficio N°125- . Diputados,
Negociacion 2024-202 Diputado de la : de |
Colectiva en el 024-2025- Republica de Integrante de la
125]03.06.2025 - | GTSFCCCSE- . Comision de
Marco de la Ley N Chile: Henry Leal . ,
CR . Trabajo y Seguridad
31188, su Bizama. X
aplicacion en el Social qle la .
Republica de Chile.
sector estatal.
Invitacion al Foro .
Internacional de - . Cgmara de
Neqociacion Oficio N°126- Diputado de la Diputados,
Colgectiva en el 2024-2025- Republica de integrante de la
126(03.06.2025 - | GTSFCCCSE- Chile: Ximena Comision de
Marco de la Ley N . . .
CR Ossandén Trabajo y Seguridad
31188, su B} X
aplicacion en el Irarrdzabal. SOCI,a| c_ie la _
Republica de Chile.
sector estatal
Invitacion al Foro .
Internacional de Camara de
S Oficio N°127- . Diputados,
Negociacion Diputado de la . de |
Colectiva en el 2024-2025- Republica de Integrante de la
127]03.06.2025 - | GTSFCCCSE- oy Comision de
Marco de la Ley N CR Chile: Juan Trabaio v Sequridad
31188, su Santana Castillo. | o co0 Y =€d
aplicacion en el Social (_Jle la .
Republica de Chile.
sector estatal
Invitacion al Foro Oficio N°128- Diputado de la Camara de
Internacional de 2024-2025- Republica de Diputados,
12803.06.2025 Negociacion GTSFCCCSE- Chile: Frank integrante de la
Colectiva en el CR Sauerbaum Comision de
Marco de la Ley N° Mufioz. Trabajo y Seguridad
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31188, su Social de la
aplicacion en el Republica de Chile.
sector estatal
Invitacion al Foro .
Internacional de - Cgmara de
L Oficio N°129- : Diputados,
Negociacion 2024-2025 Diputado de la . de |
Colectiva en el _ . Republica de Integrante de la
129(03.06.2025 - | GTSFCCCSE- s Comision de
Marco de la Ley N Chile: Héctor . .
CR . Trabajo y Seguridad
31188, su Ulloa Aguilera. X
aplicacion en el Social de la
Republica de Chile.
sector estatal
Invitacion al Foro .
Internacional de - . Cgmara de
Nedociacion Oficio N°130- Diputado de la Diputados,
Co?ectiva en el 2024-2025- Republica de integrante de la
130(03.06.2025 - | GTSFCCCSE- Chile: Alberto Comisioén de
Marco de la Ley N . .
CR Undurraga Trabajo y Seguridad
31188, su L X
aplicacion en el Vicuha Somgl (.je la .
Republica de Chile.
sector estatal
Solicito informe de o
la orden de Oficio N*131- SUNAFIL-Puno: .
inspeccion N° 170- | 2924-2025- Alvaro Martin Intendencia
131]05.06.2025 b GTSFCCCSE- . Regional de
2025 CR Carbajulca SUNAFIL — Puno
SUNAFIL/IRE- Duréan '
PUNO
Oficio N°132- Ministro de
2024-2025- Economiay Ministerio de
132]04.06.2025 Traslado pedido GTSFCCCSE- Finanzas: Raul |Economiay
CR Ricardo Pérez Finanzas.
Reyes Espejo.
Invitacion como
ponente al Foro Dirigente del
Internacional de Oficio N°133- Dirigente ATE- gente del
S . Consejo Directivo
Negociacion 2024-2025- Capital- de la Asociacion de
133]03.06.2025 Colectiva en el GTSFCCCSE- Argentina: .
o . Trabajadores del
Marco de la Ley N° |CR Ignacio .
. Estado-Capital de
31188, su Campora. A .
S rgentina.
aplicacion en el
sector estatal
Invitaciéon como
ponente al Foro
Internacional de Oficio N°134- Secretaria de la | Directivo del
Negociacion 2024-2025- Federacion Secretariado de la
134(03.06.2025 Colectiva en el GTSFCCCSE- Sindical Mundial |Federacion Sindical
Marco de la Ley N° |CR — FSM: Alberto [ Mundial -FSM-
31188, su Reyes. Argentina.
aplicacion en el
sector estatal
Invitacion al Foro Oficio N°135- .
Internacional de 2024-2025- ggaerr_:\a:rca' Bgf:;ﬁ;? 3;
135|05.06.2025 | Negociacion GTSFCCCSE- J A . _
. Norma Yisenia |Gobierno Regional
Colectiva en el CR . .
Cori Ascona de Cajamarca.

Marco de la Ley N°
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31188, su
aplicacion en el
sector estatal
Solicito audiencia
para tratar temas
referidos a la Oficio N°136- Presidente del
Negociacion 2024-2025- Consejo de Presidencia del
136|10.06.2025 Colectiva en el GTSFCCCSE- Ministros: Consejo de
marco de la Ley N° |CR Eduardo Melchor | Ministros.
31188y su Arana Ysa.
aplicacion en el
Sector estatal
Solicito audiencia
para tratar temas Secretario
referidos a la Oficio N°137- General de la Secretaria General
Negociacion 2024-2025- Presidencia del de la Presidencia
137]10.06.2025 Colectiva en el GTSFCCCSE- Consejo de d .
R . ) el Consejo de
marco de la Ley N° |CR Ministros: Juan Ministros
31188y su Teodoro Falconi
aplicacion en el Galvez.
Sector estatal
Oficio N°138- Sec. Gen Sindicato Nacional
2024-2025- SINATR A de Trabajadores de
138]09.06.2025 Traslado respuesta | GTSFCCCSE- . " la Autoridad
Roman Edinson .
CR Vera Damian Nacional del Agua -
SINATRANA
L Confederacion
- |OficioN"139- 1 oonFECAS | Nacional de
Traslado atencion | 2024-2025- PERU: Juber Trabajadores de
139]11.06.2025 del requerimiento |GTSFCCCSE- ' .
de informacion. CR Alberto Castillo Cont_ra_to _
Grados. Administrativo de
Servicios del Perq.
Traslado atencion
de la solicitud de Oficio N°140- Sindicato Nacional
cumplimiento ala |2024-2025- SINTRASEN: de Trabajadores del
140(11.06.2025 Ley N° 31 188, Ley | GTSFCCCSE- Omar Alberto Servicio Nacional
de Negociacion CR Llerena Pérez. de Meteorologia e
Colectiva en el Hidrologia del Per.
Sector Estatal.
Solicito ordene a
quien corresponda | Oficio N°141- Presidente del
emita un informe 2024-2025- Consejo de Presidencia del
141]11.06.2025 de la situacion de |GTSFCCCSE- Ministros: Consejo de
riesgo estructural, |CR Eduardo Melchor | Ministros.
sanitario y laboral Arana Ysa.

de la SUNASS.
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5.2 El grupo de trabajo ha recibido los siguientes documentos:
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N | FECHA ASUNTO REFERENCIA DIRIGIDO POR DEPENDENCIA ENTIDAD
Remite Proyecto de|Proyecto de Convenio|Frank Roy Meza
1 |7.03.2025 Convenio Colectivo a | Colectivo a Nivel | Palomino: Secretaria General -
T Nivel Descentralizado | Descentralizado 2025- | Secretario General - | SUTRADUNJ
2025-2026 2026 SUTRADUNJ.
Acta de acuerdos de la | Francisco Collantes
Remite documentos de | Comisién de trato | Cacho:  Secretario Secretaria General
2 117.03.2025 Pacto Colectivo 2023- | directo, pliego de | de Trabajadores SITUNC -UNC
2024 reclamos 2022-2023 de | Administrativos -
fecha 27-06- 2022 SITUNC -UNC
Seguimiento y
3 |18.03.2025 Fiscalizacion de | Oficio Midltiple N°007- | Zummy Ena Roncal | Secretaria General
e Convenios  Colectivos | 2023-SUTUNACH Guerrero. SUTUNACH
en el Sector Estatal.
Gustavo Lino
Pedido de reunion en el L Adianzén Olaya:
4 |[26.03.2025 |marco de la Ley N° Oficio N° D00447-2025- Presidente del | Presidencia de la PCM
PCM-DPCM ;
31188 Consejo de
Ministros- PCM:
Solicito apovo ara Jenny Melisa | Secretaria General del
5 |27.03.2025 impedir aFt)roypellop a Documento del | Benites Cabello: | Sindicato ~ Unitario  de
T derechos laborales SUTRASIMA Secretaria General [ Trabajadores de  SIMA
) de SUTRASIMA: PERU S.A - SUTRASIMA
Domingo  Antonio
. L L Cabrera Toro: .
6 |04.04.2025 Solicitud de_ audiencia | Oficio N° 084-CEN-CTE- Secretario General Secre_tarlo General Toro
con el Premier 2025 . colegiado de la CTE.
Toro colegiado de la
CTE.
Solicito apoyo para .
evitar vulneracién del | Carta N° 0021- Grac[el.jzl Porre}s Secretaria General SITRA
7 108.04.2025 Gabriel: Secretaria
derecho a la | 2025/SITRA-SBN SBN
L, . General SITRA SBN
Negociacion Colectiva
Solicito se nos Juber Alberto Catillo
considere parte de la|Oficio N° 0167-2025- | Grados: Presidente Presidencia de la
8 |14.04.2025 [mesa de Negociacion [ PDTE-CONFECAS- de la Confederacion [ ~ S\ e~ o _pER()
Colectiva Centralizada — | PERU de CONFECAS -
Ley 31188 PERU
Alcanza Proyecto de Federacion
Ley que modifica la Nacional de
9 |23.04.2025 |tercera disposicion | PTOYeCto. de Ley SIN.| 1 paiadores  de | FENATRABE - PERU
: : R.U N°1882712 - -
Complementaria  Final Beneficencias  del
del Dec. Leg. N°1411 Peru.
. L 27 Secretarios
Solicito agendar reunion Generales de
10 |25.04.2025 [Con €l Ministro dejOficio N° ~008-2025-| g jicans de  las | FENDUPP-HISTORICA
Trabajo y Promocién del | FENDUPP-H . .
Empleo Url1|v_erS|dades )
Publicas del Peru
Solicita apoyo para - R Sindicato de trabajadores
11 |[19.05.2025 |agendar mesa de SRI?]I?SU'I"\IRAD(L)J?\(IE-ZSCZSS_ E:I\Srljwinsoy Meza | e la Universidad Nacional
trabajo de Jaén.
Secretaria  General del
12 |31.05.2025 Solicito Audiencia con|Oficio N° 041-2025- | Bethy N. Hernandez | Sindicato  Nacional de
T caracter de urgente SINTRA-SG Dominguez Trabajadores/as del
Programa Nacional Contra
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la Violencia Familiar y
Sexual.
NN . . Secretario General del
13 |10.06.2025 Solicitan Reunién tcr:;t;(:rl?er]ma\s/zggilcalpe)zra JV%rg: Luis Palomino Sindicato de Trabajadores
g de ESSALUD -LIMA
Interponer sus buenos .
Oficios en su condicién [ Documento de fecha 11 |Hans Rosemberg Abg,. De la gludadarla
14 111.06.2025 . M . Maria del Rocio Marin
de congresista de la|de junio del 2025. Rivera
g Paredes.
republica
Solicitan apoyo a las . . Sec. Ge.n. .Dg la
Domingo  Antonio | Confederacién Sindical de
bancadas para aprobar | Documento de fecha 11 o .
15 ]11.06.2025 S Cabrera Toro-CTE-|la Union Nacional de
Proyecto de Ley del|de junio 2025 - -
o PERU Sindicatos del  Sector
Dec. Leg. N° 1057-CAS
Estatal.
Solicito agende debate o ) . | Secretario de Defensa del
16 |12.06.2025 del Proyecto de Ley N° Carta N 098- [ Mercedes  Antonio SITRAPOJ-Puente Piedra -
SG/SITRAPOJ Huerta Correa. .
11058 y otros Ventanilla.
Mesa de trabajo para
seguimiento y - P o
! L Oficio Mdltiple N° 001- .
17 |13.06.2025 fl_scall_zgmon de 5024-2025-DC- Isab_el Cortez Congre_5|sta de la
situacion laboral de los Aguirre. Republica.
X ISCA/CR
trabajadores de los 14
programas estatales.
Solicito apoyo para S_ecr_etario Ge”er’?" del
adecuacion de plazas | Oficio N° 00065-2025- | Francisco Roberto 5'“0".0?“0 d_e Trabajadores
18 |16.06.2025 Administrativos de la
de obrero al Dec. Leg. | SITUNC-UNC Collantes Cacho . . .
- Universidad Nacional de
N° 276. .
Cajamarca
José Mamber
Cabanillas Tanta:
Alcalde del Centro
. L Poblado de Quinden . -
19 | 26.06.2024 Solicito |ntervenC|_on €N [ ~arta N°03-2024 Bajo, distiito el Alc_aldla del distrito de
el marco sus funciones Quinden
Prado, Prov. San
Miguel,
Departamento
Cajamarca.

5.3.- Solicitud de reunidn y designacion de representantes del gobierno para iniciar

la Negociacion Colectiva en el marco del Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva

en el Sector Estatal.

En respuesta a Oficio N° 003-2024-2025-GT-CTSS/CR, de fecha 19 de marzo del afio 2025,
emitido por el Congresista Américo Gonza Castillo, en calidad Coordinador del Grupo de

Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de los Convenios Colectivos en

el Sector Estatal en el marco de la Ley N° 31188, el presidente del Consejo de Ministros,
Sr. Gustavo Lino Adrianzén Olaya nos remitio el Oficio N° D000447-2025-PCM-DPCM de
fecha 26 de marzo del afio 2025, en donde comunica que a través del Oficio Multiple N°
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D00230-2025-PCM-SC, Registro N° 2025-0015194, el requerimiento contenido en el Oficio
N° 003-2024-2025-GT-CTSS/CR se ha trasladado al Ministerio de Economia y Finanzas, al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
para su atencion respectiva en el marco de sus competencias. Sin perjuicio de ello, se hace
de su conocimiento que mediante Resolucién Ministerial N° 051-2025-PCM, publicada el
18 de marzo del presente afo, se conformd la representacion empleadora para la
negociacion colectiva en el nivel centralizado para el periodo 2025, la misma que ha sido

publicada en el diario el peruano el 18 de marzo del 2025, la misma que adjunto al presente:

Conforman representacién empleadora para la negociacion colectiva en el nivel
centralizado para el periodo 2025*

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 051-2025-PCM

PROVINCIAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAURA
A. N O49-202S5/MPH.- Conforman el Comité

Promociéon de la Inversion Privada - CPIP de a
anicipalidad Provincial de Huaura s0

Diario Oficial El Peruano Electrénico
(Ley N” 31649)

R.A. N°© OS9-2025-MPL.- Designan funcionario responsabl
del Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad d
Pueblo Libre

PODER EJECUTIVO

nforman representacion empleadora
wa la negociacion colectiva en el nivel
'ntralizado para el periodo 2025

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 051-2025-PCM

Lima, 17 de marzo de 2025
CONSIDERANDO

Que, la Ley N* 31188, Ley de Negociacién Colectiva
el Sector Estatal, en adelante la Ley. tiene por objeto
jular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva

las organizaciones sindicales de trabajadores
latales, de conformidad con lo establecido en el articulo
de la Constitucion Politica del Pera y lo sefalado en
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
ernacional del Trabajo:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley.
n objeto de la negociacidon colectiva la determinacion

todo tipo de condiciones de trabajo y empleo. que
nprenden las remuneraciones y otras condiciones de
bajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto
ativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores
1s relaciones entre las organizaciones de empleadores
le trabajadores

Que, el articulo S de la Ley sefala que la negociacion
ectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
latales se desarrolla en niveles, siendo uno de ellos
nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados
nen efectos para todos los trabajadores de las
tidades publicas a que hace mencion el articulo 2 de
nisma norma.

Que. el articulo 7 de la Ley identifica como sujetos de
negociacion colectiva centraizada en el sector publico
r la parte sindical. a las confederaciones sindicales mas
wesentativas de los trabajadores del Estado a nivel
cional: y, por la parte empleadora. al Poder Ejecutivo
rintermedio de la Presidencia del Consejo de Ministros
mismo. el articulo 8 de la Ley precisa que, por la parte
dical se designa a veintian (21) representantes, y por la
re empleadora. la Presidencia del Consejo de Ministros
signa a veintian (21) representantes

e, el numeral 11.1 del articaso 11 de los Lineamientos
a la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
gociacion Colectiva en el Sector Estatal. aprobados
r Decreto Supremo N* 008-2022-PCM. sefala que la

Que, segun lo dispuesto en el numeral 11.2 de
articulo 11 de los citados Lineamientos, entre las persona
designadas para integrar la representacion empleador
se encuentran NOo menos de cuatro (4) representante
pertenecientes a cada una de las siguientes entidades: |
Presidencia del Consejo de Ministros. uno de los cuale
preside la representacion empleadora; y, e Ministerio &
Economia y Finanzas. Asimismo. el numeral 11.3 del mism
articulo precisa que la Presidencia del Consejo de Ministro
completa ia representacion empleadora con la designacic
de representantes de oOros seclores, OrgaNisMo
constitucionalmente auténomos. gobiernos regionales )
gobiermos locales; considerando el contenido del proyect
de Convenio Colectivo que se presente;

Que. mediante el Informe N° DO00142-2025-PCM
OGRH. la Oficina General de Recursos Humanos sefial
que. dentro del plazo previsto en el Meral a) del numer:
13.1 del articulo 13 de la Ley. se han recibido cuatro (4
propuestas de convenios colectivos por parte de diferente
confederaciones sindicales para llevar a cabo, en el present
ano, la negociacion colectiva en el nivel centralizado;

Que. en ese sentido. sin perjuicio de la determinacic
de la mayor representatividad de las confederacione
sindicales. por parte del Poder Ejecutivo, y de |
determinacion, por parte de las confederacione
sindicales. del proyecto de convenio colectivo
negociar; corresponde que la Presidencia del Consej
de Ministros designe a los veintiin (21) representante
de la representacién empleadora, a efectos de llevar
cabo el procedimiento de negociacion colectiva en el nive
centralizado a realizarse en el presente ano.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N* 2915¢
Ley Organica del Poder Ejecutivo: la Ley N° 3118
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal: «
Decreto Supremo N* 008-2022-PCM. Decreto Suprem
que aprueba Lineamientos para la implementacion o
la Ley N” 31188. Ley de Negociacién Colectiva en «
Sector Estatal; y. el Texto Integrado del Reglamento o
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consej
de Ministros, aprobado mediante Resolucion Ministeriz
N°® 224-2023-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la representacion empleador,
ara la negociacion colectiva en el nivel centralizado par
el periodo 2025: de la siguiente manera

Representantes titulares

1. El Secretario Técnico del Proyecto Especi
“Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Ho
creada por el Decreto Supremo N* 006-2012-EF", de |
Presidencia del Consejo de Ministros. quien preside b
representaciéon empleadora

2. El Jefe de la Oficina General de Recurso
Humanos de la Presidencia del Consejo de Ministros o s
representante, quien actia como Secretario Tecnico de |
Comisién Negociadora

1 https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2381339-1
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7. PEGGY MILAGROS ALCON OCANA, representante
del Min-!.ﬂo de Eoonoml- Finanzas.
MARIANA AI._LADA. representante del
(n

u-rlo de Econ

9 MIGUEL AN GARDENAS HUAYLLASCO,

tante del Ministerio de Economia y Finanzas._

10 DELIA LILIANA SANCHEZ RUIZ, representante
del Ministerio de Economia y Finanzas.

11. FERNANDO ARNOLD JACHILLA VILLANUEVA,
representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

12. El Director General de la Oficina General

Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer y

Vulnerables o su representante.

13. El Director de la General de Recursos
Humanou del Ministerio de Dofensa © su representante.

14. Director General la Oficina General de
Go.ﬂéndoRocumo. Hunmoummadmw
0 su representante.

15. El Director de la Direccion de Prevencion y
Solucién de Conflictos Laborales y Responsabilidad
Social Empresarial Laboral del Ministerio de Trabajo y
Protnocibn del

Empleo.
El Director General de la Direccion General de
ijodol Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
17 ElJohdol.OﬁehaGofnrddoRm

e Innovacién (SINACTI), el Consejo Nacional de Ciencia,
T.a»obph e Innovacion (CONC-Y‘I'EC) as un or?_-nsmo
alaf¥

dthstmt que tiene por finalidad normar, dirigir, ononhf
coordinar, supervisar y evaluar las acciones del

Estado-noltmbibdclaonnm hcnologlnoinnov-dbn

y promover e impulsar su desarrolio mediante la

articulada y complementaria entre los integrantes del

SINACTIL:
Que, doeumodo SGISEDUEO - 033725,
de fecha 20 de febrero de 2025. la Secretaria Ejecutiva
para el Desarrollo Integral (SED!) de la de
los Estados Americanos (OEA) invita al sefor SIXTO
ENRIQUE SANCHEZ Presidente del
CONCYTEC, a la Primera Reunion de Autoridades de
de Ciencia y Tecnologia

Técnica de la citada C l- dad de
Washington D.C.. Eshdmuﬂdoso.m los dias 25
y 26 de marzo de 2025

Que, IaRmmmcoAmoﬂdadosdolaCOMCYT“ol
pvincipallomp.rad go | la for I

en dnc-o . tecnologia e

:mm-nmm .nlamnpamqwl nnl.nlmAsI
tas W

Humanos del Ministerio de Educacion o
18. RUBEN NEHEMIAS VILCHEZ CERNA.
representante del Ministerio d. Salud.
19. El G de la de D del
Sistema de R.unosHumdehAutnﬂdad Nacional

dolSorvuclole
El I Pry ia Ejecutiva de la
Aquddad Nacional d.l S-'vido CMI
21. El Gerente General de la Red de M

asi como, mmmanbsdol sector privado,
lamdcmiaylasododad civil;
Que, la Primera Reunion de Autoridades de la COMCYT

elaborar el Plan de Trabajo
dahCOMCﬁZOg;‘Z%Q7 que permitird cumplir con
hD.dlmudnydPhnd.AcdbndolaVllma

deC-naayTocno‘ogu
(REMCYT) “Hacia ol Desarrollo y
a Artificial Segura,

Urbanas y Rurales del Pera (REMURPE).

A dh Wi 1 i . ™ | socios estratégicos y ismos internacionales clave
2 CARLOSALBERT Mwuam Que. la participacion del Presidente del CONCYTEC

PIERINA ELIZABETH TAPIA, representantie
del Nhn-(.ﬂo de Economia y Finanzas.

2-Los s titulares

lo-num.rd.sz 3.4,12, 13, 14y17dd-ﬁa‘opuc.d.nh

altemos, o
medohCa_mNm
Articulo 3.- Disponer la ion de la pr

resolucion ministerial en la Plataforma Digital Unica del

Estado Peruano para Orientacion al Ciudadano (www.

gob.pe) y en la sede d de la Presidencia del Consejo

de Ministros (www. .pe/pcm), el mismo dia de su

publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese. comuniquese y publiquese.

GUSTAVO L ADRIANZEN OLAYA
Presidente del Consejo de Ministros

23813391

e Innovacién (CONCYTEC) a los Estados

Se s e A e e i PR

.quo cnlaVlI REMCYT luaologidoptoudomocola
icana de Chm:ln y Tecnologia -
COMCYT pan el peﬁodo 2025-2027 .
Que. cia al
permitira reafirmar el IldmzoodolPoru en la construcciéon
de wuna agenda interamerncana para el desarrollo,
despliegue y gob.manzn de la lnt.llgoncia Miﬂchl (1A)
en las A qu. la inr
proteja y promueva los derechos humanos y que Imcuﬁo
el desarrollo integral para mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos; asi como, entablar un didlogo directo con
las altas autoridades en ciencia y tecnologia de la region
sobre los estandares y buenas mbrnm

.nmahﬂad. € » .a., Y
a e innovacioén;
Que, deoholado la par 1 del P del
CONCYTEC en el menclonadocvomouamcnl para
la articy on de la i cientifica
loa'\oiooic- y la produccion del conocimiento con
s diversos agentes WCOS y para el

mejoramiento de la calidad de vida y el impuiso de la
productividad y competitividad del pais.

Que, por lo antes expuesto, resulta de interés nacional
e institucional autorizar el viaje del sefior SIXTO ENRIQUE
SANCHEZ CALDERON, Presidente del CONCYTEC, a la
’ D.C., Eaudos Unidos de América,

i de Au
de la C icana de Ciencia y Tecnologia
(COMCYT)y.nI.v‘unIOn preparatoria de dicho evento;
los castos por conceoto de pasaies aéreos v
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VI.- PRIMERA MESA DE TRABAJO

El grupo de trabajo encargado del “Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de
los  Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la Ley N° 31188 Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal’, realizd6 su primera mesa de
trabajo, el dia martes 06 de mayo del  presente afio, a fin de que se informe sobre

el Cumplimiento de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal.

Se conté con la participacion de los representantes del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, representantes de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y los principales sindicatos a nivel nacional.

Primera Mesa de Trabajo

P~ I S—— e e § ot e s
« SRA MILAGROS ELIZABETH CAMACHO GAVIDIA
AGENDA Especasinta ce Negocmctn Cokeciva O 1 gerencaa de PoCas de Qeston de
Sar e Crvk
GRUPO DE TRABAJO DE “SEGUIMIENTO ¥ FISCALIZACION DEL « SR DOMINGO ANTOMIO CABRERA TORO
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL SECTOR o Nacionat de T) € wacaes dol Pers
ESTATAL EN EL MARCO DE LA LEY N° 31188 LEY DE NEGOCIACION CTE - PERD
COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL™ + SR EDWARD FLORES ALARCON
(Periodo Anust de Sescnes 2024 - 2025) oo s Cor Naconal de Estatales el Perd ~
CONFETES.

PRINEAA MESA DF TRARAJQ * SR JOSE MIGUEL DELGADO BAUTISTA

Prosctonte de & Contederacen d6 13 Unén Naconal de Sndcatos del  Sector
Focha : Manes. 06 de mayo de 2025 Estae — UNASSE
Hora: 0300 pm (Hora Exacia)
Sala: N° 03 “Luts Bedoys Reyes” — Edificio. Victor Rad Hayas de i Tore
Mcroson Teams

L ORDEN DEL DIA

1.1 Presentacion del representante del Mrvsteno de Trabajo y Promocon del

Empiec, & in 86 quo INKO/ME S00re of Cumplmientc de i Ley 31188, Ley de et e e -
Negociacstn Colectiva en ef Sector £ statal
1.2 NVITADOS

* SR CHRISTIAN ANTOMIO SANCHEZ RAMOS

¥ uncionano del Mrestono 96 11aba y FTOmMOcn 0e & Mmoo Auelncooc:’uz‘wvuo
+  SRA GEARLET CLEOFE CRISFIN LAGO

T acrana dmi Murestnro de Tratapo y Promocson e [ mesec

e los Convenos

Colectiva en of Sector Estatal”
SR JOBE ALBERTO VILLARAN ZEGARRA
¥ spmcatna En Negox Cotectva e 5 Gerencia e Dvs.arromo de! Sisterra
Cot

40



" :I_.I‘li a5 AMERICO GONZA CASTILLO
CONGRESO
REPUBLICA

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

VIl.- ATENCION A GREMIOS SINDICALES:

Se atendié a los Secretarios Generales y a sus respectivos integrantes de los
sindicatos  formalizados en atencion a diversas consultas referidos a sus
Convenios Colectivos con sus entidades empleadoras y otras consultas en el
marco de la Ley N° 31188, algunos tramites estan en proceso, entre ellos tenemos:

o T Tl

Gremios Sindicales atendidos y representados por los siguientes Secretarios
Generales de cada base.
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N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Y BASE N°
SINDICAL CELULAR
01 | JORGE ENRIQUE ORTIGAS ORTIGAS SUPCIVPNP
SINDICATO PNP 997922675
AUXILIARES
02 | YAZARY PABLO ACOSTA SUTRACAS GORE 062776824
HUANUCO
03 | GERARD BRUNO TOSKANO HURTADO | SITRACAS VIVIENDA 958139149
04 | FLOR GOMEZ OLANO SUTRACAS MUNIC. RIMAC | 966339999
05 | RAUL PUMACHAY RUIZ SINDICATO M.P. CALLAO 085941445
06 | ELVIS LOPEZ MEJIA SUTRATU ATU 942590586
07 | MAURA ALVAREZ BORROVIC SITRACAS AGICULTURA 999125252
HUANUCO
08 | COLLANTES CACHO FRANCISCO SITUNC CAJAMARCA — 976908743
UNC
09 | KATIA NARA MACHACA PRADA SITRACAS - PJ CUSCO 084749222
10 | YUOLI LUZ BASILIANO CHANG SITRACAS - PJ 940443553
HUANUCO
11 | ALFONSO NICOLAS BELAHONIA SINTRA — ATU 926327189
HERRERA LIMA
12 | MARIBEL HUAMANI PUMA SITRACA — MPT 979706170
13 | JUAN CARLOS CUNO CHURA TRANSPORTES 930365273
INSPECTORES CAS —
AREQUIPA
14 | LOURDES VERONICA ZEVALLOS SUTMA.O.E. SIND. GENER. | 910977273
CHOQUEMAMMANI DE LA MUNICIPALIDAD DE
AREQUIPA
15 | FRANK ROY MEZA PALOMINO SUTRADUNJ — UNJ — JAEN | 975667621
16 | JORGE LUIS NAVARRO DIAZ SUTUNACH — UNACH - 952648738
CHOTA
17 | MILTON ELI BERRIOS VASQUEZ SITRACAS - UNJ 969599843

7.1.- Febrero del 2025, reunién con el Sindicato de Trabajadores de la Defensa Publica de la region
Cajamarca para abordar temas remunerativos en mérito a la Negociacion Colectiva Centralizada y
Descentralizada en el Marco de la Ley N° 31188, Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.
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7.2.- Febrero 2025, reunién con el Sindicato de Trabajadores Administrativos,
funcionarios de la Universidad Nacional de Cajamarca, para tratar temas de
viabilidad de sus Convenios Colectivos descentralizados en el marco de la Ley N°
31188, regularizacién de su régimen laboral de los trabajadores obreros y de los
docentes de la Institucion Educativa Antonio Guillermo Urrelo de la UNC.
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7.3.- Marzo del 2025, reunion con dirigentes de varios sindicatos y gremios,
expusieron su demanda, que se reconozca como régimen laboral al Decreto
Legislativo 1057 (CAS), y sean reconocidos los derechos sociolaborales a
los trabajadores comprendidos en este régimen.

Ademas, exigen se apruebe la ley que elimina la Ley Servir, pues NO cumplié con
la labor de eliminar este régimen discriminatorio (CAS), privando de sus derechos
y beneficios a mas de un millén de trabajadores estatales.

44



sealiglle’ s AMERICO GONZA CASTILLO

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

REPUBLICA

a

& 1 ‘l

I A : - % 4 - 4
il ; e ||
- AR

e |l e NG
<1 \ '%”*‘Sf T TP
41 y ae !

A is |

‘ t‘\‘\\

7.4.- Junto a otros Parlamentarios de diferentes bancadas, que se vienen sumando,
reafirmamos el Compromiso por la defensa de los derechos sociolaborales de los
mas de 700 mil trabajadores CAS de las diversas instituciones publicas, para abordar
diferentes temas, entre ellos los problemas de la Negociacion Colectiva Centralizada
y Descentralizada que tienen con sus entidades empleadoras.

Desde el mes de marzo del afio 2025 se viene atendiendo a todos los
sindicatos de los trabajadores en el marco de la Ley N° 31 188, indistintamente de
los horarios, siempre de puertas abiertas a los trabajadores del pais.
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AUTORIDAD
DE TRANSPORTE
URBANO PARA

LIMA Y CALLAO

7.5.- En reunién con dirigentes del Sindicato de Trabajadores de la Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao - Sintra Atu; sostuvimos una reunién en su
institucion, donde reafirmamos nuestro compromiso por la defensa de sus
derechos sociolaborales, entre ellos fiscalizar y hacer seguimiento a su derecho de
la Negociacion Colectiva Descentralizada en el marco de la Ley N° 31188.

7.6.- En el mes de marzo del 2025, venimos reuniéndonos constantemente para
verificar los avances de la Negociacion de Convenio Colectivo en el marco de la Ley
N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal con los funcionarios del
Ministerio de Economia y Finanzas y con la participacion de CTE, SUNASS,
CONFETEP, CGTP — FENTASE.
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7.7.- A partir del 26 mes de abril del 2025, nos reunimos con la Confederacion de
Trabajadores Cas -CONFECAS y el Sindicato de Trabajadores del Hospital Regional
Docente de Cajamarca para abordar temas y problematica del cumplimiento de su
Convenio Colectivo Centralizado y descentralizado.

47



e Zl__f‘li a5 AMERICO GONZA CASTILLO
REPUBLICA

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

7.8.- Reunién el dia 07 de mayo 2025 para analizar la problematica de la Negociacion
de Convenio Colectivo en el marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, entre el Sindicato Unitario de Trabajadores de SIMA — PERU —
SUTRASIMA, con su empleadora Servicios Industriales de la Marina S.A — SIMA
PERU S.A.

7.9.- Reunién del dia 15 de mayo del 2025, en la Presidencia del Consejo de
Ministros y la participacion de los trabajadores de la Confederacion de Trabajadores
Estatales — CTE, representantes de los trabajadores administrativos del Poder
Judicial y demas dirigentes de las principales centrales sindicales del pais, para dar
inicio a la negociacion colectiva centralizada en el marco de la Ley N° 31188
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7.10.- El dia 16 de mayo del 2025, acudimos al llamado de los diferentes sindicatos

de trabajadores a nivel nacional para escuchar su problematica de los 14 programas
de Inversion.
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7.11.- Reuniodn del dia 16 de mayo del 2025, con funcionarios del Ministerio de
Economia y Finanzas y la participacion de los trabajadores de la Confederacion de
Trabajadores Estatales — CTE, representantes de los trabajadores administrativos
del Poder Judicial y demas dirigentes de las principales centrales sindicales del

pais, para dar inicio a la negociacion colectiva centralizada en el marco de la Ley
N° 31188.

7.12.- Reunion con los trabajadores, conformado por un comité de lucha de la region
Cajamarca, loa mismos que fueron afectados por DIVISO, Grupo Financiero S.A., RUC
N°20509845167, DIVISO FONDOS SAF S.A. y que a la fecha no le cancelan intereses ni
mucho menos les quieren devolver su dinero a un aproximado de 200 trabajadores aportantes.
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7.13.- Reunion en el Centro de Convenciones con los funcionarios de la Comision de
Negociacion Colectiva de la Presidencia de Consejo de Ministros y el equipo técnico
del despacho congresal apoyando al Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacién
de los Convenios Colectivos Centralizados en el Marco de la Ley N° 31188
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, de fecha 28 de mayo del 2025, en donde
se declar6 instalada la negociacion colectiva centralizada 2025 entre la parte
empleadora, la PCM, y los representantes de las confederaciones sindicales de los
trabajadores del Pert (CITE PERU, CTE PERU, UNASSE, CONASEP PERU y CUT
PERU). Un dia productivo y muy beneficioso para la clase trabajadora.
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Fotografia: Inicio de la Negociacion Colectiva Centralizada en el Marco de la Ley
N° 31188, Negociacion Colectiva en el sector estatal 2025 - 2026

NEGOCIACION
COLECTIVA

CENTRALIZADO

VIIl.- PRIMERA SESION ORDINARIA

AGENDA

GRUPO DE TRABAJO DE “SEGUIMIENTO Y FISCALIZACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL SECTOR
ESTATAL EN EL MARCO DE LA LEY N° 31188 LEY DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL”
(Periodo Anual de Sesiones 2024 — 2025)

PRIMERA MESA DE TRABAJO

Fecha: Martes, 06 de mayo de 2025

Hora: 03:00 p.m. (Hora Exacta)

Sala: N° 03 “Luis Bedoya Reyes” — Edificio: Victor Raul Haya de la Torre
Modalidad: Semipresencial — Plataforma Microsoft Teams.
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ORDEN DEL DIA

1.1 Presentacién de los representantes del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo, a fin de que Informe sobre el Cumplimiento de la Ley 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal:

e SR. CHRISTIAN ANTONIO SANCHEZ RAMOS
Funcionario del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

e SRA. GEARLET CLEOFE CRISPIN LAGO
Funcionaria del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

1.2 Invitados:

SR. JOSE ALBERTO VILLARAN ZEGARRA
Especialista En Negociacion Colectiva de la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de RRHH.

SRA. MILAGROS ELIZABETH CAMACHO GAVIDIA

Especialista de Negociacién Colectiva de la gerencia de politicas de

gestion de Servicio Civil.

SR. DOMINGO ANTONIO CABRERA TORO

Presidente de la Confederacion Nacional de Trabajadores Estatales del Peru
CTE - PERU.

SR. EDWARD FLORES ALARCON

Presidente de la Confederacion Nacional de Trabajadores Estatales del Peru —
CONFETEP.

SR. JOSE MIGUEL DELGADO BAUTISTA

Presidente de la Confederacion de la Unién Nacional de Sindicatos del

Sector Estatal - UNASSE

SR. RUBEN LENIN GALINDO PERALTA

Secretario General de la Confederacién Nacional de Servidores Publicos del Peru -
CONASEP - PERU.

SR. JUBER ALBERTO CASTILLO GRADOS

Presidente de la Confederacion Nacional de Trabajadores de Contrato administrativo

de Servicios del Peri — CONFECAS - PERU
SR. WINSTON HUAMAN HENRiQUEZ

Secretario General Colegiado de la Confederacion Intersectorial de Trabajadores
Estatales - CITE
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Lima, 03 de abril del 2025
| 4-
Senora Congresista:

ELVA EDHIT JULON IRIGOIN
Presidenta de la Comision de Trabajo y Seguridad Social

Presente-,
Asunto : Alcanzo Acta de la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 01 de abril
del 2025

Referencia : Citacion y Agenda de fecha 28 de marzo del 2025.
De mi consideracion;

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, alcanzar a usted el
Acta de la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 01 de abril del ano 2025, en
la Sala N° 03 - Edificio “Victor Raul Haya de la Torre”, mediante la Plataforma Virtual
Microsoft Teams del Congreso de la Repulblica, en donde se APROBO POR
UNANIMIDAD EL Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo de Seguimiento, Fiscalizacion
CC del Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31 188, Ley de Negociacion Colectiva
del Sector Estatal, de la Comision de Trabajo y Seguridad Social.

Hago propia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,

Frmado digtaimente por:

e GONZA CASTILLO Américo
‘) FAL 20181742126 soft
rima | Mitivo: Soy e aator del

DIGITAL | documento
Fecha: 03/04/2025 12:24:50.0500

AMERICO GONZA CASTILLO

Congresista de la Republica
Coordinador del Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion
del Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal,
en el marco de la Ley N 31188

www.congreso.gob pe Congreso de la Repibiica Edificio el Hospicio del 2do. Piso, Oficina N°202 ~Lima 1
Teléfono N° (+51) - 3117777- Anexo N° 6536 Cel. 979860003
Correo: cercep@congreso gob.pe
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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

GRUPO DE TRABAJO DE “SEGUIMIENTO Y FISCALIZACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL
SECTOR ESTATAL EN EL MARCO DE LA LEY N° 31188 LEY DE
NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL”
(Periodo Anual de Sesiones 2024 — 2025)

,ACTA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
Celebrada el 01 de abril del 2025

Sala: N° 03 — Edificio “Victor Raul Haya de la Torre”
Plataforma Virtual Microsoft Teams del Congreso de la Republica

L APERTURA

e En Lima, siendo las 15:00 horas y 05 minutos del dia
martes 01 de abril del 2025, reunidos de manera
semipresencial desde la sala: N° 03, ubicado en el Edificio
“Victor Raul Haya de |la Torre” y de manera virtual a través
de la plataforma Microsoft Teams del Congreso de la
Republica, habiendo sido convocados por el congresista
Américo Gonza Castillo en su condicibn de
COORDINADOR del Grupo de Trabajo de “Seguimiento y
Fiscalizacion de los Convenios Colectivos en el Sector
Estatal en el Marco de la Ley N° 31188, Ley de
Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal’, de la
Comision de Trabajo y Seguridad Social, con la asistencia
de las sefioras Congresistas Maria Antonieta Aglero
Gutiérrez y Isabel Cortez Aguirre.

e Con el quorum reglamentario, el congresista Américo
Gonza Castillo, dio inicio a la primera sesion
extraordinaria.

Acto seguido el congresista Américo Gonza Castillo, procedi6 a
pasar a la estacion orden del dia.

Il ORDEN DEL DIA

1. Debate y votacion del plan de trabajo del Grupo de
Trabajo de “Seguimiento y Fiscalizacion de los Convenios
Colectivos en el Sector Estatal en el Marco de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”.

Al respecto, el sefior COORDINADOR, el congresista Américo

Gonza Castillo, procedi6 a informar que se habia remitido el plan

de trabajo a cada uno de los congresistas integrantes, para su
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conocimiento y aportes, asimismo se expuso el objetivo general
del grupo trabajo siendo este el de garantizar el seguimiento y
fiscalizacion del cumplimiento de los Convenios Colectivos en el
Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188 Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, para asegurar que
las entidades publicas cumplan con las clausulas y obligaciones
establecidas en los convenios colectivos y que las condiciones
de trabajo sean justas y equitativas.

Seguidamente el sefior COORDINADOR presento los objetivos
especificos del grupo de trabajo, que estan establecidos en los
siguientes puntos:

* Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley
N° 31188 respecto al procedimiento de la negociacién colectiva
en el sector publico.

» Asegurar que los trabajadores estatales puedan acceder a los
beneficios y condiciones de trabajo acordados en los convenios
colectivos en el Marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

* Generar reuniones entre las entidades empleadoras y los
sindicatos mas representativos de los trabajadores estatales
para implementar mecanismos eficientes en la resolucion de
conflictos que puedan surgir en relacion al incumplimiento de los
convenios colectivos.

» Oficiar cuando sea necesario a las entidades estatales que
incumplan con las obligaciones derivadas de los convenios
colectivos, para garantizar el cumplimiento de los beneficios
laborales adquiridos mediante los Convenios Colectivos en el
Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

Seguidamente el sefior COORDINADOR, propuso como horario
de las sesiones ordinarias, los dias viernes a las 11:00 horas a
realizarse cada quince dias.

Culminada su exposicion el sefior COORDINADOR, ofrecio el
uso de la palabra a las congresistas que lo soliciten, no habiendo
pedido alguno se procedié a pasar a votacion.

El personal del servicio parlamentario encargado, procedio al
llamado al voto de la propuesta del plan de trabajo.

Seguidamente, los congresistas que votaron a favor fueron los
siguientes: Ameérico Gonza Castillo, Maria Antonieta Aguero

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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Gutiérrez y Isabel Cortez Aguirre.

Concluida la votacion el sefior COORDINADOR, indic6 que todos
los congresistas presentes votaron a favor, ninguno en contra,
siendo aprobado por UNANIMIDAD.

Seguidamente, el COORDINADOR someti6 a votacion la
dispensa de aprobacion del acta para ejecutar los acuerdos,
siendo aprobado por UNANIMIDAD.

Il CIERRE

Después de lo cual, el COORDINADOR levantd la sesion.
Eran las 15 horas con 13 minutos.

AMERICO GONZA CASTILLO
COORDINADOR
Grupo de Trabajo de “Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de los
Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la Ley N° 31188
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”
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allallal I italtalls
CONGRESO
REPUBLICA
ELVA EDHIT JULON IRIGOIN
Presidenta

Comisién de Trabajo y Seguridad Social

FORO INTERNACIONAL

LA NEGOCIACION COLECTIVA

EN EL MARCO DE LA LEY N° 31188 Y SU APLICACION
EN EL SECTOR ESTATAL =

/3

3

~
N
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FORO [

INTERNACIONAL:

“LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL MARCO DE LA LEY
N° 31188 Y SU APLICACION EN EL SECTOR ESTATAL"”

Lugar: Aula Magna

@Universidad Nacional de Cajamarca @ 09:00 AM E 06 DE

Av. Atahualpa N° 1050
|

09:00 - 09:30

JUNIO

PROGRAMA

Registro de participantes

09:30 - 09:40

Palabras de Bienvenida:

Elva Edhit Julon Irigoin

Congresista de la Republica

Presidenta de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social
Américo Gonza Castillo

Congresista de la Republica

Coordinador del Grupo de Trabajo de “Seguimiento vy
Fiscalizacion del Cumplimiento de los Convenios
Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la Ley N°
31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal’

09:40 - 10:15

Ponencia 1:

“La Ley N° 31188: avances, retos y perspectivas
en el marco normativo peruano”

Dra. Monica del Piélago Vasquez

Direccion General de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)

10:15 -10:45

Ponencia 2:
“El arbitraje y soluciéon de controversias en la
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negociacién colectiva del Estado”

Dra. Maribel Herrera Llerena

Gerenta de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
Dr. José Villaran Zegarra

Especialista de supervision y fiscalizacion de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

10:45-11:00 Ponencia del Panel Nacional e Internacional:
Domingo Cabrera Toro
Secretario General de la Confederacion de Trabajadores
Estatales del Peru CTE Peru
11:00 — 11:15 Ignacio Campora
Secretario Internacional de la UIS de la FSM
Tema: “El Trabajo en América Latina”
11:15-11:30 Juber Alberto Castillo Grados
Presidente de la Confederacion Nacional de Trabajadores
de Contrato Administrativo de Servicios del Peru —
CONFECAS
11:30-12:00 Wilson Ascencio Yumbato Rojas
Presidente del Comité Técnico Laboral, SST y Gestion del
Talento Humano de la Junta de Decanos del Colegio de
Contadores Publicos del Pera.
12:00 — 12:15 Alberto Reyes
Secretario de la Federacion Sindical Mundial
Participa desde Ginebra OIT
Tema: “El Mundo Laboral de los Trabajadores”
12:15-12:20 Preguntas del publico y participacion con panelistas
12:20- 12:30 Ponencia 3:

Juan Carlos Alcalde Le6n
Tema: “Registro de la Negociacion Colectiva”

Especialista del ConectaMEF — Cajamarca
Ministerio de Economia y Finanzas
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12:30 — 12:45 Entrega de Reconocimientos:

Por parte del Sr. Francisco Roberto Collantes Cacho
Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Nacional de Cajamarca
SITUNC

12:45 - 01:00 Clausura del foro:
Ameérico Gonza Castillo
Congresista de la Republica,

01:00 - 01:10 Brindis de Honor
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9.1.- DESARROLLO DEL FORO INTERNACIONAL: “LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL MARCO DE LA LEY N° 31188 Y SU APLICACION EN EL SECTOR ESTATAL.
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9.2.- PONENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL SERVIR

Etapas de la

negociacion colectiva

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Junio, 2025

servir YA NO SE APLICAN RPUE:

D.U. N° 006-2024 (23.03.2024)

Articulo 18. Medidas en materia de negociacion
colectiva con incidencia econdmica, para el afo 2024

18.1. Durante el afio 2024, en el marco de la Ley
N* 31188, Ley de Negociacion Colectiva en &l Sector
Estatal, en los procesos de negocacon colectiva en el
nivel descentrakzado por ambito territorial y por entidad
pubica. 0 en el gue las organzacones sindicales
estimen conveniente, oS convenios colectivos y actas
de conclacion Que se suscriban, solo pueden contener
cldusulas que establezcan condiciones de rabajo o de
empleo con INCidencia economica de caracter temporal. Lo
establecido en el presente numeral debe ser considerado
en la emision de laudos arbitrales. bajo responsabiidad

182 La medida sefialada en o numeral 181 del
presente articulo, no comprende a la negociacion colectiva
en ¢l nivel centralizado, asi como tampoco a la negociacon
colectiva en e nivel descentralzado por ambito sectonal
comrespondente a los servidores publicos perenecentes a
las carreras especales de los seciores de educacon y salud
18.3. Bl funcionario o directivo pablico que suscriba
convenios colectivos y actas de concliacon Qque
contravengan b establecdo en & marco normativo
vigente, son pasibles de responsabilidad cwil, penal
adminstrativa y funconal

LEY N° 32103 (26.07.2024)

Articulo 28. Medidas en materia de negociacion
colectiva a nivel descentralizado por entidad pablica,
por ambito territorial o en el que las organizaciones
sindicales estimen conveniente

28.1. En los procesos de negociacién colectiva en
el nivel descentralizado por ambito territorial, entidad
publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen
conveniente, realizadas en el marco de la Ley 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, solo
son materias negociables las condiciones de trabajo o
de empleo sin incidencia econémica que resulten de
aplicaciéon a los trabajadores comprendidos dentro del
respectivo ambito. Lo establecido en el presente numeral
debe ser considerado en la emisién de laudos arbitrales,
bajo responsabilidad.

28.2. El funcionario o directivo piblico que suscriba
convenios colectivos y actas de conciliacibn que
contravengan lo establecido en el marco normativo vigente,
son pasibles de responsabilidad civil, penal, administrativa
y funcional.
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servr

ALTCRICAT NACIINAL DEL SERVIOND EIVIL

Principios de Negociacion Colectiva

Panle ¢
urﬁ};ﬂi _
?5?*‘&5;6‘ '

* Respeto a la irrestricta
libertad de los
representantes de los
trabajadores y empleadores
para negociar las relaclones
colectivas de trabajo, por
medio de acuerdos con
fuerza vinculante.

Principio de

» Deber de |as partes de
realizar esfuerzos genuinos y
leales para lograr acuerdos
en la negociacidn caolectiva.

Principio de buena fe
negocial:

* Respeto de las competencias
constitucionales y
legalmente atribuidas a las
entidades plblicas para el
ejercieln de sus potestades.

+ Todo acuerdo de negociacion
colectiva que tenga
incidencia presupuestaria
deberd considerar la
dispanibilidad
presupuestaria.

Principio de
prevision y provisidn
presupuestal:

servir

AUTCRCAD MACKIMAL DEL SERAOG Cvil

Materias EXCLUIDAS

Principio de
Competencia

La estructura de las entidades del Sector Pdblico.

La aprobacién, modificacian, implementaciénu otra accidn
referida a los planes y politicas nacionales y/o
sectoriales, de competencia de las entidades del Sector

Publica.

Las atribuciones de direccién, administracién y
fiscalizacion de las entidades del Sector Publico,
incluyendo el ejercicio de la potestad disciplinaria.

La aplicacién o interpretacion de normas de orden

publico

La regulacién, condiciones para el acceso, meritocracia,
capacidad y progresion en la carrera, asi como supuestos dirigidos
a su exclusldn o inaplicacion, o la incorporacién de beneficios
que afecten o desnaturalicen los conceptos propios de cada

régimen laboral.
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servir k!

AUTORDAD MACKMAL DEL SERIOD CIiL

Calificacion del pliego de reclamos

/;f Mo contenga toda |a siguiente informacicn o esta sea errdnea o imprecisa:

- MNombre y domicilio de las entidades publicas involucradas.

- Denominacidn y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y domic
Se observa - Lanomina e identificacion de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditadc
el pliego de independientemente del nivel de negociacion al que corresponda

- Las clausulas que se someten a negociacion y que se integran armonicamente dentro de un solo p

reclamos de convenio colectivo.
- Firma de los representantes sindicales integrantes de la comisidn negociadaora.

Jl_a organizacion sindical que presenta el proyecto de Convenio Colective no ha acreditado
representatlwdad respecto de su ambito.

* 5i no se realiza la subsanacian o se realiza de manera parcial, se tiene por no presentado el pliego
comunicando de ello a la organizacidnsindical,

* El pliego de reclamas puede ser presentado nuevamente, conforme a los plazos establecidos.

AUTORDAD MACKMAL DEL SERIOD CIiL

Aspectos preliminares

servir k!

Licencia Sindical por negociacién

Informe de viabilidad

presupuestal
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servir

BUTERICAD MATIONAL DEL SERVICHD CIVIL

Trato Directo

30 dias habhiles (se puede extender)

Can la notificacion de |a
citacion para la sesién de
instalacion de la Comisian

Negociadora, efectuada por
el Presidente de la
Representacién Empleadora

—

_\\J/

Comunicacion del
pliego e
inscripcion en el
Médulo del MEF

-

Inicia del trata Instalacién de la

directo Comnision Sesiones de la Comision Negociadora
Negociadora /
s a1 e
[y e e
Elaboracidn del cronograma, el
Dicha notificacion debe cual puede ser modificado en « Duranie la negociacién la Representacion Empleadora
ser cursada dentra de |os |as sesiones pasteriores por reealiza la presentacién de su propuesta de solucidn
10dias calendario acuerdo sobre las materias contenidas en el pliego de reclamos.
la fi X S, .
SISUI;ZLQE:{: (?ﬁ:ilr;? = - Quorum « La Representacion Sindical puede presentar un informe
rg ecto de corvenio - Secretario téenico: convacatorias, econdmico-financiero gue sustenta su  pliego de
proy elaboracian de actas, registro de reclamaos.

colective

asistencia, soporte operativo de la

Comision. Mo forma parte de las

comisiones negociadoras, Lo elige
la entidad.

servir

Conciliacion

30 dias habiles (se puede extender)

Se encuentra a cargoe de un cuerpo técnico
especializado y calificado de la AAT, el mismo que
es designado desde recibida la solicitud de
conciliacidn,

o
-— .

Solicitud de
conciliacian

3 dias hibiles

B, o
Designacién del conciliador \ | FEfectosde la conciliacidn
y formalizacién de acuerdo:

y labor conciliadora

3 dias habiles

]

L Los acuerdos adoptados

o
La conciliacidn se caracteriza por la durante este proceso son
formalizados a través de la

flexibilidad y la simplicidad, debiendao el
conciliador desempefiar un papel activo respectiva Acta de cendiliacion
en la promoecién del avenimienta entre la cual posee la misma

las partes. naturaleza y surten idénticos
J_L. efectos gue el convenio
S~ colectivo.
Silas partes lo autorizan, el
conciliader puede actuar como
mediador.
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servir

BUTERICAD MATIONAL DEL SERVICHD CIVIL

INICI

-

Unico supuesto excepcional de mala fe que habilita el
o de la etapa de conciliacion

¢Qué debe hacer la AAT cuandao le solicitan la

conciliacion por mala fe?

La AAT no brindara el servicio si la parte
empleadora acredita uno o mas de los siguientes

= La Autoridad Administrativa de Trabajo traslada
la solicitud de conciliacién por mala fe a la parte
empleadora.

La parte empleadora deberd dar cuenta de los
maotives por los cuales no dio inicio al trato
directo con la(s) organizacion(es) sindical(es) que
solicitaln) la conciliacién (falta de legitimidad
negocial yfo no cumplimiento de los requisitos
para tener por presentado el proyecto de

supuestos:

formuladas por la entidad al proyecto de
convenio colective no fueron subsanadas por
la(s) organizacidn(es) sindicalles) dentro del

"5

convenio colectiva), que desvirtien la mala fe
alegada por |a parte sindical; y/o, informar sobre
la existencia de un producto negocial.

= La(s) organizacion(es) sindical(es) no goza(n) de
la legitimidad para negociar.
El proyecto de convenio colective no cumple con
los reguisitos establecidos para su presentacién.
El proyecto de convenio colectivo fue presentado
fuera del plazo establecido; o, las observaciones
plazo establecido,
El proyecto de convenio colective contiene
linlcamente materias no negoclables.

La existencia de un producto negocial en el
mismo ambito de negociacion.

AUTORMDALMACIOMAL DEL SERACC Civie

servir L S
Arbitraje

45 dias habiles

‘| Conformacién del Tribunal Arbitral ~,  Audienciade

w [: { y designacitn de los Arbitros J | L,—" Instalacién EC

ﬂ _@ « El laudo contiene la decision del Tribun
s

respecto al diferendo sometido a su con

‘ Emisién del Laudo Arbitral

v,

® | Tribunal Arbitral se encuentrs integrado por 3
miembros, de los cuales las partes designan 1
arbiro cada una y el tercero lo designan dichas
arbitros.

# El Tribunal resuelve acogiendo la prop

Unavez aceptada su alguna de las partes, o consl
designacidn, el planteamientos de ambas. El Laud
Presidente del Tribunal contener concesiones  distintas, a
Arbitral convoca a las superiores a las solicitadas por la

partesa una audiencia sindical en el pliego de reclamaos.
de instalacian, acto con

el cual se entiende
formalmente iniciada el
arbitraje.

® Encaso de que la parte de la Entidad no cumpla
con designar su arbitro, a pedido de la parte
Interesada, la AAT procede a su designacion por

sorteo entre [os Arbltros Inscritos en el RNANC e Cuando por razones de equidad el Tr

atenuar algln aspecto por consider
debrerd precisar en el laudo en qué
maodificaciénies) v las razones que se h
adoptarla.

® En caso de gque los drbitros designados no se
pongan de acuerdo en la designacion del
Presidente del Tribunal Arbitral, la AAT |o designa

or sortec en el RNANC.
P ® Para emitir el laudo, son conside

corresponda, los  informes  del  WE
representacidn de la Entidad.
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9.3.- TEMAS DE LAS PONENCIAS DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE

LOS RECURSOS HUMANOS DEL MEF.

Ley N° 31188 (Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal)

D.S N° 008-2022-PCM (Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188)

Directiva N° 002-2022-EF/53.01: Lineamientos para la administracion del
Médulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el sector publico
(DGGFRH)

Directiva N° 010-2023-EF/50.01: Lineamientos para la elaboracion del
Informe de Viabilidad Presupuestal (DGPP)

Principio de buena fe negocial: Deber de las partes de realizar esfuerzos
genuinos y leales para lograr acuerdos en la Negociacion Colectiva.

Principio de competencia: Implica el respeto de las competencias
constitucionales y legalmente atribuidas a las entidades publicas para el ejercicio
de sus potestades.

Principio de previsién y provisiéon presupuestal: Todo acuerdo de
Negociacion Colectiva que tenga incidencia presupuestaria debera considerar la
disponibilidad presupuestaria.

A.- CONDICIONES DE TRABAJO O EMPLEO:

A.l.- Condiciones econGmicas y/o con incidencia presupuestal:

» Remuneraciones

» Otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica

A.2.- Condiciones no econdmicas y/o sin incidencia presupuestal

» Las relaciones entre empleadores y servidores

» Las relaciones entre las organizaciones de empleadores y servidores

A.3.- Otras establecidas por norma con rango legal

69



s 24 PERU
q&’?hauCﬁD&',%, = | .
LI} .I- v n e 7 L]

. Realiniiana AMERICO GONZA CASTILLO
. CONGRESO AR - . . -
——dela Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana
REPUBLICA

B.- INFORME FINAL DE ESTADO SITUACIONAL DE LA ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO.

B.1.- El Informe es preparado por el MEF y puesto a disposicion del Consejo de Ministros
para su deliberacion.

B.2.-El Informe describe la situacion financiera y presupuestal del Estado peruano y
realiza un célculo del costo de los proyectos de convenio colectivo cargados en el médulo
de registros.

B.3.- El informe sefala el espacio fiscal asignado por el Poder Ejecutivo a los distintos
niveles y &mbitos de la negociacién colectiva (*).

B.4.- Los recursos sefialados a través del informe se distribuyen a los pliegos, quienes a
su vez decidiran su asignacion entre las UE a su cargo.

B.5.- La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, que su representacion
garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados.

B.6.- Informe Final de Estado Situacional de la Administracion Financiera del Sector
Publico elaborado por MEF: determina espacio fiscal para atencion de peticiones
sindicales.

B.7.- Espacio Fiscal: asignacién de recursos adicionales a incorporar en el presupuesto
del afio siguiente para atender proyectos de convenios colectivos cuya implementacion
impligue mayores recursos al Tesoro Publico.

B.8.- Informe de Viabilidad Presupuestal (IVP): En el que se detalle el costo de
implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal. En
NC a nivel descentralizado se requiere que los representantes de la parte empleadora
cuenten con un IVP elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinaciéon con la
Oficina de Administracion. Para su elaboracién se debe considerar el espacio fiscal y la
repriorizacion de recursos que efectle la entidad con cargo a su Asignacion
Presupuestaria Multianual autorizada vigente.

C.- CONSIDERACIONES GENERALES DEL INFORME DE VIABILIDAD
PRESUPUESTAL.

C.1.- Los Convenios Colectivos cuyos acuerdos contengan incidencia presupuestaria
rigen desde el 01 de enero del afio siguiente a su suscripcion.
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C.2.- Podrian considerar la re-priorizacion de recursos con cargo a la Asignacion
Presupuestaria Multianual Aprobado (APM).

C.3.- Se efectla previo a la suscripcién del Convenio Colectivo del afio en curso.
C.4.- Puede considerar informacion financiera del pliego, tales como, pagos de contratos,

sentencias judiciales, obligaciones financieras, entre otros.

D.- EN NINGUN CASO, EL IVP PUEDE PROPONER QUE LOS ACUERDOS CON
INCIDENCIA ECONOMICA SE FINANCIEN DE ACUERDO CON LO SIGUIENTE:

D.1.- Con solicitudes de demanda adicional al MEF.

D.2.- Con cargo a ingresos publicos no contemplados en la APM aprobada.

D.3.-Con cargo a modificaciones presupuestarias en la fase de ejecucion presupuestaria

del afio fiscal siguiente a la suscripcién del convenio colectivo, salvo las que se autoricen

mediante Ley 0 horma expresa.

D.4.- Con cargo a mayores ingresos publicos del afio siguiente a la suscripcién del

convenio colectivo.

E.- REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS:

E.1.- Se realiza en el médulo de registros de la DGGFRH.

E.2.- Se activa el 1° de julio.

E.3.- El jefe de la oficina de RR.HH o quien haga sus veces en la unidad ejecutora o

pliego presupuestario del Gobierno Nacional, Regional o Local solicita mediante correo

electronico a soporte_airhsp@mef.gob.pe la asignacion del usuario para el acceso al

modulo.

E.4.- Quienes ya posean un usuario y contrasefa deben utilizarla para el registro de los
convenios suscritos en el modulo.

E.5.- De acuerdo con la normativa vigente los convenios suscritos deben cargarse en el
modulo hasta cinco (5) dias habiles posteriores al quince (15) de julio.
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E.6.- En caso de detectarse inconsistencias en la informacion registrada en el médulo
estas se remiten via correo electrénico en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles de
registrado el convenio en el médulo. Las observaciones podran ser absueltas por la
entidad hasta tres (3) dias h&biles posteriores a la recepcion de la comunicacion.

E.7.- El médulo de registro de convenios colectivos tiene una naturaleza informativa, con

fines de facilitar la programacién presupuestal, no constituye derechos.

9.4.- PONENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NEGOCIACION COLECTIVA EN EL REGIMEN
PUBLICO

Dra. MONICA DEL PIELAGO VASQUEZ
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Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal

Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal

' Art. 2 de la Ley 31188

T las enti | r publi

(Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Gobierno Regionales y

Gobiernos Locales, organismos constitucionalmente auténomos

y las demas entidades y organismos, proyectos y programas del

Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades

administrativas)

Ojo: - Entidades Tipo Ay Tipo B
- No Empresas del Estado

o Los juecesy fiscales

« Funcionarios y directivos del Estado

« Los que desempenan cargos de confianza

« Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional

£
PERU | Ministerio de Trabajo
y Promodién del Empleo

|y
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* Respeto a la irrestricta # Deber de las partes de * Respeto de las competencias
libertad de los realizar esfuerzos gEnUInGs ¥ constitucionales y
representantes de los leales para lograr acuerdos legalmente atribuidas a las
trabajadores y empleadores en la negociacidn colectiva, entidades piblicas para el
para negociar las relaciones ejercicio de sus potestades.
colectivas de trabajo, por

medio de acuerdos con
fuerza vinculante,

Principio de Principio de buena fe

Principios de Negociacion Colectiva

# Todo acuerdo de negociacidn
colectiva gue tenga
incidencia presupuestaria
deberd considerar la
disponibilidad
presupueestaria.

Principio de
previsidn y provisidn
presupuestal:

#Respeto a la imestricta # Deber de las partes de * Respeto de las competencias
libertad de los realizar esfuerzos BEnUINGS y constitucionales y
representantes de los leales para |lograr acuerdos legalmente atribuidas a las
trabajadores y empleadores en la negociacion colectiva, entidades pdblicas para el
para negociar las relaciones ejercicio de sus potestades.

colectivas de trabajo, por
medio de acuerdos con
fuerza vinculante.

Principio de Principio de buena fe

# Todo acuerdo de negociacian
colectiva que tenga
incidendia presupuestaria
deberd considerar la
disponibilidad
presupuestaria.

Principio de
previsidn y provisidn
presupuestal:
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Art. 5 de la Ley 31188

EXCLUSION

Unica negociacién con la representacién mayoritaria
de los servidores.

Los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos
los servidores de las entidades publicas
comprendidas en el articulo 2 de la Ley (menos las
carreras especiales de salud y educacién).

Sectorial: Educacion y Salud (carreras especiales)
salud: Ley 23536 y educacién : Ley de Reforma
Magisterial).

Territorial: Munis distritales de la misma provincia.
Entidad: Sub ambito Personal (276, 728, CAS y LSC).

>
PERU | Ministerio de Trabajo
¥ Promocién del Empleo

21 representantes de las
confederaciones sindicales
mas representativas (05
confederaciones)

21 representantes de las
entidades encabezada por la
PCM

- No menos de 3 ni mas de 14
representantes de la
organizacién sindical
legitimada

Tk
S

- lgual nimero la Comision de
la entidad (funcionarios y
directivos).

=
ﬁ PERU | Ministerio
y Promood

Art 11delaley 3118
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(DECRETO SUPREMO N2 069-2025-PCM) 27.05.2025

Modificacion del numeral 9.1.2 del articulo 9 de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N

31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobados por Decreto Supremo N2 008-2022-
PCM.

9.1. Por parte de los servidores publicos: |...)

9.1.2. La mayor representatividad se entiende respecto de aquellas cinco (5) confederaciones sindicales de
nacional y multisectorial, inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Plblicos,
momento de presentacion del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor nimero de se
publicos afiliados del total de servidores que comprende la negociacion colectiva a nivel centralizadc
acreditacion se realiza a través de la informacion contenida en el Registro de afiliacion sindical de trab:
estatales implementado por la autoridad administrativa de trabajo.

Para la conformacion de la parte sindical, cada una de las cinco (5) confederaciones acreditadas desigr
representantes ante la comisién negociadora a nivel centralizado, de conformidad con el literal a) del articulc
Ley N2 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, segun los siguientes criterios:

a) Tres (03) representantes por cada confederacion acreditada.

b) Los seis (06) representantes restantes, segln el porcentaje que represente el ndmero de afiliados

de cada confederacion acreditada respecto al nimero total de afiliados a dichas confederaciones.

Lo .

Materias EXCLUIDAS

» La estructura de las entidades del Sector Publico.

La aprobacién, modificacion, implementacion u otra accién
referida a los planes y politicas nacionales y/o
sectoriales, de competencia de las entidades del Sector
Publico.

Principio de Las atribuciones de direccion, administracion y
Competancia 3 + fiscalizacién de las entidades del Sector Publico,
P ¢ i incluyendo el ejercicio de la potestad disciplinaria.

La aplicacién o interpretacion de normas de orden
publico

- La regulacién, condiciones para el acceso, meritocracia,
capacidad y progresion en la carrera, asi como supuestos dirigidos

P ~ » asuexclusion o inaplicacion, o la incorporacién de beneficios
\ que afecten o desnaturalicen los conceptos propios de cada
régimen laboral.

o
PERU | Ministerio de Trabajo
y Promooén del Emplea
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Conciliacién
30 dias habiles (se puede extender)
S& encuentra a cargo de un cuerpo técnico
especializado y calificado de la AAT, el mismo que

es designado desde recibida la solicitud de
conciliacian.

Efectos de la conciliacién y

Solicitud de M, Designacion del conciliador |_f> Pt ko

conciliacién l/) y labor conciliadora

3 dias habiles 3 dias habiles
S Los acuerdos adoptados
La conciliacién se caracteriza por la durante este proceso son
flexibilidad y la simplicidad, debiendo el formalizadeos a ravés de la
conciliador desempefiar un papel active respectiva Acta de conciliacian,
en la promocion del avenimiento entre la cual posee la misma
las partes. naturaleza y surten idénticos
efectos que el corenio
o colectivo,

Si las partes lo autorizan, el
condiliador puede actuar como
mediacior,

rio de Trabajo
on del Emplea

= T
ﬁ PERL) | nin

now,
e

d PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Gracias....
mdelpielago@trabajo.Gob.pe

Av. Salaverry 655, Jests Maria @
Teléfono: 630 &0 00
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FOTOGRAFIA: Ponencia del Congresista Américo Gonza Castillo en el Foro

Internacional “La Negociacion Colectiva en el Marco de la Ley N° 31188 y su
Aplicacion en el Sector Estatal”
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Universidad Nacional de Caiam
“LICENCIADA”

Fotografia: Representantes sindicales que participaron en el Foro Internacional:
“Negociacion colectiva en el marco de la ley N° 31188, su aplicacion en el sector estatal”.
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X.- RESULTADOS ALCANZADOS
10.1.- Informacion que debe precisarse.

En mérito a todas las atenciones y reclamos tanto verbales como documentales a nivel
nacional, se tiene el pedido similar de los sindicatos y confederaciones a nivel nacional
para intervenir en el seguimiento y fiscalizacién del cumplimiento de los Convenios
Colectivos Centralizados en el marco de la Ley N° 31188, Convenios Colectivos en el
Sector Estatal.

En este marco considerando la diversidad de realidades de los Convenios Colectivos
Centralizados en el Sector Estatal y el constante incumplimiento por parte de sus
empleadores, se sugiere mesas de trabajo continuas, formulacién de una norma que
aclara el cumulo de interpretaciones que hacen los funcionarios de las diferentes
entidades empleadoras del estado a nivel nacional, que en resumen perjudican el
bienestar de los trabajadores

Se plantea la dacién de una norma especifica de PRESICION de los articulos de la Ley
31188, referidos a la Negociacion Colectiva respecto a las incidencias econémicas que
en la mayoria de los casos los empleadores se resisten a dar cumplimiento o en otros
casos firman los convenios colectivos y la rotacion o cese de funcionarios trunca también
su cumplimiento.

10.2.- Principales Hallazgos

Falta de mecanismos de seguimiento efectivos: Se identificé una deficiencia en los
mecanismos de seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los convenios colectivos.
La falta de un sistema centralizado de informacion dificulta la evaluacion del
cumplimiento a nivel nacional.

Debilidades en la fiscalizacion: La fiscalizacién del cumplimiento de los convenios
colectivos presenta debilidades, con un proceso lento y poco eficiente. Se requiere

fortalecer las capacidades de las instituciones encargadas de la fiscalizacion.

Escasa participacion de los trabajadores: En algunos casos, se observo una escasa
participacion de los trabajadores en el proceso de seguimiento vy fiscalizacion, lo que

limita la efectividad de los mecanismos de control.

“Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal,
en el marco de la Ley N° 31188”
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Falta de sanciones efectivas: Las sanciones por incumplimiento de los convenios

colectivos no siempre son disuasivas, lo que contribuye a la persistencia de las

infracciones.

Desconocimiento de la ley: En algunos casos, se detectd un desconocimiento de la

Ley N° 31188 por parte de funcionarios estatales y representantes sindicales, lo que

dificulta su correcta aplicacion.

XI.- RECOMENDACIONES

Para mejorar el seguimiento y la fiscalizacion del cumplimiento de los conve

colectivos, se recomiendan las siguientes medidas:

11.1. Creacién de un sistema de informacion centralizado: Implementar un sistema

de informacién que permita el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los

convenios colectivos a nivel nacional.

11.2. Fortalecimiento de la capacidad institucional: Capacitar a los funcionarios

estatales y representantes sindicales en la Ley N° 31188 y en los mecanismos de

seguimiento y fiscalizacion.

11.3 Establecimiento de mecanismos de participacion de los

trabajadores: Promover la participacién activa de los trabajadores en el proceso de

seguimiento y fiscalizacion.

11.4 Implementacion de sanciones efectivas: Establecer sanciones disuasivas por

incumplimiento de los convenios colectivos.
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