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Sefiora Congresista

ELVA EDHIT JULON IRIGOIN

Presidenta de la Comision de Trabajo y Seguridad Social
Presente. -

ASUNTO: REMITO INFORME PRELIMINAR DE GRUPO DE TRABAJO
De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, sefiora presidenta en mi condicion de
coordinador del Grupo de Trabajo de “Seguimiento y Fiscalizacion del
Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal” de la Comision
de Trabajo y Seguridad Social, a fin de trasladar el informe preliminar del grupo
de trabajo que presido, el informe contiene lo siguiente:

. Presentacion.

. Plan de trabajo

. Funcion legislativa

. Instalacién del Grupo de Trabajo
. Primera Sesion Extraordinaria

. Primera Sesion Ordinaria

. Documentos tramitados

. Conclusiones preliminares

. Recomendaciones preliminares
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Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Fimnade digitalmente por:
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AMERICO GONZA CASTILLO
COORDINADOR
Grupo de Trabajo de “Seguimiento y Fiscalizacién del Cumplimiento
de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la Ley N° 31188
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal”
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l.- PRESENTACION

El presente documento contiene el informe preliminar del Grupo de Trabajo que
presido, denominado “SEGUIMIENTO Y FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL SECTOR ESTATAL EN EL MARCO
DE LA LEY N° 31188 LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR
ESTATAL”, de la comisiébn de Trabajo y Seguridad Social, correspondiente al
periodo anual de las sesiones 2024-2025, cuyo objetivo es garantizar el
seguimiento y fiscalizacion del cumplimiento de los Convenios Colectivos en el
Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal para asegurar que las entidades publicas cumplan con las clausulas
y obligaciones establecidas en los convenios colectivos y que las condiciones de
trabajo sean justas y equitativas

Con fecha 02 de mayo del afio 2021 se publicé en el diario oficial el peruano la Ley
N° 31188 denominada Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, La Ley
tiene por objeto “regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo”.

Las negociaciones colectivas centralizadas entre el Estado representado por el
Presidente de Consejo de Ministros y los funcionarios a quienes delegue y los
sindicatos de trabajadores mas representativos a nivel nacional se realizan todos
los afios con el espiritu de lograr beneficios laborales y en algunos casos con
incidencias econdmicas para los trabajadores del sector estatal, sin embargo al
momento de pretender encaminar las negociaciones colectivas descentralizadas
los titulares de pliego mediante las oficinas de Recursos Humanos son renuentes a
iniciar las negociaciones colectiva y en otros casos se realizan pero solamente
guedan en actas de negociacion colectiva generando conflictos entre funcionarios
y trabajadores del sector estatal.

Frente a estos hechos la Comision de Trabajo y Seguridad Social han conformado
el Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion de los Convenios Colectivos
Centralizados en el Marco de la Ley N° 31188, Ley de Convenios Colectivos en el
Sector Estatal, generando espacios y actividades sistematicas con los sindicatos y
confederaciones mas representativas a nivel nacional para lograr integralmente los
objetivos propuestos en

cumplimiento de la Ley N° 31 188, Ley de Negociacion Colectiva del Sector Estatal,
en mérito a la gestidon del grupo de trabajo y el amparo de la funcion legislativa y de
fiscalizacion que constitucionalmente ejerce el congreso, segun el articulo 36° del
Reglamento del Congresos de la Republica.
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Finalmente, el logro de los objetivos propuestos por el grupo de trabajo se
evidencia en el presente informe, consolidando asi el trabajo en equipo y aporte
de los congresistas para minimizar brechas laborales entre funcionarios
representantes del Estado y Trabajadores del sector estatal.

Lima, mayo del 2025.
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1. ANTECEDENTES

El Grupo de Trabajo en mencién tiene como objetivo hacer seguimiento y
acompafniamiento respecto al cumplimiento de los convenios colectivos en el
sector estatal en el marco de la Ley N° 31188 de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal.

La Ley N° 31188, promulgada en el 30 abril del afio 2021 y publicada en el diario
oficial el peruano el dia 02 de mayo del afio 2021, en su articulo 1 prescribe el
objeto, la misma que establece que la Ley tiene por objeto regular el ejercicio del
derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Constitucion Politica del Per( y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

La Ley N° 31188 pretende fortalecer la negociacion colectiva en el sector publico
peruano, estableciendo un marco legal para la concertacion y determinacion de
todo tipo de situaciones de trabajo y empleo entre el Estado y los trabajadores
del Sector Estatal. Esta ley reconoce el derecho de los trabajadores a negociar
colectivamente sus condiciones de trabajo, incluyendo remuneraciones,
beneficios sociales y otros aspectos relevantes con incidencia econémica y no
economica.

Que con fecha 01 de octubre del afio 2024 en la cuarta sesion ordinaria, el
colegiado de la Comision de Trabajo y Seguridad Social aprobé por unanimidad
la creacién y conformacion del referido grupo de trabajo.

Que con fecha 18 de octubre del afio 2024, mediante acta de sesion de
instalacion el Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del cumplimiento
de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal, integrada por el congresista
Ameérico Gonza Castillo, y, las sefioras congresistas: Maria Antonieta Aguero
Gutiérrez e Isabel Cortez Aguirre y a propuesta de la congresista Maria Aguero
Gutiérrez se elige como coordinador del grupo de trabajo al congresista Ameérico
Gonza Castillo.

El presente Grupo de Trabajo quedd integrado, por los siguientes congresistas
titulares:

N° Congresista Cargo

01 Américo Gonza Castillo Coordinador
02| Maria Antonieta Aguero Gutiérrez Integrante
03 Isabel Cortez Aguirre Integrante
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2. OBJETIVOS

El Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de los
Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la Ley N° 31188 Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, de la Comision de Trabajo y
Seguridad Social, para el Periodo Anual de Sesiones 2024-2025, plantea sus
objetivos a través del ejercicio de tres ambitos de accidn, que guardan relaciéon
con sus funciones legislativas, de fiscalizacion, y de representacion.

2.1 Objetivo General:

Garantizar el seguimiento y fiscalizacion del cumplimiento de los Convenios
Colectivos en el Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal para asegurar que las entidades del
publicas cumplan con las clausulas y obligaciones establecidas en los convenios
colectivos y que las condiciones de trabajo sean justas y equitativas.

2.2 Objetivos Especificos:

e Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley N° 31188
respecto al procedimiento de la negociacién colectiva en el sector publico.

e Asegurar que los trabajadores estatales puedan acceder a los beneficios
y condiciones de trabajo acordados en los convenios colectivos en el
Marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal.

e Generar reuniones entre las entidades empleadoras y los sindicatos mas
representativos de los trabajadores estatales para implementar
mecanismos eficientes en la resolucion de conflictos que puedan surgir en
relacion al incumplimiento de los convenios colectivos.

e Oficiar cuando sea necesario a las entidades estatales que incumplan con
las obligaciones derivadas de los convenios colectivos, para garantizar el
cumplimiento de los beneficios laborales adquiridos mediante los
Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
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3. ALCANCE

El presente plan de trabajo involucra a todas las entidades del sector estatal
peruano que han suscrito convenios colectivos, incluyendo ministerios,
organismos auténomos, empresas publicas y universidades; asi como también
a los sindicatos representativos que son parte de los Convenios Colectivos en el
Marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

4. METODOLOGIA

e Recopilacion de informacién: Se recopilara informacion de diferentes
frentes tanto de las entidades empleadoras como de los trabajadores
estatales respecto a la implementacion y desarrollo de los convenios
colectivos en el sector estatal.

e Andlisis de lainformacién: La informacion recopilada se analizara para
identificar posibles incumplimientos de los convenios colectivos a efectos
de oficiar a las entidades empleadoras para que fundamenten los motivos
de dicho incumplimiento.

e Evaluacién del cumplimiento: ElI cumplimiento de los convenios
colectivos se evaluard mediante visitas in situ, entrevistas con
trabajadores y empleadores, y analisis de la documentacion relevante.

e Asi mismo se propiciara reuniones presenciales y de ser el caso virtual
con los sindicatos de instituciones involucradas que son parte de los
Convenios Colectivos en el Marco de la Ley N° 31 188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

5. RECURSOS

e Recursos humanos: Se cuenta con un asesor profesional para el logro
de los objetivos, proporcionado por la comision de trabajo.

e Recursos logisticos: Se utilizaran las plataformas digitales (Microsoft
Teams y otros) proporcionadas por el Congreso de la Republica.
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6. CRONOGRAMA

N° | FASES DESCRIPCION DE LA FASE TIEMPO

01 F.1 Contactar con los sindicatos
representativos para recepcionar la | Primer mes.
informacion respecto al desarrollo y
cumplimiento de los Convenios Colectivos.
02 F.2 Contactar con las instituciones
empleadoras para  recepcionar la | Primer mes.
informacion respecto al desarrollo y
cumplimiento de los Convenios Colectivos.
03 F.3 Generar reuniones o mesas de trabajo
entre los sindicatos representativos y las | Permanente
instituciones empleadoras.

04 F.4 Hacer seguimiento y acompafiamiento para
lograr el cumplimiento de los convenios
colectivos en el sector estatal en el marco | Permanente
de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

05 F.5 Presentar informe a la Comisién de Trabajo | Ultimo mes
del Congreso de la Republica

7. ACCION INMEDIATA Y PROPUESTA

7.1 Enviar oficio al despacho de la Presidencia del Consejo de ministros,
solicitando una reuniéon de acuerdo a la disponibilidad de su agenda para
abordar acciones pertinentes respecto a la Negociacion Colectiva
Centralizada, dispuesta en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal y solicitar la designacion de los 21 representantes del
Estado (parte empleadora) para encaminar las negociaciones con los
representantes sindicales.

7.2 Propuesta

e Realizar Sesiones Ordinarias los dias viernes de 11.00 am a 1.00pm, cada
15 dias.

e Coordinar sesiones de trabajo descentralizadas, previa coordinacion con
los representantes sindicales de los sectores estatales a trabajar.
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8. EVALUACION DEL PLAN

Se realizara una evaluacion periddica del plan de trabajo para verificar su
efectividad y realizar los ajustes necesarios. La evaluacion se basara en
indicadores como el numero de requerimientos, documentos emitidos vy
recibidos.

9. ENTIDADES RESPONSABLES INVOLUCRADAS

9.1 Presidencia del Consejo de Ministros (PCM): Ente rector en donde se da
inicio al procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico. La
negociacion colectiva centralizada se inicia con el proyecto de convenio colectivo
gue se presenta ante la Presidencia del Consejo de Ministros entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente afno.

9.2 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE): Es el ente rector
del sistema laboral peruano y tiene la responsabilidad de velar por el
cumplimiento de las normas laborales, incluyendo los convenios colectivos. El
MTPE cuenta con la Direccibn General de Trabajo, que se encarga de la
inspeccion y fiscalizacion del cumplimiento de las normas laborales, incluyendo
los convenios colectivos.

9.3 Ministerio de Economia y Finanzas (MEF): El Ministro de Economia y
Finanzas es el titular del pliego presupuestal y responsable de la administracion
de los recursos publicos.

9.4 Comisién de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Republica:
Al amparo del Art. 35 del Reglamento del Congreso de la Republica la presente
comision tiene el caracter de ordinaria, encargada del estudio y dictamen de los
asuntos ordinarios de la agenda del Congreso.

9.5 Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR): Ente rector del sistema
de gestion de recursos humanos del sector publico. SERVIR se encarga de
promover la meritocracia y la transparencia en el servicio civil, y tiene la
responsabilidad de velar por el cumplimiento de los convenios colectivos en las
entidades del sector publico.

9.6 Defensoria del Pueblo: La Defensoria del Pueblo es un organismo
constitucional autbnomo que tiene la responsabilidad de defender los derechos
humanos y promover la buena gestion publica. La Defensoria del Pueblo puede
intervenir en casos de violacion de los derechos de los trabajadores, incluyendo
aguellos relacionados con el incumplimiento de los convenios colectivos.

9.7 Sindicatos y organizaciones de trabajadores: Los sindicatos y
organizaciones de trabajadores tienen un papel fundamental en la fiscalizacion
del cumplimiento de los convenios colectivos. Estos pueden presentar denuncias
ante las entidades competentes si consideran que se estan violando los
derechos de los trabajadores.
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9.8 La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL):
Cumple un papel crucial en la supervision y fiscalizacién del cumplimiento de los
convenios colectivos. Su intervencion se centra en garantizar que las entidades
estatales y los trabajadores cumplan con las obligaciones y derechos establecidos
en estos acuerdos.

Fiscalizacion del cumplimiento: SUNAFIL realiza inspecciones para verificar
que las entidades estatales cumplan con las clausulas del convenio colectivo,
incluyendo aspectos como:

e Remuneraciones y beneficios: Verifica que se paguen los salarios y
beneficios acordados, como bonificaciones, vacaciones, etc.

e Condiciones de trabajo: Inspecciona las condiciones de trabajo, como
horarios, seguridad, etc.

e Derechos sindicales: Verifica que se respeten los derechos de los sindicatos
a la organizacion, negociacion y representacion.

e Resolucion de conflictos: SUNAFIL actia como mediador en caso de
conflictos entre entidades estatales y trabajadores relacionados con la
interpretacion o aplicacion de los convenios colectivos.

e Sanciones: Si se detectan infracciones a los convenios colectivos, SUNAFIL
puede imponer sanciones a las entidades estatales, como multas o la
obligacion de corregir las irregularidades.

e Orientacion y capacitacion: SUNAFIL brinda orientacion y capacitacion a las
entidades estatales y a los trabajadores sobre la Ley N° 31188 y los
convenios colectivos, promoviendo una cultura de cumplimiento.

e Promocién de la buena fe: SUNAFIL fomenta la negociacién colectiva
basada en el diadlogo, el respeto mutuo y la buena fe entre las entidades
estatales y los sindicatos.

lll.- FUNCION LEGISLATIVA

La cuarta sesion ordinaria de La Comisién de Trabajo y Seguridad Social, periodo
anual 2024 — 2025, se celebro el 01 de octubre del afio 2024, en donde se puso
a votacion la creacion y conformacion del grupo de trabajo y no habiendo
intervenciones fue aprobado por unanimidad por los integrantes de dicha
comision.

El 18 de octubre del mismo afio en cumplimiento del reglamento del Congreso
de la Republica se dio inicio a la eleccién del coordinador del grupo de trabajo,
siendo elegido el congresista Américo Gonza Castillo, en la misma fecha se
declar¢ instalado el grupo de trabajo encargado del “Seguimiento y Fiscalizacion
del Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco
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de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal” se instalé
el 25 de marzo del 2024.

En los temas que se trataron en las sesiones, la coordinacién adopt6 una politica
de participacién abierta la cual permiti6 conocer los puntos de vistas de los
especialistas en la materia.

Se opto por un trabajo previo de estudio y andlisis, para conocer la probleméatica
referida al cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el
marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

El grupo del trabajo en su conjunto se ha comunicado con diversos sindicatos,
escuchando la problematica que tienen de manera continua, y a través del
coordinador del grupo de trabajo se ha podido atender oportunamente.

A continuacion, detallamos un resumen de los temas tratados en las sesiones
realizadas de manera semipresencial:

3.1.- Primera sesion extraordinaria del grupo de trabajo

El grupo de trabajo encargado del “Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento
de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la Ley N° 31188
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal”, realiz6 su primera sesion
extraordinaria el dia martes 01 de abril del 2025, a las 3.00 pm. En la modalidad
semipresencial (Plataforma Microsoft Teams) y de manera presencial en la Sala
N° 03 del edificio “Victor Raul Haya de la Torre” - Congreso de la Republica, con
la participacion de los sefiores congresistas: Ameérico Gonza Castillo, Isabel
Cortez Aguirre y Maria Antonieta Aglero Gutiérrez

En dicha sesion se puso a debate y votacion el ‘Plan de Trabajo de “Seguimiento
y Fiscalizacion del Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal
en el marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal”.

Agenda de la Primera Sesion Extraordinaria
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Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del
Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal

en el marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en

el Sector Estatal

3.2.- Aprobacién del plan de trabajo en la Primera Sesion Extraordinaria del

Grupo de trabajo

En la primera sesion extraordinaria realizada el martes 01 de abril del 2025, se

aprobé por UNANIMIDAD el plan de trabajo del Grupo de Trabajo de “Seguimiento

y Fiscalizacion de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el Marco de la

Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, de la Comision

de Trabajo y Seguridad Social, votaron a favor los Congresistas Américo Gonza

Castillo, Maria Antonieta Aguiero Gutiérrez y Isabel Cortez Aguirre.

Primera Sesién Extraordinaria

IV.- DOCUMENTOS TRAMITADOS
4.1 El grupo de trabajo ha emitido los siguientes documentos:
N° | FECHA ASUNTO REFERENCIA DIRIGIDO A DEPENDENCIA/ ENTIDAD
Alcanzo proyecto de Plan Acta de'Sesic')n de Congresista Isabel .
1 [11.03.2025 : instalacion del grupo de ; Congreso de la Republica
de Trabajo . Cortez Aguirre
trabajo
Alcanzo provecto de Plan Acta de Sesiobn de|Congresista Maria
2 |11.03.2025 de Traba% Y instalacion del grupo de | Antonieta Aguero | Congreso de la Republica
! trabajo Gutiérrez
Solicitud de reunion 'y Presidente  de la . _ .
3 |19.03.2025 ‘rj:sr'gg:rft'gﬂtes 3; Ley N°31188 PCM, Gustavo Lino Eﬂr.e.s'?enc'a del Consejo de
pr Adrianzén Olaya INIStros
gobierno
- Secretario  General
Traslado documento de | Oficio N°003-2024.2025- . .
4 101.04.2025 respuesta GT-CTSSICR y otros de la CTE, Domingo | Secretaria General CTE
Cabrera Toro
5 |03.04.2025 Alcanzo Acta de Primera | Citacién y agenda de | Congresista Elva Congreso de la Republica

Sesion Extraordinaria

fecha 28 de marzo 2025

Edhit Julon Irigoin
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Alcanzo cargo de traslado

Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del
Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal

en el marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en

Oficio N°004-2024-2025-

el Sector Estatal

Congresista Elva

6 03.04.2025 de respuesta GT-CTSS/CR Edhit Julon Irigoin Congreso de la Republica
Traslado respuesta de la | Oficio N°007-2024-2025- | Congresista Elva -
7 103.04.2025 PCM GT-CTSS/CR Edhit Julén Irigoin Congreso de la Republica
Solicito audiencia para Presidente de la
abordar temas de la|Oficio N°084-CEN-CTE- . “|Presidencia del Consejo de
8 08.04.2025 S, . PCM, Gustavo Lino s
Negociacion Colectiva, | 2025 Adrianzén Olava Ministros
seglin Ley N°31188 y
Ministro de Trabajo y
. Documento de fecha 27 | Promocién del Ministerio de Trabajo y
o 30.04.2025 Traslado pedido de marzo del 2025 Empleo: Daniel Ysau Promocion del Empleo
Maurate Romero
Solicito  considerar  al
representante de Oficio N°167-2025- Presidente de la : : :
10 | 30.04.2025 |CONFECAS en la mesa| PDTE-CONFECAS- | PCM, Gustavo Lino l\;).re.s'tdenc'a del Consejo de
de Negociacion Colectiva PERU Adrianzén Olaya InIstros
Centralizada-Ley N°31188
Ministro de Trabajo y
. Carta N°0021- Promocion del Ministerio de Trabajo y
1 30.04.2025 Traslado pedido 2025/SITRA-SBN Empleo: Daniel Ysau Promocion del Empleo
Maurate Romero
Ministro de Trabajo y
12 30.04.2025 Invitacion a mesa de Oficio N°012-2024- Promocién del Ministerio de Trabajo y
T trabajo 2025-GT-CTSS/CR Empleo: Daniel Ysau Promocién del Empleo
Maurate Romero
Presidente de la
Invitacibn a mesa de | Oficio N°013-2024-2025- | CONFECAS: Juber . .
13 30.04.2025 trabajo GT-CTSS/CR Alberto Castillo Presidencia de la CONFECAS
Grados
Presidente de la CTE
Invitacion a mesa de [ Oficio N°014-2024-2025- | -PERU: Domingo . . .
14 |30.04.2025 trabajo GT-CTSS/CR Antonio Cabrera Presidencia de la CTE -PERU
Toro.
Presidente de Ila
Invitacion a mesa de | Oficio N°015-2024-2025- [ UNASSE: José . .
15 |30.04.2025 trabajo GT-CTSS/CR Miguel Delgado Presidencia de la UNASSE
Bautista.
Secretario  General
16 30.04.2025 Invitacién a mesa de Oficio N°016-2024- de la CONASEP —|Secretaria General de la
o trabajo 2025-GT-CTSS/CR PERU: Rubén Lenin | CONASEP - PERU
Galindo Peralta
Secretario  General
17 30.04.2025 Invitacion a mesa de Oficio N°017-2024- Colegiado de la| Secretaria General Colegiado de
T trabajo 2025-GT-CTSS/CR CITE: Winston | la CITE
Huaman Henriquez
L Mo Presidente de la
18 |30.04.2025 |!Mvitacion a  mesa de | Oficio N°018-2024-2025- | -\ EETEP: Edward | Presidencia de la CONFETEP
trabajo GT-CTSS/CR X
Flores Alarcén
Invitacion a mesa de | Oficio N°019-2024-2025- | Presidente Ejecutivo . .
19 |[05.05.2025 trabajo GT-CTSS/CR del SERVIR: Presidencia del SERVIR
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Guillermo Steve
Valdivieso Payva.
Invitacion a mesa de | Oficio N°020-2024-2025- Presidente de  la Presidencia del Consejo de
20 ]05.05.2025 trabaio GT-CTSS/CR PCM, Gustavo Lino Minist
) Adrianzén Olaya INISUros.
21
07.05.2025 Solicito ordene a quien Oficio N°021-2024- Ministro de Defensa: | Ministerio de Defensa
corresponda dar 2025-GT-CTSS/CR Walter Enrique
cumplimiento a la Ley Astudillo Chéavez.
N°31 188
4.2 El grupo de trabajo harecibido los siguientes documentos:
N FECHA ASUNTO REFERENCIA DIRIGIDO POR DEPENDENCIA / ENTIDAD
José Mamber
Cabanillas Tanta:
Alcalde del Centro
S L Poblado de Quinden
1 | 26.06.2024 | Selicito intervencion en el Carta N°03-2024 Bajo, distrito el| Alcaldia del distrito de Quinden
marco sus funciones
Prado, Prov. San
Miguel,
Departamento
Cajamarca
Acta de acuerdos de la Francisco Collantes
Remite documentos de Comision de trato directo, | Cacho: Secretario de Secretaria General SITUNC -
2 17.03.2025 | Pacto Colectivo 2023- pliego de reclamos 2022- | Trabajadores UNC
2024 2023 de fecha 27-06- Administrativos -
2022 SITUNC -UNC
Remite Proyecto de Proyecto de Convenio Frank Roy Meza
3 7.03.2025 Convenio Colectivo a Colectivo a Nivel Palomino: Secretario | Secretaria General -
e Nivel Descentralizado Descentralizado 2025- General - | SUTRADUNJ
2025-2026 2026 SUTRADUNJ.
Seguimiento y
Fiscalizacion de | Oficio Multiple N°007- Zummy Ena Roncal .
4 18.03.2025 Convenios Colectivos en | 2023-SUTUNACH Guerrero. Secretaria General SUTUNACH
el Sector Estatal.
Gustavo Lino
Pedido de reunién en el e Adianzén Olaya:
5 26.03.2025 marco de la Ley N° Oficio N* D00447-2025- | b cijente del Presidencia de la PCM

31188

PCM-DPCM

Consejo de
Ministros- PCM:
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Solicito apoyo para Jenny M.ellsa Benites Secretaria General del Sindicato
- - Documento del Cabello: Secretaria o ;
6 27.03.2025 impedir atropello a SUTRASIMA General de Unitario de Trabajadores de
derechos laborales. SUTRASIMA: SIMA PERU S.A - SUTRASIMA
Domingo Antonio
. S L Cabrera Toro: .
7 04.04.2025 Solicitud de aud_lenua Oficio N° 084-CEN-CTE- Secretario General Secrete_lrlo General Toro
con el Premier 2025 . colegiado de la CTE.
Toro colegiado de la
CTE.
Solicito apoyo para evitar Carta N° 0021- Graciela Porras
8 08.04.2025 | vulneracién del derecho a 2025/SITRA-SBN Gabriel: Secretaria Secretaria General SITRA SBN
la Negociacion Colectiva General SITRA SBN
Solicito se nos considere | i o 0167.0005. | Brados: Presidente.
9 | 14042025 |Pane de la mesa de| pnre cONFECAS- | de la Confederacion | Tresidenciadela CONFECAS -
Negociacion Colectiva - d PERU
Centralizada — Ley 31188 PERU e CONFECAS -
PERU
ﬂggﬂ;‘:‘?: tléfge?;e Federacié_n Nacional
10 23.04.2025 | disposicion Proyecio de Ley S/N, R.U | de Trabajadores de FENATRABE - PERU
N N°1882712 Beneficencias del
Complementaria Final del Perd
Dec. Leg. N°1411 ’
. L 27 Secretarios
Solicito agendar reunién Generales de
11 | 25.04.2025 |Con €l Ministrode Oficio . N°® = 008-2025-| g\ jicatos de las FENDUPP-HISTORICA
Trabajo y Promocion del | FENDUPP-H . idad
Empleo Urngr& ades ]
Publicas del Peru

4.3.- Solicitud de reunién y designacion de representantes del gobierno
para iniciar la Negociacion Colectiva en el marco del Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal

En respuesta a Oficio N° 003-2024-2025-GT-CTSS/CR, de fecha 19 de marzo
del afio 2025, emitido por el Congresista Américo Gonza Castillo, en calidad
Coordinador del Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacién del
Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la
Ley N° 31188, el presidente del Consejo de Ministros, Sr. Gustavo Lino Adrianzén
Olaya nos remitié el Oficio N° D000447-2025-PCM-DPCM de fecha 26 de marzo
del afio 2025, en donde comunica que a través del Oficio Multiple N° D00230-
2025-PCM-SC, Registro N° 2025-0015194, el requerimiento contenido en el
Oficio N° 003-2024-2025-GT-CTSS/CR se ha trasladado al Ministerio de
Economia y Finanzas, al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, para su atencién respectiva en el marco de
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sus competencias. Sin perjuicio de ello, se hace de su conocimiento que
mediante Resolucion Ministerial N° 051-2025-PCM, publicada el 18 de marzo del
presente afio, se conformd la representacion empleadora para la negociacion
colectiva en el nivel centralizado para el periodo 2025, la misma que ha sido
publicada en el diario el peruano el 18 de marzo del 2025, la misma que adjunto
al presente:

g'ﬂg El Peruano / Martes 18 de marm de 2025 NUOHMAS LEGALES 3

[ PROVINCIAS ] Diario Oficial El Peruano Electrénico

MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEHUAURA

R.A. N 0495-2025/MPH.- Conforman el Comité
de Promocién de la Inversién Privada - CPIP de la

Municipalidad Provincial de Huaura 50

(Ley N° 31649)

R.A. N® 059-2025-MPL.- Designan fundcionario responsable
del Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad de
Pueblo Libre

PODEREJECUTIVO

PRESIDENCIA DEL CONSEJO

DE MINISTROS

Conforman representacion empleadora
para la negociacién colectiva en el nivel
centralizado para el periodo 2025

RESOLUCION MINISTERIAL
MN® 051-2025-PCM

Lima, 17 da marzo de 2025
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 31188, Ley de Megociacidn Colactiva
en al Sactor Estatal, en adelanta la Ley, tiana por abjeto
regular &l ejarcicio del derecho a la negociacion colactiva
de las organizaciones sindicales de frabajadores
esiatales, de conformidad con lo establecido en al articulo
28 de la Constitucidn Politica del Pard v lo sefialado an
gl Conwvenio 88 y an al Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

Cue, confarme a lo dispuasto en el articulo 4 de la Ley,
son objeto de la negociacion colactiva la daterminacion
de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, gue
compranden las remunaracionas y ofras condicionas de
trabajo con incidencia econdamica, asi como todo aspecto
relativo a las relaciones antre ampleadoras y trabajadoras,
¥ las ralacionas entre las organizacionas de empleadores
y de frabajadoras;

Que, &l articula 5 de la Ley sefala que la negociacion
colactiva de las organizacionas sindicales de frabajadores
psiatales sa desarmolla an nivelas, siendo uno de ellos
el nivel cantralizado, en &l qua los acuerdos alcanzados
tienen eafecios para todos los trabajadores de las
entidades publicas a qua hace mencidn al articulo 2 de
la misma norma;

Que, &l articula 7 de la Ley identifica como sujetos de
la negociacidon colectiva cantralizada en al sector pablico,
por la parte sindical, a las confederacionas sindicales mas
reprasentativas de los trabajadores del Estado a nivel
nacional; y, por la parte empleadora, al Poder Ejecutiva,
por intermeadio de la Presidancia del Consejo de Minisiros;
asimisma, al articulo 8 de la Ley precisa que, por la parte
sindical & designa a veintian (21) represantanies, y por la
parie empleadora, la Prasidencia dal Consejo de Ministros
designa a weintian {21) reprasentantas;

Cue, el numeral 11.1 dal articulo 11 da los Lineamientos
para la implementacion da la Ley N® 31188, Ley de
Megociacidn Colactiva en al Sector Estatal. aprobados
por Decreto Supremo W 008-2022-PCM, sefala que la
representacion empleadora en la Comision Negociadora an
el nived centralizado ss encuentra conformada por waindidn

e, segon o dispuesto an al numeral 11.2  del
articula 11 de los citados Lineamientos, entre las personas
dasignadas para integrar la representacion empleaadora
se encuanfran no menos de cuatro (4) represantantas
partenacientas a cada una dea las siguianies entidades: la
Prasidencia del Consgjo da Ministros, uno de los cualas
praside la representacion empleadora; y, al Ministero da
Economia y Finanzas. Asimismao, el numeral 11.3 dal mismo
articulo precisa que la Presidencia del Consajo de Ministras
completa la representacion empleadora con la designacion
da representantes de otros  seclores, organismos
constitucionalmante autdnomos, gobiemos regionakas yo
gabdamos locales; considerando el contenido dal proyacta
da Conveanio Colactivo que se prasants;

Cue, mediante el Informe N® DO00142-2025-PCM-
OGRH, la Oficina Genaral de Recursos Humanos sanala
gue, danfro del plazo previsto en el literal a) dal numeral
13.1 dal articule 13 de la Ley, s& han recibido cuatra (4)
propuestas de convenios colactivos por parte de diferentes
confederaciones sindicales para llevar a cabo, en el presanta
ano, la negociacion colectiva en &l nivel centralizado;

Que, an esae sentido, sin perjuicio de la determinacion
da la mayor representatividad de las confederacionas
sindicalas, por parte dal Poder Ejecutivo, vy de la
daferminacion, por pare de las confederacionas
sindicalas, dal proyects de convenio colectivo a
negociar;, cormesponde gque la Presidencia del Consejo
da Ministros designe a los veintion (21) representantas
da la representacion empleadora, a efectos de llevar a
cabo el procedimianto de negociacion colectiva an al nivel
cenfralizado a realizarse en el prasente afio;

De conformidad con lo dispuesto en la Lay N 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley RWN® 31188,
Lay de Megociacion Colectiva en el Sector Estatal; el
Decreto Suprama N 008-2022-PCM. Decreto Suprama
gue aprusba Lineamiantos para la implemantacion de
la Ley N 31188, Ley de MNegociacion Colactiva en el
Secior Estatal; y. el Texio Integrado del Reglameanto da
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consajo
da Ministros, aprobado mediante Resolucidn Ministerial
M 224-2023-PCM,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la representacion empleadora
para la negociacidn colectiva en el nivel cantralizado para
&l pariodo 2025; de la siguienta maneara:

Representantes titulares:

1. El Secrefaric Técnico del Proyecto Espacial
“Secretaria Técnica de Apoyo a la Comision Ad Hoc
craada por el Decreto Supremo N® 006-2012-EF°, de la
Presidancia del Consejo de Ministros, quien praside la
rapresantacion empleadora.

2 El Jefe da la Oficina General de Recursos
Humanos de la Presidencia del Consejo da Ministros o su
rapresantants, gquien actia como Secretario Técnico de la
Comision Megociadora.

3. El Secretario da la Secretaria de Gestion Pdblica da
la Prasidancia del Consejo de Ministros o su repreasentante.
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7. FEGGY MILAGROS ALCOM OCARA, represantants
del Ministario da Economia y Finanzas.

MARIANMA BALLEM TALLADA, reprosentante del
Mlnlsleno de Econamia y Finanzas.

o MIGL.IEL ANGEL CAHDENAS HUAY LLASCO,
representante del Minists, nomia y Finanzas.

T DRl R T AN A SEaaa S RUIZ. represantants
dal Ministerio de Economia y Finanzas.

11. FERMAMDO ARMOLD JACHILLA WILLAMUEWA,
reprasentante del Ministano de Economia y Finanzas.

12. El Diractor General de la Oficina General
do Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer y
Foblaciones Vulnerables o su representants.

13 El Director de la Direccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Defensa o su representante.

4. El Director General de la Oficina General da
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio dal Interior
o su representanta.

15. El Director de |la Direccion de Prevencion
Schucidn de Gonfictos Laboraiss y  Responsabilidas
Social Empresarial Laboral del Ministeric de Trabajo y
Promocion del Empleo.

16, El Director General de la_Direccion General da
Trabajo del Ministario de Trabajo y Promocion del Empleo.

17. El Jefa de la Oficina General de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacion o su representante.

18. RUBEM MNEHEMIAS VILCHEZ CERNA,
representante del Ministario de Salud.

19, El Gerente de la Gerencia de Desarrollo del
Sisterna de Recursos Humanos de la Autoridad MNacional
dal Servicio Gl

El Asescr | da la Presidencia Ejecutiva de la
Autoridad Macional del Servicio Civil.

21. El Gerante General de la Red de Municipalidadas

Urbanas v Rurales del Perni (REMURPE).

Representantes alternos:

1. BERTHA TALITA SOLORZAMDO PAUCAR, raprasamianis
dal Ministario da Economia y Finanzas.

2 CAFILOSALEIERTOF!AWSVASQUEZ reprasantanta
del Minislario de Economia y Finanzas,

GARLOS ALBERTO ADRIAMZEM GARCIA BEDOYA,

reprEEenlantE del Ministerio de Economia y Finanzas.

4. JOSE GUTIERREZ SANTAFE, rapresantants del
Ministerio de Economia y Fimanzas.,

5. PIERINA ELIZABETH SASVEDRA TAPIA, represerants
dal Minisierio de Economia y Finanzas.

Articulo 2.- Los representantes litulares mencionados en
los numerales 2, 3. 4, 12, 13, 14 y 17 del articulo precedanta
designan a sus representantss aliemos, mediante documento
dirigido al Secratario Técnico de la Comision MNegociadora.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la _presanta
resolucidn ministerial en la Plataforma_ Digital Unica del
Estado Peruano para Orientacion al Ciudadano (wwew.
gob.pe) y an la sede digital de la Presidencia del Consajo
da Ministros  (www.gob_pedpom), el mismo dia de su
publicacitn en al Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese. comuniquese y publiguesa.
GUSTAVD L. ADRIANZEMN OLAYA
Prasidente del Consajo de Ministros

23813391

Autorizan wviaje de Presidente del
Consejo Macional de Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéon (COMNCYTEC) a los Estados
Unidos de Ameérica, en comisidon de servicios

Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del
Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal

en el marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal

Martes 18 de mareo de 2025 ruzl Peruanc

e Innowacion (SIMNACTI), el Conssjo Macional da Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (COMCYTEC) as un organismo
tecnico especializade, adscrito a la Prasidencia dal Consejo
de Ministras, que tiene por finalidad normar, dirigir, orientar,
fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del
Estado en el ambito de la cencia, tecnologia e innovacian
w promower e impulsar su desarrollioc mediants la accion
articulada y complementaria entre los integrantes  del
SIMACTI:

Que, mediante documento SGISEDVED - 03%2S,
de fecha 20 de febrero de 2025, la Secrotaria Ejecutiva
para el Desarrollc Integral (SEDI) de la Organizacién de
los Estados Americanos (OEA) invita al semor SIXTO
ENRICGUE SAMNCHEZ CALDEROM, Presidente del
COMCYTEC, a la Primera Reunion de Autoridades de
la_ Comision  Interamericana de Ceencia y Tecnologia
{COMCYT) y a la Reunion Preparatoria con la Sacretaria
Teécnica da la citada Comision, a realizarse en la ciudad da
WWashington tados Unidos de Ameérica, los dias 25
w 26 de marzo da 2025

Que. la Reunion de Autoridades de la COMCYT es al
principal foro para el didlogo hemisférico y la formulacion
de politicas publicas en materia de ciendia, tecnologia e
innovacien en las Americas, en la gue participan las mas
altas auloridades de ciencia, tecnologia e innovacion del
hemisferio; asi como, representantes del sector privado,
la acadamia y la sociedad civil;

Que, la Primera Reunidn de Autoridades de la COMCYT
tiene como objetivos principales alaborar el Plan de Trabajo
de la COMCYT ZOP5-Z0ZT, que permitira cumplic con
la Declaracion y el Plan de Accion de la Vil Reunicen de
Ministros y Maximas Auloridades de Ciendia y Tecnologia
{REMCYT} “Hacia al Desarcllo vy Despliegus de una
Inteligencia Artificial Segura, Protegida vy Conhiable en las
Américas: la Imporancia de los marcos de gobernanza,
ragulatorios e Instilucionales™ v, dafinir responsabilidades
w compromisos para asegurar la coordinacion entre los
principales actores del procesa de la COMCYT [Ministerio,
socios astratégicos y organismos internacionales clave

Quea. la parlicipacion del Presidents dal CONCYTEC
en el citado evenio, resulla de suma imporancia. debido
a gue, en la VIl REMCYT. fue slegide presidente de la
Comision  Interamearicana  de Ciencia y Tecnologia -
COMCYT para el periodo 2025-2027:

Qua. asimismo, la asistencia  al referido ewvento
permitira reafirmar el liderazgo del Perd en la construccicn

una agenda interamercana para el desarmollo,
despliegue y gobeamanza de la Inteligencia Artificial {14}
en las Américas, gque fomente la innovacion, respate.
proteja y promueva los derschos bumanos v gue impulse
=l desarrollo integral para mejorar |la calidad de vida de
los ciudadanos: asi como, antablar un dialoego directo con
las altas autoridades en ciencia y tecnologia de la regidn
sobre los estandares y buenas practicas internacion
en materia de implemeéntacion da proyvecios relacionados
a ciencia, tecnologia e innovacicn:

Qua_ de obtro lado, la participacion del Prasidents dal
COMCYTEG en al mencionado ewanto es esencial para
promover la ariculacion de la investigacion cientifica
v tecnoldgica, y la produccion del conocimiento con
los diversos agentes econémicos y sociales, para el
mejoramisnto de la calidad de vida v el impulso de la
productividad y compet dal pais:

Qua._ por lo antes expuesio, resulta de interés nacional
e institucional autorizar el visje del sefior SIXTO ENRIQUE
SAMNCHEZ CALDEROMN, Presidents dal COMCYTEC. a la
ciudad de Washington D.C., Estados Unidos de América,
para paricipar an la Primera Reunion de Autoridades
de la Comisidn Interamericana de Ciencia y Tecnoclogia
(COMCYT) y en la reunion preparatoria de dicho evento;

Que. Ios gasios por concepio de pasajes asreos y
wigticos, gue se deriven da la parlicipacion en las citadas

V.-
El grupo de trabajo encargado del “Seguimiento y Fiscalizacién del Cumplimiento de los
Convenios Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la Ley N° 31188 Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”, realizé su primera mesa de trabajo, el dia
martes 06 de mayo del presente afio, a fin de que se informe sobre el Cumplimiento de la
Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

PRIMERA MESA DE TRABAJO

Se conto con la participacion de los representantes del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, representantes de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR vy los
principales sindicatos a nivel nacional.

Primera Mesa de Trabajo
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Agenda de la Primera Mesa de Trabajo
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AGENDA + SRA MILAGROS ELIZABETH CAMACHO GAVIDIA
Especiaiista de Negociaciin Colective de 1 gerencia de poitcas de geston de
GRUPO DE TRABAJO DE “SEGUIMIENTO Y FISCALIZACION DEL Servco Gl
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL SECTOR « SR. DOMINGO ANTONIO CABRERA TORO
ESTATAL EN EL MARCO DE LA LEY N" 31188 LEY DE NEGOCIACION de a C Naconal de Estanales del Perd
COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL" CTE - PERU.
(Periodo Anual de Sesiones 2024 - 2025) + SR EDWARD FLORES ALARCON
Presidente de la Corfederaciin Naconal de Trabajadores Estatales del Pery -
PRIMERA MESA D TRABAJO o
* SR JOSE MIGUEL DELGADO BAUTISTA
Fecha: Maries, 06 de mayo de 2025 Presidente de a Confederacon de ia Undn Naconal de Sindicatos del  Sector
Hora: 03:00 p.m. (Hora Exacta) -

* SR RUBEN LENIN GALINDO PERALTA
Secretano General de la Confederacin Naconal de Servidores Pubicos del
Perli - CONASEP - PERU.

* SR JUBER ALBERTO CASTILLO GRADOS

Sala: N° 03 "Luis Bedoya Reyes” - Edificio: Victor Radl Haya de &a Torre
Modalidad: Semipresencal - Plataforma Microsolt Teams.

delaCs Naconal de de Contrato
L ORDEN DEL DiA de Servicios del Peri - CONFECAS - PERU
1.1 Presentacién del representante del Ministerio de Trabajo y Promocidn del « SR WINSTON HUAMAN HENRIQUEZ
Empleo, a fin de que Informe sobre el Cumplimiento de ia Ley 31188, Ley de S-o—ran&-icmmhf‘ £
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.
1.2 INVITADOS
« SR CHRISTIAN ANTONIO SANCHEZ RAMOS
Funcionano del Ministeno de Trabajo y Promocion del Emplec. AMERICO GONZA CASTILLO
COORDINADOR
* SRA. GEARLET CLEOFE CRISPIN LAGO Grupo de Trabajo de y cel C de os Convenos
Funcionana dal Ministero de Trabajo y Promocion del Emplec. Colectvos en o Sector Estatal en of marco de 3 Ley N* 31188 Ley de Negocaciin
Colectiva en of Sector Estatal”
* SR JOSE ALBERTO VILLARAN ZEGARRA
Especaiista En Negociacion Colectiva de 2 Gerencia de Desarolio del Sistema
de RRHH
Swe CoNgreso gob pe Telt 03 1777 | i@ crgrese 230 pe

wwn COTeI0 go0 pe Tel. 01 3117777 apraSongreso god ge
£3500 Joue Faateo Sinche: Carren
Orecodn bron Azingaro 468 - Lrma

e jowe Faustro Shrches Carmidn
Drwcoon irin Azkagars 468 - Lma
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Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del
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VI.- ATENCION A GREMIOS SINDICALES:

Se atendi6 a los Secretarios Generales y a sus respectivos integrantes de los
sindicatos formalizados en atencion a diversas consultas referidos a sus
Convenios Colectivos con sus entidades empleadoras y otras consultas en el
marco de la Ley N° 31188, algunos tramites estdn en proceso, entre ellos
tenemos:
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Grupo de Trabajo de Seguimiento y Fiscalizacion del
Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal

Gremios Sindicales atendidos y representados por los siguientes

Secretarios Generales de cada base

en el marco de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal

CARGO Y BASE

N° NOMBRES Y APELLIDOS SINDICAL N°
CELULAR
01 | JORGE ENRIQUE ORTIGAS ORTIGAS SUPCIVPNP
SINDICATO PNP 997922675
AUXILIARES
02 | YAZARY PABLO ACOSTA SUTRACAS GORE 062776824
HUANUCO
03 | GERARD BRUNO TOSKANO HURTADO | SITRACAS VIVIENDA 958139149
04 | FLOR GOMEZ OLANO SUTRACAS MUNIC. RIMAC | 966339999
05 | RAUL PUMACHAY RUIZ SINDICATO M.P. CALLAO 085941445
06 | ELVIS LOPEZ MEJIA SUTRATU ATU 942590586
07 | MAURA ALVAREZ BORROVIC SITRACAS AGICULTURA 999125252
HUANUCO
08 | COLLANTES CACHO FRANCISCO SITUNC CAJAMARCA — 976908743
UNC
09 | KATIA NARA MACHACA PRADA SITRACAS — PJ CUSCO 084749222
10 | YUOLI LUZ BASILIANO CHANG SITRACAS - PJ 940443553
HUANUCO
11 | ALFONSO NICOLAS BELAHONIA SINTRA — ATU 926327189
HERRERA LIMA
12 | MARIBEL HUAMANI PUMA SITRACA — MPT 979706170
13 | JUAN CARLOS CUNO CHURA TRANSPORTES 930365273
INSPECTORES CAS —
AREQUIPA
14 | LOURDES VERONICA ZEVALLOS SUTMA.O.E. SIND. GENER. | 910977273
CHOQUEMAMMANI DE LA MUNICIPALIDAD DE
AREQUIPA
15 | FRANK ROY MEZA PALOMINO SUTRADUNJ — UNJ — JAEN | 975667621
16 | JORGE LUIS NAVARRO DIAZ SUTUNACH — UNACH - 052648738
CHOTA
17 | MILTON ELI BERRIOS VASQUEZ SITRACAS - UNJ 969599843

6.1).- Marzo del 2025, reunién con dirigentes de varios sindicatos y gremios,
expusieron su demanda, que se reconozca como régimen laboral al Decreto
Legislativo 1057 (CAS), y sean reconocidos los derechos sociolaborales a los

trabajadores comprendidos en este régimen.

Ademas, exigen se apruebe la ley que elimina la Ley Servir, pues NO cumplio
con la labor de eliminar este régimen discriminatorio (CAS), privando de sus
derechos y beneficios a mas de un millon de trabajadores estatales.
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Junto a otros Parlamentarios de diferentes bancadas, que se vienen sumando,
reafirmamos el Compromiso por la defensa de los derechos sociolaborales de
los méas de 700 mil trabajadores CAS de las diversas instituciones publicas, para
abordar diferentes temas, entre ellos los problemas de la Negociacion Colectiva
Centralizada y Descentralizada que tienen con sus entidades empleadoras.

'“__U 'W’ - W "

-1l Im

6.2).- Desde el mes de marzo del afio 2025 se viene atendiendo a todos los
sindicatos de los trabajadores en el marco de la Ley N° 31 188, indistintamente
de los horarios, siempre de puertas abiertas a los trabajadores del pais.
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AUTORIDAD

DE TRANSPORTE
URBANO PARA
LIMA Y CALLAO

En reunién con dirigentes del Sindicato de Trabajadores de la Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao - Sintra Atu; sostuvimos una reunién en
su institucién, donde reafirmamos nuestro compromiso por la defensa de sus
derechos sociolaborales, entre ellos fiscalizar y hacer seguimiento a su derecho
de la Negociacion Colectiva Descentralizada en el marco de la Ley N° 31 188

AUTORIDAD

DE TRANSPORTE
URBANO PARA
LIMA Y CALLAOC

6.3).- En el mes de marzo del 2025, venimos reuniéndonos constantemente para
verificar los avances de la Negociacion de Convenio Colectivo en el marco de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal con los
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funcionarios del Ministerio de Economia y Finanzas y con la participacién de
CTE, SUNASS, CONFETEP, CGTP - FENTASE
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6.4).- A partir del 26 mes de abril del 2025, nos reunimos con la Confederacion
de Trabajadores Cas -CONFECAS vy el Sindicato de Trabajadores del Hospital
Regional Docente de Cajamarca para abordar temas y problematica del
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cumplimiento de su Convenio Colectivo Centralizado y descentralizado .

6.5.- Reunion el dia 07 de mayo 2025 para analizar la problemética de la
Negociacién de Convenio Colectivo en el marco de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, entre el Sindicato Unitario de
Trabajadores de SIMA — PERU — SUTRASIMA, con su empleadora Servicios
Industriales de la Marina S.A — SIMA PERU S.A.
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6.6).- Reunion del dia 15 de mayo del 2025, en la Presidencia del Consejo de
Ministros y la participacion de los trabajadores de la Confederacion de
Trabajadores Estatales — CTE, representantes de los trabajadores
administrativos del Poder Judicial y demas dirigentes de la principales centrales
sindicales del pais, para dar inicio a la negociacion colectiva centralizada en el
marco de la Ley N° 31188.
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6.7).- El dia 16 de mayo del 2025, acudimos al llamado de los diferentes
sindicatos de trabajadores a nivel nacional para escuchar su problematica de los
14 programas de Inversion.

6.8).- Reunién del dia 16 de mayo del 2025, con funcionarios del Ministerio de
Economia y Finanzas y la participacion de los trabajadores de la Confederacion
de Trabajadores Estatales — CTE, representantes de los trabajadores
administrativos del Poder Judicial y demés dirigentes de la principales centrales
sindicales del pais, para dar inicio a la negociacion colectiva centralizada en el
marco de la Ley N° 31188.
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VIl.- CONCLUSIONES PRELIMINARES

e El grupo de trabajo se instal6 el dia 18 de octubre del afio 2024, mediante
el acta de sesion de instalacion el Grupo de Trabajo de Seguimiento y
Fiscalizacion del cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector
Estatal, integrada por los congresistas Américo Gonza Castillo, Maria
Antonieta Aguero Gutiérrez y Isabel Cortez Aguirre, a propuesta de la
congresista Maria Antonieta Agiero Gutiérrez, se eligié como coordinador
del grupo de trabajo al congresista Américo Gonza Castillo, a fin de
realizar sesiones ordinarias y extraordinarias hasta el término del periodo
anual de sesiones 2024 — 2025.

e Desde su promulgacion, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, ha generado importantes expectativas dentro del
sector publico, ya que restituye de manera efectiva un derecho
constitucional que habia sido limitado por décadas: el derecho a una
negociacion colectiva plena, incluyendo el aspecto econdmico. Esta
norma, ademas, armoniza nuestra legislacion con los compromisos
asumidos por el Peru de acuerdo al Convenio 98 y el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

e Sin embargo, su implementacion ha enfrentado los siguientes desafios:

La necesidad de fortalecer las capacidades técnicas en las entidades
publicas para negociar de manera responsable y equitativa.

El disefio y ejecucion de una politica salarial coherente y sostenible en el
tiempo.

La consolidacion de espacios de didlogo social que eviten la judicializacion
de los procesos de negociacion.

e En ese sentido, se remite el presente informe preliminar dando cuenta de
los avances, las limitaciones y las medidas correctivas necesarias para
consolidar una verdadera cultura de didlogo social en el Estado.

VIIl.- RECOMENDACIONES PRELIMINARES

El Coordinador y los integrantes del Grupo de Trabajo de Seguimiento y
Fiscalizacion del Cumplimiento de los Convenios Colectivos en el Sector Estatal
en el Marco de la Ley N° 31188 recomiendan continuar con el seguimiento a las
principales instituciones estatales a nivel nacional, con la finalidad de fiscalizar in
situ el cumplimiento de la ejecucion de los convenios colectivos descentralizados
para garantizar su cumplimiento.

En relacién al Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de los Convenios

Colectivos en el Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188, el coordinador y
los integrantes del grupo de trabajo, recomiendan continuar con el pedido de
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informacion a las entidades estatales, para que informen respecto al estado de los
convenios colectivos descentralizados en el marco de los convenios colectivos
centralizados para efectivizar un eficiente seguimiento y ejecucion.

Se remite el presente informe preliminar a la presidencia de la Comision de Trabajo
y Seguridad Social, para conocimiento y tramite respectivo, a fin de dar
cumplimiento a las labores asignadas como coordinador del grupo de trabajo
encargado del “Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de los Convenios
Colectivos en el Sector Estatal en el Marco de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal”.

Lima, mayo del 2025.

AMERICO GONZA CASTILLO
COORDINADOR
Grupo de Trabajo de “Seguimiento y Fiscalizacion del Cumplimiento de los Convenios
Colectivos en el Sector Estatal en el marco de la Ley N° 31188
Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal”
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