Qo

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA EL ANO FISCAL 2025

Octubre 2024

1-



Contenido

INTRODUGCCION ...t e e e e e e et e e et e e et e e et e e e e e eeeeeeeaean 3
[V 11 (0 ] N PO SRR SUSR RS 4
I, IMISION e et e e et e e et e et e e e e e e et e et e et e et e e e e et e eeeeeeeeneeas 4
1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ..ot e e e eeee e ee e e e eeeeeee s 4
IV. OBJETIVOS INSTITUCIONALES (POLITICA INSTITUCIONAL) ..cooevveveveeeireieee 6
a) ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL 2023 -2024.......ccocveeeeeeeereeeaeaeaeennns 6
b) RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ANO 2023 ........... 8
c) RESULTADOS A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES, PRIMER SEMESTRE 2024 .....oov it eeee s 11
d) PROYECCION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES A
NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ANOS 2024 Y 2025 .....ccoveeeeeeeeeeereennnn. 12
V. ANALISIS COMPARATIVO DEL PIA, ANOS 2023, 2024 y PRESUPUESTO (PPTO)
2025, A NIVEL DE PLIEGOS Y POR CATEGORIA DE GASTO..ccooieeeieeeeeeee e 13
VI. ANALISIS COMPARATIVO DEL PIA, ANOS 2023, 2024 Y PPTO 2025, POR
PROGRAMAS PRESUPUESTALES: ..ottt eee e 16
VII. ANALISIS COMPARATIVO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
PROGRAMADOS EN LOS ANOS 2023, 2024 Y PPTO 2025, ...ccoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17

VIII. ANALISIS DE LA ASIGNACION DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS PARA EL
PRESUPUESTO DE LOS ANOS 2023, 2024, Y EL PPTO 2025 VERSUS SU

PROGRAMACION MULTIANUAL. <ottt e et s e eee e e seeeeeee e 18
IX. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL POR PROYECTO A NIVEL DE
DEVENGADO AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO FISCAL 2024 ...ccvooeeeeeeeeeeeeeeee, 18
X. DEMANDA ADICIONAL Y METAS PRESUPUESTARIAS PARA EL ANO FISCAL
202D ettt et e et ee e et eteae e ete et aee et eriaans 20

10.1DEMANDA ADICIONAL PARA EL ANO FISCAL 2025......ocoooeeeeeeeeeeeeeeeaeen, 20
Xl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .....ooeeoeee et eeea e 23

Firmado digitalmente por
KUROIWA PEREZ Cedilia

Victoria Akemi FAU

20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-10-2024 16:46:38 -05:00

Firmado digitalmente por

GUILLEN FLORES Valentina

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-10-2024 17:05:47 -05:00



RESUMEN EJECUTIVO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA EL ANO FISCAL 2025

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en la Directiva Técnica N° 01-CPCGR, “Para la presentacion de
Informacién de la Administracion Econdmica y Financiera de los Pliegos del Gobierno Central e
Instancias Descentralizadas contenidas en el Proyecto del Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2025”, emitida por la Comisién de Presupuestoy Cuenta General de la Republica periodo
anual de sesiones 2024 - 2025, se ha elaborado el presente documento “Resumen Ejecutivo del
proyecto de presupuesto del Pliego 019, Contraloria General”.

La Contraloria General de la Republica (en adelante CGR), rige su accionar por mandato
Constitucional y mediante la Ley N° 27785 que aprueba su Ley Organicay Modificatorias, las cuales
establecen su condicion de 6rgano superior del Sistema Nacional de Control (en adelante SNC),
goza de autonomia y tiene funciones de control sobre la ejecucion del presupuesto del Estado, las
operaciones de deuda y los actos de las instituciones sujetas a control, facultdndola a ejercer el
control previo, simultaneo o preventivo y posterior en la gestion, captaciény uso de los recursosy
bienes del Estado, este Ultimo en las modalidades de legalidad, financiero, de gestiony resultados;
asimismo, la Ley N° 30742, de Fortalecimiento de la CGR y del SNC, refuerza la capacidad
institucional para la prevencién y lucha contra la corrupcion.

La gestion institucional de la CGR del afio 2024 se enmarca su accionar en los siguientes
instrumentos de planeamiento:

- Plan Estratégico Institucional 2022 - 2026 modificado de la Contraloria General de la Republica,
ampliado al afio 2027, en adelante PEI 2022-2027 de la CGR, aprobado mediante Resolucion
de Contraloria N° 089-2024-CG del 19 de febrero de 2024.

De igual modo, el PEI 2022-2027 aprueba la declaracién de la politica institucional, los valores
corporativos e individuales y la mision institucional; y, a nivel de los componentes de
programacion: cinco (05) objetivos estratégicos (3 objetivos estratégicos vinculados a la mision
institucional y 2 objetivos estratégicos de soporte a la mision, dirigidos a fortalecer la gestién del
Sistema Nacional de Control y mejorar su desempefio), 17 acciones estratégicas y 43
indicadores para su seguimiento y evaluacion.

- Plan Operativo Institucional Multianual 2024 - 2026 (en adelante POI), aprobado mediante
Resolucion de Contraloria N° 083-2023-CG de 07 de marzo de 2023, de periodicidad de
ejecucion anual.

Finalmente, el presente Resumen Ejecutivo, tiene por objetivo sustentar la programacion del gasto
de la CGR para el afio 2025, la cual estara orientada al desarrollo del control gubernamental en los
tres niveles de Gobierno en la prestacion de bienes y servicios publicos, ademas del control de las
entidades receptoras de los recursos publicos asignados, de modo que éstos se ejecuten correcta
Vo B’ y oportunamente en beneficio de la poblacion vulnerable a la que estan asighados, comprendiendo

a las adquisiciones de bienes y servicios, proyectos de inversion, obras publicas, subsidios y otras
Fimado digiaimente por actividades donde se vienen transfiriendo recursos publicos fuera del ambito de aplicacion de la Ley
gég%%ﬁg{'ﬁ%ﬁce"“m de Contrataciones (contratos NEC, acuerdos de G2G y otros)
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VISION
La Contraloria General de la Republica, contribuye a la Vision Perud al 20501

“Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la
defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional.

Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y
lingliistica del pais. Respetamos nuestra historiay patrimonio milenario, y protegemaos
nuestra biodiversidad.

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético,
transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural. Juntos, hemos
logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo y
sostenible en todo el territorio nacional, lo que ha permitido erradicar la pobreza
extrema y asegurar el fortalecimiento de la familia”.

MISION

La mision institucional de la Contraloria General de la Republica esta asociada al mandato
establecido en el Articulo 82° de la Constitucion Politicadel Peru, asi como lo dispuesto en la
Ley N° 27785 Ley Organicadel Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica?, las mismas que definen su marco de actuaciéon. Tomando en cuenta lo sefialado,
la mision de la Contraloria conforme PEI 2022-2027 de la CGR es la siguiente:

“Dirigir, ejecutar y supervisar con autonomia el control gubernamental a las
entidades publicas para contribuir al uso eficaz, eficiente y transparente de los
recursos publicos”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La CGR, para el cumplimiento de su mision constitucional y legal, ha establecido cinco (5)
Objetivos Estratégicos Institucionales, que han sido incluidos en el PEI 2022-2027 de la CGR,
aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 089-2024-CG del 19 de febrero de 2024.

Objetivo Estratégico 1

Contribuir a la reduccion de la inconducta funcional y la corrupcién en las entidades
publicas

Orientado al accionar y la implementacion de medidas de prevencion, deteccion, investigacion,
resarcimientoy sancion que permitan una mayor eficienciay eficacia en los servicios de contral;
asi como asegurar el oportuno deslinde de responsabilidades de orden administrativo funcional,
civily penal, contribuyendo a la reduccion de la inconducta funcional y actos de corrupcion en
las entidades publicas. Este objetivo promueve mecanismos de coordinacion, cooperacion e
integracion entre las instituciones del Estado con competencias y atribuciones en materia de
control, fiscalizacion, investigacion, acusacion, juzgamiento, supervision u otra que
corresponda.

TEl Foro del Acuerdo Nacional en su sesion N° 126 del 29 de abril de 2019, aprobd por consenso la Vision del Peru al 2050.
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2 Modificada mediante Ley N° 29622, Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria, y amplia las facultades en el proceso para sancionar en materia de Responsabilidad Administrativa Funcional.
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Objetivo Estratégico 2

Contribuir a la gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos en beneficio de la
poblacion

Mediante el ejercicio del control previo y simultaneo, se busca contribuir a la mejora de toma
de decisiones y al cumplimiento de metas y resultados de las entidades publicas, promoviendo
mejoras en la gestion publica, la prestacion de servicios publicos de calidad y laimplementacién
del control interno, contribuyendo a través de la mitigacion de riesgos a la reduccion de la
inconducta funcional y la corrupcion. Asi como laampliacion de la cobertura del control a través
del desarrollo de control itinerante en entidades descentralizadas bajo un enfoque que oriente
la administracién de sus recursos.

Objetivo Estratégico 3

Promover laparticipacién ciudadana através del control social y laformacion en valores
de integridad

Objetivo de caracter preventivo, orientado a promover la formacién de valores de integridad en
el sector publico y la participacién efectiva de la ciudadania y sus organizaciones
representativas en el control social, sobre la base de los mecanismos de transparencia,
rendicion de cuentas y acceso a la informacion establecidos para mejorar la relacion Estado —
Sociedad; asimismo, fomenta el derecho ciudadano a denunciar las inconductas funcionales y
el uso indebido de recursos publicos por los/las funcionarios/as del Estado, y su atencion
oportuna por parte del SNC. Involucra, ademas, la formacién en valores de integridad entre
guienes desempefian funcién publica, y otros estamentos clave de la sociedad.

Objetivo Estratégico 4
Fortalecer la gestion institucional del Sistema Nacional de Control

Orientado a mejorar los recursos, procesos y capacidades institucionales para dar soporte a
las operaciones misionales y administrativas, incidiendo en el cumplimiento de los otros
objetivos estratégicos. Involucra el desarrollo normativo para los servicios de control, la mejora
de los procesos internos estratégicos, misionales y administrativos; el desarrollo de
competencias en el capital humano, la modernizacién tecnoldgicay el desarrollo de sistemas
de informacién y comunicacion; asi mismo, en el campo organizacional, persigue mejoras en
el modelo de gestion del SNC y el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional con las
entidades publicas conformantes de la cadena de valor del control.

Objetivo Estratégico 5
Implementar la gestion de riesgos de desastres

Orientado a institucionalizar la gestién de riesgos de desastres en la CGR, priorizando los
planes, programas y acciones de prevencion y reduccion de los riesgos operacionales; asi
como la sensibilizacién y preparacion del personal en la sede central y gerencias regionales
para prevery enfrentar los dafios fisicos o materiales de origen natural o inducidos que origine
la ocurrencia del desastre, evitando las pérdidas de bienes, documentos e informacion que
garanticen la sostenibilidad y continuidad de las labores de control y administrativas en el logro
de los Objetivos Estratégicos Institucionales.
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FIGURA N° 01
Objetivos Estratégicos del PEI 2022 - 2027

OEI1
Contribuir a la reduccion de la
inconducta funcionaly la
carrupcién en las entidades
publicas.

OEI 2

Contribuir a la gestion
eficiente y eficaz de los
recursos plblicos en
beneficio de la poblacién.

1 ‘
OEl4 OEI3
- — L. .
Fortalecer la gestion Promover la participacion
institucional del Sistema ciudadana a través del
Nacional de Control . control socialy la

OEI5
Implementar la gestion de
riesgos de desastres

formacion en valores de
integridad.

Fuente: PEI 2022-2027
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones

IV. OBJETIVOS INSTITUCIONALES (POLITICA INSTITUCIONAL)

La politica institucional de la CGR, definida en el PEI son lineamientos que orientan la
adecuada prestacion de los servicios de control a cargo del SNC en beneficio del ciudadano y
promueve la participacién ciudadana en apoyo del control social, para hacer frente a la
inconducta funcional y la corrupcién existentes en el pais; asi mismo, establecen lineamientos
relativos al modelo de organizacién, gestion y articulacion institucional que permitan una
gestion abierta y efectiva en la prestacion de los servicios.

Los lineamientos de la citada politica se enmarcan en:

- Enfoque de control integral con énfasis en el control preventivo para hacer frente a la
corrupcioén y la inconducta funcional.

- Promocién de valores de integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

- Promocién del control social en apoyo al control gubernamental.

- Ampliacién de cobertura del control y consolidaciéon de un modelo de control
descentralizado.

- Calidad, mejora continua e innovacion en los servicios de control gubernamental.

- Promocioén del Control Interno como primer mecanismo de defensa y gestion de
riesgos de corrupcién e inconducta funcional.

- Implementacion de un control orientado a resultados y con un enfoque de valor
publico.

- La cadena de valor y su articulacion institucional.

a) ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL 2023 - 2024

Durante el afio 2023, los érganos del SNC concluyeron un total de 56,513 servicios de control
en sus distintos tipos y modalidades, de los cuales el 72.8% (41,118) corresponde a servicios
de control simultaneo, 27.0% (15,268) a servicios de control posteriory 0.2% (127) a servicios
de control previo.
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CUADRO N° 01
Servicios de control del SNC por tipo y modalidad de control 2021, 2022, 2023 y 2024
(En nimeros y porcentajes)

NUMERO DE SERVICIOS

TIPO Y MODALIDAD

2021 ‘ 2022 2023
CONTROL POSTERIOR 13,450 15,012 15,268 11,670
CONTROL PREVIO 161 135 127 130
CONTROL SIMULTANEO 22,195 27,587 41,118 38,200

50,000

TOTAL 35,806 42,734 56,513

Fuente: Informe Ejecutivo de Gestion de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024.

La produccion total de servicios de control programadas para el afio 2024 (50,000 servicios)
se desagregan en sus distintos tipos y modalidades de los cuales 38,200 corresponden al
control simultaneo, 11,670 a control posterior y 130 servicios a control previo.

Propuesta de un nuevo PEI

De otro lado y de acuerdo al Articulo 82° de la Constitucién Politica del Peru, la CGR es el
organo superior del SNC encargado de supervisar lalegalidad de la ejecucion del presupuesto
del Estado; de las operaciones que comprometen la capacidad financiera del Estado y de los
actos administrativos y de administracion.

En ese sentido y conforme a las atribuciones conferidas por su Ley Organica, para el 2025 la
CGR prevé priorizar los servicios de control previo, simultaneo y posterior en sus diferentes
modalidades, asi como generar acciones legales eficientes de la Procuraduria y obtener la
capacidad Optima de resolucién del Procedimiento Administrativo Sancionador en los
procedimientos administrativos; para tal fin se viene formulando un nuevo PEI, instrumento de
gestidn que presentard la estrategia de mediano plazo de la Contraloria, a fin de contribuir y
articularse con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 2050 (en adelante PEDN 2050);
asimismo, este nuevo documento orientara la gestion estratégica paralograr objetivos de nivel
resultado permitiendo que la CGR no solo supervise la correcta ejecucion de los recursos, sino
gue también promueva la eficienciay efectividad en la implementacion de politicas publicas en
diferentes sectores.

Acorde con los objetivos de lucha contrala corrupcion e inconducta funcional, el accionar estara
orientado hacia el control de las actividades e inversiones vinculadas alos procesos misionales
de las entidades, en el marco de los programas presupuestales aprobados que corresponden
a las intervenciones priorizadas por el Gobierno con un alto impacto econémico y social.

El nuevo PEI de la CGR se articularaal PEDN 2050, cuyos componentes estaran orientados a
la Accion Estratégica 04.05.06 de Plan Nacional, tal como se muestra a continuacion:
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FIGURA N° 02
Articulacién del nuevo PEI con el PEDN

Vision del Peru al 2050

“Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia
un futuro que garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional. (...)

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque

intercultural. (...)"

E

OBJETIVO NACIONAL 04 OBJETIVO ESPECIFICO 04.05 ACCION ESTRATEGICA 04.05.06

Garantizar una sociedad justa,
democratica, pacifica y un Estado
efectivo al servicio de las personas

()

Garantizar intervenciones publicas de
calidad que respondan de manera
oportuna a las necesidades y
expectativas de las personas, (...),

con énfasis en (...) lucha contra la

Sub Tematica. Lucha contra la
corrupcion: Consolidar el Sistema
Nacional ~ de  Integridad  con
mecanismos eficaces de prevencion y

sancion efectiva de la corrupcion (...)

corrupcion (...) que fortalezca el  adecuado
desempefio ético de funcionarios y
servidores en el ejercicio de la funcion

publica (...)

Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 — Actualizacion del PEDN al 2050 mediante Decreto Supremo
N° 103-2023-PCM. 2050

b) RESULTADOS A NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ANO 2023

El cumplimiento de los indicadores a nivel de objetivos estratégicos se establecio de acuerdo
con la programacion del PEI 2022 - 2027 vigente al cierre del afio fiscal 2023, cuyos resultados
denotan que, en términos generales, durante el periodo se logré cumplir con los valores
proyectados para los indicadores al cierre del gjercicio.

De los 8 indicadores aprobados a nivel de objetivos estratégicos, 6 indicadores referidos a los
objetivos misionales vinculados a la prestacién de los servicios de control y servicios
relacionados, incluyendo el fomento de la participacion ciudadana para el control social y el
fortalecimiento de la gestion del SNC, superaron el 100% de la meta programada, en tanto que
un indicador referido al nivel de cumplimiento en la presentacion de Declaraciéon Jurada de
Intereses, a cargo de las autoridades, servidores, candidatos a cargos publicos y otros
obligados; registra un nivel de avance de 80% y el indicador de la implementacion de los Planes
de tratamiento de los riesgos de desastres de los locales de la CGR; no fue determinado debido
a la falta de operacion del Grupo de Trabajo encargado de su ejecucion.

Los avances por objetivo estratégico, se detallan a continuacion:

- El logro del Objetivo Estratégico 1, “Contribuir a la reduccién de la inconducta
funcional y la corrupcion en las entidades publicas”, se mide a través de 3
indicadores, de los cuales 1 corresponde al procedimiento administrativo sancionador
(PAS), definido en el marco de la competencia sancionadora restituida a la CGR en
materia de responsabilidad administrativa funcional; 1 indicador a cargo de la Procuraduria
Publica, referido a la efectividad de los informes de auditoria y servicios de control
especificos por la determinacion de presunta responsabilidad civil; y 1 indicador referido
a la cobertura en la presentacién de Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y
Rentas a cargo de autoridades, funcionarios y otros obligados.



e Respectoal indicador “Porcentaje de administrados con informe remitido al Organo
Sancionador que cuentan con resolucion administrativa de efectos sancionatorios”
a diciembre 2023 alcanz6 un resultado de 81.5%, reflejando una alta efectividad
en la resolucién de sanciones. Este resultado demuestra que la mayoria de las
propuestas de sancién se traducen en resoluciones efectivas, contribuyendo a
reducir la inconducta y corrupcion en las entidades publicas.

Las sanciones cumplen una funcién punitiva y disuasiva, orientan el
comportamiento de los funcionarios y protegen los intereses del Estado. Los logros
se deben a la implementacion del sistema ePAS, la aprobacion de nuevos
procedimientos y actividades de capacitaciéon que fortalecen la gestion
sancionadora.

e El indicador “Porcentaje de efectividad de los Informes de control con presunta
responsabilidad civil”, alcanzé un 91.1% en 2023, reflejando la proporcion de
informes con responsabilidad civil que resultaron en demandas admitidas por el
Poder Judicial. Este alto nivel de efectividad se debe a la colaboracion entre el
equipo Civil y el equipo administrativo de la Procuraduria Publica, que ha trabajado
en la preparacion y presentacion de demandas basadas en los informes de contral.

La efectividad también indica una mayor consistencia técnica y legal en los
informes elaborados por la CGR. No obstante, la admision de las demandas
depende de decisiones jurisdiccionales, lo que introduce un factor externo en la
meta alcanzada.

e El indicador “Porcentaje de presentacién de Declaracion Jurada de Intereses, a
cargo de las autoridades, servidores, candidatos a cargos publicos y otros
obligados”, alcanz6 un 59.8% en 2023, superando en un 79.8% la meta anual del
PEI. Este resultado refleja un avance en la transparencia de la informacion de
funcionarios y servidores publicos, su cumplimiento estuvo influenciado por varios
factores: la presentacion de declaraciones depende de factores externos al control
de la unidad responsable, un Megaoperativo de Control revel6 un bajo compromiso
social en la presentacion de declaraciones, indicando una deficiencia en la
promocién de la transparencia.

- El logro del Objetivo Estratégico 2, “Contribuir a la gestion eficiente y eficaz de los
recursos publicos en beneficio de la poblacion”, se sustenta en el progreso de 2
indicadores:

¢ Elindicador “Porcentaje de entidades publicas en las que se ha ejecutado servicios
de control simultaneo” alcanzé un 85.9% en 2023, superando en un 107.4% la
meta anual del PEI (80%). Este nivel de cobertura se logré al examinar 3,232 de
las 3,761 entidades sujetas a control mediante diversos servicios como control
concurrente, visitas de control y orientaciones de oficio.

En total, se realizaron 41,118 servicios de control simultaneo, con el 63.6%
enfocados en entidades del gobierno local, el 18.2% en el gobierno regional, y el
18.2% en el gobierno nacional. Durante el afio, se identificaron 75,775 situaciones
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¢ Elindicador “Porcentaje de entidades publicas en las que se ha gjecutado servicios
de control posterior” alcanzé un 78% en 2023, superando en un 119.9% la meta
del PEI (65%). Esto refleja que 2,932 de las 3,761 entidades sujetas a contral
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fueron examinadas al menos una vez mediante control posterior, que incluye
auditorias y servicios especificos.

Durante el afio, se realizaron 15,268 servicios de control posterior, distribuidos en
400 auditorias de cumplimiento, 26 de desempefio, 1,736 financieras, 1,651
servicios especificos, y 11,455 acciones de oficio posterior. El 65.2% de estos
servicios se centré en entidades del gobierno local, 13.7% en el gobierno regional,
y 21% en el gobierno nacional.

De las auditorias y servicios especificos, se identificaron 17,858 presuntas
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, afectando a 9,338
funcionarios en los tres niveles de gobierno, algunos con multiples
responsabilidades.

El logro del Objetivo Estratégico 3, “Promover la participacién ciudadana a través
del control social y la formacion en valores de integridad”, es medido a través del
indicador “Porcentaje de provincias en las que la ciudadania ha participado en algun
mecanismo de control social”, el mismo que alcanzé una cobertura del 100% en 2023,
superando la meta del PElI (97%). Esto se logré6 mediante la implementacion de
mecanismos participativos como Auditores Juveniles, Audiencias Publicas y Monitores
Ciudadanos de Control en todas las 196 provincias del pais.

El logro del Objetivo Estratégico 4, “Fortalecer la gestion institucional del Sistema
Nacional de Control”, se mide a través del indicador “Puntaje de autoevaluacion del
Modelo de Excelencia en la Gestién”, alcanzé una puntuacién de 252.5 sobre 1000 puntos
en 2023, superando la meta de 250 y representando un avance del 101%. Este resultado
refleja una mejora en la gestion institucional y un enfoque en el Plan de Modernizacion
para asegurar resultados sostenibles a largo plazo.

El Modelo de Excelencia se basa en siete criterios: (1) liderazgo, (2) estrategia, (3)
clientes, (4) medicidn, andlisis y gestion del conocimiento, (5) personal, (6) operaciones y
(7) resultados. El puntaje obtenido indica avances en la implementacién de sistemas de
gestion como 1SO 9001 (Sistemade Gestion de Calidad) e ISO 37001 (Sistemade gestion
antisoborno), aunque aln se necesita trabajar para alcanzar niveles de excelencia
regionales (aproximadamente 500 puntos), lo cual podria tomar de dos a tres afios.

Las principales areas de mejora estan en los criterios de Clientes, Medicion, analisis y
gestion del conocimiento, Personal y Resultados. Los criterios de fortaleza incluyen
Liderazgo, Estrategia y Operaciones. Aunque se ha avanzado en la gestion de
indicadores, la falta de métodos de benchmarking ha afectado negativamente el puntaje
en Medicion y Resultados.

El Objetivo Estratégico 5, “Implementar la Gestion de Riesgos de Desastres”, definio
como indicador el “Porcentaje de locales de la CGR que cuentan con Planes de
Tratamiento de Riesgo de Desastres implementados con nivel de riesgo aceptable”, cuyo
avance a diciembre 2023 no se determin6 (N/D). Cabe indicar que, aunque se actualizé
el Grupo de Trabajo para la Gestiéon de Riesgos de Desastres en abril de 2022 el Grupo
de Trabajo no tiene sesiond regularmente.

De otrolado, se hace necesaria su evaluacion de permanencia como Objetivo Estratégico,
debido a que, recientemente se aprobd la modificacion del Reglamento de la Ley del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (en adelante SINAGERD), donde
yano se exige, para las entidades publicas a nivel nacional, la formulacion, aprobacion e
implementacion del plan de prevencion y reduccion de riesgos de desastres.
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El avance de los indicadores a nivel de Objetivos Estratégicos, Afio 2023, del Pliego 019 CGR,
se muestra en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 02
Avance de los indicadores a nivel de objetivos estratégicos

Meta A L .
Objetivo Nombre del indicador anual Ejecucion % Avance organo
2023 responsable
2023
e Sy s
sancionador que cuentan con 60% 81.5% 135.8% i?jmilr?}straljic\)/taesm
resoluciébn  administrativa  de Sancionadora
OEI 01. efectos sancionatorios.
?e(érltggglrz da; :Z Porcentaje de efectividad de los Procuraduria
0, 0, 0,
inconducta funcional Informes d_e: contr_ol_con presunta 60% 91.1% 151.9% Plblica
i responsabilidad civil.
y la corrupcién en las
entidades publicas. Porcentaje de presentacion de Subgerencia  de
Declaracion Jurada de Intereses, Gest%c’)n de
a cargo de las autoridades, 75% 59.8% 79.8% D .
. : eclaraciones
servidores, candidatos a cargos Juradas
publicos y otros obligados.
OE| 02 Porcentaje de entidades publicas Vicecontraloria de
c t'b. ir al ti6 en las que se ha ejecutado 80% 85.9% 107.4% Control Sectorial y
ontribuir & 1a gestion| o icios de control simultaneo Territorial
eficiente y eficaz de
I:ns rsgﬁ;sf?csiopu;:cﬁz Porcentaje de entidades publicas Vicecontraloria de
2 en las que se ha ejecutado 65% 78% 119% Control Sectorial y
poblacion. S A e
servicios de control posterior Territorial
OEI 03.
Promover la . L
participacion Porcentaje de provincias en las Gerencia de
ciudadana a través grl:e;aucr:u?:::rix Zimgl,pn??; 97% 100% 103.1% | Control Social y
del control social y la ag Denuncias
- social.
formacion en valores
de integridad.
OEI 04.
Fortalecer la gestion| Puntaje de autoevaluacion del Gerencia de
institucional del | Modelo de Excelencia en la 250 252.5 101% Modernizacién vy
Sistema Nacional de | Gestion. Planeamiento
Control.
Porcentaje de locales de la CGR
OEI 05. -
Implementar 1| Que guentan con I_Dlanes de Oflcmg de
pier ) Tratamiento de Riesgo de 60% N/D N/D Seguridad y
gestion de riesgos de . .
d Desastres implementados con Defensa Nacional
esastres. . :
nivel de riesgo aceptable.

Fuente: Informe de Evaluacion PEI 2022 - 2027, afio 2023
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones

c) RESULTADOS A NIVEL DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES,
PRIMER SEMESTRE 2024

Conforme al Reporte de Seguimiento al primer semestre de 2024 del PEI 2022-20273, se
tiene los siguientes resultados:

[ul
CourtALDalt

V'B

e Diecinueve (19) indicadores muestran un nivel de avance mayor al 95% de su meta
anual programada.

Firmado igiaimente por e Un indicador alcanz6 un avance mayor al 75% y menor al 95% de su meta anual

Vintona Akerm pag programada.

20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 02-10-2024 16:46:38 -05:00

3 https://objectstorage.us-ashburn- 1.oraclecloud.com/p/Ovj4ah5usLFDMxJZEj8 Q1wmkP31d9S Vohrd3t7yhw5Hf0 jle-
D5RGMGI_fr1Zc9n/n/id08kfinkj3s/b/doccontraloria/o/tran sparencia/documentos/2024/PEI_r  eporte_1SEM_2024.pdf

[ul
CONTRALDR(A

VB

Firmado digitalmente por

GUILLEN FLORES Valentina

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-10-2024 17:05:47 -05:00

-11-



[ul
CourtALDalt

V'B

Firmado digitalmente por
KUROIWA PEREZ Cedilia

Victoria Akemi FAU

20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-10-2024 16:46:38 -05:00

[l
CONTRALDR(A

VB

Firmado digitalmente por
GUILLEN FLORES Valentina
FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-10-2024 17:05:47 -05:00

Nueve (9) indicadores muestran un nivel de avance menor al 75%, los mismos que
se encuentran dentro de los rangos previstos de avance al junio 2024, puesto que
los servicios, actividades y proyectos programados en el POI cumplen con las
metas al primer semestre de 2024.

Los indicadores cuyos valores no fueron determinados (N/D) se debe a que la
informacion de una de las variables de su férmula no se encuentra sistematizadas
en los aplicativos informaticos con los que cuenta la institucion.

En el caso del indicador de la AEI 05.01, es necesario evaluar su permanencia, en
virtud de laaprobacién de la modificacion del Reglamento de la Ley del SINAGERD,
el cual en el articulo 39.4, sefiala entre otros que, “las entidades publicas a nivel
nacional, de acuerdo a sus competencias, formulan, aprueban e implementan, los
siguientes planes especificos: a) Plan de gestiénreactivay b) Plan de continuidad
operativa”; donde se elimina la elaboracién del plan de prevencién y reduccion de

riesgos de desastres.

d) PROYECCION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES A

NIVEL DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ANOS 2024 Y 2025

Para los afios 2024 y 2025, el cumplimiento de metas de los indicadores a nivel de objetivos
estratégicos se ha establecido de acuerdo con la programacion aprobada para el PEI 2022
- 2027 vigente.

La proyeccion del cumplimiento de metas para el afio 2024, se ha estimado sobre la base
del avance de las metas logradas al 30 de junio de 2024 (Reporte de Seguimiento al primer
semestre de 2024 del PEI), cuyos resultados denotan que, en términos generales, durante
el primer semestre se lograron avances que permitiran al cierre del afio cumplir con las
metas programadas para los indicadores del ejercicio, con excepcion de laimplementacion
de la Gestién de Riesgos de Desastres en las sedes regionales, debido a la modificacion
del Reglamento de la Ley del SINAGERD. Para el afio 2024, la proyeccion de las metas
toma en consideracion la exposicion a los riesgos producto de factores externos.

CUADRO N° 03
Proyeccion de metas de los indicadores a nivel de objetivos estratégicos

2024 2025
Objetivo Indicador
J Meta PEI Resultado Meta PEI Resultado
(Logro tado (Logro royectado
esperado) RIovetia esperado) proy
Porcentaje de administrados con
informe elevado a 6rgano
sancionador que cuentan con 65% 65% 70% 70%

OEIO1 resolucién administrativa de efectos

Contribuir a la
reduccion de la
inconducta
funcional y la
corrupcién en las

sancionatorios.

Porcentaje de efectividad de los
Informes de control con presunta
responsabilidad civil.

70%

70%

74%

74%

er}tld.ades Porcentaje de presentacion de

publicas. Declaracion Jurada de Intereses, a
cargo de las autoridades, servidores, 65% 65% 67% 67%
candidatos a cargos publicos y otros
obligados.

OEI.02 Porcentaje de entidades publicas en

Contribuir a la
gestion eficiente y

las que se ha ejecutado servicios de
control simultaneo

90%

90%

93%

93%
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2024 2025
Objetivo Indicador Meta PEI Resultado Meta PEI Resultado
(o) royectado (e royectado
esperado) proy esperado) proy
eficaz de los . . .
recursos publicos Porcentaje de entidades publicas en
en beneficio de la las que se ha ejecutado servicios de 90% 90% 92% 92%
poblacion control posterior
OEI.03
Promover la
participacion
ciudadana a Porcentaje de provincias en las que
través del control la ciudadania ha participado en algin 98% 98% 99% 99%
socialy la mecanismo de control social.
formacién en
valores de
integridad
OEI.04
Fontgllecer la Puntaje de autoevaluacion del 350 350 400 400
gestion Modelo de Excelencia en la Gestion.
institucional del
SNC
OEI.05 Porcentaje de locales de la CGR que
Implementar la cuentan con Planes de Tratamiento
gestién de riesgos de Riesgo de Desastres 40% N/D 50% N/D
de desastres implementados con nivel de riesgo
aceptable.

Fuente: PEI 2022 - 2027
Elaboracién: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones

ANALISIS COMPARATIVO DEL PIA, ANOS 2023, 2024 y PRESUPUESTO

(PPTO) 2025, A NIVEL DE PLIEGOS Y POR CATEGORIA DE GASTO

Evolucidn del Presupuesto Institucional por toda fuente de financiamiento

El presupuesto aprobado para el afio fiscal 2024 en la CGR tuvo un incremento del 60.5%
respecto al aprobado en el afio fiscal 2023; para el afio fiscal 2025, hay una disminucién
de 17.1 % respecto al presente afio; el incremento porcentual previsto para el Presupuesto
del Sector Publico Nacional es del 4.6 %.

CUADRO N° 04

Evolucion del PPTO CGR y del sector publico: 2023 — 2024 y proyecto de PPTO 2025
Fuente de financiamiento: toda fuente
(En millones de soles y porcentajes)

Fuente: Consulta amigable y Proyecto de Ley de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2025.

SECTOR PIA PIA Isl?nggEISJISS?FI(E) VARIACION % | VARIACION %
2023 2024 2025 (2024 - 2023) | (2025 -2024)
Contraloria General 726.2 1,165.8 966.8 -17.1
Sector Publico 214,790.3 240,806.2 251,801.0 4.6
% PARTICIPACION DEL
PRESUPUESTO 0.34% 0.48% 0.38%

Elaboracién: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
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El analisis del presupuesto de la CGR respecto al presupuesto asignado al Sector Publico
Nacional correspondiente al afio fiscal 2025 tiene una participacién del 0.38%, porcentaje
gue ha disminuido respecto al presupuesto asignado en el afio fiscal 2024.

Por Fuente de Financiamiento:

Del andlisis del cuadro N° 5 siguiente se observa que los recursos ordinarios asignados
en el proyecto de presupuesto del afio fiscal 2025 constituyen la principal fuente al
representar el 94.1% del total; por otro lado, la fuente de Donaciones y Transferencias
representa el 4.0% y la fuente de financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito representa el 1.9%.

La comparacion del presupuesto institucional de apertura para los afios fiscales 2025 a
2024 segun fuente de financiamiento, muestra un incremento de 15.8% respecto al monto
aprobado en el afio 2024 en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, y una
disminucién del 70.7% y 87.8% en las fuentes de financiamiento Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito y Donaciones y Transferencias, respectivamente.

CUADRO N° 05
Evolucion del presupuesto CGR por fuentes de financiamiento: 2023—- 2024 y proyecto de
presupuesto 2025
(En millones de soles y porcentajes)

SECTOR PIA PIA ;;éan&?g VARIACION % PAR'[ICIPACION
2023 2024 s (2025 - 2024) (ANO 2025)
Recursos Ordinarios 692.3 7855 909.6 15.8 94.1%
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 33.9 62.4 183 -70.7 1.9%
Donaciones y Transferencias 0.0 317.9 38.9 -87.8 4.0%
TOTAL PRESUPUESTO 726.2 1,165.8 966.8 -17.1 100.0%

Fuente: Consulta amigable y Proyecto de Ley de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2025
Elaboraciéon: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones

Por Genérica de Gasto:

La evolucion del presupuesto institucional de apertura por genérica de gasto de acuerdo
alomostrado en el cuadro N° 6 siguiente, muestra que en la categoria de gastos corrientes
el afio fiscal 2025 ha disminuido en 9.9% respecto al afio fiscal 2024, debido
principalmente a la menor asignacion en la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones
Sociales”.

En la categoria de gastos de capital se aprecia una disminucion en activos no financieros
del 45.3%, principalmente por el cierre de la ejecucion del proyecto con cédigo 2412703
“Mejoramiento de los Servicios de Control Gubernamental para un Control Efectivo,
Preventivo y Facilitador de la Gestion Publica”, en adelante BID-3.
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CUADRO N° 06

Evolucion del presupuesto CGR por genérica del gasto: 2023-2024 y proyecto de

presupuesto 2025

(en millones de soles y porcentajes)

secror o 2o | presupuesto | vARACON
2025

GASTOS CORRIENTES 677.7 930.6 838.1 -9.9
Personal y Obligaciones Sociales 448.8 838.3 708.6 -155
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 51.9 52.2 57.9 10.8
Bienes y Senvicios 176.8 39.3 713 81.7
Donaciones y Transferencias 0.0 0.0 0.0 47
Otros Gastos 0.1 0.8 0.2 -72.3
GASTOS DE CAPITAL 48.5 235.2 128.7 -45.3
Adquisicion de Activos no financieros 485 235.2 128.7 -45.3
TOTAL 726.2 1,165.8 966.8 -17.1

Fuente: Consulta amigable y Proyecto de Ley de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2025
Elaboraciéon: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones

Por Division y Grupo Funcional

El proyecto de presupuesto del afio fiscal 2025 muestra que la division funcional
“Planeamiento Gubernamental” concentra el 80.6% de los recursos y comprende en su
mayoria al Grupo Funcional “Rectoria de Sistemas Administrativos”, que prevé las
necesidades de financiamiento para las labores de control gubernamental y supervision

del Sistema.

CUADRO N° 07

PPTO de la CGR por divisién y grupo funcional: afios 2024 y proyecto de PPTO 2025
(En millones de soles y porcentajes)

5 PIA PROYECTO DE VARIACION
DIVISION FUNCIONAL / GRUPO FUNCIONAL 2024 % PRESUPUESTO %
2025 S/ %

004. Planeamiento Gubernamental 959.2| 82.3% 779.0|  80.6%) -180.2 90.6%
Rectoria de Sistemas Administrativos 915.0| 78.5% 756.0| 78.2% -159.0 79.9%
Planeamiento Institucional 44.2 3.8% 23.0 2.4% 21.2 10.7%
006. Gesti6n 180.6 15.5%) 164.7| 17.0%) -15.9 8.0%)
Direccién y supenision superior 11.7 1.0% 13.0 1.3% 13 -0.7%
Asesoramiento y apoyo 104.2 8.9% 78.7 8.1% -25.5 12.8%
Preparacion y perfeccionamiento de recursos humanos 61.4 5.3% 70.0 7.2% 8.6 -4.3%
Control interno 3.3 0.3% 2.9 0.3% -0.4 0.2%
018. Seguridad juridica 7.2 0.6%) 4.6 0.5%) -2.6 1.3%|
Defensa de los derechos constitucionales y legales 7.2 0.6% 4.6 0.5% -2.6 1.3%
052. Previsién Social 18.8 1.6%| 18.5 1.9%) -0.2 0.1%
Sistema de pensiones 18.8 1.6% 18.5 1.9% -0.2 0.1%
TOTAL 1,165.8( 100.0%) 966.8| 100.0%j -199.0 100.0%

Fuente: Consulta amigable y Proyecto de Ley de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2025.
Elaboracién: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
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De menor relevancia se observa que, las divisiones funcionales de “Gestion”, “Seguridad
Juridica” y “Prevision Social” representan el 17.0%, 0.5% y 1.9% del presupuesto
respectivamente, debiendo precisar que en Gestion se incluyen labores de direccién,
asesoramiento y apoyo, capacitacion del personal y control interno; en seguridad juridica
se incluyen labores de defensa mientras que en la prevision social se considera el pago a
pensionistas.

ANALISIS COMPARATIVO DEL PIA, ANOS 2023, 2024 Y PPTO 2025, POR
PROGRAMAS PRESUPUESTALES:

El proyecto de presupuesto del afo fiscal 2025, muestra el presupuesto del Pliego 019:
Contraloria General a nivel de 03 categorias presupuestarias, las acciones centrales que
representan el 18.3% del presupuesto, las asignaciones presupuestarias que no resultan
en producto el 20.6% y el Programa Presupuestal 0151 Reduccion de la Corrupcién en el
Uso de los Recursos Publicos, el 61.1%, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 08
Presupuesto de la CGR por categoria presupuestaria
afos 2023 - 2024 y proyecto de PPTO 2025
(En millones de soles y porcentajes)

PROYECTO DE| VARIACION .
CATEGORIA PRESUPUESTAL 2%'?3 2%'? 4 PRESUPUESTO % PA&ES'ZQ%?N
2025 (2025 - 2024)
Programas Presupuestales (PP) 0.0 650.5 590.6 -9.2% 61.1%
9001. Acciones Centrales (AC) 140.1 200.1 177.0 -11.5% 18.3%
9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos (APNOP) 586.1 3153 199.2 -36.8% 20.6%,
TOTAL 726.2 1,165.8 966.8 -17.1% 100.0%

Fuente: Consulta amigable y Proyecto de Ley de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2025
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones

El Pliego 019: Contraloria General, durante el afo fiscal 2023, implement6 el Programa
presupuestal: “0151 Reduccion de la corrupcion en el uso de los recursos publicos”, el
cual fue aprobado mediante la Resolucion de Contraloria N° 221-2023-CG de fecha 12 de
junio de 2023 y representa aproximadamente el 61.1% de la Asignacién Presupuestaria
Multianual para el afio 2025, la cual se estimaque se incremente durante la ejecucién del
presupuesto del pliego.

El presupuesto total de dicho programa presupuestal se presenta a continuacion:

CUADRO N° 09

Andlisis comparativo del PIA, afios 2023 - 2024 y PPTO 2025, por programas
presupuestales.
(En millones de soles y porcentajes)

o o al PIA PIA ;:EOSLEF?JSS% VARIACION %
rograma Fresupuesta 2023 2024 025 (2025 - 2024)
0151. Reduccién de la C i6 I Uso de |
e UC}Cl(.)n e la Corrupcion en el Uso de |0s 0.0 650.5 590.6 9.2%
Recursos Publicos
TOTAL 0.0 650.5 590.6 -9.29%)

Fuente: Consulta amigable y Proyecto de Ley de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2025
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
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La implementacion del Programa Presupuestal Institucional Sectorial de la CGR, busca
fortalecer la prevenciony verificacion de la correcta, eficiente y transparente utilizacion y
gestion de los recursos y bienes del Estado, mediante la aplicacion de principios, sistemas
y procedimientos técnicos; asimismo, el desarrollo de las funciones y actos de las
autoridades, funcionarios y servidores publicos, ademas, el cumplimiento de metas y
logros de resultados por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuiry
orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la poblacion.

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

PROGRAMADOS EN LOS ANOS 2023, 2024 Y PPTO 2025.

Del andlisis del cuadro N° 10 se observa que, los recursos asignados en el proyecto de
presupuesto del afio fiscal 2025 para inversiones ascienden a S/ 126.9 millones, y
comprende el proyecto de inversion publica de codigo 2412703 “Mejoramiento de los
servicios de Control Gubernamental para un control Efectivo, Preventivo y Facilitador de
la Gestion Publica” (BID-3); el cual en comparacion del Presupuesto Institucional de
Apertura para el afio fiscal 2024, muestra una disminucién de 42.8%.

CUADRO N° 10
PPTO deinversiéon 2023, 2024 y PPTO 2025
(En millones de soles y porcentajes)

PROYECTO DE

. 6.2 9N 9
Accion de Inver3|or.1,/ Proyectos de PIA PIA PIM PRESUPUESTO VARIACION %
Inversion 2023 2024 2024 (2025 - 2024)
2025
UE 001-196 CONTRALORIA GENERAL 0.0 5.0 5.6 0.0 -100.0%
2400379: ADQUISICION DE EQUIPOS DE
INGENIERIA PARA SUPERVISION Y CONTROL,
ADQUISICION DE CAMIONETA, ADQUISICION DE
SOFTWARE PARA LA GESTION Y ADQUISICION 00 00 06 0.0 0.0%

DE HARDWARE GENERAL EN EL(LA) SEDE
CENTRAL DE LA CGR EN LA LOCALIDAD JESUS
MARIA, DISTRITO DE JESUS MARIA, PROVINCIA|
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

2548113: ADQUISICION DE  HARDWARE
GENERAL, IMPRESORA  MULTIFUNCIONAL,
PROYECTOR MULTIMEDIA Y CAMARA
GRABADORA O VIDEO CAMARA, ADEMAS DE
OTROS ACTIVOS EN EL(LA) SEDE CENTRAL DE 0.0 5.0 5.0 0.0 -100.0%
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
EN LA LOCALIDAD JESUS MARIA, DISTRITO DE
JESUS MARIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

UE 002-1698 GESTION DE PROYECTOS Y

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 45.4 2168 2255 126.9 “41.5%
2412703: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
00 oo, cvesmuAetTe BA W o sl s
FACILITADOR DE LA GESTION PUBLICA
TOTAL GENERAL 45.4 221.8 231.1 126.9 -42.8%

Fuente: Consulta amigable y Proyecto de Ley de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2025
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
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ANALISIS DE LA ASIGNACION DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS PARA
EL PRESUPUESTO DE LOS ANOS 2023, 2024, Y EL PPTO 2025 VERSUS SU
PROGRAMACION MULTIANUAL.

En el siguiente cuadro se presenta las cifras consideradas, para el afio fiscal 2025, en la
Programacion Multianual Presupuestaria 2025 — 2027 versus las cifras del Proyecto de
Presupuesto para el afio fiscal 2025 del Pliego 019 Contraloria General. Asimismo, se
incluye las cifras del PIA del periodo 2023- 2024:

CUADRO N° 11
Créditos presupuestarios 2023 — 2024, el proyecto de PPTO 2025 vs Programacion
Multianual
(En millones de soles y porcentajes)

catEGoRADEGHSTO /| P | e (TG e e (s oo

(APM) 2025 (*) 2025 MULT 2025)
GASTOS CORRIENTES 677.7 930.6 608.3 838.1 37.8%
Personal y Obligaciones Sociales 448.8 838.3 478.8 708.6 48.0%
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 51.9 52.2 57.9 57.9 0.0%
Bienes y Servicios 176.8 39.3 713 713 0.0%
Donaciones y Transferencias 0.04 0.04 0.05 0.05 0.0%
Otros Gastos 0.1 0.8 0.2 0.2 0.0%
GASTOS DE CAPITAL 48.5 235.2 20.1 128.7 540.3%
Adquisicion de Activos no financieros 48.5 235.2 20.1 128.7 540.3%
TOTAL GENERAL 726.2 1,165.8 628.4 966.8 53.9%

(*) APM — Asignacion Presupuestaria Multianual (Comunicado con Oficio Circular N° 00014-2024-EF/50.03)
Fuente: Consulta amigable y Proyecto de Ley de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2024
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones

Como puede observarse, el Proyecto de Presupuesto 2025 se ha incrementado en un
53.9% respecto a la Asignacién Presupuestaria Multianual asignada en la Programacion
Multianual 2025-2027. Ello se debe principalmente a la autorizacién de una demanda
calificada por el importe de S/ 338.4 en las genéricas de gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales y 2.6 Adquisicion de Activos no financieros.

ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL POR PROYECTO A NIVEL
DE DEVENGADO AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO FISCAL 2024

Al cierre del mes de junio del 2024, se cont6 con la habilitacién de recursos para la
ejecucion de tres (03) inversiones, cuyo monto asignado para el cierre del mes de junio
asciende ala sumade S/ 231. 1 millones, del cual se ejecutd S/ 53.9 millones, equivalente
al 23.3% del total de presupuesto asighado. En el siguiente cuadro se muestra el detalle
de la asighacion y ejecucion de recursos por inversion:

-18-
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CUADRO N° 12

Ejecucidn presupuestal por proyecto a nivel de devengado
Al primer semestre del afio fiscal 2024
(En millones de soles y porcentajes)

Accién de Inversion / Proyectos de Inversion

PIM
2024

EJECUCION
PRESUPUESTAL

(ene -jun)

% AVANCE
(ene - jun)

UE 001-196 CONTRALORIA GENERAL

5.6

0.3

6.1%

2400379: ADQUISICION DE EQUIPOS DE INGENIERIA PARA
SUPERVISION Y CONTROL, ADQUISICION DE CAMIONETA,
ADQUISICION DE SOFTWARE PARA LA GESTION Y ADQUISICION DE
HARDWARE GENERAL EN EL(LA) SEDE CENTRALDE LACGR EN LA
LOCALIDAD JESUS MARIA, DISTRITO DE JESUS MARIA, PROVINCIA
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

0.6

0.0

0.0%

2548113: ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL, IMPRESORA
MULTIFUNCIONAL, PROYECTOR MULTIMEDIA 'Y CAMARA
GRABADORA O VIDEO CAMARA; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN
EL(LA) SEDE CENTRAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA EN LA LOCALIDAD JESUS MARIA, DISTRITO DE JESUS
MARIA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

5.0

0.3

6.8%

UE 002-1698 GESTION DE PROYECTOS Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

2255

53.5

23.7%

2412703: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONTROL
GUBERNAMENTAL PARA UN CONTROL EFECTIVO, PREVENTIVO Y
FACILITADOR DE LA GESTION PUBLICA

225.5

53.5

23.7%

TOTAL GENERAL 231.1 53.9 23.3%

Fuente: Consulta amigable correspondiente al afio fiscal 2024
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones

La ejecucion del presupuesto institucional al primer semestre del afio fiscal 2024 de los
proyectos y acciones de inversién ascendio al importe total de S/ 53.9 millones, de los
cuales S/ 53.5 millones, corresponde al proyecto de inversion publica “Mejoramiento de
los Servicios de Control Gubernamental para un Control Efectivo, Preventivoy Facilitador
de la Gestién Publica”, que se ejecuta en el marco del Contrato de Préstamo N° 4724/0C-
PE y S/ 0.3 millones, corresponde al IOARR con cddigo N° 2548113 “Adquisicion de
hardware general, impresora multifuncional, proyector multimedia y camara grabadora o
video camara; ademas de otros activos enlasede central de la CGR en el distrito de JesUs
Maria, provincia Lima, departamento Lima; el IOARR con cadigo N° 2400379 “Adquisicion
de Equipos de Ingenieria para supervisiony control, adquisicién de camioneta, adquisicion
de software parala Gestion y Adquisicion de Hardware General en la Sede Central de la
CGR en el distrito de JesUs Maria, provincia Lima, departamento de Lima durante el primer
semestre del 2024, se han realizado las indagaciones de mercado, logrando la firma del
contrato el 24 de setiembre de 2024, que sera ejecutado en el Gltimo trimestre del presente
afio fiscal.
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CUADRO N° 13
Ejecucién presupuestal y proyeccion por proyecto y accion
De inversion del afio fiscal 2024
(En millones de soles y porcentajes)

EJECUCION PROYECCION| % - % AVANCE
Y -
Accion de Inversion / Proyectos de Inversion zpom PRESUPUESTAL (/Z:ZANU?)E DEL GASTO | AVANCE EJ_lE_gl_lj_ZON SALDO | EJECUCION
(ene - jun) ] (jul - dic) | (jul - dic) TOTAL
UE 001-196 CONTRALORIA GENERAL 5.6 03| 6.1% 1.60| 28.7% 19 3.6 34.9%

2400379: ADQUISICION DE EQUIPOS DE INGENIERIA PARA
SUPERVISION Y CONTROL, ADQUISICION DE CAMIONETA,
ADQUISICION DE SOFTWARE PARA LA GESTION Y
ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL EN EL(LA) SEDE 06 00| 0.0% 0.58| 100.0% 0.6 0.0| 100.0%
CENTRAL DE LA CGR EN LA LOCALIDAD JESUS MARIA,
DISTRTO DE JESUS MARIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

2548113: ADQUISICION DE HARDWARE GENERAL,
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL, PROYECTOR MULTIMEDIA
Y CAMARA GRABADORA O VIDEO CAMARA; ADEMAS DE
OTROS ACTIVOS EN EL(LA) SEDE CENTRAL DE LA 5.0 03| 6.8% 1.02| 20.5% 14 36| 27.3%
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN LA
LOCALIDAD JESUS MARIA, DISTRITO DE JESUS MARIA,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

UE 002-1698 GESTION DE PROYECTOS Y

0, 0, 0,
FORTALECIVIENTO DE CAPACIDADES 2255 535| 23.7% 478| 21.2% 1013 1242 449%
2412703: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL GUBERNAMENTAL PARA UN CONTROL
EFECTIVO, PREVENTIVO Y FACILITADOR DE LA GESTION 2255 535 23.7% 41.8| 21.2% 1013 1242 44.9%
PUBLICA
TOTAL GENERAL 2311 539| 233% 49.4| 21.4% 1033| 1278 447%

Fuente: Consulta amigable correspondiente al afio fiscal 2024
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones

Respecto a la proyeccion del gasto a diciembre de 2024, se ha estimado en S/ 103.3
millones de soles, cifra que representaria el 44.7% del presupuesto institucional
modificado en relacién a las inversiones.

Se proyecta que la ejecucion de las acciones de inversion correspondientes a la Unidad
Ejecutora 001-196 Contraloria General, alcance el 34.9% con relacion al presupuesto
institucional modificado, es decir S/ 1.9 millones.

En cuanto a la ejecucion de los proyectos correspondientes a la Unidad Ejecutora 002-
1698 Gestion de Proyectos y Fortalecimiento de Capacidades, alcance el 44.9% con
relacién al presupuesto institucional modificado, es decir S/ 101.3 millones.

X. DEMANDA ADICIONAL Y METAS PRESUPUESTARIAS PARA EL ANO
FISCAL 2025

10.1 DEMANDA ADICIONAL PARA EL ANO FISCAL 2025

Para el afio fiscal 2025 se tiene previsto solicitar una demanda adicional total
consolidada de recursos por el importe de S/ 611.5 millones para los conceptos que se
detallan a continuacion:
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CUADRO N° 14
Demanda adicional para el PPTO institucional 2025
(En millones de soles y porcentaje)

REAL IMPORTE DEMANDA

GENERICA DE GASTO NECESIDAD | ASIGNADO | PENDIENTE
2025 2025 DE ATENCION
GASTOS CORRIENTES 1,449.6 838.1 611.5
Personal y Obligaciones Sociales 1,254.8 708.6 546.2
Personal (DL 728 y DL 1057) 1,234.3 708.6 525.7
Sentencias judiciales laboral, administrativo 20.5 0.0 20.5
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 94.2 57.9 36.3
Pensionistas (DL 20530) 57.9 57.9 0.0
Sentencias judiciales pensioniario 36.3 0.0 36.3
Bienes y Servicios 100.3 713 29.0
Donaciones y Transferencias 0.05 0.05 0.0
Otros Gastos 0.2 0.2 0.0
GASTOS DE CAPITAL 128.7 128.7 0.0
Adquisicion de activos no financieros 128.7 128.7 0.0
Total 1,578.3 966.8 611.5

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

Con la finalidad de continuar con la sostenibilidad del gasto del personal durante el afio
fiscal 2025, se requiere una demanda adicional de recursos por un importe de S/ 546.2

Fuente: Proyecto de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2025 — M6dulo de Recoleccion de Datos
Elaboracion: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones

millones, que a continuacién se sustentan en los conceptos siguientes:

Sostenibilidad del personal CAPy CAS, por un monto de S/ 525.7 millones, que afecta
la continuidad de 3,632 profesionales auditores, los cuales, durante los Ultimos afios y
bajo un esquema de fortalecimiento de la CGR, han venido incorporandose como
recurso auditor de 639 Organos de Control Institucional; entonces, una inminente
desatencion de la demanda solicitada, pondria en peligro la operatividad de estos 639

OCIl, cuyas entidades gestionan el 90% del presupuesto anual del estado.

e Para atender el pago pendiente de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada

en materia laboral, civil, contencioso administrativo por S/ 20.5 millones.

CUADRO N° 15

Detalle de demanda adicional para la genérica de Gasto 2.1 para el PPTO institucional 2025
(En millones de soles

REAL IMPORTE DEMANDA
GENERICA DE GASTO NECESIDAD ASIGNADO | PENDIENTE DE
2025 2025 ATENCION
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 1,254.8 708.6 546.2
Personal (DL 728 y DL 1057) 1,234.3 708.6 525.7
Sentencias judiciales laboral, administrativo 20.5 0.0 20.5

Elaboracién: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
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2.2 En Pensiones y Otras Prestaciones Sociales

e Para atender el pago pendiente por S/ 36.3 millones, correspondiente a sentencias
judiciales en calidad de cosajuzgada a favor de la Asociacién de Cesantes y Jubilados
de la Contraloria General de la Republica en el marco de la Sentencia Supranacional
del afio fiscal 2009 emitida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos y ha
venido siendo atendida de manera gradual por la CGR.

CUADRO N° 16
Detalle de demanda adicional para la genérica de Gasto 2.2 para el PPTO institucional 2025
(En millones de soles)

REAL IMPORTE DEMANDA
GENERICA DE GASTO NECESIDAD ASIGNADO PENDIENTE DE
2025 2025 ATENCION
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 57.9 57.9 36.3
Planilla de Pensiones DL 20530 18.5 18.5 0.0
Seguro Médico 39.3 39.3 0.0
Sentencias judiciales en materia pensionaria 36.3 0.0 36.3

Elaboraciéon: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones

2.3 En Bienes y Servicios

e Con la finalidad de garantizar la operatividad de la entidad, se requiere recursos
adicionales de S/ 29.0 millones para financiar los gastos vinculados a las comisiones
de control, tal como se detalla a continuacién:

CUADRO N° 17

Detalle de demanda adicional para la genérica de Gasto 2.3 para el PPTO institucional 2025
(En millones de soles)

REAL IMPORTE DEMANDA
GENERICA DE GASTO NECESIDAD ASIGNADO | PENDIENTE DE

2025 2025 ATENCION
2.3 Bienes y Servicios 100.3 713 29.0
Pasajes y Gastos de Transporte 1.1 0.6 0.5
Vidticos y Asignaciones por Comision de Servicio 102 3.9 6.3
Servicio de Limpieza e Higiene 10.7 7.9 2.8
Servicios de Seguridad y Vigilancia 14.4 7.2 7.3
Alquileres de Edificios y Estructuras 13.9 6.5 7.4
Seguro de Vehiculos 0.3 0.0 0.3
Otros seguros personales 0.1 0.0 0.1
Otros seguros de bienes muebles e inmuebles 0.6 0.0 0.6
Servicios Diversos 0.8 0.1 0.8
Otros Servicios de informdtica 3.3 0.3 3.0
Otros 45.1 45.1 0.0

Elaboracién: Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Para el afio fiscal 2025 el Pliego 019: Contraloria General tiene asignado el importe de
S/ 966.8 millones, por toda fuente de financiamiento.

La distribucién del presupuesto asignado para el afio fiscal 2025 por fuente de
financiamiento es de S/ 909.6 millones en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, S/ 18.3 millones la fuente de financiamiento Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito y de S/ 38.9 en la fuente de financiamiento Donaciones y
Transferencias.

La fuente de financiamiento Recursos Ordinarios asignados en el proyecto de
presupuesto del afio fiscal 2025 constituye la principal fuente al representar el 94.1%
del total; por otro lado, la fuente de Donaciones y Transferencias representael 4.0% y
la fuente de financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito representa
el 1.9%.

El proyecto de presupuesto del afio fiscal 2025, muestra el presupuesto del Pliego 019:
Contraloria General a nivel de 03 categorias presupuestarias, el Programa
Presupuestal 0151 Reduccion de la Corrupcion en el Uso de los Recursos Publicos,
gue representa el 61.1%, las acciones centrales que representan el 18.3% del
presupuesto y las asignaciones presupuestarias que no resultan en producto que
representan el 20.6%.

Para el afio 2025 se observauna disminuciéndel 17.1% de la asignacion de recursos,
equivalentes a S/ 199 millones menos, respecto al Presupuesto Institucional de
Apertura 2024.

Para poder cumplir las metas proyectadas para el afio fiscal 2025 es necesario la
atencion de una demanda adicional de recursos por el importe de S/ 611.5 millones,
para continuar con la sostenibilidad del gasto del personal CAP y CAS, hasta por el
importe de (S/ 525.7 millones) que impacta principalmente en la continuidad de 3,632
trabajadores para asegurar la operatividad de las intervenciones de servicios de control
gubernamental a nivel nacional que pondria en riesgo a 639 Organos de Control
Institucional; para la atencidn de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada en
materia laboral y previsional (56.8 millones) y para garantizar la operatividad de la
entidad (S/ 29.0 millones).
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