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Mesa Técnica:

“Trabajando juntos por una

educacion en atencion a la
diversidad”
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TRABAJAMOS DENTRO DE
NUESTRA COMUNIDAD A

FAVOR DEL RESPETO A SUS
DERECHOS




NCLUS(ON EDU
SIGNO DE AMOR

CADA VIDA UN pROYEGIU DEE

EN
NUESTRO RR




Entrega de medallitas de
identificacion a nuestros niios
SIGNO DE AMOR.

CAPACITACION DE PROFESORES,
ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA,
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NUESTROS ALUMNOS SON

PREMIADOS







LAS IMADRES DE FAMILIA EN ACCION




LAS DIFERENTES AUTORIDADES FIRMAN EL LIBRO DE ORO DE
COMPROMISO 'Y PARTICIPACION

SE ESTABLECEN LOS
ACUERDOS QUE SE
TENDRAN QUE ASUMIR A
PARTIR DEL ANO 2008
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DIVERTIDA ACOGEDORA







PENSANDO EN UNA EDUCACION QUE RESPETA LA

VARIABILIDAD Y VALORA LA DIVERSIDAD

Caracterizacion del
Estudiante
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Ubicacidn del nivel Pautas DUA- Ajustes

Anfalms d.e’la . de desarrollo de las Razonables
informacion competencias P. Anual- Unidad - Sesidon




Crear CULTURAS e Construir una comunidad _
¢ Establecer valores inclusivos

inclusivas

Elaborar POLITICAS todos
inclusivas ¢ Organizar el apoyo para

Desarrollar PRACTICAS Orquestar el proceso de

. . aprendizaje
inclusivas o Movili

BARRERAS l
- SOCIALES




VISION

MISION

VALORES

OBJETIVO ESTRATEGICOS

COMPETENCIAS PROFESIONALES

PE.L PC.l. PAT R.I M.E

ACCESOS RECURSOS MATERIALES




En ler lugar conocer a cada
estudiante herramienta DIDE
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Atencion a ladiversidad e inclusion educativa con dide
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CONOCER COMPRENDER POTENCIAR BIGDATA

Formacion para la gestion de

> la atencion a la diversidad e
vy ACOraclo . . r
Proresorada - inclusion en el aula

Informe resumen P

resultados + informe

Datos agrupados y
detallado de preguntas

filtrados para la
toma de decisiones,
formaciono

recursos necesarios
segun las
necesidades del
alumnado

Recursos para mejorar
las dificultades

TODO CON LA MISMA PLATAFORMA




Ser flexibles en nuestras estrategias de ensenanzay
acompafnamiento al estudiante , a su familiay a la comunidad.

Realizando adaptaciones curriculares en:
- Ensenanza

- Evaluaciones
«  Tiempos

- Materiales

- Espacios

» Mobiliario




 Trabajo sostenido:

APOYO A SUS FAMILIAS
SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD,
HASTA HACER UNA CULTURA INCLUSIVA.
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Educacion Inclusiva 3 'ﬁvm AR, I\

X Proponer tareas gque no
SUPEren  Sus pasib/ﬁdﬂdﬂs



Educacion Inclusiva

XFelicitarlos cuando concluyan sus
tareas con éxito y debemos describirle




Educacion Inclusiva

X Brindar una ayuda discreta y evitar la sobreproteccidn.
X Exigir las mismas normas de comportamiento para todos.

X Kealizar tareas para las gue estd preparado, cuando ya
ha adguirido /a habilidad previa requerida.
X Agenda de actividades.



INCLUSION ESCOLAR i
APOYO DE LA FAMILIA Y DE LOS COMPANEROS DE AULA







PARA LAS

r

COMPRAR EL PAN Y HACER EL MERCADO.

MAMITAS PARTICIPANDO EN EL TALLER DE PINTURA
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| ENCUENTRO INTERNACIONAL

"Pekeguardianes de la casa comun"

Ponente Internacional

Matias Aguilar Shapiama

Grado v seccién:

Primer grado “A”



Nuestra miss Charito necesité la ayuda de fuerza para hacer muchas cosas y
para ello el sefor Julio Odar Vasquez Grados se dispuso para ayudarnos en

todo.
Movié cosas, clavé maderas y las pinté. El siempre hacia las cosas cuidando que




Realizamos una dinamica de reflexion con todos los padres del aula para avanzar con el trabajo en equipo y buscar
juntos el bien comun. Aqui los padres asumimos el compromiso para dejar el individualismo y tener el mismo objetivo de
trabajar juntos, al margen de nuestras naturales diferencias. Asumimos que todos unidos avanzamos y llegamos muy
lejos. porque estamos convencidos que la educacion de nuestros hijos es la mejor herencia que les podemos dejar y
ensefiandoles a cuidar la casa comun es velar por su futuro.
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En OMAPED Saludando a nuestros vecinos de la tercera
edad y entregamos un detalle hecho por nosotros con
material reciclado: como tapercitos y tachitos.




Ya usamos nuestras lindas bolsas de tela pintadas
con ayuda de mama.
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SOBRE TODO. APRENDIMOS A TRABAJAR
JUNTOS., APRENDER JUNTOS., AYUDARNOS
ENTRE NOSOTROS. A DESCUBRIR QUE TODOS
PODEMOS APRENDER Y QUE TENEMOS
DERECHO A UNA BUENA EDUCACION Y ESTA

DEBE SER SIN BARRERAS.
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| ENCUENTRO INTERNACIONAL

“Pekeguardianes de la casa comdn”

Los pekeguardianes de la Casa Comin
comparten con la UNED
Comenzar & Ia; 10:30 AM

Esperando a que e anfitnon micie la reunkdn
Inicio de del b

% '
i

v ‘_ . ‘:\'J\ @,i;;

_z~efl ,.
> 0 (N'd ad X
B 1 il JEASPARKCUDMRELPLANETH

é“_h AL ,-‘

.-

Ponente Internacional

Matias Aguilar Shapiama

Grado v seccidn:

Primer grado “A”
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Publicaciones | Tod@s contamos

Es un testimonio vivo de que la inclusion no es
solo una palabra, sino una forma de vida. Aqui, los

TOD@ S limites se desdibujan y las conexiones se
B 4 fortalecen, recordandonos que la verdadera
CONTAMOS belleza del ser humano reside en su capacidad

para amar y comprender al otro.

https://www.facebook.com/concytep.ciencia? _tn__ =-UC*F
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e —Y~  AMISTAD VERDADERA o
{J\ /f o 0 (/\ Zoe Ariadna Sanchez Rosales El nino que se habia burlado de Marcos recibid
/f a7 un costigo por burlarse y con la charla que les
Habia una vez una nina llamada Sofia, Ella vivia dio la miss sobre los derechos de los ninos y ni-
Profesora: Charito Tévara Sabald lejos de la ciudad y tenia un mejor amigo lla- fias, comprendio y no se burld mas de Sofia y
Grado: 2°A - 2022 mado Marcos. £l no podia ver y sus amigos lo Marcos, Todos volvieron felices a sus casas.
Institucion Educativa No. 1005 ayudaban en lo que podian. Un dia en la escue-
“Jorge Chévez Dartnell* o un nifo se burld de Marcos por no escribir en
UGEL 03 = DRELM = MINEDU - Pery lo linea del cuaderno. Sofia se dio cuenta de lo

ocurrido y llamé a la profesora, quien le explicod

a1 5Us amigos cue todos eran iguales.
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¥. TOD@S CONTAMOS

B POR UNA EDUCACION SIN BARRERAS

CONCYTEP







¢Te gustaria realizar una

_estanciade
mvestigacion

S en verano?

Verano de la Investigacion
Cientificay Tecnologica
del Pacifico

= .« Optar por el ser humano. Por el respeto a la vida.
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" .Por la fe en la capacidad de toda persona que puede IS
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s aprender respetando sus naturales diferencias. &
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PASOS PENDIENTES

1. Instalacion de la Mesa de concertacion Distrital

2. Elaboracion del Plan de Inclusién distrital

3. Elaboracion del cronograma interinstitucional

4, Participacidn de todas las instituciones educativas con experiencias inclusivas

5. Aliados estratégicos

6. Herramientas tecnoldgicas

7. Acompafiamiento para el fortalecimiento de las practicas inclusivas, con instrumentos, técnicas, metodologias, estrategias inclusivas: todos los especialistas con
enfoque inclusivo.

8. Talleres para trabajar la accesibilidad pedagdgica

9. Trabajo con las familias — especialista — escuela

10. Pasantias internas y externas

11. Lideres pedagdgicos para la inclusion
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