Implementacion del servicio de Apoyo Educativo en la
Educacion Basica Regular — SAE y el cumplimiento de
la asignacion de vacantes para estudiantes con
discapacidad, establecido en la Resolucion Ministerial

447-2020MINEDU y Resolucion Ministerial N°556-
2024-MINEDU en la region Tacna.
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Contexto: Avances en educacion inclusiva

Aprobacién Ley N230797,Ley  Aprobacion del PEN al Modificacién del Aprobacion del Plan Marcode  |mplementacion Aprobacidon
del Curriculo . . Y
) que promueve la 2036 Reglamento de la Ley Educacion Inclusiva de 8 lineas de del
Nacionalde educacion General de educacion R.M. N° 432-2022- MINEDU .
Educacién Basica inclusiva. * Vision: “Respetoy DS 007-2021-MINEDU Orienta el g accion del Plan presupuesto
valoracionde la .a(;;ectjcfér?roceso € Marco de SAE 2024 - Ley
e Enfoque por diversidad”. e Ampliacién del concepto de clony .. o
competencias e Incorporacién del educacioninclusiva fgrtaleummntq del Educacion N® 31953
° Evaluac.ién propésito de “Inclusiény e Se conceptualiza “barreras 5|st$ma edulcat|vo . Inclusiva
formativa equidad”. educativas” y “apoyos conformeal D.S. N° 007- o
e Enfoque de inclusién educativos” 2021- MINEDU R.M. N" 432- o
y atencionala e Servicios de apoyo educativo * Al respecto, se han 2022- MINEDU - %~
diversidad para la inclusién: SAE interno planteado ocho lineas de
v externo accion que proponen
« Mencion del DUA como productos, actividades,
estrategia de primer nivel T:E(:Slzr:]q:;::czgzp de:tlg a
Linea 1: Identificacién, acceso y permanencia de la poblacién no para atender a la diversidad . dchcién i clusiva
atendida por el sistema educativo en el marco de la educacion inclugiva® g"osgécac'on de los servicios '
e EBE.
Linea 2 :Instrumentos y orientaciones para la gestion pedagdgica e Linea 5: Materiales educativos en el marco de la educacion inclusi

institucional en el marco de la educacion inclusiva . . : , o , .
Linea 6: Gestidn del sistema de informacion para la inclusion
Linea 3: Servicios de apoyo educativo

Linea 7: Infraestructura y mobiliario educativo inclusivo N

Linea 8: Gobernanza y gestion territorial orientada a la educacion
inclusiva

Linea 4: Desarrollo de competencias docentes y fortalecimiento de
capacidades de otros agentes educativos
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Migrantes y estado de
refugiados

|

Diversidad cultural y
linglistica

TACNA

Retraso global del desarrollo, Trastornos por

Déficit de Atencidn con Hiperactividad

(TDAH)

origen étnico, lengua originaria,
religion, género, entre otros

PARRRR

/

Estudiantes en condicion de
hospitalizacién y/o tratamiento
ambulatorio por periodo prolongado.

-

\

/

UGEL TACNA

TACNA EDLICATIVA LOCAL TACNA
Trastornos especificos del
aprendizaje

Trastornos que afectan la salud
mental, socio emocional y
comportamental

{ Enfermedades raras. 1

[ Talento y superdotacion }
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DRE / UGEL SAEE DRE SAEE UGEL SAE INTERNO

Coord. Coord. Esp. en SAE Interno para SAE Interno para SAE Interno para
DRE SAE UGEL SAE EIAD lIEE Inicial IIEE Primaria IIEE Secundaria
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UGEL TACNA 1 1 3 3 0
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[ CUADRO DE AVANCES SAE J TACNA|

N° ACTVIDADES LOGROS NUDOS CRITICOS COMPROMISOS FUENTE DE INFORMACION

Conformacién | Creacionde unequipo | Dificultades en la definicion | Lograr la identificacion y Acta de reunion para la
1 - multidisciplinario de rol especificos dentro del compromiso de cada conformacién del SAEI

del equipo SAEI encargado de liderar la equipo. miembro del equipo SAEI
educacion inclusiva en
la IE

Creacion de la Obtencion del respaldo | Retraso en algunas I1.EE. en | Asegurar que la IE cuente | 80 Resoluciones Directoriales de
2 Resolucion institucional para la la aprobacion de la con el equipo SAEI 2025. cada institucion

Directorial para implementacion del resolucion directoral.

., ipo SAEL.
creacion del equipo S
equipo SAEI
Caracterizacién | !dentificacion de las Resistencia por parte del Actualizar la POWER Bi de la identificacion
3 de la 1.E caracteristicas de la personal. caracterizacion del 2025. | de barreras educativas que
' institucion educativa, De docentes, alumnos, | atraviesan los estudiantes.
salones, docentes, padres de familia.
padres de familia, Personal adm.
alumnos, personal adm.

Creacidn de Definicion de un Falta de concenso entre los Consolidar una vision
4 - ., propdsito claro que guia docentes inclusivaen la I.E. Agregar la vision a los

VISIon como las acciones inclusivas documentos de gestion de la ie

SAEI de la institucion.
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Elaboracion del
plan de trabajo del
SAEI realizado por

profesional de
apoyo SAE

Disefio de un plan de
trabajo que define
objetivos, metas y

actividades especificas
para la inclusion
educativa.

Falta de recursos para realizar
un plan completo y adaptado
a las necesidades de la
institucion.

Fomentar que la I.E. cuente
con un plan de trabajo
SAEI, actualizado y
realizarlo.

“Plande trz;bajo del SAEI.

Creacion e
implementacion de
normas de
convivencias
inclusivas en la |.E.

Normas claras que
fomentan el respeto y la
participacion de todos.

Resistencia a modificar las
normas tradicionales por parte
de algunos docentes.

Implementar normas
inclusivas en todas las
aulas de la institucion. Y
practicarlas

Reglamento actualizado y
aprobado.

Talleres de
sensibilizacion al
directivo y
docentes

sensibilizacién continua
al personal educativo en
temas de inclusion.

Baja asistencia por falta de
tiempo o intereés.

Fomentar la capacitacion a
todo el personal docente y
directivo 1 vez al mes.

Listas de asistencia 'y matriz de
taller.

Talleres de
sensibilizacion a
las familias

Sensibilizacion de
inclusién y practicas
inclusivas.

Escasa participacion de las
familias.

Fomentar la participacion
de los padres a los talleres

Registro de asistencia y fotos

Talleres a los
Estudiantes

sensibilizacion de
actitudes positivas y

respeto entre estudiantes.

Dificultad para generar un
Impacto duradero en algunos
estudiantes.

Fomentar la participacion
de los estudiantes con
actividades de
sensibilizacion

Registros de asistencia 'y
fotografias.




TACNA

10

21533 SO

<

UGEL TACNA

T&_CI-NA EDUCATIVA LOCAL TACK

Asistencia técnica
de ldentificacion
de Barreras
Educativas

Ampliar el conocimiento
de que es barrera
educativa, dando a
conocer cuales son.

Falta de instrumentos
adecuados para evaluar
barreras

Fomentar la Caracterizacion a
los alumnos por cada salén, y de
este modo tener un panorama
mas amplio de barreras.

Asistencia de la asistencia
técnica.

11.

Talleres,
jornadas o
encuentros de
inclusion

Promocion de la
conciencia sobre la
inclusion educativa

Resistencia inicial y falta de
interés de algunos
participantes.

Fomentar la realizacion de al
menos dos jornadas y
encuentros de inclusion

Listas de asistencia

12

Identificacion de
estudiantes en
situaciones de
vulnerabilidad

y/o riesgo de
exclusion

Reporte de alumnos en
situacién de
vulnerabilidad

Falta de tiempo de los
docentes

En base a la ficha de
identificacion, fomentar la
participacion de una charla al
inicio de afio de identificacion
de estudiantes de vulnerabilidad
y/o riego de exclusion.

Fichas de identificacion de
estudiantes en situaciones de
vulnerabilidad y/o riesgo de

exclusion.

13

Identificacion de
apoyos
educativos
necesarios

Carpeta de estrategias
especificas para alumnos
con barreras educativas.

Poco presupuesto para
adquirir recursos y materiales

Fomentar la Implementacién de
mas estrategias a carpeta y
involucrar al padre al desarrollo
de la estrategia yo docente.

Informes de cada mes.

14.

Trabajo con
familias de nifos
gue requieren
apoyo educativo

Participacion activa de
las familias en el
proceso educativo de sus
hijos.

Resistencia de algunas
familias para aceptar el
diagnostico o las estrategias
propuestas.

Fomentar la participacion de las
familias de los nifios que
requieren apoyo educativo.

Registros de reuniones
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N DE SAEI  |[N2 DE SAEI N2 ESTUDIANTES CON N2 ESTUDIANTES CON POSIBLE
UGEL NIVEL N® DE N DE SAE| CON REGISTRADOS N® TOTAL DE DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD SIN
'E/PROGRAMASICONFORMADOS RESOLUCION [EN EL SIMON ESTUDIANTES REGISTRADO SIAGIE DOCUMENTACION DE NEE
INICIAL 23 23 19 0 198 0 2
PRIMARIA 23 23 20 0 275 2 4
CANDARAVE
SECUNDARIA 11 11 9 0 264 4 1
CETPRO 1 1 0 0 75 0 0
INICIAL 21 10 10 10 207 4 2
PRIMARIA 31 17 15 15 342 9 2
TARATA
SECUNDARIA 10 10 10 10 271 6 0
CETPRO 1 1 1 1 67 1 0
INICIAL 23 23 18 0 567 1 3
oRGE PRIMARIA 27 5 5 0 1131 6 4
BASADRE ISEcunDARIA 11 3 3 0 817 2 2
CETPRO 1 0 0 0 450 0 0
INICIAL 148 75 46 10 13303 25 65
PRIMARIA 100 45 29 12 30480 120 319
TACNA
SECUNDARIA 64 35 17 9 26568 58 132
CETPRO 25 10 4 0 775 8 25
TOTAL 520 300 206 110 75790 246 404
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; Implementacién del Servicio de
Apoyo Educativo (SAE)

> S
en el marco del cumplimiento de los 'g'c@S’

Compromisos de Desempefio 2025 - Indicador
¢
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~ CUMPLIMIENTO DE LA ASIGNACION DE

~ VACANTES PARA  ESTUDIANTES CON

- DISCAPACIDAD, ESTABLECIDO EN LA

~ RESOLUCION MINISTERIAL 447-2020MINEDU
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especificas para cada tipo de = TACNA
L -

proceso de matricula para el afio
escolar 2025

-

establecido en la Norma de Matricula:

-Enelcasode laEBRyla EEA, las II. EE. deben reservar B St
como minimo dos (2) vacantes por cada aula o
habilitada para el afio escolar 2025 para estudiantes Iniciamos el proceso

con discapacidad levs o moderada® |as
condiciones de discapacidzd que suelen ser atendidas
en la EBR y la EBA estan relacionadas con la
discapacidad auditiva, discapacidad visual,
discapacidad fisica, sorlloceguera, trastorno  del
espectro autista, y discapacidad intelectual leve o
moderada. Para determinar si la atencién de un
estudiante con discapacidai debe ser en la EBR o la
EBA se debe considerar la ¢:dad del estudiante: si tiene
catorce (14) afios o0 menos, se sugiere que la atencion

al 03 de enero

RS, o \‘

Presentacién de '
solicitudes

se brinde en la EBR; si tiene mas de catorce (14) anos, PRSUURONY ............... .
en la EBA' # / Servicios en Linea / matricula regular 2025 'rlé'u aaises
Si, por continuidad, ya hubie se dos (2 estudiantes con e

discapacidad leve o moderaia matriculados en el aula, P

¥ teniendo en cuenta la cent ‘alidad del estudiante, 1a IE 8 sorocwmcs v

[ VACANTES MIVEL INICIAL 18-12-2025 pdf 1912124

debera evaluar la atencién a mas estudiantes con la
misma discapacidad.

[ VACANTES NIVEL PRIMARIA 1812 2026.pdf 191220
[ VACANTES NIVEL SECUNDARIA 8-12-2025 pdi 191224

M VIDEQ PROCESO DE MATRICULA 2025.mp4 tar1224

Si no se reciben solicitudes de estudiantes con
discapacidad leve o moderac a durante |a etapa prevista

ara la presentacién de solicitudes, se puede disponer
de las vacantes reservadas.



T,

s

PERU | Ministerio

]

10:24

de Educacion

Invitado: Prof. Willy Vargas Gutierrez
Especialista en Educacion de a UGEL Tacna
——
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RICHARD FLORES TINTAYA
IMPACTO SEGUNDA EDICION
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Resolucion Ministerial N°556-2024-MINEDU en la
region Tacna.
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é¢Cuales son las prioridades

af wara

de este ano?

RM N.° 556-2024-MINEDU

Promover el bienestar socioemocional:

Crear espacios seguros y acogedores donde los estudiantes puedan
expresar sus emociones, sentirse protegidos y participar activamente.
Esto incluye prevenir la violencia en todas sus formas, fomentar vinculos
afectivos y garantizar el acompanamiento emocional y académico de
parte de los docentes y toda la comunidad educativa.

Desarrollar una educacidn inclusiva, intercultural y equitativa:

La diversidad estudiantil —por origen, cultura, lengua, talentos o
necesidades— debe ser vista como una oportunidad. Es esencial
eliminar barreras y garantizar igualdad de derechos y apoyos educativos
para que todos los estudiantes puedan desarrollarse plenamente.

DRET
B REGONA

DE EDUCATION TACNA

a

INICIO

TACNA EDUCATIVA, LOCAL

S

DESARROLLO

Como lograr escuelas con:

Bienestar
socioemocional

Educacién
inclusiva,
intercultural y
equitativa

COMUNIDAD
~ EDUCATIVA
~ COMPROMETIDA
TRABAJO .
COLEGIADO

FORTALECIMIENTO
CONTINUO DE
PERSONAL
DOCENTE Y

MEJORA NO DOCENTE

CONTINUA

FAMILIAS

EMPODERADAS Y
COMPROMETIDAS

RECURSOS
HUMANOS,
FINANCIEROS
Y MATERIALES
ORGANIZADOS

TECNOLOGIAS
DIGITALES

CIERRE

UGEL TACNA

UMNIDAD DE GESTION

TACHA,
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[ ATENCION A LA DIVERSIDAD ]

"Existe todavia unga Jendencia

~ comun a homogeneizar _ |as
# practicas educatjvas dirigidas a
TS Un «alumngo medio», sin cI:e(r]]er eln
consideracion la diversidad de
alumnado, debido a sus

o e
. ‘ N

caracteristicas personales,

- | sy comoel genero, la. identidad
. 3 sexual, la etnia, el origen socio-
& av 4 < economijco, y qtros factores para
N\~ YR personalizar’ el curricu Lérn y la
s s Program%lao g uc?twa a
) —_— as necesidades e las y los
- estudiantes.

X 4
'
2 \\ - .

Luisa Lopez-Vélez
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