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VIERNES 18 DE OCTUBRE DE 2024
PRESIDENCIA DE LA SENORA FRANCIS JHASMINA PAREDES CASTRO

—A las 08:07 h, se inicia la sesiédn.

La sefilora PRESIDENTA.— Sefiores congresistas, muy buenos dias.

Siendo las 8 de la maflana con 7 minutos del dia 18 de octubre
de 2024, <con la presencia de los seflores congresistas,
solicitamos a la secretaria técnica se sirva pasar lista a los
congresistas que se encuentran presentes en la plataforma de
sesiones virtuales que estamos ubicados en estos momentos en
la Sala 3 del Edificio Victor Raul Haya de la Torre.

La SECRETARIA TECNICA.— Bien, sefiora presidenta.
La SECRETARIA TECNICA pasa lista:

Congresista Paredes Castro, Francis Jhasmina.

La sefiora PAREDES CASTRO (PP).— Presente.

La SECRETARIA TECNICA.— Gracias.

Congresista Portero Lobpez, Hilda Marleny () congresista
Trigozo Redtegui, Cheryl.

La sefiora TRIGOZO REATEGUI (RP).— Trigozo, presente.
Buenos dias, presidenta.
La SECRETARIA TECNICA.— Gracias.

Congresista Barbardn Reyes, Rosangella Andrea.



Sefiora presidenta, la congresista Barbaran Reyes hace llegar
Su asistencia a través de la plataforma.

Congresista Cerrdén Rojas, Waldemar (); congresista Lobpez
Morales, Jeny Luz.

Sefiora presidenta, la congresista Lépez Morales consigna su
asistencia a través de la plataforma.

Congresista Juarez Calle, Heydi.

La sefiora JUAREZ CALLE (PP).— Presidenta, buenos dias.
Congresista Juarez Calle, presente.

La SECRETARIA TECNICA.— Gracias, congresista.

Congresista Maria de los Milagros, Jauregui Martinez de Aguayo
(); congresista Kamiche Morante, Luis Roberto ().

Sefiora presidenta, el congresista Kamiche Morante consigna su
asistencia a través de la plataforma.

Congresista Olivos Martinez, Leslie Vivian ().

Sefiora presidenta, la congresista Olivos consigna su
asistencia a través de la plataforma.

Congresista Reyes Cam, Abel Agusto ().
Sefiora presidenta, ha presentado licencia.
Congresista Ruiz Rodriguez, Magaly Rosmery ().

Sefiora presidenta, la congresista Ruiz Rodriguez consigna su
asistencia a través de la plataforma.

Congresista Santisteban Suclupe, Magally ()7 congresista
Sanchez Palomino, Roberto Helbert ().

Sefiora presidenta, la congresista Portero Loépez Hilda Marleny
consigna su asistencia a través de la plataforma.

Igualmente, la congresista Maria de 1los Milagros, Jauregui
Martinez de Aguayo consigna su asistencia a través de la
plataforma.

Congresista Zegarra Saboya, Ana Zadith ().

Sefiora presidenta, se encuentran tanto en sala como en
plataforma 10 congresistas presentes.

Gracias.



La sefiora PRESIDENTA.— Muchisimas gracias, sefiorita
secretaria.

Con el quorum correspondiente se inicia la Sexta Sesidn
Extraordinaria de la Comisidén de Inclusidén Social y Personas
con Discapacidad.

ORDEN DEL DIia

La sefiora PRESIDENTA.— Como primer Orden del dia, tenemos el
informe de la ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
sefiora Angela Teresa Hernandez Cajo, respecto de las
interrogantes contenidas en el Oficio N.°294-2024-2025 del
Congreso de la RepUblica de 1la comisién, de fecha 15 de
octubre del 2024.

Sefiora Secretaria Técnica, sirva a dar lectura, por favor, al
oficio.

La SECRETARIA TECNICA.— Bien, sefiora presidenta.
La SECRETARIA TECNICA da lectura:

En lo pertinente, la sefora Angela Teresa Herndndez Cajo,
ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, ha sido
convocada a fin de que absuelva las siguientes consultas
respecto de:

1. Estadistica e indicadores de inclusidn y desarrollo social
de los diferentes grupos vulnerables.

2. Politicas y programas dirigidos a la inclusidn productiva
de los grupos vulnerables.

3. Avances, desafios y retos en 1los planes, programas y
proyectos para reducir las brechas de las personas con
discapacidad en el marco de la Politica Nacional
Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030.

4. Resultado de la articulacidén del trabajo con otros
sectores.

Atentamente,
Francis Jhasmina Paredes Castro
Congreso de la Republica

Presidenta de la Comisidén de Inclusidn Social y Personas con
Discapacidad.

En lo pertinente se ha dado lectura, sefiora presidenta.



La sefiora PRESIDENTA.— Muchisimas gracias, sefiorita secretaria
técnica.

Asimismo, saludamos la presencia de la sefiora ministra
Hernadndez Cajo y de los funcionarios de su sector que 1lo
acompafian. Les damos una cordial bienvenida, como también a la
sefiora Sandra Pilar Piro Marcos, presidenta del Consejo
Nacional para la Integracidén de la Persona con Discapacidad;
la sefiora Elba Espinoza Rios, viceministra de la Mujer.

Es un placer de verdad estar con cada una de ustedes en esta
sala donde nuestra poblacidn espera las respuestas
correspondientes, por el cual cedo la palabra a la sefiora
ministra para hacer su informe.

La MINISTRA DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, sefiora
Angela Teresa Hernandez Cajo.— Sefiora congresista Francis
Paredes Castro, presidenta de la Comisidén de Inclusidén Social
y Personas con Discapacidad del Congreso de la Republica,
sefioras y sefiores congresistas integrantes de esta comisiédn,
estimadas ciudadanas y ciudadanos de nuestro pails, muy buenos
dias.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables cumple un
importantisimo rol a nivel nacional dada su responsabilidad de
garantizar la dignidad de las personas, conforme lo establece
el articulo 1 de la Constitucidédn Politica del Pert, de acuerdo
a las competencias establecidas por nuestras propias normas.

Por ello, agradezco su gentil invitacidén, sefiora presidenta,
que me permitird darles a conocer la finalidad y los mandatos
de nuestro sector, asi como la rectoria que ejercemos sobre
distintos sistemas funcionales 3% distintas politicas
nacionales cuya conduccidn, seguimiento y evaluacidén estan a
nuestro cargo, dando especial énfasis en la Politica Nacional
Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 y en
los avances en el cumplimiento de la Ley 2993, Ley General de
la Persona con Discapacidad, considerando que el dia 16 de
octubre se ha conmemorado el Dia Nacional de la Persona con
Discapacidad.

En la diapositiva que estamos presentando, presentamos que la
Ley de Organizacidén y Funciones del Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables, establece que nuestro sector tiene
por finalidad promover, ejecutar, supervisar las politicas
nacionales relacionadas con 1las mujeres vy las poblaciones
vulnerables, reconociéndose Jjuridicamente que se trata de
personas que sufren discriminacién y/o desprotecciodn.

De acuerdo a esta ley, las poblaciones wvulnerables que
constituyen nuestro publico objetivo son las nifias, los nifios



y adolescentes, las personas adultas mayores, las personas con
discapacidad y las personas desplazadas y migrantes internos.

Respecto a las dimensiones de nuestro publico objetivo, de
acuerdo con la informacién oficial ©proporcionada por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica, en el Peru
viven actualmente mds de 17 millones de mujeres y representan
el 54% de la poblacidén del pais, somos mas del 50%.

Asimismo, en el PerU existen cuatro millones ciento cuarenta
mil personas adultas mayores que representan el 12,7% de 1la
poblacién total. Este porcentaje se incrementa cada afio debido
al proceso de envejecimiento poblacional que estamos viviendo.
Y las niflas, nifios y adolescentes suman nueve millones
seiscientos cincuenta y dos mil. Las personas con discapacidad
actualmente son mas de tres millones en el Pert, lo dque
representa el 10,3% de nuestra poblacién.

Siguiente diapositiva, por favor.

Para atender a la poblacidédn antes sefialada, el Ministerio de
la Mujer vy Poblaciones Vulnerables tiene a su cargo la
rectoria de cuatro sistemas funcionales; el Sistema Nacional
de Atencidén Integral al Nifio, Nifia y Adolescente, que es el
SNAINA; el Sistema Nacional para la Prevencidén, Sancidn vy
Erradicacién de la Violencia <contra las Mujeres y 1los
Integrantes del Grupo Familiar; el Sistema Nacional de
Voluntariado y el Sistema Nacional para la Integracién de 1la
Persona con Discapacidad (SINAPEDIS).

El SINAPEDIS fue creado, como todas y todos sabemos, por la
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y estéa
compuesto por el Consejo Nacional para la Integracidén de 1la
Persona con Discapacidad (CONADIS), los ministerios, los
gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos
publicos, programas y proyectos especiales de cada nivel de
gobierno, las organizaciones de la sociedad civil y el sector
privado.

Cabe resaltar que la rectoria del SINAPEDIS recae en el
CONADIS. Asimismo, tenemos Dbajo nuestra rectoria cuatro
politicas nacionales, entre las cuales se encuentra la
Politica Nacional Multisectorial para las Nifas, Nifios vy
Adolescentes al 2030, la Politica Nacional de Igualdad de
Género, la Politica Nacional Multisectorial para las Personas
Adultas Mayores al 2030 y la Politica Nacional Multisectorial
en Discapacidad para el Desarrollo al 2030.

A continuacidén, brindaré alcance sobre esta politica y daré
respuesta a las interrogantes gque se nos han pedido. En la
siguiente diapositiva, resaltamos que a través de la Ley de
Persona con Discapacidad, la definicidén con la que contamos es
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que la persona con discapacidad es aquella gue tiene una o mas
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de
caracter permanente, que al interactuar con diversas Dbarreras
actitudinales y del entorno no ejerza o pueda verse impedida
en el ejercicio de sus derechos vy su inclusién plena vy
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones que las
demas personas.

Esta definicidén responde al modelo social de la discapacidad,
el cual marca un cambio fundamental en cdémo entendemos la
discapacidad en el Peru. Segun este modelo, no se concibe a 1la
persona con discapacidad como alguien carente de autonomia o
con deficiencias inherentes. Al contrario, se reconoce que son
las barreras sociales y actitudinales 1las que provocan la
situacidn de discapacidad al no proporcionar las
oportunidades, los servicios, 1los recursos necesarios para
garantizar que las personas con discapacidad puedan ejercer
sus derechos en condiciones de igualdad.

Por tanto, la nueva visidén y principios que trae el modelo
social es clave para garantizar gque las politicas publicas
orientadas a las personas con discapacidad no sean paliativas
o meramente asistencialistas, sino que promuevan una
transformacidén estructural que permita su inclusidén plena vy
efectiva en la sociedad.

En la siguiente diapositiva nos wvamos a referir a algunas
caracteristicas demograficas resaltantes de la poblacidén a la
que nos estamos refiriendo. Una de <cada 10 ©personas se
encuentra en situacién de discapacidad, eso significa que
aproximadamente tres millones doscientas mil ©personas en
nuestro pails son personas con discapacidad o presentan alguna
dificultad o) limitacién permanente que les impide
desarrollarse normalmente sus actividades, 1lo gue equivale,
como vya hemos mencionado, a mas del 10% de 1la poblacién
nacional, y que se trata ademds de una cifra que ha
proporcionado el Instituto Nacional de Estadistica como parte
de los datos que se han obtenido del Censo Nacional de
Poblacién que se realizd en el 2017.

Del total de las personas con discapacidad, la mayoria son
mujeres, esto es un millén ochocientos mil mujeres con
discapacidad que representan el 57% del total de la poblacién
de este grupo poblacional, mientras que el 43% (2)
corresponden a hombres con discapacidad.

Es importante resaltar este dato, puesto que las mujeres con
discapacidad pueden enfrentar de manera simultéanea diversas
situaciones de discriminacidén por ser mujer, POr sSer una
persona con discapacidad. Hay gque resaltar también que,
respecto de un estudio realizado en el afio 2018 por CONADIS,
el 45% de mujeres con discapacidad habrian sufrido violencia a
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lo largo de su vida, algo que tenemos que prevenir y eliminar
totalmente en nuestro pais.

También se observa que el grupo etario con mayor prevalencia
de discapacidad son las personas adultas mayores con un millédn
doscientos ochenta seis mil ochocientos cuarenta y dos que
representa el 40,1%, seguido de la poblacidén de 30 a 59 afios,
que representa el 34,8%, y también encontramos la poblacidn
que tiene menos de 18 a 29 afios con cuatrocientos sesenta vy
tres mil trescientos setenta y un personas que representan el
14,4%, finalmente se encuentra la poblacidén que tiene de 18 a
29 afios que representa el 10,7% de las personas con
discapacidad en nuestro pais.

Corresponde precisar que la informacién se basa en el censo
nacional realizado por el INEI en el afio 2017. Aunque estos
datos son wvaliosos, lo que realmente se requiere es la
realizacién de una segunda encuesta nacional especializada en
discapacidad, considerando que han transcurrido mas de 10 afios
desde la realizacidén de la primera encuesta especializada vy
necesitamos conocer con claridad cudl es la situacidén, dénde
estdn, qguiénes son de las personas con discapacidad en nuestro
pais para poder implementar % disefiar politicas e
intervenciones que satisfagan plenamente sus necesidades.

En la siguiente diapositiva, me gustaria compartir con ustedes
algunas caracteristicas que nos permitan comprender mejor la
situacién de las personas con discapacidad en diversos
aspectos de su vida. Por ejemplo, en el ambito educativo, de
acuerdo con la Encuesta Nacional de Hogares del afo 2023, sdélo
el 29% de las personas con discapacidad han cursado algin afio
de educacidén secundaria.

Esto es un aspecto que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en coordinacidén con CONADIS, gqueremos levantar,
por supuesto, también en coordinacidén con el Ministerio de
Educacién y las direcciones regionales de educacidén a lo largo
de nuestro pails, porque si nosotros seguimos manteniendo estas
cifras, el resultado es que habrd menos personas con
discapacidad en condiciones de empleabilidad.

En el siguiente cuadro, respecto a la insercidén en el mercado
laboral, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Hogares, solo
el 42% de las personas con discapacidad en edad de trabajar
estd ocupada, en comparacidén con el 69% de la poblacidén sin
discapacidad. Esta brecha refleja las numerosas barreras dJue
limitan el acceso al empleo, una de las cuales es precisamente
la educacidédn incompleta.

Respecto al acceso a los servicios de salud, el 32,2% de las
personas con discapacidad gque presentaron problemas de salud
no acudieron a un centro de atencidén, frente a un 24% de la
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poblacidén sin discapacidad. Las barreras son mas acentuadas en
dreas rurales, donde el 79,9% de las personas con discapacidad
que no asistieron a un centro de salud sefialaron la lejania
como principal razdn.

Por ello, a través del Ministerio de Salud se esté
implementando el Plan 1000, a través del cual se van a
desarrollar 1000 centros de salud de primera linea con la
finalidad de acercar nuestros servicios de salud a las
personas que mas lo requieren en las zonas mas alejadas.

En cuanto a 1las condiciones de vivienda, el 45% de las
personas con discapacidad viven en hogares construidos en
materiales inadecuados, como adobe, piso de tierra o techo de
paja. Finalmente, esas cifras dejan en evidencia que las
personas con discapacidad siguen enfrentando multiples
barreras en diversos aspectos de su vida.

Por ello, seguimos sumando esfuerzos de todos los poderes del
Estado en 1la eliminacidédn de todas aquellas Dbarreras que
limitan el desarrollo vy bienestar de las ©personas con
discapacidad en nuestro pais. En esa linea, el MIMP desarrolld
la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el
Desarrollo al 2030.

En la siguiente diapositiva, mostramos que esta politica fue
aprobada por el Decreto Supremo 007-2021, el 5 de Jjunio de ese
afilo, y se encuentra alineada a tratados internacionales en
materia de discapacidad, a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, siendo la primera politica en discapacidad en
nuestro pais.

Es oportuno mencionar que la formulacidén de esta politica fue
liderada por el Ministerio de la Mujer vy Poblaciones
Vulnerables a través del CONADIS en coordinacidén con distintas
entidades de los tres niveles de gobierno, considerando su
naturaleza multisectorial 3% su alcance nacional. Esta
importante politica recoge las necesidades y expectativas de
las personas con discapacidad, pues en su formulacidén se
recogidé el sentir en las opiniones de diversas organizaciones
de personas con discapacidad a través de reuniones regionales
de consulta y foros consultivos virtuales.

En la siguiente diapositiva mencionamos que durante la
elaboracién del diagndéstico de esta politica se determind como
problema publico la discriminacidén estructural hacia las
personas con discapacidad, la cual hace referencia a un
problema social que trasciende vy es independiente de las
acciones individuales de discriminacién y que ademds forma
parte de un proceso de acumulacidén de desventajas y tiene
implicancias sociales en los ambitos de disfrute de los
derechos y reproduccién de la desigualdad social.

8



Este problema publico a su vez cuenta con las siguientes
causas principales:

Limitado acceso a servicios publicos que garanticen el
ejercicio de derechos, la cual abarca limitaciones para
acceder a una educacién inclusiva, gozar de una salud
integral, acceso a trabajo decente y acceso a la justicia.

El siguiente ©problema identificado son los ©prejuicios vy
estereotipos en la sociedad hacia las personas con
discapacidad, la cual se ocasiona ©por las percepciones
negativas respecto a las personas con discapacidad producidas
por una cultura proteccionista y capacitista.

El tercer problema identificado es una precaria
institucionalidad publica en materia de discapacidad, la cual
se concreta por la ausencia de la perspectiva de discapacidad
en las intervenciones del Estado, la minima articulacidén vy
coordinacién a nivel intersectorial e intergubernamental en
materia de discapacidad y la limitada capacidad para generar
datos y estadisticas sobre personas con discapacidad.

Esas causas gque originan al problema publico ocasionan a su
vez efectos como la vulneracidén del derecho al ejercicio a la
ciudadania, originan la vulnerabilidad econdmica % la
vulnerabilidad social. Por 1lo cual, luego de una exhaustiva
revisién de la literatura en esta materia, asi como del
andlisis de las tendencias, escenarios contextuales, riesgos,
oportunidades asociados al problema publico y del trabajo
articulado intersectorial, se definidé la siguiente situacidn
futura deseada al 2030.

Al 2030, en el Pert, la discriminacidén estructural hacia las
personas con discapacidad se habréd reducido, permitiendo asi
que alcancen su desarrollo integral y ejerzan plenamente sus
derechos a una sociedad inclusiva.

Considerando la situacidén futura deseada, en la siguiente
diapositiva, vy 1los retos que implican resolver el problema
publico, la politica plantea siete objetivos prioritarios. EI1
primero de ellos es fortalecer la participacién politica vy
social de personas con discapacidad. Para asegurar su logro,
participa en este objetivo el Jurado Nacional de Elecciones,
la ONPE, el CONADIS y los gobiernos regionales y locales para
asegurar su logro.

El objetivo prioritario dos de la politica se denomina
garantizar la participacién de las personas con discapacidad
en edad de trabajar en actividades econdmicas dependientes o
independientes. Esto, para lograr su logro, exige la
participaciédn del Ministerio de Trabajo y Promocidén del
Empleo, el Ministerio de Produccidén y Gobiernos Regionales.
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En cuanto al objetivo prioritario tres, asegurar el acceso y
cobertura de servicios integrales de salud para las personas
con discapacidad, se integran el MINSA, el Ministerio de
Defensa, el Ministerio 1Interior, Essalud y los gobiernos
regionales.

El objetivo prioritario cuatro, denominado garantizar que las
personas con discapacidad desarrollen sus competencias en
igualdad de oportunidades a través del acceso, participaciédn,
aprendizaje y culminacién oportuna a lo largo de su
trayectoria educativa en los diversos o diferentes niveles vy
modalidades, participan el Ministerio de Educacién vy 1los
gobiernos regionales a través de sus direcciones regionales de
educacién.

Respecto al objetivo prioritario cinco, promover actitudes
sociales favorables hacia las personas con discapacidad, dicho
objetivo involucra al CONADIS, al Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos, el Ministerio de la Mujer a través del
Programa Aurora y los gobiernos regionales.

Respecto al objetivo sexto, que busca asegurar condiciones de
accesibilidad en el entorno para las personas con
discapacidad, compromete en su logro al Ministerio de
Transportes vy Comunicaciones, al CONADIS, al Ministerio de
Vivienda, Construccidén y Saneamiento, al Poder Judicial, al
Ministerio Publico, a la Fiscalia de la Nacidén, al Ministerio
del Interior, al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo vy
al IPD.

Siguiente diapositiva.

En el marco de cada uno de los objetivos prioritarios dque
hemos mencionado de la Politica Nacional Multisectorial en
Discapacidad para el Desarrollo al 2030, se han contemplado la
provisidén de 31 servicios, de los cuales 17 corresponden a
servicios existentes que se propone fortalecer, ampliando su
cobertura o estableciendo determinados estédndares minimos de
calidad para las personas con discapacidad, y 14 servicios
nuevos que estédn vinculados principalmente con promover el
ejercicio a la autonomia y vida independiente, la atencidén a
las familias y la eliminacién de las barreras del entorno y
las barreras actitudinales.

Cabe precisar que de estos 31 servicios considerados en la
politica para su implementacién, siete recaen en la
responsabilidad del MIMP CONADIS, los cuales estan dirigidos a
fortalecer la participacidén social de las organizaciones, a
implementar sistemas de apoyo para la autonomia vy vida
independiente, brindar orientacidén vy soporte en integracidn
familiar a hogares que tienen un integrante con discapacidad,
brindar atencién integral en los Centros Emergencia Mujer,
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brindar acompafiamiento especializado para el ejercicio de 1la
capacidad Jjuridica, logrando la concientizacidén para el
respeto de los derechos de las personas con discapacidad, vy
capacitar para la adecuacidédn de los contenidos y servicios
digitales con criterios de accesibilidad. (3)

Considerando lo expuesto y atendiendo el caréacter
multisectorial de 1la politica que concita el esfuerzo de
diversas entidades, quienes contribuyen en la tarea para
lograr la igualdad de hecho de la poblacidén con discapacidad,
es importante, instrumento organizado de manera sistemética,
el elenco de obligaciones que la ley general de personas con
discapacidad establecido a favor de este colectivo, y cuyos
avances alcanzados durante el afio 2023, procedo a desarrollar
a continuacidn.

En la siguiente diapositiva, el primer eje tematico
relacionado a los derechos civiles y politicos.

Informaré sobre el igual reconocimiento ante la ley, en la
participacidén en la vida politica, publica y el derecho a la
consulta.

Respecto al igual reconocimiento ante la ley, la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, Sunarp,
informé que, en el afio 2023, 449 personas han restituido su
capacidad juridica.

Asimismo, el Poder Judicial sefialdé que 928 personas con
discapacidad, recibieron atencién preferente, a través del
sistema de alerta Jjudicial. Y un total de 3468 servidores
publicos del Poder Judicial, fueron capacitados sobre 1la
designacidén de apoyos y salvaguardias para personas con
discapacidad.

Sobre la participacién en la vida politica y publica durante
el afio 2023.

Se han otorgado un total de 97 833 dispensas electorales en
favor de personas con discapacidad.

Asimismo, al finalizar los Ultimos procesos electorales, desde
el afio 2011, se identificdé un incremento en la participacién
de las personas con discapacidad, alcanzando un total de 146
mil electores.

Finalmente, en lo que respecta al derecho a la consulta de las
personas con discapacidad, durante el afio 2023, se
desarrollaron dos procesos de consulta, que cumplieron con las
condiciones de accesibilidad para garantizar la participaciédn
de las personas con discapacidad.
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El primero, respecto a la actualizacidén de la norma técnica
Al120, de accesibilidad universal en edificaciones, a cargo del
Ministerio de Vivienda, Construccidén y Saneamiento.

Y, el segundo, vinculado con los requisitos y perfil del o la
intérprete de lengua de sefias, en el ambito educativo, a cargo
del Ministerio de Educaciédn.

Este Ultimo, en proceso de aprobacidn.

En la siguiente diapositiva, en materia de accesibilidad, el
Ministerio de Vivienda, Construccidédn y Saneamiento, aprobd dos
normativas en materia de accesibilidad fisica en el entorno.

Una, relacionada a la accesibilidad en edificaciones; vy, otra,
en materia de accesibilidad en el entorno urbano.

Esas normas contribuyen a democratizar el entorno urbano y las
edificaciones donde se Dbrindan servicios de atencidén al
publico.

Asimismo, con la finalidad de contribuir a la aplicacidén de
dicho marco normativo, el Ministerio de Vivienda y
Construccidédn y Saneamiento, ha realizado actividades para el
fortalecimiento de capacidades en materia de infraestructura vy

equipamiento urbano. Asi, logrdé capacitar a 238 gobiernos
locales.
Como resultado, 26 gobiernos locales presentaron sus

cronogramas de adecuacién de sus sedes municipales, a
condiciones de accesibilidad para personas con discapacidad.

En cuanto a la accesibilidad en el transporte, 150 operadores
de la ATU han sido capacitados, con la finalidad de brindarles
alcance sobre una adecuada atencidédn a las personas con
discapacidad, gque utilizan los corredores segregados de alta
capacidad.

Continuando con los avances alcanzados en materia de
accesibilidad, en cuanto a la comunicacidn.

Desde el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social durante
el afio 2023, se ha elaborado un cuadernillo en sistema
Braille, sobre los servicios Dbrindados por sus programas
sociales, habiéndose distribuido 389 juegos de esas cartillas,
entre los programas Cuna Mas, Pensidén 65, Foncodes, entre
otros.

En lo referente a la accesibilidad, en 1las tecnologias de
informacién, la Secretaria de Gobierno y Transformacidn
Digital, ha adecuado la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano que es accesible, de acuerdo con lo establecido en los
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lineamientos para el disefio y desarrollo accesible de las
paginas web, por lo cual, se da cumplimiento con 1los
estadndares internacionales de accesibilidad.

En esta linea, durante el afo 2023, 752 personas con
discapacidad, fueron atendidas en la sede central del
Ministerio de Desarrollo e Inclusidén Social, institucidn que
ha implementado Lectores de Pantalla Jaws, para personas con
discapacidad wvisual.

Este es un software que permite acceso a la informacidn, a
personas con discapacidad wvisual.

Por su parte, el Poder Judicial ha implementado en 1la Corte
Suprema de la RepuUblica y 32 Cortes Superiores de Justicia a
nivel nacional, un sistema de mensajeria instanténea
accesible, Chatbot PJ, a través del cual, se accede a
informacidén o respuestas automatizadas sobre los servicios que
brinda a través de wuna plataforma tecnoldgica amigable de
WhatsApp, disponible en las 24 horas del dia, todos los dias
de la semana.

Por otro lado, con la finalidad de promover la accesibilidad
en los servicios bancarios, el Conadis ha firmado un convenio
con la Asociacién de Bancos del Pert, ASBANC, para la
exoneracidén del cobro de la comisidén de retiro en ventanilla,
con siete entidades bancarias.

Ello, considerando que, en el Pert, los cajeros automaticos
carecen de condiciones de accesibilidad para las personas con
discapacidad.

De esta manera, se promueve la inclusidén financiera de este
colectivo importante en nuestra poblacién.

En la siguiente diapositiva, doy informacién en el ambito del
derecho a la salud y la rehabilitacién.

Se han desarrollado normas y guias técnicas en materia de
discapacidad: wuna, vinculada a la evaluacidén, calificacidbn vy
certificacidén de la persona con discapacidad.

Y la otra, para el manejo de la atencidédn estomatoldgica a la
persona con discapacidad.

En este sentido, se ha optimizado el sistema de certificacidn
de 1la discapacidad, en concreto, durante el afio 2023, el
avance acumulado de certificaciones es de 459 724, siendo que,
de estos, en el afio 2023, se emitieron 122 227 certificados a
nivel nacional.
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Otro logro importante, ha sido la capacitacidén de mas de 1818
médicos y 2087 establecimientos de salud, lo gue asegura un
enfoque mas inclusivo y adecuado para las personas con
discapacidad, que requieren de estas certificaciones.

En esta misma 1linea, sobre 1los servicios de intervencidn
temprana, el Minsa ha fortalecido durante el afio 2023, el
Sistema de Registro de Certificado de Nacido Vivo, en linea.

A partir de ello, a través de ese sistema, se identificd 5253
recién nacidos para Dbrindar la atencidén prioritaria vy
adecuada, de un total de 410 000 recién nacidos vivos.

Esto permite una intervencidén temprana en salud, para atender
a nifios, nifias con discapacidad, o en riesgos de adquirirla.

Respecto al servicio de rehabilitacidén, desde el Minsa, se ha
brindado 776 049 atenciones, a personas con discapacidad, 1lo
que representa un incremento de mas del 50% en comparacidn con
el afio 2022.

El Minsa también ha promovido y desarrollado actividades vy
programas cientificos en el ambito de la genética, y da
especial atencién a la investigacién médica vy cientifica,
ligada a proporcionar una mejor calidad de vida a la poblacién
con discapacidad.

Respecto a ello, el Instituto Nacional de Rehabilitacidén, la
doctora Adriana Revaza Flores Amistad, Peru-Japdn, desarrolld
21 investigaciones, cuyos resultados contribuyen a mejorar la
calidad de vida de las personas de este importante grupo
poblacional.

Estos avances refuerzan nuestro compromiso, con mejorar el
acceso a servicios de salud y rehabilitacidén para este grupo
en situacidén de vulnerabilidad, trabajando para garantizar su
derecho a una atencidén integral y de calidad.

En 1la siguiente diapositiva, en cuanto a la educacibdn,
queremos resaltar que en el marco de educacidén inclusiva para
el afio 2023, contamos con 70 448 estudiantes con discapacidad,
que estén matriculados en la educacidn béasica, concentréandose
el mayor numero de estudiantes en la educacidén basica regular,
la cual contaba con 56 734 estudiantes con discapacidad.

Por otro 1lado, a pesar de las barreras que enfrentan las
personas con discapacidad, para concluir sus estudios en la
educacién basica y acceder a una educacidn superior para el
afio 2023, un total de 3 955 estudiantes con discapacidad,
cursaban estudios en instituciones de educacién técnica
productiva y educacidédn superior.
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Asimismo, 5 541 nifios y nifias con discapacidad menores de 36
meses O en riesgo de adquirirla, han accedido al Programa de
Intervencidén Temprana PRITE, un programa destinado a promover
su desarrollo integral.

En esa misma linea, 6218 instituciones educativas, recibieron
el servicio de apoyo y asesoramiento para la atencidén de
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, el SAANEE.

Adicionalmente a ello, el sector de educacidén ha implementado
el Servicio de Apoyo Educativo Especializado Virtual, SAEV,
mediante el cual se brindd el servicio a 3049 instituciones
educativas que se encuentran en las zonas rurales de nuestro
pais.

En este punto, cabe resaltar que, con la finalidad de eliminar
barreras fisicas vy sensoriales, permitiendo asi su plena
participacidén en los procesos de aprendizaje, y garantizando
una educacidn inclusiva, resultd necesario emitir tres
instrumentos normativos aprobados, gque guien y orienten en la
construccidén de la infraestructura educativa accesible.

Estos fueron los siguientes: en la norma técnica, sobre
criterios de disefio para ambientes de servicios de
alimentacién en los locales educativos de la educacidn bésica.

La segunda norma es, la modificacién de la norma técnica sobre
criterios generales de disefilo para infraestructura educativa.

La tercera, son criterios ©para el disefio de mobiliario
educativo de la educacién béasica regular.

En la siguiente diapositiva, informamos gque el 1Instituto
Peruano del Deporte, realizdé apoyos a los deportistas que
participaron en los 7 Juegos Panamericanos de Santiago 2023,
certamen deportivo en el que nuestra representacidédn obtuvo 34
medallas.

Al respecto, todos los paradeportistas medallistas, recibieron
incentivos econdémicos.

Segun la calidad de la medalla, agquellos gue obtuvieron
medallas de oro recibieron 80 mil soles, aquellos que
recibieron medallas de plata, se les otorgd 60 mil soles, y a
los que ganaron medallas de bronce, se les otorgd 30 mil
soles.

Ademds, aquellos gque no repetian de la competencia de Lima
2019, recibieron un incentivo adicional.

Asimismo, el Instituto Peruano del Deporte ha informado sobre
los tres programas que tiene a cargo, para promocionar la
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masificacidén del deporte, a través de distintas actividades
deportivas.

La primera de ellas, Activate con el IPD, gimnasia 1laboral,
eventos y activaciones por el Dia Nacional de la Persona con
Discapacidad.

Activate con el IPD, logrd la participacidén de 620 personas
con discapacidad en los eventos de gimnasia laboral, 721
personas con discapacidad, vy 220 personas con discapacidad,
participaron en los eventos por el Dia Nacional de la Persona
con Discapacidad. (4)

Asimismo, se reportd la participacidn de cuatro mil
ochocientos veinte ©personas en las capacitaciones sobre
promocidén de un entorno inclusivo deportivo.

De otro lado, el Instituto Peruano del Deporte informd sobre
las asistencias técnicas que Dbrinda a las personas con
discapacidad que quieren conformar federaciones deportivas,
reportando que en el afio 2023 se contaban con tres
federaciones deportivas de personas con discapacidad activas:
La Asociacidén Nacional Paralimpica del Peru, la Federaciédn
Deportiva Nacional de Personas con Discapacidad Fisica y la
Federacién Deportiva Peruana de Personas con Discapacidad
Intelectual.

En la siguiente diapositiva, mostramos gque, en relacidén con
los avances en materia de empleo, el Ministerio de Trabajo y
Promocidén del Empleo cuenta con el programa Jbévenes
Productivos, a través del cual ochenta y nueve personas con
discapacidad han recibido capacitacioén en materia de
orientacidén vocacional e informacidn ocupacional.

Asimismo, mediante el portal Capacitate, cuatrocientos
veintiséis personas con discapacidad se certificaron en cursos
de empleabilidad.

En esta misma linea, sobre la promocidén y garantias de la
empleabilidad de personas con discapacidad, quisiera
informarles que se logrd la participacidén de dos mil noventa y
cinco personas con discapacidad en las bolsas de trabajo,
Certificado Unico Laboral vy Asesoria para la Busqueda de
Empleo.

De la misma manera, en el marco del Programa de Empleo
Temporal LLamkasun Pert se beneficidé a nueve mil cuatrocientos
cuatro personas con discapacidad en situacidén de pobreza o
pobreza extrema.

Respecto al cumplimiento de la cuota de empleo en el sector
privado, el articulo 49 de la Ley General de Personas con
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Discapacidad sefiala que los empleadores privados con mas de
cincuenta trabajadores deben cumplir con una proporcién minima
del 3%.

Asimismo, para el afio 2023 se identificaron siete mil
cuatrocientas veintiséis empresas obligadas a contratar
personas con discapacidad, lo que representa un incremento

respecto al afio 2022. De estas, ciento setenta empresas
cumplieron con dicha cuota de empleo. Sin embargo, dos mil
ciento dieciséis empresas contrataron a personas con

discapacidad, pero no lograron cumplir con la cuota requerida.
Esto significa que existe un mayor numero de empresas
obligadas a cumplir con la cuota de empleo, lo que representa
un incremento de oportunidades para este sector poblacional.

En cuanto a los procesos de seleccidén, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil ha reportado las postulaciones de cinco mil
setecientos veintiddés personas con discapacidad. En este
punto, cabe resaltar que se ha evidenciado un incremento de
145% en la participacidén de postulantes con discapacidad
respecto del ano anterior, lo que representa mayores
oportunidades para la insercidén laboral de esa poblacidn.
Ademds, se ha registrado gque durante el proceso de seleccidn
se otorgaron setenta y dos ajustes razonables, mil ciento
veintinueve personas con discapacidad pasaron a la etapa de
entrevista ©personal vy doscientos ochenta vy cuatro fueron
declarados ganadores en concursos publicos. Es decir, que
aproximadamente el 5% de 1los postulantes con discapacidad
accedieron a un empleo formal en el Estado.

En la siguiente lamina, en materia de nivel de vida adecuado y
proteccidén social, informaré sobre el acceso a los programas
sociales a cargo del Ministerio de Desarrollo e 1Inclusidn
Social, Midis, y algunos servicios y programas de asistencia
social.

Para comenzar, resaltaré el namero de personas con
discapacidad usuarias de cinco programas sociales. El programa
Contigo atendié a ciento siente mil veintisiete personas con
discapacidad durante el afio 2023, otorgando una pensidén no
contributiva de trescientos soles cada dos meses.

Por su parte, el programa Juntos beneficidé a hogares que
cuentan con al menos una persona con discapacidad, siendo
beneficiadas treinta y siete mil setecientas personas con
discapacidad a nivel nacional, gquienes recibieron un incentivo
monetario de manera bimestral.

Asimismo, Qali Warma, en el afo 2023, brindé raciones
alimentarias a dieciocho mil cuatrocientos diecisiete
estudiantes de los Centros de Educacidédn Béasica Especial,
(CEBE) .
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En esta misma linea, el ©programa Cuna Mas atendid a
cuatrocientos cuarenta y cinco nifios y nifias con discapacidad
menores de 36 meses de edad.

De igual manera, a través de la Pensidén 65 se Dbeneficid a
veintiséis mil <ciento dos personas adultas mayores con
discapacidad con una subvencidén econdémica de doscientos
cincuenta soles cada dos meses.

Finalmente, sobre 1los servicios vy programas de asistencia
social, en el afio 2023 se reportd que el programa Aurora
atendié tres mil quinientos veintiocho casos de mujeres con
discapacidad victimas de wviolencia en los Centros de
Emergencia Mujer a nivel nacional.

De otro lado, el Programa Integral Nacional para Bienestar
Familiar, Inabif, informé que novecientas setenta y tres
personas con discapacidad contaron con la asistencia econdmica
por orfandad, 1lo cual dimplica que se beneficiaron de una
pensidén bimensual de doscientos soles.

Asimismo, Conadis reporta gue cuatrocientos noventa y cinco
personas con discapacidad son albergadas en los diez centros
de acogida residencial especializados a su cargo.

En la siguiente diapositiva, informo que en cuanto a la labor
de Conadis se han realizado avances en relacidén a la promocidn
de los derechos de 1las personas con discapacidad. Un logro
importante ha sido la implementacién de la Red Alivia, la cual
conté con més de siete mil novecientos trece intervenciones
orientadas a brindar orientacidén, informacidn, soporte vy
seguimiento a personas con discapacidad en todo el pais.

El Conadis también ha tenido un rol activo en la promocidén de
acceso a derechos. Asi, al cierre del afo 2023, a través del
Registro Nacional de Personas con Discapacidad, el acumulado
del numero de registros de personas con discapacidad fue de
cuatrocientos <cuarenta y c¢inco mil trescientos ochenta vy
cinco. De ellos, durante el afio 2023, se realizdé un registro
de sesenta mil ochenta y cuatro personas con discapacidad a
nivel nacional, de las cuales treinta y cinco mil setecientos
treinta y un fueron hombres y veinticinco mil cuatrocientos
treinta y tres fueron mujeres. Ellos, previa presentacién del
certificado de discapacidad para acreditar dicha condiciédn.

De similar modo, se obtuvo la inscripcién de ochenta
organizaciones de personas con discapacidad. Este avance en el
registro ha contribuido en que mas personas con discapacidad
accedan a mas beneficios: pase libre en el transporte publico
a las personas con discapacidad severa, derecho preferencial
en determinados servicios de atencidén, derecho preferencial en
determinados servicios a universidades, reservan el 5% de
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vacantes para las personas con discapacidad, el 25% de las
entradas en los espectédculos deportivos auspiciados por el
Estado son destinados a las personas con discapacidad, el
acceso a créditos preferenciales para los programas due
impulsa el gobierno, las entidades publicas estadn obligadas a
contratar no menos del 5% y 3% en entidades privadas, con mas
de cincuenta trabajadores de 1la totalidad del personal en
planilla.

Respecto al proyecto piloto Emprende y Despega se beneficid a
trescientas treinta y siete participantes, entre personas con
discapacidad vy/o sus organizaciones, las cuales fueron
asistidas para la elaboracidén de planes de mejora de negocios
y el suministro de insumos a fin de potenciar y fortalecer su
autonomia econdémica y la de sus familias. En ese momento, este
proyecto piloto se encuentra en evaluacidén para mejorarlo vy
para generar que este se escale a nivel nacional.

Uno de los aspectos mas relevantes ha sido la aprobacidén de
dos instrumentos normativos. Por un lado, la directiva para la
transversalizacién de la perspectiva de discapacidad en las
entidades de la administracidén publica y, por otro lado, la
guia para el trato adecuado a las personas con discapacidad.

Asimismo, se han elaborado y publicado cinco informes técnicos
vinculantes relacionados, el primero, a la accesibilidad en
restaurantes con juegos, descuento en el ingreso a actividades
culturales, deportivas y recreativas, supervisidén del proceso
de consulta de la norma técnica que regula los requisitos y el
perfil del intérprete de lengua de seflas peruanas,
reconocimiento de la capacidad Jjuridica de las personas
adultas mayores con discapacidad en notarias, pase libre en el
servicio de transporte publico.

Dichos informes vinculantes permiten robustecer aspectos
normativos de alta relevancia para las personas con
discapacidad, cuya utilidad radica en gque estos instrumentos
son de cumplimiento obligatorio en el marco de la rectoria del
Conadis sobre el Sinapedis.

Finalmente, en el marco de la incorporacidén de la perspectiva
de discapacidad en las entidades publicas, se cumplidé con
brindar capacitacién a dos mil cuatrocientos sesenta y nueve
servidores <civiles a través de cursos MOOC en temas de
accesibilidad y atencidédn a personas con discapacidad y a
veintiin Oredis en materia de participacidédn social.

En la siguiente diapositiva, en materia de fiscalizacidén vy
sanciones, guiero referirme, en primer lugar, a las
fiscalizaciones en materia de accesibilidad al medio fisico,
habiéndose realizado ciento cuarenta y una fiscalizaciones a
edificios publicos y adicionalmente a veinte parques en Lima
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Metropolitana y el Callao, con la finalidad de garantizar el
derecho al juego de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad.

Pasando al eje de accesibilidad en el transporte, se han
ejecutado ciento treinta vy tres fiscalizaciones sobre el
entorno urbano y edificaciones destinadas al transporte. De
ellas, se evidencid que diez entidades publicas cumplen con la
norma técnica GH020 y la Al20 en accesibilidad universal en
edificaciones.

En el eje de empleo se realizaron ciento cuarenta vy tres
fiscalizaciones a entidades puUblicas, determindndose gque nueve
de ellas cumplieron con la cuota de empleo para personas con
discapacidad, mientras que ciento once contrataron
trabajadores con discapacidad, pero no alcanzaron a cumplir
con la cuota de empleo.

También contamos con un eje de fiscalizacidn sobre
accesibilidad en la comunicacidén y las tecnologias de la
informacién. En el marco de este se realizaron ciento cuatro
fiscalizaciones destinadas a verificar el uso de formatos vy
medios alternativos para la comunicacidén y en las TICs.

Asimismo, en materia de educacidén se fiscalizaron ciento
sesenta y un instituciones educativas publicas y privadas a
nivel nacional, las cuales permitieron observar adaptaciones
metodoldégicas, adecuaciones curriculares y ajustes razonables.

Y para finalizar, las actividades de fiscalizacidén, quisiera
informarles que en el marco del eje fiscalizable de
presupuestos se llevaron a cabo ciento once fiscalizaciones a
los gobiernos regionales y locales sobre la asignacidén del 1%
de presupuesto para la materia de discapacidad.

En cuanto a las sanciones impuestas, durante el afio 2023 se
han emitido cien resoluciones directorales de sancidén contra
entidades publicas por infracciones a la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, y de estas, cuenta vy
un corresponden al eje temadtico de accesibilidad al medio
fisico, cinco de accesibilidad en los medios de transporte,
cuarenta y seis al eje temdtico del empleo, siete en materia
de accesibilidad en la comunicacién, y uno por no incluir el
rubro de discapacidad en las postulaciones a 1los concursos
publicos.

En el afio 2023, el monto final recaudado de multas via
ejecucidédn coactiva asciende a ochocientos treinta y dos mil
cuarenta soles.

En la siguiente lé&mina, finalmente, quiero finalizar mi
exposicidén expresando que, aungue existen algunos avances Jque
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hoy dia he venido a informar, somos conscientes de gque aun
tenemos grandes desafios como pais.

En ese sentido, quisiera que, en nuestra busqueda por
construir un Perd mejor, no olvidemos que asegurar el
bienestar de las personas con discapacidad es una
responsabilidad en que cada uno de nosotros tiene un papel que
desempefiar. (5)

Por ello, sigamos trabajando articuladamente como Estado para
construir un pais mas inclusivo para todas y todos.

Y antes de dar por terminada, sefiora presidenta de la
comisién, mi intervencidén, quisiera expresar nuestra dgrave
preocupacidédn por el acto de violencia que sufridé la presidenta
del Conadis en wuna actividad organizada por esa comisiédn,
justo el Dia Nacional de la Persona con Discapacidad.

Yo quisiera expresar que estamos trabajando como Estado
fuertemente para eliminar la violencia, y nosotras no podemos
ni tolerar ni Jjustificar ningtn acto de violencia contra
ninguna mujer en nuestro pals y mucho menos contra una mujer
con discapacidad.

Muchisimas gracias.
La sefilora PRESIDENTA.— Muchisimas gracias, estimada ministra.

Nosotros en todo momento siempre somos respetuosos de toda
labor que cumplimos en funcidén de nuestra representacidn.

Por el contrario, nosotros hemos sentido incomodidad de 1los
invitados, por las cuales tenemos algunas estrategias que
podemos trabajar para poder visibilizar el trabajo gue vienen
haciendo cada una de las entidades.

Nosotros hemos controlado el ambiente porque, en realidad,
creo lo que nos estd faltando en estos momentos es més
comunicacién. Y en el marco de la comunicacidén, sé que cada
uno de mis colegas congresistas desean participar.

Voy a ceder, primero, la palabra de ellos para poder nosotros
ponernos de acuerdo y de gqué manera poder superar estas
barreras que venimos encontrando de la insatisfaccidén de esta
poblacidn.

Asi que vyo voy a ceder, primero, la palabra a mi colega

congresista Magaly Ruiz, quien dentro de nuestras funciones,
también desea hacer el uso de la palabra.
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La sefiora RUIZ RODRIGUEZ (APP).— Muchas gracias, presidenta,
por la oportunidad; y por su intermedio, saludar a la ministra
de la Mujer.

Hemos escuchado su exposicidén en 1lo que abarca el tema de
discapacidad, que es muy importante, y lo gue mads nos preocupa
son en las =zonas mas alejadas, pero eso lo haré en mi
intervencidén posteriormente.

Yo aqui quiero visibilizar un problema tan grave y urgente que
aqueja a mi regidn y que son desgarradoras.

En ese sentido, sefiora presidenta, por su intermedio, a la
sefiora ministra, también agradecer esta presencia que es muy
importante el dia de hoy, donde deberiamos abordar uno de los
problemas méds urgente, y vuelvo a repetir, desgarradores que
enfrenta nuestro pais, y uno de ellos es, sefiora presidenta,
la explotacidén de personas, en particular, [..?] con mujeres y
nifios, quienes sufren tanto laborales como sexuales, que esta
profundamente vinculada, sefiora ministra, a la mineria ilegal.

Como representante de mi regidn, La Libertad, quiero expresar
mi profunda preocupacién y dolor, sobre todo, por 1lo gue
estamos viviendo en nuestra regidn, el tema de la
criminalidad.

En los Ultimos afios, sefiora presidenta, por su intermedio a la
ministra, hemos visto cbédmo la mineria ilegal ha ido tomando
control de grandes zonas, afectando profundamente a nuestras
comunidades y alimentando un <ciclo de wviolencia vy la
criminalidad.

En septiembre de este afio, cinco jdévenes desaparecieron en
Pataz vy las autoridades sospechan que fueron victimas de
sicarios vinculados a estas redes criminales.

Ademds, ustedes deben tener conocimiento, el hallazgo de una
fosa comin con dieciséis cuerpos en la zona minera de La
Poderosa. Es un ejemplo claro, sefilora ministra, de cbémo 1la
mineria ilegal perpetua la violencia y la desaparicién de
personas.

Nuestras mujeres y nifios en estas zonas estdn particularmente
expuestos, sefilora ministra, a ser captados por estas redes
criminales.

En mi regidén, La Libertad, una de las principales regiones
productoras de oro en el pais, se ha convertido en un foco de
violencia, extorsidén y trata de personas, donde las mafias
controlan los socavones y someten aquili a mujeres, someten a
nifios a condiciones inhumanas de explotacidn.
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Ante esta realidad quisiera hacer las siguientes preguntas,
sefiora ministra. Yo sé gque ustedes se relnen en Consejo de
Ministros y es cuando usted tiene que velar por los nifios,
nifilas y adolescentes.

:Qué acciones estd tomando el Ministerio para prevenir la
trata de mujeres y nifios en estas =zonas controladas por la
mineria ilegal?

:Qué medidas especificas se estédn implementando para abordar
la desaparicidén de personas en zonas afectadas por la mineria
ilegal?

Muchas de las victimas de trata provienen, sefiora ministra, de
familias vulnerables que buscan oportunidades de trabajo donde
la presencia del Estado no llega por esas zonas, en estas
minas, pero también atrapadas en redes de explotacidn.

En cuanto a la coordinacidén con otras entidades del Estado,
sefiora ministra, ccomo el Ministerio del Interior vy el
Ministerio Piblico vy el Poder Judicial, cbdmo se estéa
articulando la lucha contra el crimen organizado wvinculado a
la mineria ilegal vy la trata de personas, sobre todo en
nuestros nifios, en nuestras mujeres?

iSefilora ministra, este tema no puede esperar mads, no es un
solo numero estadistico, no lo es! No es un asunto gque podamos
seguir discutiendo sin tomar medidas reales y contundentes.
Necesitamos acciones urgentes v, sobre todo, acciones
coordinadas.

Las actividades criminales y la indiferencia estan envenenando
nuestras comunidades, sefilora ministra, y estdn sobre todo
destruyendo vidas.

No podemos permitir, sefiora ministra, todo lo que estd pasando
en nuestro pais y creo que son nuestras familias las dque
sufren, y es ahora que tenemos que actuar.

Yo queria enfocarme en este tema que es muy delicado, sefiora
ministra, muy delicado, la verdad, y sobre todo lo que vive mi
regidén. Pero también usted ha mencionado sobre el tema de la
discapacidad, ¢no?, nosotros sabemos que existe en cuotas de
empleabilidad, usted lo acaba de mencionar, para las personas
con discapacidad. Pero en el sector publico, ¢existe algun
tipo de control o seguimiento para verificar esa cuota que se
cumpla, sefiora ministra?

Porque lamentablemente a veces cuando caminamos por los
lugares mas alejados no se nota eso, no se ve ese trabajo.
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En todo caso, seria mi interrogante también, sefiora ministra,
cexige alguna bolsa de trabajo de consulta publica a través de
los medios accesibles, llamese paginas web donde se ofertan
los puestos de trabajo para personas con discapacidad
ofrecidos por el sector publico o privado? ¢Es obligatorio
publicar estas ofertas de empleo?

Porque en los datos que usted nos revela si son alentadoras,
pero quizds no llega a lo mejor a las ©personas mas
vulnerables. A ellas tenemos que llegar, sefiora ministra.

Esa era mi participacién, y vuelvo a repetir, sefiora ministra,
la comisidén siempre estd predispuesta a seguir coordinando vy
articulando para llegar a los lugares que no son visibles, que
quizads los medios de comunicacién tampoco llegan, pero ahi
debemos estar presentes.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA.— Muchisimas gracias a la colega
congresista Magaly Ruiz.

Si hubiera algun otro colega congresista, voy a continuar.

Solamente para mencionar, yo también he hecho, he tomado nota,
estimada ministra, de todo lo que usted ha venido mencionando,
y usted dijo claramente que el ejemplo del censo gque hemos
tenido, incluso el afio de 1993, el INEI reportd que un total
de doscientos ochenta vy ocho mil quinientos veintiséis
personas padecian algun tipo de discapacidad. Es decir, sefiora
ministra, las cifras siguen siempre en aumento.

Mi pregunta es: el presupuesto para el préximo afio que ahora
se va a debatir a nivel nacional, :cudnto es el porcentaje que
se va aumentando regidén por regidn? Cudl es el impacto que
tiene todos los afios?

Porque también ha mencionado que el 2017, después del ultimo
censo, obviamente no estamos con la misma capacidad de poder
atender a la misma persona, sino que esa poblacidédn ha ido
creciendo afio tras afio.

Entonces, nos gustaria que esa informacidén nos pueda hacer
llegar a la comisidén de manera detallada, para que cada uno de
los colegas congresistas de las diferentes regiones podamos
revisar y podamos hacer el seguimiento. Porque es importante
recordar a la comisién y a los colegas congresistas de que
otra de nuestras funciones es fiscalizar.

Nos gustaria que la sefilora ministra de la Mujer, juntamente

con la comisidén y la sefiora Sandra Pilar Piro Marcos, nos
pueda acompafilar para fiscalizar a cada uno de los ministerios
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y ver que esta cuota se esté cumpliendo también desde 1los
ministerios, ministra. Porque de ahi deberiamos de empezar.
Tenemos que empezar dandole ejemplo desde nuestra casa. Si ese
porcentaje se viene cumpliendo y cuadles son las dificultades
gque no tenemos para que se cumplan. Fiscalizar el Congreso de
la Republica y todos los centros de las entidades publicas,
porque alli estaremos haciendo justicia.

El dia de ayer, gque hemos tenido esa ceremonia, Jjustamente
habian wvenido personas profesionales, donde decian que andan
con un titulo en la mano y hasta ahora no tienen oportunidad.

Entonces, yo he tratado de cambiar, hay que entender que cada
afio nosotros cambiamos de presidenta de comisidén. Los he
escuchado hasta el UGltimo minuto. Por eso hay algunas
alternativas que podemos ir trabajando en este proceso. Porque
nosotros no estamos para estar enfrentadas ni para decir: "yo
quiero trabajar independientemente". Aqui tiene que ser un
trabajo transversal. Aquil tenemos que ver al Ministerio de
Inclusidén Social, al Ministerio de Trabajo, si se estéa
cumpliendo con esa cuota que publican, porque el reclamo gue
tenian las mamds era: nos llevan para promocionar algunos
eventos del Ministerio de Trabajo a nuestras nifias con
discapacidad, les hacen [..?] de publicaciones vy, a las
finales, o publicidad, a 1las finales no trabajan. Entonces,
esas cosas tenemos que hacer un seguimiento méds minucioso.

Estimada ministra, tenemos tantas leyes y politicas publicas
que ya establecen garantizar la proteccidén a las personas con
discapacidad y también a los méds vulnerables. Sin embargo,
todos vemos dia a dia que existen una brecha grande, un
desafio enorme para salvaguardar sus derechos. Las leyes vy
politicas puUblicas son importantes vy esta maflana también
quiero transmitirles que estas leyes y politicas publicas no
siempre han garantizado el verdadero derecho de una
efectividad e implementacibén, si es que realmente no hay una
verdadera identidad de los actores claves para proteger lo que
ya nosotros encontramos en la norma.

También la falta de recursos. Muchas veces las politicas no
cuentan con el financiamiento necesario al interior de las
regiones, y eso lo saben muy bien ustedes. Por ello, es
importante visibilizar en los momentos en que estamos en el
proceso de debate del presupuesto del préximo afio.

;Cuanto de demanda necesita, por ejemplo, el Ministerio de 1la
Mujer para llegar a esas poblaciones vulnerables que todavia
no ha podido alcanzar?

Porque hemos hablado, estimada ministra, usted mencionaba que
hay algunos programas en zonas rurales, de las cuales son
aproximadamente trescientos. Trescientos pues, imaginense,
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solamente llegarda pues a un distrito. Si nosotros hacemos el
impacto de nuestro pails, obviamente que todos no somos
favorecidos.

Entonces, vayamos trabajando y cerrando las Dbrechas de ese
poco presupuesto también que ha sido otorgado al Ministerio de
la Mujer, porque somos conscientes de que la corrupcidén y la
mala gestién de algunos funcionarios pueden desviar 1los
recursos y obstaculizar 1la verdadera implementacién de 1la
politica que necesita esa poblacidn: la desigualdad
estructural, las brechas sociales y econdémicas persisten, 1lo
que dificulta realmente el acceso equitativo a derechos vy
servicios, la falta de sensibilidad y capacitacién.

Lamentablemente, el dia de ayer todo se ha confundido con todo
el tumulto de una movilizacidén. Nosotros no podiamos de hacer
hincapié en una fecha tan importante, que era el dia 16, que
no es realmente un dia de celebracidén; es un dia de 1lucha
constante, de visibilizar 1lo gque muchos paises han venido
avanzando y que el Perd recién estamos aprendiendo a gatear.

Entonces, ha habido ahi no un buen trato, incluso para
capacitar a 1los policias, porque esas personas, muchos de
ellos no escuchan, otros no hablan, otros tienen otra
discapacidad. Y como 1lo tratamos, si fueran personas como
todos nosotros, y hemos tenido que estar ahi al lado de ellos,
teniendo en consideracidén que muchos de estos nifios sufren de
estrés vy, lamentablemente, el estrés también ha jugado una
mala pasada. Entonces, como pais no estamos preparados.

Cuando hablamos de inclusidn, estamos hablando de una parte de
la inclusidén, pero no estamos hablando de la sensibilizacidn
de la inclusidén que deben sentir los deméds hacia nosotros. (6)

En esa brecha también tenemos que trabajar, tenemos gue
trabajar. Por eso, hemos tratado de controlar el trabajo que
se vino haciendo el dia de ayer.

Estimada ministra, esa voluntad politica gque usted nos esté
demostrando para priorizar los derechos de los grupos
vulnerables puede limitar el avance de la politica efectiva.
Hagamos un trabajo diferente, sentémonos y nosotros podemos
mostrarle esas brechas que vamos encontrando.

Yo pregunto, ministra: Qué se estd haciendo o qué esta
haciendo su sector para revertir esos factores?

Lamentablemente, estos factores estdn creando un contexto en
el que, a pesar de las leyes, existen muchas personas
vulnerables que siguen siendo desprotegidos. Entonces, la
pregunta es: ;Qué debemos hacer?
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Yo voy a ceder hasta que mis colegas, sé que estédn solicitando
la palabra para que al final nuestra sefiora ministra pueda
contestar cada una de las preguntas. Asi que cedo la palabra,
primero, a la colega congresista Magally Santisteban.

La sefilora SANTISTEBAN SUCLUPE (FP).— Buenos dias, presidenta.
Saludar a los colegas congresistas.

Por su intermedio, saludar a la ministra de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables.

Agradeciéndole a la ministra por el informe brindado, en el
cual se mencionan 111 fiscalizaciones realizadas %
aproximadamente 100 sanciones impuestas por contravenir la Ley
29973, Ley General de la persona con discapacidad vy su
reglamento.

En cuanto a la regidén Tumbes, realizo las siguientes
preguntas:

;Cuéantas entidades publicas en Tumbes cumplen con la
adecuacidén a la Norma Técnica A.120, norma de accesibilidad
universal en edificaciones del Reglamento  Nacional de
Edificaciones?

:Cudntas entidades publicas en Tumbes cumplen con la cuota
laboral?

Y por ultimo, ¢cudntas sanciones se han aplicado en la regidn
de Tumbes?

Muchas gracias, presidenta.

La sefilora PRESIDENTA.— Muchisimas gracias, estimada colega
congresista.

Ya la estimada ministra viene tomando nota de todo lo que se
ha venido solicitando, y al mismo tiempo trasladando también
la inquietud de nuestra poblacién.

También nuestra ministra ha sefialado que solo el 5% de
personas con discapacidad ha obtenido un empleo formal en el
Estado.

Consultamos: ;Qué acciones se ejecutard en su sector a fin de
que este porcentaje tan bajo de empleabilidad, pueda crecer vy
cumplirse con la cuota laboral que exige la ley?

Por eso, vyo le proponia que, a través de esta comisidn,
podamos salir a fiscalizar desde de los ministerios, incluimos
al Congreso de la RepuUblica, para dar el ejemplo de un trabajo
diferente, ministra.
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Yo creo qgue asi vamos a poder decir, porgque usted no estéa
sola, usted tiene a esta comisién que va a ser su soporte,
mientras usted 1lo permita. Porque si no nos permitimos
trabajar transversalmente, yo creo que los discursos siempre
van a quedar como discursos y nada se va a hacer efectivo.

En ese mismo sentido, ¢qué porcentaje de empleabilidad de las
personas con discapacidad existe en las empresas privadas?

:Qué mecanismos ha emprendido su despacho, para incentivar en
las empresas privadas, para emplear a las personas con
discapacidad?

Porque hemos escuchado que tiene su programa de capacitacidén y
ese se encuentra acorde en las necesidades requeridas por las
empresas privadas, ¢y qué tipo de capacitacidén brinda?

Luego, sefiora ministra, gque se emplea a una persona con
discapacidad, tanto en el aparato publico y privado, ¢se hace
un acompafiamiento y seguimiento a esa persona y cuales serian
las medidas que se adoptan?

Voy a continuar, porque hay que aprovechar a la ministra, no
le tendemos asi nomds. Esto es, realmente, un regocijo para la
comisidn.

Porque tenemos que recordar que en esta comisidén el dia de
ayer, a pesar de todo lo que nosotros venimos atravesando,
hemos venido luchando, estimada ministra, para que se apruebe
justamente este 1%, incluir de manera permanente el tema de la
ley, la 8641 y la 9062, la gque también vamos a priorizar su
estudio y dictamen por la importancia gque tiene conocer la
informacién estadistica de las personas con discapacidad para
mejorar y plantear las politicas publicas.

Entonces, no nos hemos quedado para nada.

Y también se aprobd en el Pleno del Congreso de la Republica
el dictamen de 1insistencia, gue dispone dque los gobiernos
regionales y locales dispongan de ese 1%, estimados hermanos,
1% del Presupuesto Institucional de Apertura, para el PIA,
para financiar con el 0.5% de proyectos en beneficio de las
personas con discapacidad y el 0.5% para financiar 1las
actividades de las OREDIS y de las regiones, en este caso las
OMAPED. Se necesitaba que este presupuesto esté perenne.

Nosotros hemos venido insistiendo en este proyecto vy, de
verdad, nos sentimos satisfechos.

No solamente se ha aprobado este proyecto, también ayer se ha

aprobado el proyecto de la colega congresista, Magaly Ruiz, la
7047, gue busca asegurar la continuidad del apoyo a los
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hogares, como son los adultos mayores, a través del Sistema de
Focalizacidn de Hogares, (SISFOH), que también se ha
convertido en un problema.

Entonces, estimada ministra, nosotros también estamos haciendo
fuerza comun desde esta comisidn. Sabemos que no es
suficiente, por eso es que habia una insatisfaccidén de nuestra
poblacidén para poder ser atendidos.

Pero también ahi, en esa misma linea, nuestra preocupacidn es,
en el Pert todavia no tenemos, por ejemplo, educacidn
secundaria exclusivamente para nuestros nifios.

Si, por si acaso, hay una politica por ahi que se esté
trabajando prdéximamente, porque sabemos qgque en nuestro pais
todo avanza, parece, a manos de presidén, porque no hay otra
forma, muchas veces de arrancar los presupuestos que se
necesitan.

Pero quiero repetir gque nosotros Dbuscamos, a través del
Ministerio de la Mujer, a través del Ministerio de Inclusidn
Social, ser ese soporte que ustedes necesitan.

Y es que nosotros no hemos hablado, ni sigquiera he mencionado
el caso de nifias violentadas, que el afio pasado viajamos con
la anterior ministra de la Mujer, gque sucede en Amazonas Vy
también que lo vive casi toda la parte de la amazonia. Porque
hablar de interculturalidad, tampoco quiere decir hablar de
abuso sexual.

Ello, qgquiero dejar bien marcado, porque yo le invito, estimada
ministra, que podamos viajar a la regidén de Ucayali y conocer
estos lugares donde hay mucho abuso de nuestras nifias, a tal
punto de que han regalado a sus hijos porque son fruto de
abusos sexuales.

Entonces, vyo me pongo en el lugar de cualquier madre de
familia, porque también soy madre, y qué madre quisiera que un
hijo cargue un nifio, lamentablemente, de un monstruo que le ha
quitado la inocencia.

Hay mucho por seguir cerrando brechas, estimada ministra.

Yo le voy a dejar en el uso de la palabra, si es que no hay
otra participacién.

Voy a ceder la participacidén a mi colega congresista, Kamiche
Morante, para luego dar respuestas de parte de 1la sefiora
ministra.

El sefior KAMICHE MORANTE (APP).— Gracias, sefiora presidenta.
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Buenos dias.

Bueno, vyo tengo muchisimas dudas vy, bueno, esas dudas hace
afios me causan indignacién.

Yo entiendo que la sefiora ministra ha ocupado el cargo
recientemente, pero hay cosas que poner en autos.

Uno, en la carcel de Chorrillos, es la uUnica que he visitado,
hay una presa, una presa invidente que no puede salir a 1los
servicios higiénicos porgque no hay una condicidén adecuada para
que se pueda movilizar. Igual las sefioras de silla de ruedas
son detenidas, lo sé, pero eso no les exime de los derechos de
un ser humano.

Cuando tuve el honor de presidir esta comisidén, hice una
sesién descentralizada en la cédrcel de Chorrillos y fueron las
personas dirigentes en ese momento de Conadis. Creo que hasta
ahora estédn, porque se paran reeligiendo. Pero, bueno, y vimos
todo, 1le prometieron, vy hasta ahora me estidn rogando las
presas que se les de calidad de vida. Eso, por un lado.

Por otro lado, sefiora presidenta, por su intermedio, quisiera
preguntarle a la sefiora ministra: ;Cudles son los objetivos a
corto, mediano plazo y largo plazo de Conadis?

Hay regiones, no quiero decir nombre porque las personas
tienen miedo de que les qgquiten su trabajo. Les dan 1200 soles
de caja chica al afio. No, al afio, 100 soles mensuales. Yo he
estado ahi y yo no creo, bueno, si es mentirosa esa persona.

Gracias.

Cerro de Pasco, ¢alguien de Conadis ha ido a Cerro de Pasco?
No creo, yo he sesionado ahi. Un sdétano el local de Conadis,
qué pena.

Qué persona invidente o en silla de ruedas puede ir a un
sétano.

Tres, de todas las regiones me piden silla de <ruedas,
bastones.

Cuatro, en Bellas Artes de La Libertad una nifia, bueno, una
adolescente que ha ganado un concurso de marinera y se
desarrolla en la pintura, quiso ingresar a Bellas Artes y le
dijeron: “No, aqui no hay programa para personas con
discapacidad”. ;Qué se estd haciendo para eso?

Si hablamos de inclusividad, bueno, vyo he presentado un

proyecto de ley para que sea obligatorio en las carreras de
pedagogia que se 1incluya el curso de lenguaje de seflas vy
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Braille, pero, lamentablemente, los docentes no son
inclusivos, ¢y gué hacen? Desechan al nifio. Poco grosero
decirlo, pero es la verdad, lo desechan porque no saben
manejar a un nifio con habilidades especiales, sindrome de
Down, invidente, autismo. No saben y, como no saben, lo sacan.

Entonces, la sefiora tiene que contratar, la mamé&, a un
profesor que le cuesta 1200 soles, vy la seflora gana 1200
soles, entonces, ¢;qué le queda? Dejarlo ignorante al nifo.

En Futsal Down, del cual, cuando fui presidente, tuve el honor
de poder lograr que sea federacién. Hay un adolescente dque
defiende al pais y no sabe leer ni escribir, y defiende al
pais. La verdad, que eso eSS vergonzoso.

En resumen, sefilora presidenta, yo creo qgque Conadis en todo
este tiempo no ha hecho ninguna labor en favor de las personas
con discapacidad y el discurso ‘pais inclusivo’, ‘que vamos a
salir adelante’, ‘que pobrecito el Coquito’, ‘que pobrecito el
cieguito’, ‘que la Teletdn’, pero puras falsedades, nada méas.

En este pails, si usted se da una vuelta por el Jirdén de la
Unidén va a encontrar dos sefloras que bailan en la calle vy
tienen a su hija con paralisis en una silla de ruedas, aquil
nomds a seis cuadras, frente a donde trabaja la sefiora Dina.
Entonces, de qué inclusividad podemos hablar.

Hay un joven con sindrome de Down, que le ponen musica y se
pone a bailar como si fuera un simio para que le den una
limosna. Y lo mismo pasa en Ayacucho, en Tacna, en Ucayali, en
Cerro de Pasco, en Lambayeque, en La Libertad, vy yo me
pregunto: ;Qué hace Conadis?

Si usted se da vuelta por algunas regiones, se va a dar cuenta
que las oficinas de representatividad de Conadis tienen un
metro cuadrado.

En La Libertad, la oficina de Conadis estaba llena de hongos
en todas las paredes. Tuve que hacer la gestidén para que la
municipalidad le preste un local en la regién de La libertad y
tengo fotos.

Las personas de algunas regiones de Conadis no hacen
absolutamente nada por varios motivos: no estdn capacitadas,
no estadn incentivadas y simplemente como hemos 1llegado al
Conadis a un nivel de, cémo le podriamos decir, inercia, todos
los afios lo mismo, esperando el presupuesto. Y como aca el
personal tiene oficinas con aire acondicionado, en un sitio
[..?], mientras que en las regiones, pues, no pasa lo mismo.

Y para terminar, sefilora presidenta, yo quisiera que me diga,
por su intermedio, la seflora ministra, los directivos de
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Conadis a cuantas regiones han visitado % saben la
problemdtica de las personas con discapacidad.

Gracias.

La sefiora PRESIDENTA.— Muchisimas gracias, estimado colega
congresista.

Solamente para recordar a la seflora ministra que la invitacién
que hicimos es hace mads de un mes y yo le voy a pedir un
poquito de ©paciencia para poder contestar a los colegas
congresistas, porque voy a ceder la palabra a la colega
congresista Heidy Juarez. ((7)

La sefiora JUAREZ CALLE (PP).— Gracias, presidenta.

Por su intermedio, saludar a la ministra y a 1los colegas
congresistas que estdn de manera presencial y de manera
virtual.

Presidenta, nuestra preocupacidédn en el tema de personas con
discapacidad es bastante &algida.

Provengo de la regidén Piura, donde se puede palpar bastante
disconformidad por parte de las personas con discapacidad.

Y vyo quisiera que, por favor, a través de la comisidn,
presidenta, el Ministerio de la Mujer me entregue la data de
todas las personas con discapacidad.

En primer lugar, el punto es cuantas personas con discapacidad
estan obteniendo algun beneficio. Porque me expresan dque las
municipalidades, por ejemplo, no realizan un empadronamiento
de forma correcta.

Punto numero dos: el tema de la implementacidédn de OMAPED.
;Cémo es el tema de la implementacidén? Hay una fiscalizacidn
por parte del Ministerio de 1la Mujer en el tema de la
implementacién de OMAPED? Porque tengo entendido que en
algunos distritos, préacticamente, es una persona dque ni
siquiera tiene un espacio, como lo ha comentado el colega
Kamiche.

El Conadis, OMAPED, son establecimientos que lamentablemente
no estadn de forma adecuada e iddnea.

El tema del mercado laboral, gque vya también lo expresaron
algunos colegas, :coémo se esté haciendo de manera
interinstitucional la fiscalizacién? Y poder ver no solamente
en el sector privado, sino también en el sector publico, si,
efectivamente, se estd cumpliendo con la cuota de contar con
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personas con discapacidad en instituciones y en el &mbito
laboral, que es lo mas &lgido.

Que, lamentablemente, muchas de las personas con discapacidad
se quejan y dicen que no tienen esa oportunidad laboral y que,
a pesar de que hay una cuota, esa cuota no se cumple a
cabalidad.

El seguimiento y monitoreo, me gustaria que se haga de manera
focalizada y en este caso enfocada en la regidén Piura.

El otro aspecto, presidenta, es el tema de la implementacidn
de las personas con discapacidad. ;Cébmo hacemos en este caso
para recurrir al Ministerio de la Mujer 'y Poblaciones
Vulnerables junto con Inclusidn Social, para que los
diferentes, como ya lo comentd el colega Kamiche, nos piden
silla de ruedas, nos piden andadores, bastones? Ese material,
ccémo se puede focalizar para poder contabilizar? Es decir,
exigir a las municipalidades a que cumplan ese rol de apoyo o
de asistencia a la poblacién.

Hay poblacidén muy pequefia en algunos lugares dque, en este
caso, la autoridad local ni siquiera tiene ese lado sensible
que pueda ayudar a estos ciudadanos a que cuenten con lo
indispensable para que su condicién de vida mejore.

El otro aspecto, es el tema de la fiscalizacidn de
accesibilidad a las personas con discapacidad.

Si hay por parte del ministerio, y en este caso también
Inclusidén Social, que las diferentes obras gque se estéan
haciendo en las diferentes regiones, en este caso distritos,
se han puesto en conocimiento.

Por ejemplo, algunas personas con discapacidad me han mandado
documentos a mi despacho y voy a trasladar estos documentos,
si no es que ya los he trasladado, porque me expresan de Jue,
por ejemplo, las pistas y veredas no cuentan con la
accesibilidad para personas con discapacidad.

;Como estdn haciendo en ese aspecto? ¢Si hay un control, una
fiscalizacidén por parte del ministerio?

Gracias, presidenta.
Es lo gue tengo que preguntar. Gracias.

La sefilora PRESIDENTA.— Muchisimas gracias, a la congresista
HeidY Juarez.

La misma pregunta nos hacemos, estimada ministra, nos gustaria
que en estas Semanas de Representacidén.. Cada Semana de
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Representacidén, que estd haciendo la comisidédn o cada mes,
llevamos también accidén civica. En esa accidén civica seria
importante su presencia para que se pueda hacer la entrega de
estos bastones, de estas sillas de ruedas, que va a ayudar,
coadyuvar mucho a wvisibilizar no solamente el trabajo que
viene haciendo el Ministerio de la Mujer.

Vamos a hacerle llegar, de parte de la comisidén, la relacidn
por las cuales nosotros venimos visitando a nivel nacional
cada una de las regiones.

El préximo 8 de noviembre, si no me equivoco, también vamos a
estar en Tarapoto. Seria importante gque nos pueda acompafiar.

Pero también ya, para ir concluyendo, creo que el malestar que
se ocasiona de las mamitas y de estas familias que estéan
dentro del rubro de inclusidén social, yo he sentido mas,
estimada ministra, que es un tema también de gestidn.

Nosotros queremos proponer aqui, con ustedes, hacer una
capacitacidén para poder orientar a los papitos, a las mamitas,
de qué manera van a hacer llegar un petitorio, porgque muchas
veces ellos levantan la mano y creen que solamente comunicando
van a recibir el apoyo.

Creo que tenemos que acercarnos mas a la poblacidén, orientar
més nuestro trabajo.

Yo quisiera comprometerles a ustedes para poder hacer un
trabajo diferenciado desde la Comisidén de Inclusidén Social con
médulos de trabajo, invitarles % al final hacer un
reconocimiento de una certificacidédn del Congreso de 1la
Republica, para que ellos ya no estén, de repente, diciendo:
“"No me han atendido”. Ellos dicen: “No me atienden”, pero
tampoco tienen un documento por el cual uno puede hacer el
seguimiento.

Creo que ahi también va a ser una fortaleza para nosotros,
para mas adelante esto pueda ir corrigiéndose, porgue algunos
decian: “A mi si me atienden en Conadis”. Otros dicen: “No me
atienden”. Pero, ;has presentado? “No, no he presentado”.

Entonces, de repente, ahi podriamos ir mejorando nuestra
gestidn.

Asi que, en ese sentido, nosotros ofrecemos esta apertura, que
sé que va a poder ayudar muchisimo a nuestros hermanos.

Y luego podemos también analizar qué estd pasando al interior
de las regiones con el tema Conadis.
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Hemos estado en Ucayali, he sentido un grupo también con
disconformidad. Hemos estado en Loreto también. De repente, no
estd fluyendo correctamente la comunicacién.

Entonces, en Dbase a ello, le cedo la palabra, estimada
ministra, para que usted pueda dar respuesta de todas las
inquietudes.

La MINISTRA DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, sefiora
Angela Teresa Hernandez Cajo.— Muchas gracias, sefiora
presidenta de la comisidén y, por su intermedio, a todos 1los
representantes que forman parte de la misma.

En primer lugar, quisiera decirles que voy a dar respuesta a
las preguntas mas importantes. Y, ademds, en las que no tengo
el detalle, voy a hacerlo llegar por escrito a la comisidn.

En segundo lugar, quiero pedir disculpas y pedir permiso para
retirarme en 10 minutos, porque he sido convocada a Palacio de
Gobierno a las 10 de la mafiana.

Bueno, en primer lugar, dguisiera 1informar respecto de la
pregunta de la congresista Magaly Ruiz, por su intermedio,
sefiora presidenta, que el Ministerio de la Mujer ha
desarrollado una serie de intervenciones en prevencidén de la
violencia.

Ella hablaba y expresaba su preocupacidén sobre situaciones de
trata, ¢no?, de explotacidn sexual de nifilas, nifios en Pataz,
en La Libertad.

Nosotras, efectivamente, también somos conscientes de la
necesidad de realizar intervenciones de prevencién y no
esperar a que los actos de violencia ocurran.

En tal sentido, quiero comunicarles que tenemos la
intervencidén denominada “Conéctate sin Riesgos” vy también
“Encontrarte”.

En la intervencidén “Conéctate sin Riesgos”, que estd dirigida
fundamentalmente a nifias, nifios y adolescentes, damos a
conocer cuédles son las situaciones de riesgo para gque estén
preparados, no solamente ellos o ellas, sino también sus
padres, madres, profesores, porque trabajamos en las escuelas.

:Cuédles son las situaciones a través de las cuales sus hijas o
hijos pudieran ser captados para situaciones de violencia
sexual, trata con fines de explotacidn sexual?

En esta intervencidn “Conéctate Sin Riesgos” hacemos,

sensibilizamos e informamos a toda la comunidad educativa que
los tratantes lo que hacen es buscar identificar nifilas o nifios
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que pueden conectar, que se conectan con personas dJue no
conocen en las redes.

En segundo lugar, les ofrecen trabajo bien remunerado, sin
necesidad de experiencia y las conminan a que no comuniquen
eso a nadie, porque probablemente les dicen: “No wvan a darte
permiso, entonces, mejor no digas nada”. Y las convocan a
reunirse, y ahi las atrapan, y las llevan a situaciones de
trata.

Para evitar esto, repito, tenemos esta intervencidn “Conéctate
sin Riesgos”.

Y también, para evitar las desapariciones, tenemos la
intervencidén que hemos denominado “Encontrarte”, que también
estd dirigida fundamentalmente a la educacidén, a la comunidad
educativa, porque las victimas son generalmente nifilas o
adolescentes.

Sobre cuotas de empleo, el Conadis, a través de su Oficina de
Fiscalizacidén, verifica el cumplimiento de 1la cuota 1laboral
por parte del Estado, correspondiendo a Sunafil la
fiscalizacién del sector privado.

Sobre la bolsa de empleo, el Ministerio de Trabajo cuenta con
la informacién en su pagina web, y prdéximamente sacaradn una
plataforma més inclusiva para las personas con discapacidad.

Sobre el presupuesto detallado de las entidades en Tumbes vy
algunas otras regiones, que ha solicitado el congresista
Kamiche, vamos a enviarlo de manera detallada y por escrito.

Quiero también mencionar que, respecto a las entidades
publicas que han sido fiscalizadas en Tumbes, también se
mandara por escrito.

Fiscalizaremos la carcel de Chorrillos, gque nos ha comentado
también el congresista, para verificar su accesibilidad en los
banos.

Sobre la caja chica, a cada oficina regional de Conadis, las
OREDIS, les corresponde 1000 soles mensuales, ¢no-?

Y sobre la oficina de Cerro de Pasco vy La Libertad,
verificaremos las condiciones en las gque se encuentran.

Pero también quiero ©precisar que el Conadis no tiene

presupuesto para crear oficinas regionales o municipales, me
refiero a presupuestos para infraestructura.
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Las condiciones de infraestructura que se otorgan a las OREDIS
o las OMAPED son responsabilidad de los gobiernos regionales vy
de los gobiernos locales.

Asi que vamos a seguir trabajando para que se brinden mejores
condiciones.

Sobre la entrega de sillas de ruedas, es funcidén del Minsa,
sin embargo, el Conadis articula y coordina la entrega de
estas ayudas mecénicas y también, por supuesto, recibe algunas
donaciones de algunas organizaciones, que nosotros lo que
hacemos es repartirlas a todas las instituciones que asi 1lo
requieran y para facilitar la integracién de las personas con
discapacidad.

Creo que esas serian todas las preguntas que podemos contestar
en este momento y, como repito, nos comprometemos a entregar
las demas respuestas por escrito, sefiora presidenta de 1la
comisién.

Agradeciendo su apertura, la disponibilidad y también el
compromiso que ha expresado en sus palabras para hacer un
trabajo conjunto.

Nosotras estamos totalmente dispuestas a trabajar de manera
articulada en bien de la ©poblacién en condiciones de
discapacidad.

Asi que <cuando usted asi lo considere pertinente, podemos
reunirnos, establecer coordinaciones para avanzar en el
reconocimiento y el pleno ejercicio. Porque, como usted ha
dicho, en el reconocimiento hemos avanzado de manera
significativa.

Lo gue necesitamos es el pleno ejercicio de sus derechos,
pero, ademés, necesitamos desarrollar de manera conjunta
acciones que permitan sensibilizar a la poblacién, porque,
como repito, una de las barreras mas grandes que tenemos en
nuestro pais son Dbarreras actitudinales, vy eso implica que
para muchas personas, las personas con discapacidad son —entre
comillas— “personas que son incapaces” y, por lo tanto, no se
les da oportunidades.

Tenemos que anunciar a toda la poblacidén que, de acuerdo con
nuestro Cédigo Civil, a las personas con discapacidad se les
ha reconocido su capacidad juridica vy, por lo tanto, nadie
puede, nadie en el pais, ni institucidén publica, ni privada,
ni ninguna persona, puede desconocer la gama de derechos dque
esto implica.

Muchisimas gracias.
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La sefiora PRESIDENTA.— Agradezco la participacidédn de la sefiora
ministra, con el compromiso de hacer llegar de manera escrita
todo 1lo solicitado, incluyendo el presupuesto del 2025 por
regiones.

Y al mismo tiempo, estaré en espera de la fecha para iniciar
nuestra fiscalizacidén, ministerio por ministerio, para ver gue
se cumpla la cuota laboral para nuestros hermanos con
discapacidad.

Si, entonces, se agradece la ©presencia de la ministra
Herndndez Cajo vy de 1los funcionarios que la acompaifian.
Agradecemos su participacién. Y el momento que estimen
conveniente pueden retirarse de la sala.

Sefiores congresistas, antes de levantar la sesidén, pido
autorizacidén para ejecutar..

El sefior KAMICHE MORANTE (APP).— La palabra, por favor.
Por favor, me permite la palabra.

La sefilora PRESIDENTA.— Ya, por excepcidn.

Si, colega.

El sefior KAMICHE MORANTE (APP).— Sefiora presidenta, (8) si 1la
sefiora ministra tiene que hacer, ¢por qué no se quedan 1los
funcionarios de Conadis? Es Consejo de Ministros, no para
funcionarios de Conadis.

La sefiora PRESIDENTA.— Ellos no han sido invitados, colega.

El sefior KAMICHE MORANTE (APP) .— Pero igual. Le explico, le
explico, sefiora presidenta, disculpe usted.

La verdad, que es indignante cémo insultan la inteligencia de
nosotros.

Si me permite explicarle, el problema acd es el siguiente:

Ha habido una labor de 1los gobiernos de turno, una labor
asistencialista, que ha creado un segmento de la poblacidn
conformista: ‘Papad gobierno me tiene que dar de comer porque
yo no puedo, porque yo no sé, porque él me tiene gque mantener’
y de ahi viene la palabra “roba, pero hace obras”.

El asistencialismo genera politicos mediocres.

Lo gue ha hecho la sefiora ministra, perddn, sefiora presidenta,
pero es hacer lo que hacen todos los ministros en todas las
comisiones y nadie les dice nada. Explican una hora lo que es
el ministerio, y qué hizo, y qué no hizo, y qué puede hacer, y
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qué va a hacer. Una hora y al final rol de preguntas. “Ya, va
y te contesto por escrito. Chao”.

Pero el tema es que la sefiora habla de sensibilizacién.

El Estado peruano en el articulo 7 de la Constitucidn
conjeturaba con el adjetivo de incapaz a una persona con
incapacidad. Desde mi despacho lo cambiamos.

Si el Estado en la Carta Magna asume el adjetivo calificativo
de “incapaz”, ccomo  puede decir la ministra que hay
sensibilizacidén? ¢Acaso ella promovid un decreto supremo para
hacer ese cambio en la Constitucién junto con el Congreso?

Ahora, ella habla de sensibilizacién. ;Por qué no trabaja con
Sunafil?

Si habla de sinergia, ¢por qué no trabaja con el Ministerio de
Trabajo para hacer cumplir la Ley 29973.

Y en el Capitulo 49.1 de la cuota laboral, Conadis se reeligen
todos los afos.

Ahora, si bien es cierto, la 1labor de silla de ruedas vy
bastones es labor del Ministerio de Salud, que es el otro
cancer del pais: “WNo, no es mi competencia. Yo no ayudo porque
no es mi competencia”. Entonces, :;qué hace con el presupuesto
Conadis?, ¢;qué hace con todos los millones que se le da?, :;qué
hace?

Y mafiana, porque es ciclico, usted no estara, vendra otro
presidente a esta comisidén. Van a llamar al ministro de turno,
va a contar la historia del ministerio, wva a decir que hay
sensibilidad, que si, que pobrecito, que lo va a ayudar, que
va a contestar por escrito, y ahi queddé. Terminard el 2026,
entrardn otros congresistas y la misma historia, 1lo que ha
venido sucediendo en 203 afios.

La sefiora PRESIDENTA.— 3i, estimado colega congresista,
sabemos que la preocupacidén es de todos, estimado colega. Si
me deja terminar, por favor.

El sefior KAMICHE MORANTE (APP).— Pero, presidenta, por favor,
yo estoy hablando. Me estd cortando la palabra.

La seifiora PRESIDENTA.— No le estoy cortando, solamente estoy
tratando de gque usted comprenda gque todos en estos momentos
estamos para escucharnos. Pero yo creo que su petitorio, que
estd haciendo, es justo, pero lo vamos a seguir haciendo.

El sefior KAMICHE MORANTE (APP).— No es un petitorio.

La sefiora PRESIDENTA.— Si no.
39



El sefior KAMICHE MORANTE (APP).— Sino gue es una exigencia a
todo el Congreso que se deje de hablar y se ponga a actuar,
porque lo gque ha hecho hoy dia la ministra, como muchos
ministros, es insultar la inteligencia de su presidencia y de
todos los congresistas. Ya se fue, y se fueron los de Conadis.

Usted me dice: “Ellos no han sido invitados”, pero por
responsabilidad del pais han debido quedarse y absolver las
inquietudes que supuestamente dice que nos falta.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE.— Gracias, estimado colega congresista
Kamiche.

Pero vamos a invitar también a Sunafil.

y gquiero volver a recordar que nosotros no nos vamos a gquejar,
vamos a buscar soluciones, por eso he pedido a esta comisidn
que vayamos a fiscalizar.

Nosotros no estamos para enfrentarnos con ninguno de los
representantes, porque el dia de ayer Conadis también ha hecho
su descargo en la reunidn que hemos invitado.

Maés me sorprende cuando hay colegas que han sido presidentes y
no han ejecutado también, como debidé de ser la labor de
fiscalizacién. Porque todo lo gque mencionan algunos colegas es
fiscalizacién, ;y de quién es la responsabilidad? También de
los congresistas.

Asi que, lejos de estar quejandose, mejor apliquen la funcidn
que estd en sus manos. Fiscalicen a las entidades, que de mi
parte esta comisidén, todos estén invitados a fiscalizar.

Asi que vayamos a fiscalizar, de manera que se cumpla esta
cuota y poco a poco vayamos cambiando.

No seamos como el resto que solo hablamos, hablamos, hablamos
por querer quedar bonito. Yo no hablo bonito. A mi me gusta
ejecutar mi trabajo en base a la demanda que voy encontrando.

Asi que este afio sé que va a ser un afio diferente en esta
Comisién de Inclusidén Social, por eso nuestro lema es: “Te
escucho, te incluyo y te represento”. Asi que la Comisidén de
Inclusidén Social wva a seguir convocando y vamos a Seguir
fiscalizando.

Sefiores congresistas, antes de levantar la sesidn, pido
autorizacidén para ejecutar los acuerdos adoptados en la
presente sesidn sin esperar el tramite de aprobacidn del Acta.

La dispensa del Acta ha sido aprobada por unanimidad.
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No existiendo otros temas que tratar en agenda y siendo las
nueve de la mafiana con cincuenta y ocho minutos, se levanta la
sesiodn.

Muchisimas gracias.

—A las 09:58 h, se levanta la sesién.

41



