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Implementacion de los Servicios
de Apoyo Educativo (SAE)

como medida para una educacion inclusiva

Reglamento de la Ley de Educacion (modificatoria D.S. N° 007-2021- MINEDU)
Presupuesto SAE 2024 - Ley N° 31953

2024
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AREQUIPA

Gerencia Regional de Educacion

Contexto: Avances en educauon inclusiva

2016 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Aprobacién Ley N2 30797, Ley  Aprobacién del PEN al Modificacién del Aprobacién del Plan Marcode  |mplementacion Aprobacion
del Curriculo que promuevela 2036 Reglamento de la Ley Educacién Inclusiva de 8 [i d
Nacional de educacion General de educacién R.M. N° 432-2022- MINEDU € o Ineas de del
Educacion Basica inclusiva. e Visién: “Respetoy DS 007-2021-MINEDU : accion del Plan presupuesto
valoracién de la *Orienta eI proceso de Marco de SAE 2024 - L
e Enfoque por diversidad”. ® Ampliacion del concepto de adecuac.lorl Y .. - Ley
competencias e Incorporacién del educacién inclusiva fortalecimiento del Educacion N° 31953
® Evaluac?ién propésito de “Inclusion y e Se conceptualiza “barreras sistema educativo N Inclusiva
formativa equidad”. educativas” y “apoyos conforme al D.S. N* 007 °
e Enfoque de inclusion sl 2021- MINEDU R.M. N 432- .
y atenciénala e Servicios de apoyo educativo A sesplecie, s el 2022- MINEDU -

diversidad planteado ocho lineas de
accion que proponen
productos, actividades,
estrategia de primer nivel VEIRRER ) (TS RESpEEis o

para atender a la diversidad la |mplgtngntaC|9n dela
e Modificacién de los servicios educacion inclusiva.
de EBE.

para la inclusién: SAE interno
y externo
e Mencién del DUA como




“Los SAE son formas de organizacion flexibles que
permiten que las UGEL e II.EE. de Educacion Bdsica
Regular articulen los apoyos educativos necesarios
para brindar una atencion pertinente y oportuna a
los estudiantes, eliminando las barreras que
experimentan en torno al acceso, permanencia,
participacion y logros de aprendizaje”.

Qervicio de

) poyo

(3 ducativo
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Gerencia Regional de Educacion

Equipo técnico involucrado

i

Gerente Regional de Educacion Arequipa

Directora de Gestion Pedagogica (GREA)

Director de UGEL Arequipa SUR y Arequipa NORTE
Jefe de Gestion Pedagogica (UGEL SUR Y NORTE
Especialista de Educacion Especial

Jefe de Gestion Institucional UGEL

Especialista de presupuesto UGEL

Jefe de personal UGEL
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¢Cuales son sus objetivos?

El SAE tiene como objetivos:

e Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAEI)
Fortalecer las condiciones institucionales
para la atencion a la diversidad de
estudiantes y las capacidades de toda la
comunidad educativa. Se adecua a las
caracteristicas del contexto de la |IE (modelos
de servicios educativos, modalidad, formas
de atencion diversificada, entre otros).

e Servicio de Apoyo Educativo Externo (SAEE)
Fortalecer la educacion inclusiva en su
ambito territorial, considerando las diversas
formas de atencion, las caracteristicas de las
[I.EE. y su contexto.
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i CUALES SON LOS NIVELES DEL SAE

Gerencia Regional de Educacion

Comunidad educativa

o Directivos

SAE Externo SAE Interno

e » »

Instituciones y
Programas
Educativos

i i

UGEL

Familia

Agentes educativos
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5/ 592347 -§/ 220
s/ 1802548 -5/ 590,139

0%
-33%
- 38%
-14%

Lambayeque

Loreto

S/ 510111 S/ 317,389 -5/ 192,722
S/ 362193 S/ 311,992 -$/ 50,201

S/ 5,358,024 | S/ 4,204,979 | -S/ 1,153,045

Tacna

TOTAL -22%
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300.

302

Arequipa

303. Region Arequipa - Educacion - A. Sur ]
300. Region Ica - Educacion }
300. Region Junin - Educacion \

304. Gob. Reg. Junin — Educacién Huancayo \ ‘
9 T 300. Region Lambayeque — Educacion Chiclayo |
304. Gob. Reg. Lambayeque — GRE Lambayeque |
001. USE 01 San Juan Miraflores |
Lima 003. USE 03 Cercado |
VVERGTNET S 004, USE 04 Comas \
017. Direcciéon Educacion Lima \

301.
300.

. Region Arequipa - Educacion - A. Norte S/ 235,940 S/ 235,940 §

300.
300.
301. Gob. Reg. Tacna - UGEL Tacna

S/ 85,235 S/ 85,235 |}
S/ 430,235 YEEENI N |
S/ 43,535 YEENN |

Region Ancash - Educacion Ancash
Regién Ancash - Educacion Santa

Region Arequipa - Educacion

$/ 510,111 S/ 317,389 §
S/ 48,535 S/ 48,535 |

S/ 313,658
S/ 5,358,024

Region Loreto - Educacion

Region Tacna - Educacion

Ejecucion Presupuestal 2024

s/38297 | s/38297
S/ 314,013 94% | S/313,656 | 94%
$/3338  76% | S/32,951 | 75%
$/232,598  99% || $/232,598 | 99%
5/205037  69% || /205037 | 69%
/427,713  86% | /399,144 | 80%
s/31,288  100% || S/31,288 | 100%
§/245341  100% | S/243,329 | 99%
$/305193  56% | $/305193  56%
/45535  100% ||  S/33,263 | 73%
/407,937  96% || S/352,435  83%
/377,690  99% | S/368,299 | 97%
$/367,069  99% | S/366,794 | 99%
$/34518  100% |  S/34516 | 100%
$/317,388  100% | $/310,443 | 98%
/48,535  100% H /38,963 | 80%
\

S/ 263,451

S/ 263,451

100%

S/ 263,457
s/4,204,979 | s/3,694,990 - S/ 3,569,657 -
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CAS S/ 456,800 JECXLEN  s/318,113 || 88% || S/317,756  88%

NO CAS 5/ 58,670 s/ 58,556 $/34,198  58% | S/34,198  58%
e CAS s/ 532,100 S/ 527,733 S/426,794  81% |  S/426,638 ‘l 81%
NO CAS S/ 56,474 S/ 47,514 $/44,227  93% | = S/43,948  92%
cAs e BT ) s/38a359 || 8a% || /384359 | [ 84%
NO CAS 5/ 53,370 s/ 43,370 5/43354  100% |  S/14,785  34%

CAS S/ 419,150
NO CAS S/ 57,461

S/ 256,850 S/ 256,846  100% |  S/256,844 = 100%

S/ 19,786 $/19,783  100% ||  §/17,773 = 90%
CAS S/ 569,750 S/ 569,750 S/328992  58% |  S/316,721 | 56%
NO CAS 5/ 22,597 s/ 22,377 $/21,735 | 97% || —S/ ii;iss_ ‘\ | 97%

Yiia CAS TERELKX N WOUSKETRIGY  S/1,120,519 || 99% || S/1,082,114 |  95%
VENGLLINELEN NO CAS =~

s/essss s || s/aen s
cas BEETET) s/ 100w || s/amora| sex

Lambayeque

Loreto — , ,
No cas BECEEES WEEETTD s/ | 0% | 512369 | e
cas rralEssl .
NO CAS S/ 17,324 $/17,321 100% | ] S/17,321 ~ 100%

TOTAL 85%

S/ 18,343
S/ 5,358,024

S/ 4,204,979 S/ 3,694,990 S/ 3,569,657
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Ironplementacién
2025

R.M. N” 003-2025-MINEDU

(Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacjon de las
intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de Edu&on en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitang en el Afio

Fiscal 2025") 2
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de Educacion

i
e
Material Fungible, didactico y/o educativo | S/ 59,595 |

TOTAL S/ 5,278,745
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Categoria Presupuestal:

Estructura Funcional Programatica

0090. Logros de Aprendizaje de estudiantes de la educacion basica regular

Producto: 3000385. Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas

5005629. Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividad: educativas de educacién basica regular
Funcion: 22. Educacién

Division Funcional: 047. Educacién Basica

Grupo Funcional: 0104. Educacién Primaria

2.1.1.13.1.2 Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio
2.1.3.1.1.15 Contribuciones a ESSALUD de CAS

2.1.1.9.1.4 Aguinaldo de CAS

2.3.1.5.1.2 Papeleria en General, utiles y materiales de oficina
2.3.1.9.1.2 Material Didactico, accesorios y utiles de ensefanza
2.3.2.1.2.99 Otros gastos de comision servicio (movilidad local)

asignadas a la EFP 2024 (APNOP) RN

Clasificadores de Gastos:
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SAE Interno

2.1.1.13.1.2 CAS TRANSITORIO
Remuneracion Mensual: S/.4,000.00

Contratacion de
Profesional de

Apoyo SAE NAC:S/.264.19
Interno
Total Honorario: S/.4,264.19 (mensual)
Kit de dtiles y

materiales Didacticos
para el SAE Interno
por cada PEA

Precio referencial S/.138.00

Kit 01: Materiales y utiles de Escritorio.

(ver tabla N° 01 costos referenciales)

Criterios de Ejecucion

2.1.3.1.1.15 ESSALUD
9% de la remuneracién, teniendo
como limites los montos

correspondientes a |a tasa de aporte
aplicada a la RMV hasta el 45% de la
uiT

Monto mensual: S/.217

2.1.1.9.1.4 AGUINALDO
Monto mensual: 5$/.300.00

Total Anual: S/.600.00

Kit 02: Materiales didacticos

Precio referencial $/.396.00

(ver tabla N° 02 costos referenciales)
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SAE Externo

Criterios de Ejecucion

Contratatidaride 2.1.1.13.1.2 CAS TRANSITORIO 2.1.3.1.1.15 ESSALUD 2.1.1.9.1.4 AGUINALDO
(@) ‘ J :
(E;E%‘ Eooriladorda Remuneraciéon Mensual: 5/.5,000.00 My e Tomenenmoidn, torimvia Monto mensual: $/.300.00
m 88 UGEL de SAEE NAC: S/.264.19 correspondientes a la tasa de aporte
aplicada a la RMV hasta el 45% de |a
uIT
Total Honorario: S/.5,264.19 (mensual) Monto mensual: $/.217 Total Anual: S/.600.00

Kit de utiles y
materiales Didacticos
para el SAE Interno
por cada PEA

Kit 03: Materiales y utiles de Escritorio. Kit 04: Materiales didacticos
Precio referencial $/.138.00 Precio referencial 5/.573.00

(ver tabla N° 03 costos referenciales) (ver tabla N° 04 costos referenciales)

Visitas SAEE |

Costo Referencial $/20
N° dias: 02 dias

N° visitas al mes: 05
N° de veces: 09

o%cgo
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Componente: Contratacién CAS

Profesional de apoyo SAE! X X X X X X X X X

Coordinador UGEL de SAEE X X X X X X X X X
Componente: Traslados (Viaticos, pasajes y movilidad local)

Visitas de Coordinador UGEL de SAEE X X X X X X X X

Componente: Adquisicion de material fungible, didactico y ensefianza
Kit de Gtiles y materiales educativos didacticos para SAE Interno X

Kit de Gtiles y materiales educativos didacticos para SAE Externo X
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6.2 Porcentaje de IIEE publicas que conforman su SAEI| y participan en la
capacitacion de su SAEE sobre educacion inclusiva

Fortalecer la atencion a la diversidad y la educacion inclusiva. A través de la conformacion e implementacion del SAEl en las
IIEE se busca brindar una atencion pertinente y oportuna a los estudiantes, eliminando las barreras en torno al acceso,
permanencia, participacion y logros de aprendizaje. Asimismo, las capacitaciones brindadas por los SAEE sobre educacion
inclusiva permitiran que los SAEI tengan las herramientas necesarias para implementar sus funciones.

Objetivo

Direccion General de Educacion Regular (DIGEBR)

Area responsable

Medio de

e T SIMON
verificacion

Rol de las IGED $ 888 é.e ¢ o

cumplimiento

*  Conformar el SAEE en la UGEL con RD TRAMO DE MEDICION
*  Orientar a las IIEE para la conformacion de los SAEI ]

*  Capacitar a las IIEE en el marco de una educacion inclusiva Tra mo 2 5
. Emision de certificado de participacion

* Soporte a la IE para el llenado del SIMON
DE AGOSTO




) =EN
z@\ig@
N

Gerencia Regional de Educacion

._s-"fm‘m"’e
PERU | Ministerio
de Educacion

UNIDAD DE GE,

GRACIAS
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