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COMISION DE FISCALIZACION Y CONTRALORIA

(PRIMERA LEGISLATURA ORDINARIA DEL PERIODO ANUAL DE SESIONES 2024-2025)

ACTA

DECIMO TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL MIERCOLES 08 Y JUEVES 09 DE ENERO DE 2025

.  APERTURA

En Lima, siendo las 09 horas y 22 minutos, en la sala N° 02 “Fabiola Salazar Leguia" del
edificio “Victor Raul Haya de la Torre”, bajo la presidencia del congresista Juan Bartolomé
Burgos Oliveros, con la asistencia de los congresistas titulares Héctor Valer Pinto, Pasion
Neomias Davila Atanacio, Noelia Rossvith Herrera Medina, David Julio Jiménez Heredia, Jorge
Alfonzo Marticorena Mendoza, Elizabeth Sara Medina Hermosilla, Isaac Mita Alanoca, Vivian
Olivos Martinez, Ariana Maybee Orué Medina, Margot Palacios Huaman, Hilda Marleny Portero
Lopez, Magally Santisteban Suclupe, Elvis Herndn Vergara Mendoza, Segundo Montalvo
Cubas, Norma Yarrow Lumbreras, Héctor José Ventura Angel y Carlos Javier Zeballos
Madariaga; con el quérum reglamentario se inici6 bajo la modalidad semipresencial, la
decimotercera sesion extraordinaria de la Comisién de Fiscalizacion y Contraloria.

Con inasistencia justificada, el congresista Edgard Cornelio Reymundo Mercado.
ll. ORDEN DEL DIA

1. Presentacién de la sefiora Rosita Viky Navarro Rivera, para que informe respecto a los hechos
propalados por el programa televisivo Beto a saber a través del Canal Willax television,
relacionado a presuntos actos de violacion sexual que habria cometido la persona de Jorge
Torres Saravia en agravio de su persona, ocurrido en el afio 2020 en la ciudad de Pacasmayo,
cuando se encontraba realizando camparia electoral a favor de Luis Valdez Farias y posterior
indemnizacion ofrecido por Jorge Torres Saravia por los presuntos dafios ocasionados a su
persona; y presuntos actos de amedrentamiento proveniente de Jorge Torres Saravia, para que
se rectifique respecto de los hechos denunciados por su persona que fueron propalados a través
del programa televisivo Beto a Saber.

El presidente, preguntd al secretario técnico si la sefiora Rosita Viky Navarro Rivera, se
encontraba en las instalaciones del Congreso de la Republica.

Seguidamente, el secretario técnico indicd6 que se recibid una carta, en donde solicita
suspension y reprogramacion de invitacion a sesion, para el dia 24 de enero de 2025 a fin de
poder acudir con toda la documentacion pertinente.

El presidente indicé que la presente comision reprogramard la invitacion a la sefiora Rosita
Viky Navarro Rivera a fin de que asista el dia 24 de enero de 2025.

2. Presentacion del sefior Carlos Luis Pais Vera, Director General de Administracién (DGA) del
Congreso de la Republica, para que informe respecto a los presuntos hechos que involucra a
la persona de Jorge Torres Saravia — ex Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y Constitucional
del Congreso de la Republica, sobre presunta red de prostitucion en el Congreso -conforme a
los medios periodisticos-, atentado ocurrido a la que en vida fue Andrea Vidal Gémez, ex
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servidora del Congreso de la Republica, reuniones y contratacion de personal, como en el caso
de Isabel Cajo Salvador.

El sefior Carlos Pais, indicé que la Direccién General de Administracién tiene a su cargo cinco
departamentos: el Departamento de Finanzas, el Departamento de Tecnhologia de la
Informacion, el Departamento de Servicios Generales, el Departamento de Abastecimiento, y el
de Recursos Humanos. Reiterd lo que manifestd la jefa de Recursos Humanos en la sesion
anterior de esta comision, que el proceso de contratacion, tanto en el servicio como en la
organizacion parlamentaria, se rige estrictamente al Reglamento Interno de Trabajo,
basicamente en el cumplimiento de los articulos 20, 21, 22 y 23. También es importante tener
en claro los conocimientos de dos directivas y un procedimiento administrativo:

La Directiva 07/2024, de la DGA, denominada “Registro, Vinculacién, y Desvinculacion Laboral
de los Servidores del Congreso de la Republica”, establece una regulacién sobre el registro de
la incorporacién de los trabajadores del servicio y la organizacion. El procedimiento técnico
administrativo que tenemos, 01/2023-DGA, denominado “Procedimientos para la Evaluacion de
los Requisitos Minimos para el Servidor del Congreso de la Republica”, desarrollan los
requisitos que deben acreditarse de los antes mencionados articulos 21y 22 del RIT. Por lo que
hubo un Acuerdo de Mesa 007/2023-2024, y ratificado con Acuerdo de Mesa 005/2024-2025,
de forma similar a los acuerdos de periodos anuales de sesiones anteriores. Establece que
corresponde a la Oficialia Mayor las acciones del personal relativas a la designacion,
asignacioén, desplazamiento, encargaturas en los puestos previstos en la estructura de todo el
servicio parlamentario, con cargo a dar cuenta a la Mesa Directiva.

La sefiora congresista Norma Yarrow solicité el uso de la palabra y consulté al sefor Pais
¢ Como es que si él sefior Torres renuncia por temas personales, pero por segunda vez es
recontratado? Entonces, ¢,como por segunda vez tampoco saben como llega su curriculum?

El sefior Pais, indicé que las designaciones de todos los jefes de departamentos y de areas son
emitidas mediante resoluciones a cargo de la Oficialia Mayor. Con respecto a los CV, si, no
tiene conocimiento exactamente de las designaciones, porque la firma quien menciond, y es
competencia, en este caso de la informacién que esta solicitando, no lo tiene a la mano el
contrato de la adenda, porque es competencia de Recursos Humanos, segun el ROF, y no su
Direccion. Se comprometié a pedir la informacién a Recursos Humanos para que la hagan llegar
a la brevedad posible a la congresista.

El sefior congresista Carlos Zeballos solicitd el uso de la palabra y consulté al sefior Pais.
¢, Qué cargos ocupod en el Congreso de la Republica y en qué periodos? ¢ Por qué se cambia a
un profesional de carrera, que es de planta, que es el sefior José Martin Torres Lépez, por el
sefior Torres Saravia, sabiendo que la expertise del sefior Torres Lépez viene desde hace afios
y que tenemos suficiente personal calificado de planta en el Congreso de la Republica, que
pudo bien asumir este cargo? Porque alo largo de la permanencia del sefior Torres, el Congreso
ha tenido bastantes desaciertos en verificar la documentacion, tanto administrativa, legal, como
la que corresponde a los proyectos de ley. Y si verificamos, hay bastantes errores que se han
ido cometiendo, cuando este departamento debié asesorar a las diferentes oficinas en cuanto
a la emision de, inclusive, autdgrafas que se habrian hecho.

El sefior Pais indicé que ya lleva dos periodos en el Congreso de la Republica. En el afio 2022,
en el primer periodo ocup6 el cargo de jede de Administracion de Bienes. Y en este segundo
periodo 2022-2023 asumié la jefatura de Recursos Humanos, y actualmente la Direccién
General de Administracion.

En el caso del cambio del personal de planta y el sefior Torres, comenté que compartia el
comentario del congresista Zeballos, porque hay bastante personal dentro de la institucion, de
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planta, con muy buen perfil, que cumple con todos los requisitos.

El presidente, refirio al sefior Pais, que segun audio y video que se observo, el Oficial Mayor
indicoé que fue él quien entregd el curriculo vitae, recomendd para que el sefior Jorge Torres
Saravia sea contratado nuevamente. ¢Qué puede decir respecto a esos comentarios o lo que
él dijo en la sesién anterior?

El sefor Pais, indicé que como Director General de Administracion tiene multiples reuniones
con el Oficial Mayor. Coordina casi a diario con él, al menos dos o tres veces por semana temas
netamente administrativos. Seria muy ligero de su parte e irrespetuoso incluso, porque es su
jefe directo, si la declaracion del Oficial, en ese contexto, fue lo que se le dijo. Considera que no
textualmente como ha mencionado ha sido.

El presidente, consulté al sefior Pais si se ratifica en que no recomendd al sefior Jorge Luis
Torres Saravia para ocupar por segunda vez la posicion de Asesoria Legal.

El sefior Pais, indicé que, si se ratifica, han sostenido, y como en el video que ha mencionado
el Oficial, muchas reuniones gue tienen de coordinacion, de temas administrativos, de como
fluyen los documentos. Y netamente asi, como lo ha dicho, seria muy ligero de su parte decir
gue fue asi.

El sefior congresista Carlos Zeballos consulté al sefior Pais ¢ Quién lo recomendd o como llegé
al Congreso de la Republica?

El sefior Pais, indicé que directamente en la Mesa anterior, y por la resolucion emitida, fue el
exoficial José Cevasco, y en su época estaba de director general el sefior Juan Carlos Paz.

El sefior congresista Carlos Zeballos consulté al sefior Pais ¢ Qué relacién tenia con la sefiorita
Andrea Vidal? ¢ Usted reconoceria si hubo alguna relacion sentimental o algo al respecto?

El sefior Pais, indicé que no, ninguna relacién sentimental ni nada. Ninguna comunicacion ni
nada.

El presidente, consultd al sefior Pais ¢podria especificar usted sobre qué han sido las
coordinaciones laborales que se hizo con Jorge Torres Saravia, y si ello seria el aumento del
personal para dicha area? Se sabe que existia un personal de planta, pero durante la época del
sefior Jorge Torres Saravia se incrementé casi un cien por ciento el personal de dicha de dicha
area.

El sefior Pais, indic6 que no, solo coordinaciones laborales con respecto a algunas
observaciones o andlisis. Recalcé que el Area de Legal es un area de soporte para toda la
institucion, para todos los departamentos, para todas las direcciones. Cuando se tiene que
hacer alguna consulta, es donde se envia algiin documento a la Oficina Legal para que ratifique
0 no, incluso con Legal se coordina la emision de varias resoluciones de baja de bienes y demas.
Pero netamente sobre el aumento de su personal, el &rea usuaria o cada dependencia es
responsable del equipo que tiene, no de la Direccion General de Administracion.

El presidente indicd que ya se tenia el documento de la renuncia irrevocable de la Comision
Ad Hoc, por lo que solicitd al secretario técnico que procediera a dar lectura del referido
documento.

El secretario técnico procedié a dar lectura al Oficio 355-2024-2025-OM-CR de fecha 8 de
enero de 2025.
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El presidente indicoé que se enviaria copia del documento a todos los miembros de la comisién
a fin de que sea analizado por ellos. Asimismo, solicité al secretario técnico que se solicite al
Oficial Mayor que se apersone a la sala de sesiones a fin de participar en la presente sesion.

El secretario técnico inform6 que se contaba con la presencia del sefior Giovanni Forno.

El sefior Giovanni Forno agradecio la convocatoria al presidente y a los sefiores congresistas
gue conforman esta comision. Preciso que la referida Comision Ad Hoc no fue nombrada por el
presidente del Congreso. El presidente del Congreso hizo un anuncio en su conferencia de
prensa, entre otras cosas, sefialando que se habia nombrado esta comision. Dicha Comisién
Ad Hoc se nombra por una resolucién firmada por el Oficial Mayor, es decir por su persona,
porque el Reglamento Interno de Trabajo asi lo establece y lo obliga. Informé que el director
general de Administracion derivé al Departamento de Recursos Humanos la posibilidad de que
esto pudiera ser sometido a un proceso disciplinario. Se emitieron una serie de informes; y como
consecuencia de esos informes, como manda el Reglamento Interno del Congreso, tenia yo la
obligacion reglamentaria de conformar una comision que se aboque a la instruccion
administrativa de una posible violacion al Reglamento Interno de Trabajo, a una transgresion
del Reglamento Interno de Trabajo. Y, en ese sentido, formulé la resolucion.

Precis6 que le inform¢ al sefior presidente que le correspondia hacer eso, le indicé cuales eran
los detalles, y que estaba nombrando de esa comision. Confirmé que el dia de ayer, en la tarde,
ha recibido el documento de las tres integrantes de la Comision Ad Hoc que nombré para hacer
el seguimiento a estas posibles faltas administrativas, y ellas han indicado en su documento
que, de la revision y andlisis del expediente que se ha puesto a su consideracidn, opinan que
no cumpliria los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo del Congreso. Y
eso las hace llevar a pensar que eso impide que sigan desarrollando las funciones que se les
encomendo.

Dicho documento, que ya ha sido integramente puesto en conocimiento, adjunta tres actas,
considera que el acta pertinente, para no dilatar el tiempo, es el nUmero 3, en donde sefialan
cuatro aspectos: Uno, dice que, en relacion al expediente administrativo “carece de una clara y
concreta descripcion de las conductas imputadas que supuestamente se estan calificando como
faltas disciplinarias. No est4 sustentado en ninguna actuacién de la administracion, es decir, no
existe indagacion preliminar alguna, pues Unicamente se recurre a un reportaje periodistico para
sustentar materialmente el acto de inicio. No corresponde a la Comisiéon Ad Hoc evaluar la
naturaleza de la falta ni informar si retne las condiciones necesarias para iniciar un
procedimiento administrativo disciplinario, conforme a la resolucion del Reglamento Interno de
Trabajo. No se especifican las acciones que habrian generado el quebrantamiento de la buena
fe laboral que no estén vinculadas con supuestos directivos que debe corroborarse via judicial
si implicara una accién pasiva de sancion si hubiese una sentencia condenatoria.

Sefal6 que ha conversado con la sefiora Patricia Durand, le ha sefialado lo que dice su carta'y
lo que dice su resolucién, que ella y su comisién entienden que los instrumentos que son el
Informe Técnico de la Secretaria de Procesos Disciplinarios y la Resolucion de Recursos
Humanos, que acuerda o que aprueba el inicio del procedimiento disciplinario, no serian
suficientes para poder, la Comision Ad Hoc, realizar una instruccion. Esa es la posicion, la
opinién de la comision.

Precis6 que con el equipo de trabajo de Oficialia Mayor se esta culminando un analisis, no
solamente de la documentacién que ha entregado la Comision Ad Hoc, que ha renunciado, sino
también una relacion de las piezas procesales que son, el informe de la Secretaria Técnica
Disciplinaria, de la Comisién de Procesos Disciplinarios, y de la resolucion que emite la jefa del
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Departamento de Recursos Humanos. Porque lo que importa en este contexto, que es parte de
un contexto mayor, es que si debe iniciarse un proceso o si debe haber ha lugar un proceso,
gue se inicie de la mejor forma, y que la comisién que tenga que hacerlo cuente con todas las
luces y todas las facilidades para que pueda realizar su trabajo, que, por disposicién del
Reglamento Interno del Trabajo, debe realizarse.

Sefialé que, en ese sentido, esta haciendo el analisis, y espera culminarlo el dia de hoy, a fin
de derivar una serie de preguntas o de recomendaciones al Departamento de Recursos
Humanos a fin de que absuelvan esos cuestionamientos. Porque, finalmente, eso es una
opinién respetable, de tres profesionales respetables, pero también se tiene que ver qué tienen
que decir las personas que han intervenido en la elaboracion de los documentos que dan inicio
0 que pretenden dar inicio al procedimiento administrativo. Y, en funcién de eso, tomar las
decisiones que correspondan. Si hay algo que subsanar o absolver, que se subsane para poder
nombrar una nueva comisibn que se encargue con toda la tranquilidad y con todas las
circunstancias, que realice la indagacion y la instruccion como manda el Reglamento Interno de
Trabajo. Precis6 que no puede abstraerse de cumplir con el Reglamento Interno. Tomara las
mayores medidas para que esto se cumpla de la mejor manera y sin el menor cuestionamiento.
El sefior Pais, solicito retirarse a fin de atender en dicho momento en el Complejo Legislativo a
la Fiscalia y la Policia para las investigaciones correspondientes,

El presidente, autoriz6 su salida y agradecio al sefior Luis Pais Vera, Director General de
Administracion (DGA) del Congreso de la Republica su presencia ante la Comisién de
Fiscalizacion y Contraloria. Acto seguido autorizé la salido del sefior Giovanni Forno

Presentacion del sefior Victor Neciosup Santa Cruz, Secretario Técnico de la Oficialia Mayor
del Congreso de la Republica; del sefior José Antonio Rubio Preciado a través de la plataforma;
del sefior Christian Paull Carlos Aurelio, trabajador del area de Asesoria Juridica del Congreso
de La Republica y del sefior Guillermo Manuel Diaz Sanchez, trabajador de la Oficina Legal y
Constitucional del Congreso de la Republica.

Antes de ceder el uso de la palabra a los invitados, el presidente indicé que el 4 de febrero del
afio 2024, la excongresista Marisol Espinoza, en una entrevista a un medio de comunicacion,
inform6 que su salida de la Direccion General de Administracion del Congreso de la Republica
se debio a discrepancias con el Oficial Mayor de aquel entonces, el sefior Giovanni Forno, y con
el secretario técnico de ese momento y quien contintia en el cargo, en referencia al sefior Victor
Hugo Neciosup. Asimismo, consulté al sefior Neciosup si fue la persona que entreg6 el CV del
sefior Jorge Luis Torres Saravia al Oficial Mayor, Giovanni Forno, para que asuma la jefatura
de la Oficina de Asesoria Legal y Constitucional del Congreso de la Republica. ¢Quién le
entregd el CV? ¢ El sefior Acufia, Richard Acufia, o la asesora de la Presidencia del Congreso,
sefiora Nieto?

El sefior Neciosup, indic6 que no iba a realizar comentarios sobre la manifestacion de una
persona, no sabe su motivacion, pero que un trabajador del Congreso no tiene la suficiente
capacidad o crédito como para depender que una dirigenta politica con experiencia pueda
hacer, depender de uno.

Ademas, que ha tomado conocimiento, a raiz de la doceava sesion extraordinaria del 26 de
diciembre de 2024, que el sefior Jorge Torres Saravia ha manifestado que se le llama desde la
Oficialia Mayor para indicarle regresar o formar parte nuevamente de la Oficina Legal y
Constitucional del Congreso, manifestando, a continuacién que, cito textualmente, sefiores
congresistas: “Si mal no recuerdo, creo que fue el secretario técnico Victor Hugo”.

Sobre el particular, manifesté que es habitual en el trabajo de la Secretaria Técnica de la
Oficialia Mayor, primero, que las resoluciones de alta o baja de un funcionario se realizan por
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correo electrénico, con conocimiento de los principales funcionarios: la Direccién General, el
Departamento de Recursos Humano y las dependencias que correspondan, asi como también
el Departamento de Tecnologias de Informaciébn para su publicacion en el Portal de
Transparencia. Cuando las personas antes referidas no confirman la recepcién del correo o no
se cuenta con un correo para notificarlos, se les ha llamado para comunicarles la remisién del
correo e inicien su hoja de ruta.

Reiteré que nadie le entregd ningun CV, eso no se esta afirmando, como se estd manifestando.
Corroboré que llamé al sefior para decirle “inicie su hoja de ruta”. Es una tarea habitual de la
Secretaria Técnica cuando tiene la resolucion para ser notificado. Precis6 que no tiene acceso
0 contacto con las personas, los sefiores que ha mencionado, para tener algun tipo de
comunicacion.

El sefior congresista Elvis Vergara solicito el uso de la palabra y consult6 al sefior Neciosup, si
tiene conocimiento cuantas personas han ingresado a laborar desde que esta como secretario
técnico, que tienen afiliacion politica respecto a partidos politicos de filiacion del presidente del
Congreso.

El sefior Neciosup indicdé que no tiene conocimiento de lo que afirma el congresista. Hay un
alrededor de 600 contratados aproximadamente.

La sefiora congresista Norma Yarrow solicité el uso de la palabra y consulté al sefior Neciosup
si tiene el proveido 1528031, proveido de la Presidencia del Congreso, donde le indica al Oficial
Mayor la contratacion de la sefiorita Cajo, del Contrato de Servicios 0725-2024, es una adenda.
¢ha revisado, vio en algin momento la contratacién del sefior Torres? Porque todo pasa por
Oficialia Mayor, y eso es sabido, y usted es el secretario de Oficialia Mayor. ¢Se reviso la
idoneidad en el cargo?

El sefior Neciosup, indic6 que como estaba siguiendo la comision en la mafana, ha sacado el
proveido, lo ha traido para que la comisién pueda tomar conocimiento de él, porque es una
documentacion relevante para la comision. Recalcé que no ha recibido el CV del sefior Torres
Saravia, no es como gue como trabaja para el Oficial le va a dar un CV, no forma parte de sus
competencias de los que apoyan a la Secretaria Técnica. Sus funciones estan en el articulo 14
del Reglamento de Organizacion y Funciones. Reiter6 que su participacion es canalizar luego
de que se suscribe la resolucién para notificarlo a las oficinas interesadas y al personal que sale
y al personal que entra.

El congresista Carlos Zeballos, consulté al sefior Neciosup que, como secretario técnico, como
secretario técnico, ha considerado el tema de la experiencia, en referencia a la hermenéutica
parlamentaria, para poder asignar en los cargos importantes a este tipo de personas. Porque
ahi tenemos que conocer que para manejar toda esta informacion que se da dentro del
Congreso y en esa area debe tener conocimiento. Entonces, ¢qué le ha hecho al sefior
recontratar o de repente opinar para su recontrato por parte de la Oficialia Mayor para este cargo
tan importante que coordina con la Procuraduria?

El sefior Neciosup precis6 que no ha dicho que se le recontratd. Su oficina notifica una
resolucion que ha sido suscrita por el Oficial Mayor y previamente conocida por la Presidencia
del Congreso.

El presidente indicé que hay varios invitados, por lo que se daria la participacién al sefior José
Antonio Rubio Preciado, que se encontraba en plataforma, a fin de que responda sobre el motivo
de la citacion.
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El sefior Preciado indicd que la designacion de la Jefatura de la Oficina Legal y Constitucional
del Congreso, fue una propuesta del sefior Jorge Torres, quien, en el mes de febrero del afio
2024, le comento que €l iba a renunciar a la jefatura que él tenia en ese entonces. Y le recomendé
para que presente sus documentos, su CV, y haya la posibilidad de que pueda integrarse como
jefe de esa area. Es asi que accedi6 a ello, le alcanz6 su CV y le indicé que esperara si cumplia
con el perfil correspondiente, de ser asi ya la Oficialia Mayor o la autoridad correspondiente le
estaria comunicando e informando si es que aceptaban esa proposicion. Por lo que con fecha 20
de marzo, via correo le cursan la Resolucion de Oficialia, 94-2023-2024 de fecha 20 de marzo,
para integrarse como jefe de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso.

El congresista Carlos Zeballos consultd al sefior Preciado si él realizé llamadas de atencién al
personal de esta Asesoria Legal y Constitucional por motivos de que no le hacian caso algunas
sefioritas que laboraban ahi, ante las obligaciones que se les daba y ante las funciones que se
les otorgaba, y él tuvo que dar un memorandum de llamada de atencién producto a que las
sefioritas contratadas no le hacian caso.

El sefior Preciado indic6 que, no recuerda exactamente haber llamado la atencién de forma
directa o especificamente a algun trabajador o trabajadora, pero de haber sido asi, presume que
ha habido un documento que se haya cursado como consecuencia de repente de alguna actitud
0 de un acto, que no estaba caminando bien de repente, respecto al procedimiento o a las
obligaciones de cada trabajador. De haber sido asi, debe constar en los documentos pertinentes.

El presidente consulto al sefior Preciado ¢ Qué tipo de directrices o recomendaciones recibié de
parte del sefior Jorge Torres Saravia cuando este no era su jefe superior inmediato? De acuerdo
a los chats que tiene usted con el sefior Jorge Torres Saravia, alli le da a usted unas indicaciones.
Hay que considerar que el sefior Jorge Torres Saravia ya no era funcionario, no era funcionario
ya de la Jefatura de Asesoria Legal, y habia entrado en reemplazo de él, bajo recomendacion,
como lo comentd, que le entreg6 su CV, y ahi le hace a usted unas recomendaciones acerca de
la forma que debe comportarse con la sefiorita occisa Andrea Vidal Gémez. ¢Qué puede
responder al respecto?

El sefior Preciado indic6 que desconocia dichos chats, por lo que no tiene nada qué indicar e
informar al respecto. Precis6 que en ningln momento he recibido instrucciones algunas por parte
del sefior Torres Saravia. La recomendacion fue en la conversacion que tuvieron, que él iba a
salir del Congreso, iba a renunciar, y que lo iba a proponer para ocupar esa plaza. En dicho
contexto, se han dado las conversaciones que ha tenido con el sefior Torres Saravia, mas no a
través de esos chats que estan mostrandose en dicho momento.

El presidente consult6é al sefior Rubio ¢cuantas personas propuso durante el corto tiempo que
estuvo laborando como jefe de Asesoria Legal? Y si estas personas habrian recibido la
recomendacién de Jorge Torres Saravia o cualquier otro funcionario del Congreso de la
Republica.

El sefior Preciado indicé que recuerda haber solicitado dos requerimientos, ¢ pero esto en mérito
a qué? Preciso que la Oficina Legal y Constitucional esta constituida por dos areas: el Area Legal
y el Area de Defensa de Leyes. Son los jefes los que, no recomiendan, sino que solicitan la
ausencia o falta de algun personal para poder cubrir su plana con lo que tienen ya por cumplir
sus obligaciones de acuerdo a las necesidades. En ese sentido es que se hizo dos
requerimientos: uno para el Area Legal y otro para el Area de Defensa de las Leyes. Esos han
sido, a fines de marzo, son los dos Unicos requerimientos que ha efectuado, y como jefe de dicha
oficina tenia que firmar el documento oficial del requerimiento, que era a solicitud de las jefaturas
gue indicé, mas no de otra persona.
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Es por ello que se contrata a dos sefioritas como técnicos, las dos personas que se requerian
era personal técnico. Una entra al Area Legal, que fue la sefiorita Kennia Céndor, y para el Area
de Defensa de las Leyes fue la sefiorita Alexandra Gil. Esos son los dos Unicos requerimientos y
el personal que ingreso6 durante el periodo que estuvo trabajando en el Congreso. Precis6 que
no recomendd ni conoce a Isabel Cajo.

El sefior congresista Carlos Zeballos, consulté al sefior Preciado ¢ Cémo era su relacion laboral
con la sefiorita Andrea Vidal? ¢ Si en algin momento le ha faltado el respeto?

El sefior Preciado indico que la relacion con la sefiorita Andrea Vidal ha sido netamente laboral
y no habido ningun tipo de divergencia con ella.

El presidente indicé que se daria la participacion al sefior Christian Paull Carlos Aurelio y al
sefior Guillermo Manuel Diaz Sanchez.

El sefior Christian Carlos indico6 que es profesional de Derecho con mas de 15 afios de
experiencia en el sector publico y privado, con especializaciones en Derecho Administrativo,
Gestién Puablica y Propiedad Intelectual. Viene realizando sus servicios en el Congreso de la
Republica, especificamente en el Area de Asesoria Juridica, ya con mas de tres afios y medio en
el servicio parlamentario.

El sefior Guillermo Diaz indicé que labora en el Congreso de la Republica, desde el afio 2008,
con una experiencia en la organizacion parlamentaria. Luego, a partir del afio 2012 y hasta el afio
2016 trabajé en el Area de Asesoria Juridica. No se le renovo el contrato, pero inmediatamente
pasé a la organizacion parlamentaria, estuve trabajando hasta el afio 2019 en que fue el cierre
del Congreso. Y después de ello, el Congreso de la Republica estuvo pasando por una etapa de
emergencia con la pandemia, y se hizo la convocatoria para que el personal con experiencia,
pudiera ingresar a trabajar a la Oficina Legal y Constitucional del Congreso, que ademas trabajaba
en coordinacion con el Area de Asesoria Juridica. Desde julio del afio 2020, es que trabajo hasta
la fecha en la Oficina Legal y Constitucional del Congreso.

El congresista Carlos Zeballos consulté al sefior Christian Carlos ¢ Qué relacion tenia y si podia
comentar como era el comportamiento de la sefiorita Andrea? ¢ Si habia algo inusual que veia?

El sefior Carlos indic6 que la sefiorita Andrea Vidal, efectivamente, fue su compafiera de labores,
de trabajo. También precisé que el Area de Asesoria Juridica se encuentra en un ambiente, en
un espacio fisico diferente que el de la Oficina Legal. El al ser empleado y servidor publico del
Area de Asesoria Juridica no se encuentro a cargo de la supervision de la sefiorita occisa Andrea
Vidal, quien se encontraba a cargo de la supervision era el sefior Jorge Torres Saravia. ¢Un
comportamiento inusual? En absoluto no, tampoco puede manifestar, porque se encontraba en
otro espacio fisico. La carga laboral es tan amplia que se aboca a sus funciones.

El congresista Carlos Zeballos, dio lectura a un memorandum y consulté a los sefiores Guillermo
Diaz y Christian Carlos si la sefiorita Andrea Jazmin Vidal Gémez tenia un comportamiento
inusual.

El sefior Christian Carlos indicé que no recuerda si estd inmerso en esas 13 personas, considera
gue fue un correo antiguo. Pero debid haberlo recibido, al no sentirse aludido por obviamente las
declaraciones que ahi se expresan, siguio haciendo su trabajo, Uno esta laborando dia a dia, de
la manera méas normal, entonces al recibir una llamada de atencion asi, si lo hubiese recibido,
obviamente haria caso omiso, porque no se sentiria aludido por las funciones que desempefia,
gue estan totalmente comprobadas.
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El sefior Guillermo Diaz indicé que recibié el correo electrénico. Al no sentirse aludido, tiene que
cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo. Entonces, lo leyé nada mas y lo dejo pasar, no hizo
ninglin comentario adicional, se mantuvo asi en reserva.

El presidente, mostré unas fotografias de la sefiorita Vidal durmiendo en su escritorio, Eso haria
ver que el trabajo que realizaba ella no era eficiente. Sefalé que, si no querian colaborar como
trabajadores del Congreso, en decir el comportamiento de la sefiorita, estan obstruyendo la labor
de la Comision de Fiscalizacion.

El sefior Guillermo Diaz indic6 que nunca tuvo la oportunidad de trabajar con ella en un mismo
ambiente. Estuvo separado por una pared, habia una puerta abierta. Y, es mas, luego hubo un
cambio en las oficinas, en donde lo trasladaron a otro espacio donde tenia menor contacto, las
veces que se han cruzado ha sido siempre también con absoluto respeto. Entonces, no tenian un
mayor contacto con ella, asi como de confianza. Precis6 que si bien es cierto han aparecido
fotografias en los medios comunicacién en donde aparecen en almuerzos, han sido almuerzos de
camaraderia que se llegaron a dar hasta el verano del 2024. Recalcé que después de ello, los
temas se cortaron, ya no hubo mas de este tipo de reuniones.

El sefior Christian Carlos, indicé que hay una forma muy facil también de comprobar el tema,
tiene entendido que la comision ha solicitado los informes que ha preparado cada uno de los
abogados. Es muy sencillo de verificar a través del Sistema de Tramite Documentario, los
expedientes son asignados a cada una de las personas de la oficina, asi se comprueba el trabajo.
Precis6 que ha llevado a cabo en estos mas de tres afios y medio mas de 300 expedientes, los
cuales se encuentran comprobados en el STD. Ademas de que su espacio fisico laboral se
encuentra totalmente alejado de la oficina legal, en el mismo piso, pero en otro espacio.

El presidente consultd al sefior Guillermo Diaz si conoce al director general de Administracién,
sefior Carlos Pais. ¢Usted fue secretario técnico de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios que elaboré el informe del caso que tenia el sefior director general de
Administracion?

El sefior Diaz indic6 que conoce al sefior Carlos Pais, pero con el sefior Carlos Pais durante su
periodo no hubo ningln procedimiento administrativo disciplinario.

El presidente consulté al sefior Christian Carlos ¢ usted elabor6 el informe legal que exonera del
probable delito de nepotismo para el sefior expresidente del Congreso, Alejandro Soto, que fue
presentado en la Comision de Etica?

El sefior Carlos, indicé que dicho informe legal fue presentado por el sefior Jorge Torres Saravia
y que desconocia quien elaboré el informe en mencién.

El sefior Diaz indicé que el expediente de ese caso se lo derivaron para que él lo vea, pero ese
expediente tenia una opinién técnica del Area de Asesoria Laboral. Segln el Reglamento de
Organizacién y Funciones en casos cuando se preguntan o se hacen consultas en materia laboral,
es el Departamento de Recursos Humanos, a través del Area de Asesoria Laboral, que tiene que
emitir un informe. Enviaron las pruebas, se verificaron las pruebas y se informé a Oficialia Mayor.

El presidente indico que se daria la participacion al sefior Tulio Augusto Vizcarra Basto, Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabajadores del Congreso de la republica (SITRACON),

El sefior Vizcarra, indicé a nombre del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Republica,
tienen la representacién de 1600 trabajadores. Deseaba aprovechar la oportunidad, para hacer
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una reflexién. En un programa periodistico, del sefior Beto Ortiz, quien ya no trabaja en ningdn
canal, alegremente expreso que en el Congreso habria una red de prostitucion. Preciso que a la
fecha no estd probado nada. Pidié a la Representacion Nacional, salir a defender a la mujer
trabajadora del Congreso, a la que viene aca y no tiene horario de salida, a la trabajadora del
Servicio Parlamentario.

Este tema ha servido para que en el Congreso se tome en cuenta que todo este problema se debe
a la restitucién del Estatuto. Este documento es el inico que debi6 haber estado vigente siempre,
nunca debid haber sido dejado en suspenso. Porque cuando este documento ha sido dejado sin
efecto o puesto en suspenso, ha venido constantemente todo este tipo de malas contrataciones;
no ha habido filtros que permitan a la administracion, a las distintas administraciones, porque cada
presidente del Congreso viene con su gente de confianza. Desde el afio 2019, que asumieron la
direccion o la secretaria general del sindicato mayoritario, han cursado y tenido entrevistas con
cada uno de los presidentes de turno: con el presidente Olaechea, con el presidente Merino, con
la presidenta Mirtha Vasquez, con Maria del Carmen Alva, con la presidenta Camones, con el
presidente Williams y con el presidente Salhuana. A cada uno de ellos les hizo llegar la
preocupacion del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Republica para que se restituya
el Estatuto del Servicio Parlamentario. Asimismo, les ha hecho llegar a cada uno de los voceros
parlamentarios la carta solicitan que les apoyen para la restituciéon del Estatuto.

El no tener un documento tan importante como el Servicio Parlamentario, ocasiona que las
contrataciones simplemente tengan un filtro minimo, ¢basado en qué? En el Reglamento Interno
de Trabajo, que cada vez que se les ocurre a las distintas administraciones le cambian los
requisitos, para permitir que entre todo tipo de personal. El escandalo no es la red de prostitucion,
ya gque acd no hay una red de prostituciéon. Cuenta con 1600 trabajadores afiliados, de los cuales
se estan comunicando constantemente. Aca lo que hay es un escandalo porque el Congreso
vende, el Congreso estd en boca de todos, a nivel nacional, a nivel internacional, y no hemos
tenido la fuerza necesaria para defenderlo. Sostuvo que no le tiembla la mano para defender a
esta institucion, a la que le viene sirviendo mas de 30 afios. Estadisticamente cuando los
despachos parlamentarios iniciaron, no este periodo, los anteriores periodos tenian cuatro
personas en cada despacho, hoy en dia tienen siete. Las comisiones, de 24 han subido a 35
comisiones ordinarias. Las comisiones especiales estan en mas de 25.

Se esta colocando al frente, al Servicio Parlamentario, pero no estan viendo a la organizacion. No
estan preocupados en dejar que este Congreso, en rumbo a la bicameralidad, se ordene. Sefal6
gue tiene el blindaje de la Secretaria General del Sindicato para decir lo que no pueden decir los
trabajadores del Servicio Parlamentario. Sabe que no lo van a decir porque por encima esta su
puesto, esta su responsabilidad de decirlo. Esta el jefe, esta el funcionario, esta el congresista,
esta el directivo, pero para eso esta el Sindicato, para defender y hacerles llegar la voz de los
trabajadores a cada uno de la representacion.

Es cierto, se ha contratado mal a un grupo de trabajadores que politicamente son de un partido
politico, lamentablemente, el Congreso lo dirige la Mesa Directiva, y esta mapea el congreso. Esto
viene de las anteriores Mesas. La Presidencia tiene tal oficina; la Primera Vicepresidencia tiene
Participacion Ciudadana, Enlace con el Ciudadano; la Segunda Vicepresidencia, igual; la Tercera
Vicepresidencia. La responsabilidad esta en los padres de la patria, estd en los que manejan la
institucion.

Se ha contratado a un sefior Delgado, que ni siquiera viene a trabajar, viene por horas. Hoy dia
ha llegado la Fiscalia a las diez y media de la mafiana a su oficina y el sefior no se encontraba
laborando. Solicito citar a ese sefior, que se debe al Congreso, porque ya es trabajador del
Congreso. El ya tiene que cumplir un horario de trabajo, pero, sin embargo, el dia viernes nunca
se apareci6. Ahora las comisiones especiales, son una forma de tener personal en el Congreso.
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Antes solamente habia 24 comisiones ordinarias y no habia ninguna comision especial. Pero todo
€S0 juega en contra nuestra institucion.

El presidente indicd que se daria la participacion al sefior Franklyn Alfredo Falla Cortez, Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabajadores del Poder Legislativo (SITRAPOL),

El sefior Falla indicd que es trabajador a plazo indeterminado desde 1986, hubo una interrupcién
que hubo en el 92. Después, retornd a su trabajo después de 15 afios con los ceses colectivos.
Sefal6 que le ha sorprendido estas noticias de la noche a la mafiana de esta red de prostitucion.
Es una falta de respeto que unos medios se hayan pronunciado de esta manera sin tener pruebas.

Sefialé que al dia siguiente emitieron un documento al presidente solicitando que se tome la
reorganizacion o las coordinaciones que corresponden para corregir ello. Por ello el sindicato
saludo la decision del presidente de reorganizar esa Oficina Legal Constitucional.

Precis6 que el Estatuto fue suspendido durante la presidencia del ex congresista Luis Galarreta, y
hasta ahora no se ha levantado ese Estatuto, que seria una gran herramienta para la
determinacion de los trabajadores. Por lo que su representada ha solicitado que de inmediato se
restablezca el Estatuto, pero antes deberian verse algunas modificaciones.

El presidente, agradecio la presencia del sefior José Antonio Rubio Preciado, Guillermo Manuel
Diaz Sanchez, Franklyn Falla Cortez, Tulio Augusto Vizcarra Basto y Christian Paul Carlos Aurelio.
Indico que la informacién brindada en esta sesién es importante ya que la presente comision esta
al servicio de la poblacion de menores recursos.

Acto seguido, el presidente sefialé que siendo las 15 horas y 03 minutos del dia miércoles 8 de
enero de 2025, se suspende la sesion hasta el dia de mafiana jueves a las 09 horas.

Siendo las 15 horas y 03 minutos del dia miércoles 8 de enero, se suspende la sesion hasta
el dia de mafiana, jueves, a las nueve de la mafiana.

Siendo las 9 horas con 12 minutos del dia jueves 9 de enero de 2025, en la sala de sesiones
Fabiola Salazar Leguia, en el edificio Victor Raul Haya de la Torre, se reinicia la décima
tercera sesion extraordinaria de la Comision de Fiscalizacién y Contraloria.

e Presentacion de la sefiora Patricia Maria Durand Vasquez, especialista parlamentaria del
Departamento de Comisiones; Flor de Maria Carrillo Tello, profesional de la Oficialia Mayor
y Natalia Giselle Escudero Rodriguez, profesional de la Direccién General Parlamentaria,
para que informen respecto a sus renuncias a la Comisién Ad Hoc, encargada de recibir
los descargos e informes orales del sefior Jorge Luis Torres Saravia, ex Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica y Constitucional, y en relacion a las faltas graves que se le imputan.

La sefiora Durand indic6 con respecto a la designacién del comité, que el Oficial Mayor le llamé y
le dijo que habia sido designada y que la finalidad era poder esclarecer los hechos, y a ella le
correspondié como servidora del Servicio Parlamentario, y él es su maximo jefe, acatar la decision
gue tome, salvo que linde con alguna situacion extrema. Pero, en este caso, su intencion siempre
ha sido tratar de apoyarlo, hacer una excelente gestion y tratar de esclarecer los hechos y que se
cumpla la finalidad de la comision. Fue por eso que, a su designacion, su decision fue de acatarla.

Precisé que lamentablemente se ha dicho que es una comisidon que estaria investigando la
presunta red de prostitucién en el Congreso. Lo cual no es cierto ya que es una comision de
procedimientos administrativos disciplinarios por una falta laboral, especificamente hacia el sefior
Torres Saravia, nada mas, esa es la delimitacion del trabajo. En consecuencia, no se puede ver ni
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investigar sobre posible sicariato, asesinato o prostitucién. Solamente es falta administrativa
disciplinaria de indole laboral contra el sefior Torres Saravia.

Cuando se les nombré miembros de la comision, inmediatamente se reunieron y su intencién era
poder hacer un trabajo conforme lo establece el Reglamento Interno de Trabajo del Congreso.
Sostuvo que el reglamento interno para ellos es como el Cédigo Penal, porque ellos no ven temas
penales, eso lo ven a nivel judicial. Ellos evaldan un procedimiento administrativo disciplinario de
indole laboral. Por ende, su marco normativo Unicamente es el Reglamento Interno de Trabajo, y
de acuerdo al RIT, existe un procedimiento establecido, que esta desde el 107, y articulos
siguientes, en la que dice como es que funciona este procedimiento administrativo sancionador.

Empieza con una denuncia, esta denuncia pasa a secretaria técnica. ¢ La secretaria técnica qué
es lo que tiene que hacer? El articulo 109 lo establece, “recibir las denuncias, evaluar la naturaleza
de las faltas, reunir la documentacion necesaria, y proponer el requerimiento de informacién para
el proceso administrativo disciplinario”. Una vez que haga la precalificacion, Recursos Humanos
se lo envia, se crea la Comision Ad Hoc y la Comisién Ad Hoc empieza con el trabajo de
instruccion.

Por lo que su trabajo esta limitado a un procedimiento administrativo laboral sobre el sefior Torres
Saravia, sobre faltas administrativas que establece el RIT, nada mas. Y con determinadas
funciones que corresponden tanto al Secretario Técnico, a Recursos Humanos y a la Comision Ad
Hoc, y la Comisién Ad Hoc se encarga de evaluar lo que ha presentado el Secretario Técnico con
Recursos Humanos. Por lo que ellos delimitan cual es la falta, ellos evalian la naturaleza de la
faltay proponen el requerimiento de informacién y también establecen qué sancion seria la pasible.
Ellos son los que le brindan el marco de actuacion al comité. En el presente caso ellos en su
documento, solamente se basan en lo que dice el sefior periodista Beto Ortiz en su programa, no
hay ningun tipo de identificacion de conducta que seria pasible de lo que ellos llaman como
gquebrantamiento de la buena fe laboral. No se especifica que acciones son las que han quebrado
la buena fe laboral

En el reglamento, en el articulo 102.2, se indica: “El acto administrativo que dispone aperturar el
proceso administrativo sancionador, dice: “identificacién del servidor”, si esta identificado. La
descripcion de los hechos y conducta que configura el delito, no lo hay. Norma juridica vulnerada*,
si esta. La sancidn si esta. La autoridad que compete si esta. Pero no esta, digamos, algo que es
ndcleo para poder seguir con la instruccién: la descripcion de los hechos y conductas que
configurarian la falta. Sostuvo que la comision ha deseado avanzar, pero bajo esta logica es
imposible.

El presidente le consulté a la sefiora Durand ¢,es una negligencia del secretario técnico respecto
a la tipificacion de la falta de atribuir al sefior Jorge Torres Saravia? ¢ Nos puede informar quién es
el secretario técnico?

La sefiora Durand, indico que eso tendra que verse en un informe de responsabilidades y les dira
por qué no colocé lo que debia colocar. No sé si puede ser por inexperiencia o por qué otra opcion.
La verdad, no podria decirlo, eso tendrd que indagarlo el Oficial Mayor a través de Recursos
Humanos. Pero de que hay un problema aqui, de que esto est4, tiene un vicio que no se puede
arreglar, y que tiene que empezar de nuevo, si lo hay.

El presidente le consulté a la sefiora Durand ¢ como renuncié?, ¢ por qué renuncié? ¢sabia de la
contratacion de la sefiorita Cajo, a través de un proveido, por parte de la anterior presidencia?

La sefiora Durand, indic6 que cuando el Oficial Mayor le llamoé y le indicé que ha sido designada
por su trayectoria, ella cumplié con aceptar, porque considera que el objetivo de la creacion de esa
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comision era para ayudar a mejorar la imagen de Congreso y se sepa si hay responsabilidades, y
en el caso de eso, se ejecuten esas responsabilidades. O sea, el fin era perfecto y ella esta
comprometida con la institucion y lo acept6 voluntariamente, pero por una disposicion del Oficial
Mayor.

Cuando decidié unanimemente con los miembros, dar por terminado su trabajo, fueron a hablar
con el Oficial Mayor, le explicaron los motivos por los cuales renunciaban. Dado que él fue el que
deposito su confianza en ellos, tenian que explicarle de que esto no podia seguir porque habia un
vicio, que es insalvable, y que corresponde que nuevamente el secretario técnico u otro secretario
técnico, ya eso lo debe decidir él, que se realice una nueva precalificacion, la Jefa de Recursos
Humanos haga una nueva resolucion y se inicie un procedimiento correcto, completo, y le
brindaron esa recomendacion verbal. Y él dijo que estaba de acuerdo con lo que se le estaba
indicando; es decir que entendio la situacion y acepté la renuncia de las integrantes. Precis6 que
entregaron todo el expediente de documentos al sefior Victor Hugo Neciosup. Asimismo, Sefal6
que el secretario técnico opina, pero quien dispone el inicio de un procedimiento administrativo
sancionador es Recursos Humanos, y que para ellas unanimemente, la responsabilidad viene
desde Recursos Humanos y del secretario técnico.

El presidente le consulto a la sefiora Durand ¢,Nos puede informar por qué ustedes no devolvieron
el expediente administrativo para subsanar las deficiencias encontradas en vez de renunciar? ¢0O
dénde estan las recomendaciones de trabajo que han desarrollado?

La sefiora Durand, indicé que realizaron las actas, en las que se indicaron los motivos por los
cuales renunciaban y luego formalizaron con un documento. ¢ Por qué renunciaron? No podian
continuar en esa comision porque ya han dado una opinion de que esta incompleto, de que esta
mal, digamos, no cumple con los requisitos que establece el reglamento. Por lo que, al haber dado
ya una opinion, ya estaban sesgados y ya no podian continuar con dicha comision, lo que les
correspondia era hacer una renuncia.

El presidente le solicitd a la sefiora Durand, que especifique claramente los objetivos de su
Comision Ad Hoc.

La sefiora Durand, indicé que les corresponde hacer la instruccién sobre la base de la
precalificacion del establecimiento de conductas, faltas y sanciones que establece Recursos
Humanos, a través de su secretario técnico. Poder indagar si es que falta algin tipo de medios
probatorios a fin de incidir en que si se cometio la falta y después recomendar una sancién, porque
no necesariamente la sancion que ha establecido el secretario técnico sera la correcta. Su
comision solo recomienda sancion., quienes finalmente son los que sancionan son los de Recursos
Humanos

El presidente le consult6é a la sefiora Durand ¢ A los cuantos dias de ser nombrada usted como
presidenta de la Comisién Ad Hoc ha renunciado?

La sefiora Durand, indico que ellas comenzaron a trabajar el dia 26 y 27 de diciembre, luego 3y
4 de enero, y el 6 de enero renunciaron. Han estudiado el expediente desde el dia 26. Han
estudiado el expediente el 29, 30, 31, 1y 2. O sea, entre los feriados han estudiado bastante bien
y es, a raiz de eso, que decidieron que no se puede continuar por la falta de identificacion de la
conducta que seria pasible de una falta sancionable.

El presidente le consulté a la sefiora Durand ¢ A los cuantos dias se dieron cuenta de la falta de
la tipificacién atribuida al sefior Jorge Torres Saravia?

La sefiora Durand, indicé que han revisado la legislacion, informes de Servir, del TC, por ejemplo,
dice que solamente se puede sancionar administrativamente por la comision de delitos cuando ha
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sido previamente condenado. Ya el dia viernes en la tarde acordaron que efectivamente hay
problemas, y el dia lunes se volvieron a reunir y presentaron los documentos, anexaron la
informacion, y se lo remitieron todo al Oficial Mayor.

La sefiora congresista Elizabeth Medina solicité el uso de la palabra y consulté a la sefiora Durand
¢por qué esper0 hasta este momento para presentar su renuncia y qué razones concretas la
motivaron a tomar esa determinacion? ¢estaba al tanto de algun tipo de presion politica o
institucional que pudiera haber influido en la decisién de las servidoras de renunciar? ¢Qué
impacto considera que puede tener su renuncia en el desarrollo del proceso de investigacion y la
de la credibilidad del Congreso frente a la ciudadania?

La sefiora Durand, indicé que los factores principales para su renuncia en conjunto, se dio porque
el trabajo que tienen que hacer el secretario técnico de Recursos Humanos, y Recursos Humanos
que es la precalificacién, la delimitaciéon de las conductas y las faltas y las sanciones para que
llegue a nosotros, y a partir de ahi, la comisiébn poder investigar y hacer la instruccién, estan
incompletas, y no son errores que se pueden enmendar con una fe de erratas, o que cumpla con
entregar lo que falt6. Si fuese asi, continuarian con todo gusto. El problema esta en la ausencia
especifica de la conducta que seria la falta de disciplina de lo que ellos mencionan.

Ellos sostienen, quebrantamiento de la buena fe laboral, pero, por incumplimiento de disposiciones
reglamentarias. ¢, Cuales? Ella no los puedo inventar, los tienen que decir ellos. El reglamento dice
claramente, en el articulo 112, que el secretario técnico tiene que identificar al servidor, y describir
los hechos y conducta que consideran la falta. Eso no esta. Y si eso no esta, nosotros no lo
podemos convalidar, arreglar, subsanar, complementar. No es su funcién, porque si no estarian
rompiendo el debido procedimiento en sede administrativa, ya que ellos tienen una funcion, que
es la de precalificar, y nosotros de instruir, y después la de sancionar. Hay instancias especificas,
justamente para asegurar el debido procedimiento.

Por lo que es un vicio que nace y que es insalvable, lo Unico que queda hacer es devolver todo, y
lo hemos recomendado verbalmente al Oficial Mayor, que disponga que nuevamente se rehaga y
se cumpla con todo lo que falté colocar, y con una nueva comision, ya que nosotros no podemos
hacerlo, porque ya hemos dado nuestra percepcion sobre la materia, para que esta nueva
comision pueda hacer un trabajo correcto, porque si cabria hacer una investigacién, porque si
podrian haber conductas que son faltas, que pueden ser sancionables. Sefal6 que no existe
ningun conflicto de intereses. Manifesté que en algin momento salié en los medios, de que habia
trabajado con el sefior Valdez y que el sefior Valdez, ex congresista de la Republica, era el asesor
del sefior Torres Saravia. Si, efectivamente, tiene 28 afios trabajando en el Congreso de la
Republica y ha trabajado con varios congresistas, dentro de su trayectoria, ha trabajado en las
comisiones con muchos congresistas. Asimismo, ha sido jefa del Departamento de Comisiones y
ha tenido muchas coordinaciones para el tema de los descuentos, por ejemplo, por una asistencia
o reclamos con los sefiores congresistas.

Y respecto al impacto de su renuncia, lamentablemente, parece que en la prensa se ha
considerado que iba a investigar la supuesta red de prostitucién, y no es asi. La comisién es una
comision administrativa para ver una falta laboral, solo del sefior Torres Saravia. Entonces, estan
concertadas solo para eso.

La sefiora congresista Elizabeth Medina solicit6 el uso de la palabra y consult6 a la sefiora Carrillo
¢gqué razones personales o profesionales le llevaron a presentar su renuncia a la Comision Ad
Hoc, encargada justamente de dicha investigacion a Jorge Torres Saravia? ¢ hubo alguna situacion
gue le haya generado dudas sobre la imparcialidad del proceso a la comision, para llevar a cabo
las investigaciones de manera justa y objetiva?
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La sefiora Carrillo, indicé que la sefiora Durand ya habia expuesto las razones por las que ellas
presentaron su renuncia, las cuales estan expuestas en el acta nimero 3. Fue una decisiéon
unanime y por las razones técnicas y legales que se ha expuesto. Recibieron el encargo del Oficial
Mayor, por su trayectoria, que es impecable. Todo el andlisis es técnico-legal, no hubo ninguna
presién de ningun tipo.

El sefior congresista Carlos Zevallos consulto si alguno de las tres funcionarias pertenecientes a
la comision, se ha reunido el 26 de diciembre con el sefior Victor Hugo Neciosup.

La sefiora Durand, indic6 que si, por el tema de la comision no, pero por otros aspectos, si, porque,
por ejemplo, tuvo que pedir permiso para ingresar el sabado, para hacer un documento urgente,
para que, entre un tema en la Comision Permanente del martes, y el documento lo habia dejado
en la oficina; entonces, coordiné para que pueda ingresar el dia sabado. Aclar6 que él no se ha
metido en la comision, es mas, cuando él recibié el documento, ella le quise dar algun alcance y
le dijo, que preferia no saber nada de ello, porgue no le correspondia; solamente se limit6 a recibir
y sellarle el documento.

La sefiora Flor Carrillo, indic6 que no, sobre el tema de la comisién, no han hablado
absolutamente nada con el sefior Neciosup.

La sefiora Natalia Escudero, indicé que no se ha reunido con el sefior Neciosup por ese tema.

El presidente, agradecié a la sefiora Patricia Durand Vasquez, Flor de Maria Carrillo Tello y
Natalia Escudero Rodriguez, su presencia ante la Comision de Fiscalizacion y Contraloria.

e Presentacion de los sefiores Hugo Alfredo Puente Vejarano, jefe del Area de Asesoria
Juridica del Congreso de la Republica del Congreso de la Republica; César Fernando
Romero Vasquez, Asesor Principal de la Direccion General de Administracién del Congreso
de la Republica; Alberto Absalén Vasquez Romero, jefe del Area de Administracion y
Bienes del Congreso de la Republica y Javier Eduardo Galvan Parodi, Trabajador del Area
de Asesoria Juridica del Congreso de la Republica.

El sefior Vasquez, indicé que los requerimientos que se generaron en su area fueron en base a
una necesidad de servicio. Nadie le pidi6 que contratara a la sefiorita Cajo. El proyecto en el que
ella entr6 trabajar es el proyecto de digitalizacién, que contaba con cinco fases y se buscaba, por
primera vez, en el area, digitalizar todo el acervo documentario de mas de 10 afios. El acervo
documentario involucraba mas de 807 archivadores, que involucraban archivadores de bienes
muebles como bienes inmuebles. El momento en el que la sefiorita ingres6 a su area, estaban en
la fase D, digitacion de la informacion, concretamente la sefiorita entra y cumple esa funcion.

El sefior congresista Carlos Zeballos consultdé al sefior Vasquez si ha habido alguna
recomendacién por parte de su oficina, para que, ante el requerimiento del sefior Torres Saravia,
pase la sefiorita Isabel Cajo a la oficina Legal y Constitucional.

El sefior Vasquez, indicé que ninguna recomendacion

El sefior congresista Carlos Zeballos consult6 al sefior Vasquez, ¢qué informes demostrarian las
funciones que cumplié la sefiorita Isabel Cajo en su oficina? como evalla al personal, en este caso
a la sefiorita Isabel Cajo, sobre las funciones y labores desarrolladas en su jefatura, en su Area de
Administracion y Bienes.

El sefior Vasquez, indic6 que la sefiorita ingreso en la fase D, a la digitacion de la informacion. A
ella se le asigna una computadora y las tareas que iba a hacer. Puntualmente, la fase D consistia

15



P e R Comisién de Fiscalizacién y Contraloria

=y
Q CONG RESO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

4 “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
REPUBLICA

en asignar cadigos y subcdédigos a los archivos digitalizados de los bienes muebles; numeracién y
vifietas a los archivos digitalizados de los bienes inmuebles, asi como también hojas resumen de
cada archivador. La sefiorita no emitia ningun informe, como la gran mayoria del personal, ya que
realizaba una labor operativa, Ella cumplia dichas funciones y parte de la fiscalizacién que le
corresponde dentro del area, era pasar a ver que cada trabajador esté cumpliendo, enfocado y de
manera eficiente.

El sefior congresista Carlos Zeballos consulté al sefior Vasquez ¢ cual es la experiencia que tiene
usted para asumir el cargo de jefe de Area de Administracion y Bienes en el Congreso de la
Republica? ¢ Qué experiencia tiene usted, su profesién y también donde habria trabajado antes?

El sefior Vasquez, indicé que es economista de profesion, estudio en la Universidad de Utah Valley
University en Estados Unidos, tiene una especializacion en Business Management, equivalente a
gestion de empresas en Estados Unidos. Tiene estudios complementarios en distintas instituciones
como Harvard, como en el Banco Iberoamericano de Desarrollo, en gestién de proyectos, y esta
cursando modulos de estudio de la maestria en gestién en la Universidad de lllinois en Estados
Unidos. Tiene mas de ocho afios de experiencia, en cargos jefaturales como gerenciales. Tiene
experiencia en el sector publico como privado.

El sefior congresista Carlos Zeballos consulté al sefior Vasquez ¢Qué experiencia tiene en el
sector publico?

El sefior Vasquez, indico que Anteriormente en septiembre de 2022 hasta diciembre de 2022 estuvo
en el Congreso, en el Area de Procesos y Estandares. Y también estuve, posteriormente, en la
municipalidad de La Molina desempefando funciones variadas en la gestién publica, viendo de todo
en la municipalidad.

El presidente consulté al sefior Vasquez ¢ quién le recomendd para asumir el cargo de jefe del
Area de Administracion de Bienes y Servicios del Congreso de la Republica?

El sefior Vasquez, indic6 que fue designado en septiembre del afio 2023, bajo la Resolucién 28-
2023-2024, firmada por el Oficial Mayor de turno, en el periodo de la Mesa Directiva anterior. Al
haber trabajado en el sector publico como privado, naturalmente ha tenido contacto en la misma
gestiébn y en el mismo ejercicio de sus funciones, con distintas autoridades, personalidades,
etcétera, etcétera. Por lo mismo que cuando ha estaba buscando nuevas oportunidades laborales,
presento su CV en distintas instituciones, tanto ministeriales, municipales, y también en la
institucion. Tanto asi, que le llamé el Departamento de Recursos Humanos y le solicitaron que se
apersone para hacer su hoja de ruta.

El presidente sefalo que se daria la participacion del sefior Hugo Alfredo Puente Bejarano, jefe
del Area de Asesoria Juridica del Congreso de la Republica.

El sefior Puente, indico que es jefe del Area de Asesoria Juridica desde el dia 26 de mayo del afio
2020. Es abogado egresado de la Universidad San Martin de Porres en el afio 1995, tiene estudios
concluidos de maestria sobre politicas publicas por la Universidad Nacional Federico Villarreal. En
cuanto a su experiencia profesional, he ejercido cargos de consultor, de asesor, de especialista en
diferentes entidades publicas desde 1996 como, por ejemplo, el Ministerio de Educacién, Ministerio
de Economiay Finanzas, INABEC, y Congreso de la Republica. Viene trabajando por segunda vez
en el Congreso de la Republica, en el afio 2012 al 2014 trabajé como abogado en el area Oficina
de Asesoria Juridica. Y, en la actualidad, ejerce como jefe de area desde el afio 2020.

Precis6 que la Oficina Legal y Constitucional del Congreso es un érgano de asesoramiento de la
Alta Direccién, y esta Oficina Legal tiene un jefe y tiene un equipo de abogados. Asimismo, dicha
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Oficina Legal tiene dos areas, Area de Asesoria Juridica, cuyo jefe es él, tiene un equipo de
abogados y el Area de Defensa de las Leyes, que es el sefior Guillermo Llanos y que también tiene
un equipo de abogados. Durante su trabajo en la jefatura, siempre ha llevado un control de los
expedientes que ingresan al area, y en promedio ingresan al afio 800 expedientes. Mensualmente
atienden entre 80 a 100 expedientes, son expedientes que les derivan para consultas en asuntos
juridicos, de diferentes departamentos, diferentes areas, oficinas, direcciones del Congreso de la
Republica, y demés érganos y unidades organicas del Congreso.

Recalc6 que el trabajo de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso, con el Area de Asesoria
Juridica, estén regulados en el ROF y tienen sus diferencias. La Oficina Legal y Constitucional del
Congreso no elabora informes, elabora informes en ciertos casos, eso ya depende del jefe de la
Oficina Legal y Constitucional; pero, la carga de trabajo, la elaboracion de opinion legal es del Area
de Asesoria Juridica. En ese sentido, en el Area de Asesoria Juridica, ¢qué se hace? Por ejemplo,
se emite opinion legal en materia de contrataciones del Estado, en materia de procesos que se
rigen bajo la directiva de adjudicaciones directas, en las cuales no se aplica la Ley de
Contrataciones del Estado. Asimismo, elaboran contratos en el marco de la Ley de Contrataciones
del Estado, contratos de derechos de autor, y los proyectos de acuerdos de Mesa Directiva, de
resoluciones de presidencia, oficialia mayor, de la direccién general de administracion.

Sefal6 que se encuentran ubicados en el sexto piso, en una oficina cuya numeracion es la 602. Ahi
permanece con todo el personal del Area de Asesoria Juridica, por lo que la supervision es de
manera personal y, digamos, coordinada. Ademas, que desde el afio 2020, semanalmente presenta
a su jefe inmediato, que es el jefe de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso, un cuadro de
pendientes para llevar el control de qué expedientes han ingresado consignandose el abogado
responsable.

El presidente sefalo que se daria la participacion del sefior Javier Eduardo Galvan Parodi,
Trabajador del Area de Asesoria Juridica del Congreso de la Republica.

El sefior Galvan, indicé que tiene 26 afios en el Congreso de la Republica, en trayectoria en el
Congreso de la Republica. EI 90% he estado en la Oficina de Asesoria Juridica, luego, ha tenido la
oportunidad también de ser jefe de la Oficina Juridica entre el 2012 y el 2016, y luego el afio 2020,
y entre el afio 2021 y parte del 2023. Actualmente, es abogado del Area de Asesoria Juridica, y su
jefe es el doctor Hugo Puente.

Sostuvo que no ha escuchado ningln comentario sobre una red de prostitucion durante el tiempo
gue ha desempefado su trabajo; y tampoco ha tenido contacto con las sefioritas, fisicamente
estaban en otro ambiente; en el mismo piso, pero en otro ambiente. Por lo que no podian ver si
trabajaban, si venia, en fin. Ademas, que la carga de trabajo es amplia, sobre el correo que envié
el exjefe Rubio Preciado; y, en ese correo, no estaba incluida su persona, ni el jefe de juridica, ni
de ningun trabajador del Area de Asesoria Juridica ni de Defensa de las Leyes, porque son oficinas
diferentes. El solamente se dirigié a sus dependientes, que son los abogados, técnicos y auxiliares
de la Oficina Legal y Constitucional, precisé que el area al que pertenece depende funcionalmente
de ellos, pero no son la misma oficina; son unidades organicas distintas.

El presidente, agradeci6 a los sefiores Hugo Alfredo Puente Vejarano, César Fernando Romero
Vasquez, Alberto Absalén Vasquez Romero y Javier Eduardo Galvan Parodi, su presencia ante la
Comision de Fiscalizaciéon y Contraloria.

Acto seguido, el presidente sefialé que la transcripcion de audio y video de la presente sesién
forman parte importante del acta respectiva.

17



‘,"_' PERU
i

iR P P
\O‘ ltnf-i‘iooo
- 2§ CONGRESO
REPUBLICA

Comisién de Fiscalizacion y Contraloria

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Siendo las 12 horas y 28 minutos meridiano del jueves 09 de enero de 2025, se levanta la sesion.

=
&

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
BEURGOS OLIVEROS Juan
Bartolorne FAL 20161740128 soft
Wiativa: Soy el autor del
documento

Fecha: 18/03/2025 21:06:47-0500

JUAN BARTOLOME BURGOS OLIVEROS
Presidente

o ey
i

Fimnade digitalmente por:
MONTALWO CUBAS Segundo
Toribio FAL 201681749126 soft

FIRMA hotive: Soy el autor del

DIGITAL docurmento

Fecha: 20/03/2025 146:16:48-0500

SEGUNDO TORIBIO MONTALVO CUBAS

Secretario

18



		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-19T20:40:22-0500
	Lenovo:JUANJOSE:192.168.18.9:9C2976EBE82B:ReFirmaPDF1.6
	BURGOS OLIVEROS Juan Bartolome FAU 20161749126 soft c2ebad57761858c8e6014c4cb6c6c56badd2842c
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-03-20T15:09:20-0500
	Segundo Montalvo:DESPACHO-SMONTALVO:10.45.236.227:B40EDEF67561:ReFirmaPDF1.6
	MONTALVO CUBAS Segundo Toribio FAU 20161749126 soft 41a01650e6661bac62cd74481ec403981dd01a94
	Soy el autor del documento




