LEY
QUE AUTORIZA
DE FORMA EXCEPCIONAL LA
ADECUACION DE DOCENTES DE
TIEMPO PARCIAL A TIEMPO
COMPLETO SOBRE LAS PLAZAS
PRESUPUESTADAS DE
LA LEY 30512

Comision:

PERU FlavioCrug
LI BRE Congresista de la inlica

V4




Articulo 1.- Objeto de la ley

La presente ley tiene como objeto, autorizar
de forma excepcional la adecuacion de
docentes de tiempo parcial a tiempo
completo-sobre las plazas presupuestadas de
la ley N°30512.
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Articulo 2. Implementacion excepcional

Se autoriza al MINEDU implementar de forma
excepcional la adecuacion de docentes de
tiempo parcial a tiempo completo sobre las
plazas presupuestadas de la ley ? 30512.
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Articulo 3. Requisitos para la adecuacion

Se establece de forma excepcional los requisitos

para la transicion de docentes de tiempo parcial

a tiempo completo:

a) Tener la condicion de docente a tiempo
parcial.

b) b) Contar con cinco afnos como minimo como
docente a tiempo parcial.
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Articulo 4. Financiamiento

La adecuacion de forma excepcional de Ia
presente Ley, se financiara con cargo al

presupuesto institucional del Ministerio de
Educacion.
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UNICA. - Implementacién de la adecuacién

El Ministerio de Educacién en coordinacion con el
Ministerio de Economia vy Finanzas, y tas
entidades competentes para el cumplimiento dé
la presente Ley, dispone la implementacion de ja
adecuacion de docentes de tiempo parcial a
tiempo completo sobre las plazas presupuestadas
de la ley N° 30512, en un plazo de 90 dias desde
ia vigencia de la presente ley.
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PROBLEMATICA QUE SE PRETENDE
RESOLVER

Los docentes de jomada a tiempo parcial
vienen sufriendo un trato diferencial
respecto a los docentes de jornada de
tiempo completo, al mismo tiempo |Ia
vulneracion a su derecho a la igualdad,
derecho fundamental de la Constitucion
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Jornada laboral a tiempo parcial (30 horas) y la jornada
laboral a tiempo completo (40 horas)

El articulo 65 de la derogada Ley 24029, Ley del profesorado, precisaba que el
personal docente que laboraba en el nivel superior del sistema educativo se
regia por un reglamento especial que determinaba su jornada de labor, titulacion
profesional y remuneraciones y demas obligaciones y derechos. El referido
reglamento especial actualmente derogado, fue aprobado por Decreto Supremo
Nro. 39-85-ED, en su articulo 9 establecia lo siguiente: "La jornada laboral
ordinaria del personal directivo Jerarquico y docente desde 40 horas
cronologicas. En el turno nocturno es de 30 horas para el personal docente
estable".

Horas lectivas: Son horas de trabajo académico contempladas en el plan
curricular. En el area de Docencia, la hora pedagdgica en actividad lectiva
equivale a cuarenta y cinco (45) minutos y puede ser de teoria o de practica.

Horas no lectivas: Son horas de trabajo académico adscritas a la jornada laboral
del docente. En el area de Docencia, la hora pedagogica en actividad no lectiva
equivale a sesenta (60) minutos. Para los puestos del area de Gestidon pedagdgica
la hora pedagodgica equivale a sesenta (60) minutos,



Al respecto, la Lev 30512, no regula la jornada laboral del
docente de ja-carrera publica - CPD (nombrado); segun el
turno asianado, toda vez que, estos pueden laborar tanto
en el turno diurno o nociurno, en lugar de-ello, indica la
Jornada laboral de 40 horas-tiempo compieto-o 30 horas-
tiempo pardal-. Esto implica que un docente a tiempo
parcial labore en horario diurno e incluso 20 horas
lectivas ai igual que un docente de tiempo completo. Sin
embargo, se encuentran laborando como docentes a
tiempo parcial y ademas se-encuentran impedidos de
postular a cargos de encargatura.



Esto implica que un docente a tiempo parcial
labore en horario diurno e incluso 20 horas
lectivas al igual que un docente de tiempo
completo. Sin embargo, se encuentran laborando
como docentes a tiempo parcial y ademas se-
encuentran impedidos de postular a cargos de
encargatura.



Vulneracion de derechos de los docentes

De lo expuesto, se advierte que existe el trato diferenciado a docentes
CPD de jornada a tiempo parcial en relacion a los docentes a tiempo
completo toda vez que, las actividades pedagodgicas horas lectivas que
realizan los docentes a tiempo parcial son las mismas que realizan los
docentes a tiempo completo, tanto en la forma, como en el tiempo,
sin embargo, se encuentran impedidos de postular a puestos de
gestion pedagodgica. Asi mismo, el trato diferencial se ratifica cuando
sefalan que, en el caso de procesos desiertos y vacancias,
excepcionalmente los docentes con jomada laboral de treinta (30)
horas, tienen la posibilidad de asumir cargos de gestion pedagogica,
sin embargo, los limitan de postular de la forma ordinaria
evidenciandose el trato diferencial. Ademas, la aplicacion desigual de
esta norma para el acceso a ocupar un puesto de encargatura, no solo
afecta a las oportunidades laborales, sino que trae consigo,
consecuencias en el bienestar emocional, la motivacion y Ea
percepcion de justicia a tener un trato igual frente a jos companeros
de trabajo que realizan las mismas labores.



PROPUESTA DE SOLUCION

En ese sentido, resulta necesario adecuar a los
docentes de tiempo parcial a tiempo completo,
sobre las plazas presupuestadas de la ley No
30512, y de esta forma, otorgarles la oportunidad
de aspirar al crecimiento laboral al igual que los
docentes de jomada a tiempo completo
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EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA

La presente iniciativa legislativa es
concordante con l!a Constitucion Politica
del Peru que establece como derecho
fundamental de la persona la igualdad ante
la Ley, donde, nadie debe ser discriminado
por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicion econdmica o
de cualquiera otra indole.
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En ese contexto, la presente propuesta
legislativa no se contrapone a ningun
dispositivo  normativo de  nuestro
ordenamiento juridico; por e! contrario,
busca  garantizar la equidad vy
transparencia en |a oportunidad de
crecimiento laboral. Por lo que, es
necesario implementar de forma
excepcional la adecuacion de docentes de
tiempo parcial a tiempo completo sobre
las plazas presupuestadas de la ley 30512.




ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La presente propuesta legislativa de adecuacion
de los docentes de la jornada de tiempo parcial
a la jornada de tiempo completo, no generaria
ningun incremento en el presupuesto del pliego
presupuestal, ya que, no estan solicitando
recategorizacion, ni modificacion de plazas, por
lo que no se estaria infringiendo el inciso b) de
la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.



IMPACTO DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

La presente iniciativa legislativa no
contraviene nuestro ordenamiento Juridico
vigente, por el contrario, busca garantizary
hacer efectiva tanto-los derechos que la
Constitucion Politica del Perd y derechos
internaciones amparan, en este caso, el
derecho a la igualdad ante la ley.
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RELACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa legislativa tiene vinculacion
con la politica de Estado del Acuerdo Nacional en
su OBJETIVO: Il. EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL, y
Politica de estado: 11. PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SIN
DISCRIMINACION. Politica de estado: 12.
ACCESO UNIVERSAL A UNA EDUCACION PUBLICA
GRATUITA Y DE CALIDAD Y PROMOCION Y
DEFENSA DE LA CULTURA Y DEL DEPORTE
Politica de estado: 14. ACCESO AL EMPLEO
PLENO, DIGNO Y PRODUCTIVO.



La propuesta legislativa guarda relacion con la
agenda legislativa con los siguientes temas,
TEMA: 69. Equiparacion de derechos laborales,
TEMA: 37. Sobre el docente y jos pagos de
conceptos laborales en el sector de educacion
TEMA: 32. Busqueda de la igualdad vy
reconocimiento en las relaciones laborales.



GRACIAS

Yaa) =

_ J No es posible democratizar
la ensenanza de un pais sin
democratizar su economia

¥ y sin demoaatizar, por ende, su
superestructura politica.
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