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Artículo 1: Objeto
Establece el régimen 
jurídico de la cuenta.

Artículo 2: Creación
Cuentas personales, 
intransferibles y con 

aportes de docentes.

CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

Artículo 3: Aportes
3% del Ingreso Mínimo 

Legal mensual.

Artículo 4: 
Rentabilidad

Intereses y beneficios se 
distribuyen 

proporcionalmente.

Artículo 5: 
Individualización de 

Fondos
Estados de cuenta 
mensuales para los 

docentes.
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BENEFICIOS PARA LOS DOCENTES

Seguridad y 
bienestar 

económico.

Transparencia en la 
administración de 

fondos.

Acceso a beneficios 
adicionales como 

préstamos y seguros.

Mayor confianza en 
Derrama Magisterial.



IMPACTO EN LA LEGISLACIÓN

Fortalecimiento del sistema de 
seguridad social docente

Garantiza un fondo de ahorro propio 
para cada docente, asegurando su 

bienestar económico futuro.

Mejora en la planificación 
financiera de los docentes
Permite a los docentes administrar 

mejor sus recursos y acceder a 
beneficios adicionales.

Promoción de una 
educación de calidad
Reduce la incertidumbre económica de 
los docentes, mejorando su desempeño y 
la enseñanza.

Fomento de la transparencia y 
rendición de cuentas
Brinda información clara sobre los 
aportes y garantiza una gestión 
responsable de los fondos.

A continuación, se detallan los principales efectos de esta propuesta en la legislación:



ANÁLISIS COSTO-
BENEFICIO

Beneficios:

• Transparencia y control sobre los ahorros.
• Bienestar financiero de los docentes.
• Mejor administración de Derrama Magisterial.

Costos:

• LImplementación de sistemas administrativos.
• Gestión de cuentas individuales.



RELACIÓN CON LA AGENDA 
LEGISLATIVA

La estabilidad financiera de los docentes mejora su motivación y desempeño, 
lo que impacta directamente en la calidad de enseñanza que reciben los 
estudiantes. Además, refuerza la valoración de la carrera docente al garantizar 
mecanismos de ahorro seguros.

1.- Contribuye a la política de acceso a una educación pública de 
calidad

La individualización de cuentas evita manejos discrecionales de los aportes, 
permitiendo que cada docente tenga control sobre su ahorro. Asimismo, 
fortalece la rendición de cuentas y la fiscalización, alineándose con las 
políticas de transparencia en la administración pública.

2.- Refuerza la eficiencia y transparencia en la gestión de recursos 
públicos.

El Proyecto está alineado con las políticas de Estado y la agenda legislativa 
vigente, promoviendo mejoras en el sistema educativo y en la gestión de los 
recursos públicos:





GRACIAS

Pasión Neomías 
Dávila Atanacio
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