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ANTECEDENTES

El Congreso de la Republica aprob6 por insistencia la Ley 32390, la cual tiene por
objeto autorizar el nombramiento excepcional de los docentes de Educacion Basica
gue aprobaron las dos etapas del concurso de ingreso a la Carrera Publica
Magisterial. Esta medida busca restituir el principio de meritocracia, garantizar el
acceso equitativo al nombramiento docente, y resolver la situacién de miles de
maestros que, habiendo superado satisfactoriamente el proceso de evaluacion en
el afio 2022, no lograron acceder a una plaza organica presupuestada.

OBJETIVO DE LA MESA DE TRABAJO

La reuniéon tuvo como finalidad verificar los avances en la reglamentacion e
implementacion de la Ley 32390, y garantizar que su aplicacion sea coherente con
el espiritu de la norma: nombramientos justos, transparentes y sin trabas
administrativas, priorizando la estabilidad laboral de los docentes que cumplieron
con todos los requisitos establecidos por el concurso nacional.

PARTICIPANTES

e Congresista Segundo Montalvo Cubas, presidente de la Comision de Educacion,
Juventud y Deporte

o Eloy Cantoral Licla, Director General de Desarrollo Docente del Ministerio de
Educacion

e Coordinadora Parlamentaria del sector educacién

e Asesores técnicos de la Comisién de Educacion, Juventud y Deporte

e Docentes representantes de todas las regiones del Peru

IV. MARCO LEGAL: LEY 32390

e Objeto (art. 1): Autoriza el nombramiento excepcional de docentes de
Educacion Béasica que aprueben ambas etapas del concurso de ingreso a la
Carrera Publica Magisterial.

o Finalidad (art. 2): Promover el principio de meritocracia, adjudicando plazas
vacantes en estricto orden de mérito.

e Aplicacion (art. 3y 4): El Ministerio de Educacion y las Direcciones Regionales
deben ejecutar el proceso de nombramiento en las plazas vacantes existentes
al 31 de diciembre de cada afio, incluyendo la conversion de plazas eventuales



V.

VI.

y de bolsa de horas a plazas orgéanicas, y asegurando la transparencia del
padrén de vacantes.

e Responsabilidad (art. 5): Se establece que todo funcionario que obstruya o
incumpla lo dispuesto en la ley incurre en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

o Disposiciones complementarias:

o EI MINEDU debe adecuar sus normas técnicas (RVM N.° 081 y 082-
2022-MINEDU) en un plazo de 30 dias calendario contados desde la
entrada en vigencia de la ley.

o Se debe actualizar el padrén de instituciones de Educacion Intercultural
Bilingue.

o Se debe incluir la enseflanza de lenguas originarias en las mallas
curriculares de institutos pedagoégicos.

DESARROLLO DE LA MESA

Durante la sesion, el congresista Segundo Montalvo Cubas reafirmé el compromiso
del Congreso con la aplicacion plena y oportuna de la Ley 32390, sefialando que
su correcta implementacion representa un acto de justicia con el magisterio
nacional.

Participaron activamente el Director General de Desarrollo Docente, Eloy Cantoral
Licla, la Coordinadora Parlamentaria del sector educacion, el congresista Segundo
Montalvo y los asesores técnicos de la Comisién de Educacion.

Desde el equipo técnico de la Comisién, Educacion, Juventud y Deporte se
manifestdé que el Ministerio de Educacion tiene el deber legal de adecuar, en un
plazo méaximo de treinta dias calendario, las Resoluciones Viceministeriales N.° 081
y 082-2022-MINEDU, a fin de viabilizar el proceso de nombramiento excepcional
conforme a lo dispuesto en la ley.

Los docentes de todas las regiones presentes expresaron con firmeza su exigencia
de que el reglamento respete el orden de mérito, evite dilaciones administrativas y
se oriente a asegurar la estabilidad laboral de los profesionales que aprobaron el
concurso del afio 2022. Ademas, gue respete el espiritu normativo de la Ley 32390.

CONCLUSIONES

e La mesa permitié identificar las preocupaciones del magisterio respecto a la
implementacion de la ley y reiterar que su reglamentacion debe respetar la
meritocracia y el derecho adquirido por los docentes evaluados.

e EIl Congreso, a través de la Comision de Educacion, continuard vigilando el
cumplimiento estricto de la ley, incluyendo el seguimiento de las acciones
normativas del MINEDU.

e Se identificé la necesidad de fortalecer el rol fiscalizador del Congreso en
relacion con las plazas vacantes ocultas, cambios arbitrarios de perfiles y otras
irregularidades denunciadas en los ultimos procesos.



VIl. RECOMENDACIONES

1. Ministerio de Educacion emita el reglamento y/o adecuacion normativa de la Ley
32390 en el plazo establecido, sin modificar el sentido ni el alcance del texto
aprobado.

2. Sinceramiento de plazas vacantes destinados para el nombramiento excepcional
2022.

3. Garantizar que la conversion de plazas eventuales a plazas organicas sea
efectiva antes del inicio del proceso de nombramiento.

4. Promover desde el Congreso nuevas reuniones de fiscalizacion y seguimiento
con presencia de representantes regionales del magisterio.

LINK: https://www.facebook.com/share/p/1FqwjluCXi/
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