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Seriora

MARIA DEL.CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta‘del Congreso de la Republica
Congresode la Republica

Presente. —

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con:la finalidad de comunicarle que, al
amparo de las facultades concedidas por el articulo 118° numeral 49)de la Constitucién
Politica" del Peru, se ha'promulgado el Decreto de Urgencia'N® 103 -2021,que
establece medidas extraerdinarias para garantizar el fortalecimiento de las brigadas de
vacunacion, la disponibilidad de recursos y la conformacién de las brigadas de
intervenciongsintegral en el primer nivel de atenciérn en el marco de ta Emergencia

Sanitariz porla pandemia porda COVID-19 y otras medidas en materia econémica.y
financiera:

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos -de nuestra consideracion.

Atentamente;
e o AW
JOSE PEDRQ.CASTILLO TERRONES MIRTHA E A "DI: Z CHUQUILIN
Presidente de la Republica Preside ejo-de Ministros



CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima 6. de. NOWENDRE de 202)....

En aplicacién de lo dispuesto en el inc. b) ded articulo 91°
del Reglamento dal Congresa de la Repliblica; PASE a la
Comisién de Constitucién y Reglamento, para su estudio
dentro.del plazo improrrogable’ do-quince dlas Utiles.

Oficial Mayor
CONGRESO DE LA REPUBLICA



MINISTERIO DE SALUD
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JULIOERNESTO SALAS BECERRA
SERRETARIO DL CONSEJO DE MATSTRGs )

DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS BRIGADAS DE VAGUNACION, LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y LA CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE

INTERVENCION INTEGRAL EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN'EL-MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR LA PANDEMIA POR LA COVID-18 Y OTRAS MEDIDAS EN
MATERIA ECONOMICA Y FINANCIERA

EL PRESIDEMTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

/, Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
BEmergencia Sanitara a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
; smedidas de"prevencion y control’del’ COVID-19, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel
L go eSS 4 acignal, porel plazo_ Fie noventa (80) dias_ calendario, porl_a! existengia del COVID?19, y se dictan
medidas:de prevencién y control para evitar su propagacion; la misma que ha sido prorrogada
mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N® 0381-2020-SA, N° 009-
2021-SA y N° 025-2021-SA, este ultimo prorroga la Emergencia Sanitaria, a pariir del 3 de
setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dlas calendario; frente a lo cual, el
Ministerio de*Salud debe mantenerias medidas necesarias para el estado de alerta'y respuesta
frente a la’pandemia de la COVID-19;

Que, a través del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto.Supremo que declara
Estado de Emergencia-Nacional por las graves circlinstancias que afectan |a vida de las personas
a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la
nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de treinta
y un (31) dias calendario, a partir de'1 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que
afectan la vida de las personas acconsecuencia de la-COVID-19; el mismo.que fue prorrogado
por los Decretos Supremos N°201- 2020-PCM, N*008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-
2021-RPCM, N° 076-2021-PCM, N°® 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM,  N* 131-2021-PCM,
N° 149-2021-PCM, N° 152<2021-PCM y N° 167-2021-PCM, este ultimo por ¢l plazo de treinta
(30) dias calendario, a partir del lunes 1 de noviembre de 2021;

Que,_ mediante el articulo:5 del Decreto de Urgencia N° 089-2021, Decreto de Urgencia
que autoriza medidas extraordinarias para la continuidad de equipos de’coordinacién y las
brigadas de vacunacion, la_entrega econémica; por prestaciones adicionales y servicios de
vacunacion de los centros.de vacunacién contra la COVID-19, se autorizaa la Unidad Ejecutora
001. Administracién Cenfral — Ministerio de Salfud y a las Direcciones de Redes Integradas de
Salud del Ministerio de Salud; asi.como, a las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales,’ las Direcciones Regionales de Salud y las Gerencias Regionales'de Salud, la
confratacién de persanai diniiadorparz ia vacuracion bajo la modalidad del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo gte fegula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, por los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre del
presente afio, para prestar servicios en las brigadas de vacunacién contra la COVID-19 a nivel
nacional, estableciendo en el numeral 5.4 del referido articuio que la solicitud de creacién del
registro en €l AIRHSP debe realizarse de manera previa'a la contratacién, a través del Médulo




de Creacién.de Registros CAS en €l AIRHSP de {a Direccién General de GSeEg%% Nt PEHDE MINSTROS fe)

Recursos Humanos del Ministeriode Economia y Finanzas, en un plazo no‘mayor a veinticinco
(25) dias habiles desde lawigencia del citado Decreto de Urgencia, precisandose que no es
procedente contratar sin el registro en el AIRHSP;

Que, asimismo, los articulos-2 y 3 del Decreto de.Urgencia N° 080-2021, Decreto de

Urgencia que dicta medidas extraordinarias en recurses humanos destinadas a-garantizar la

respuesta sanitaria ante la Emgrgencia Sanitaria por.la COVID-18, autorizam la-contratacién de

. recursos humanos en salud parala atencién a la poblaeion por la COVID-18 yla contratacion de

(5“ RO 04: personal para la conformacién de equipos de intervencion integral det primer nivel de atencién

%N salud frenté a la pandemia por COVID-19, respectivamente, especificando en el numeral 2.4

el articulo 2 y en el numeral 3.5 del articulo 3, que la suscripcion de los contratos autorizados

n el numerab 21 del articulo 2 y enelinumeral 3.1 del articulo 3 del citado Decreto de Urgencia,

ebe realizarse en un plazo de-veinte (20) dias habilesode la entrada en vigencia del citado

dispositivo-legal, periodo quelincluye la solicitud de creacion-del registro dejlos mismos en el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

(AIRHSP), a través del Médulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de la’ Direccion

General- de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economlia y Finanzas;
habiéndose precisado qué no era procedente contratar sinjeltegistro en el AIRHSP;

Que;.con la finalidad de garantizar la correcta implementacion de los Decretos de Urgencia
N° 089<2021 y N° 090-2021'y, consecuentemente, garantizar el fortalecimiento de la
disponibilidad de recursos-humanos para los servicios de digitacién.para los centros de
vacunacién contra la COVID-19, asi como para la atencién de la poblacion por la pandemia por
COVID-19 y la conformacion de los equipos de intervencidn integral para el fortalecimiento del

Que, a través del Decreto de Urgencia N®101-2021, Decreto de*Urgencia que modifica

complementarias en materia econdmica y financiera orientadas al fortalecimiento’patrimonial de
las instituciones especializadas en_microfinanzas, se establecieron medidas con'la finalidad 'de
ampliarsel plazo de acogimiento a fos subprogramassde fortatecimiento patrimonial y mitigar el
deterioro'de las carteras dé colocaciones de las:referidas empresas como consecuencia del
contexto de la pandemia, para permitir ef forfalecimiento patrimonial ‘de las instituciones
especializadas en microfinanzas, asl como facilitar su reorganizacién societaria, a fin de proteger
los ahorros del publico, preservar la estabilidad macroecondmica y mantener fa gontinuidad de
la cadena de pagos en la economia;

Que, resulta necesario. complementar dicha medida mediante la ampliacién del &mbito
de aplicacién de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del’ precitado Decrefo de
Urgencia N° 101-2021, referida a los requerimientos prudenciales y limites operativos, a fin de
mitigar el deterioro de las carteras de colocaciones de las referidas empresas como
consecuencia dgl contexto de la pandemia;

Quey asimismo, la declaratoria de emergenciasnacional por la propagacién de la COVID-
19, ha'génerado una mayordéemanda de los servicios que brinda el Ministerio'Publico y un atraso
significativo en las tareas del Poder Judicial, resultando urgente y necesario dictar medidas
excepcionales para desarrollar acciones que permitan el nombramiento de tos magistrados del
Poder Judicial y de los fiscales del Ministerio Publico, a cargo de la Junta Nacional de Justicia,
as{ como parala contratacion temporal de fiscales provisionales,

plazo_para que las entidades puedan financiar los registros actualizados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Piblico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de lo dispuesto en
el literal b) del inciso 9.12.1 del numeral 8.12 del articulo® de la Ley N° 31084 hasta el 15 de
noviembrede2021; sin embargo, resulta necesario fijar a piizvo plazo a fin dé'gle, a través del
financiamiento de conceptos® de ingresos involucrados en los registros 'actualizados del
AIRSHSP, se promueva unsmecanismo de incentivopara el consumo, contribuyendo con ello a
la dinamizacion y reactivacion de la actividad econdmica; '

el Decreto de Urgencia N° 037-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias £

- Que, de ofro Jado, el articulo 7 del Decreto da Urgencia N° 052-2021 establece como... .
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MINISTERIO DE SALUD

En uso de las facultades conferidas por el numeral>13) del articulo 118 de la Constitucion

Politica del Perd y-el numeral2 del articulo 11 de’la'Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; A '

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,
Con'cargo de dar cuenta al Congreso de la Repiiblica:

-DECRETA:

Articulo 1. Objeto

\ El presente Ceecreto de Urgencia tiene por objeto establecer medidas extraordinarias, en
- N&Ipateria de recursos humanos, a efectos de establecer nuevos plazos para la implementacion de
N-ﬁi‘_ dispuesto en el numeral 5.1.debarticulo 5 del Decreto:de Urgencia N° 089-2021, Decreto de
| ddrgenciaique autoriza medidas extraordinarias parala;continuidad de equiposde coordinacién y
Sfas brigadas de vacunacion, la entrega econdmica por prestaciones adicionales y servicios de
/" vacunacion de los centros'de vacunacién contra la COVID-19; en el numeral 2.1 del articulo 2'y
en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, Decreto de Urgencia que
dicta medidasoextraordinarias ensrecursos humanos destinadas a garantizar la respuesta
sanitaria <ante la emergencia sanitaria por la COVID=19, con la finalidad-'de" garantizar la
implementacién de la contratacién de recursos humanos en salud, establecidos en los citados
dispositivos legales, y asegurar el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos para
la vacunacioén y atencion de la poblacion por la-pandemia por la COVID-19; y aprobar otras
medidas para paliar los efectos generados por la pandemia por la COVID-19; asf como modificar
la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 101-2021, Decreto
de Urgencia gue rodifica el Decreto de Urgencia N°037-2021, Decreto de Urgencia que
establece “medidas extraordinarias’ complementarias.cen materia econémica y financiera
orientadas al fortalecimiento’ patrimonial de las instituciones especializadas'en microfinanzas,
con lafinalidad de complementarla, mediante la ampliacién del ambito de aplicacion de la citada
Disposicién Complementaria Transitoria referida a los requerimientos prudenciales y limites
operativos, a fin de mitigar el deterioro de las carteras de colocaciones de las referidas empresas
como consecuencia del contexio de la pandemia.

Articulo 2.- Nuevo plazo'para la suscripciéh de contratos para-¢l fortalecimiento de
[a disponibilidad cle recursos humanos en los:centros de vacunacion.contra la COVID-19:

Establézcase como-nuevo plazo para la suscripcidn de los contratos autorizados en &l
numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 089-2021, Decrelo de Urgencia que
autoriza medidas extraordinarias para la continuidad de gquipos de coordinacion y, las brigadas
de vacunacidn, la entrega enondmica por prestaciones.adicionales y servicios de vacunacion de
los Centrgs'de VacunadiOn contra’ia COVID-19, hasta el 22 de noviembre de 2021, periodo que
incluye la solicitud de creacion del registro de los mismos en el Aplicative Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos delos Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), a través del Modulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. No
-] siendo posible coniratar sin el registro en el AIRHSP.
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B lento de
la disponibilidad de recursos humanos para la atencién de {a poblacién por la COVID-19.
Establézcase como nuevo plazo para la suscripciéon de los contratos autorizados en el
numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, Decreto de Urgencia que dicta
medidas extraordinarias en recursos humanos destinadas.a garantizar la respuesta sanitaria ante
la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, hasta el 22 de noviembre de 2021, periodo que incluye .
la solicitud-de creacién del registro de {os mismos en el Aplicativo Informatico para el Registro
entralizado de Planillas y de Datos de los Recursos'Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a A3
vés del Médulo de Creacién de Registros CAS en el AIRHSP de la Direccién General de c
estibn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. No siendo

Articulo 4.- Nuevo plazo para la suscripcién de contratos para la conformacion de
los equipos de intervencién integral del primernivel de atencién

Establézcase como nuevo plazo para la suscripcion de los contratos autorizados en el
numeral 3:1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, Decreto de Urgencia que dicta
medidas extraerdinarias en recursos humanos destinadas a.garantizar la respuesta.sanitaria ante
la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, hasta el 22 de noviembre de 2021, periodoque incluye
la solicitud de creacion del registro-de los mismos en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector.Pgblico (AMIRHSP), a
través, del Modulo de Creacién de Registros CAS en el AIRHSP de la Direccion General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. No siendo
\ Posible contratar sin el registro en el AIRHSP,

2 Articulo 5.- Financiamiento

5?]' La‘implementacién de! presente Decreto de Urgencia se financia con«cargo a los recursos

gutorizados en el articulo 5 del Decreto de Urgencia-N°® 089-2021 y en los numerales 1.3y 1.5

G del articulo 1 del Decreto Supremo N° 301-2021-EF, segun corresponda, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Pdbilico.

Articulo'6.- Extorno de saldos al Tesoro Ptblico

Los'saldos provenientes de montos no devengados 2l 31 de diciembre de 2021 de la fuente
de financiamiento Recursos_porOperaciones Oficiales’de Crédito, habilitados para financiar los
gastos a'los que se refiere el.numeral 2.1 del articulo 2, el numeral 3.1 del articulo 3 y el numeral
4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, se revierten a la cuenta que determine
la Direcciéon General del Tesoro Pdblico del Ministerio de Economia y Finanzas. Para tal efecto,
la indicada Direccion General estd autorizada a extornar’los saldos de las asignaciones
financieras porlos mencionados montos.

Articulo 7.- Vigencia

El presente Decreto de'Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, salvo lo
establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Final que tiene vigencia hasta el 15 de
diciembre de 2021 y en la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria, cuya vigencia es
hasta el 30-de junio de 2022.

Articulo 8.- Refrendo
El presente Decreto de Urgencia es refrendado por la Presidenta del Consejo de Ministros,
el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

_— —_— == o 4 s e ey
i e L T e O = e— = — - . X

PRIMERA Aprobacién, del Presupuesto Anallt[co de Personal del Poder Judlcml y

-- del-Ministerio Publico—===y" & e S R

1. Exceptuase al Poder Judicial y al Ministerio Publico de lo establecido en {os numerales 8.2
y 8.3 del articulo 8 de la Ley N® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pdblicopara el Afio
Fiscal’2021, para desarrollaracciones para el nombramiento de los magistrados del Poder
Judicial y de s nscales del Ministerio PGolico, @ cargo de la Junta Nagcional de Justicia, a
que se refiere el literalib) del numeral 8.1 del:articulo 8 de la Ley N2:31084; asi como para
la contratacion temporal de fiscales provisionales a que se refiere el literal i) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084.




0 ERNESTO SALAS BECERRA
4B(0 DEL CONSEJG DE Mmlsmge% ,

Excepcionalmente, autorizase al Poder Judicialy al Ministerio Pdblico' a aprobar el
Presupuesto Analitico‘de'Personal (PAP), quedando exceptuados de lo establecido en el
numeral 2.4 del articuio 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia gque
establece medidas “extraordinarias y urgentes en materia de“Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Pdblico, y sus normas complementarias.

El Poder Judicial y el Ministerio Publico remiten a’la’Direccién General:de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos "del Ministerio de_Economfa y Finanzas,:las. resoluciones del
personal nombrado.y. tontratado, segun-corresponda, para el registro de los datos
personzles-y f{aboralés del personal en-el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) de! Ministerio de Economia y Finanzas, gquedando exoneradas de las normas
queregulan el registro en eV AIRHSP.

4, La'implementacién de’lo"establecido en la presente disposicién y sy sostenibilidad, se
financia con cargo al presupuesto institucional del Poder Judicial y del Ministerio Publico,
respectivamente.,

SEGUNDA. Modificaciones presupuestarias de-las especificas del gasto 2.1.1 9. 3
98 “Otros Gastos de Personal®y 2.2. 1 1. 2 98 “Otros Gastos en Pensiones”

Establézcase comofiuevo plazo, hasta el 15 de diciembre de 2024; para el financiamiento
de los registros actualizados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos det Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de
Economifa y-Finanzas, dispuesto en el literal b) del inciso.9.12.1 del numeral 9,12 del articulo 9
de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, para lo cual

~ los pliegos remiten su solicitud de"actualizacion a la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economfa y Finanzas hasta el 02 de diciembre de 2021,
Para tal efecto, ptevio a realizar la referida habilitacién, la entidad debe contar con la opinién
e favorable de |2 Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economiay Finanzas,
.~ 1 laque puede efectuarse a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
-} Publico (SIAFsSP).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

. UNICA. Modificacién de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del
-\ Decreto de Urgencia N° 101-2021

Modifiquese ia Unica;Disposicion Complementaria Transitoria del-Decreto de Urgencia .o
N° 1012021, Decreto de Urgencia que madifica.el Decreto de Urgencia-N> 037-2021, Decreto
de Urgencia que establece' medidas extraordinarias complementarias en materia econémica y
financiera orientadas al fortalecimiento patrimonial de las instituciones especializadas en
microfinanzas, el cual gueda redactado de la siguiente manera:




ES CORMFIEL DEL O

IGINAL

| ERNESTO 52 SALAS BECE
DEL CONSEJO DF MINISTR(FJ‘?{A;)

' g) del numeral 2 del artlculo 95 de la Ley N° 26702, Ley General def Sistema
Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros.”

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve dias del mes de noviembre
del afic 'dos mil veintiano.

WIRTHA ESTHER VASGUEZ CHUQUILIN
JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES Presidenta’del Consejo de Ministros

Prgsidente de la Repiblica :
- //
"PEDRO FRANCKE B;\LLn\;ES
INANZABS” (2,11 1enraasansessansnnnasarsansasiuns asvasen
Minisiro de’ Economia y HERNANDL CEVALLOS E1 ORES

Ministro.de Salud




DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE'MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA
GARANTIZAR EL FORTALEGIMIENTO DE LAS BRIGADAS DE VACUNACION, LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y LA CONFORMAGION DE LAS BRIGADAS DE

INTERVENCION INTEGRAL EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR'LA PANDEMIA POR LA COVID-19 Y OTRAS.MEDIDAS EN
MATERIA ECONOMICA Y FINANCIERA

EXPOSICION DE MOTIVOS
I ANTECEDENTES GENERALES

La LeyN° 30895, que fortaleceda funcion rectora del Ministerio de Salud sefialada obligacion de
cumplircon las funciones de formular, planear, dirigir, cocrdinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial’ de promocién de’Ja salud, prevencién’ de enfermedades,
recuperacion, rehabilitacién‘en salud y buenas practicas en salud, bajo sucompetencia, aplicabie
a todos los niveles de gobierno. Dictando las normativas pertinentes paratal fin.

En ese orden, el Decreto Legislativo N°® 1161; Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, éstablece que el Ministeriode Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo
establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacion, direccién
y-gestién de la politica nacional de salud y es la méxima autoridad en materia-de salud; teniendo
entre sus competencias,’ségin sus numerales 1, 3'y 7, la salud de las personas, las epidemias
y’emergencias sanitarias'y los recursos humanos’en salud, respectivamente.

En el marco de lo antes senalado y debido a la declaracién de la Organizacion.Mundial de la
Salud (OMS) de que el brote por el'nuevo coronavirus {(2019-nCav) constituye dna Emergencia
en Salud Publica, se emitié, el°Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dfas calendario y sé dictan medidas de
prevencion y control de’la'Coronavirus (COVID-19), el que ha sido prorrogado mediante los
Decretos Supreros N°® 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA;"N°® 009-2021-SA y N°
025-2021-8SA, este dltimo prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 03 de setiembre de 2021,
por un plazo de ciento ochenta (180),dfas calendario; frente a lo cual, el Ministerio de Salud debe
mantener las medidas necesarias para el estado de alerta'y respuesta frente ada pandemia por
la COVID-18.

Asimismo, mediante el“Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto> Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectania vida de las personas
a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la
nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de treinta
y un (31).dias calendario, a panlir del 1 de diciembre de:2020, por las graves circunstancias que
afectanila vida de las personas'a consecuencia de.la COVID-19; el mismo.que’fue prorrogado
por las Decretos Supremos N 201- 2020-PCM, N® 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-
2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM; N° 123-2021-PCM,"’N? 131-2021-PCM, N°
149-2021-PCM, N° 152:2021-PCM y N° 167-2021-PCM, este ultimo por-el plazo de treinta (30)
dias calendario, a partir del lunes 1 de noviembre de 2021.

De otrg lado, la evolucién de Ja’pandemia en el PerG,/muestra que la primera-ola de casos se
llevd a'cabo ent-e las semanas-epidemioldgicas numero 10 y 48 del afio 2020;.en tanto que, la
segunda ola de pandemia por COVID-18 en el Perd s¢ inicid la tercera semana de diciembre del
2020, con “un comportamiento mas agresivo”, pues’la condicion de los pacientes se agravo mas
rapido!, alcanzado su pico mas alto durante la semana epidemiclogica 12 del afio 2021, tras lo
cual ha presentado un descenso sostenido gue se ha mantenido hasta la semana epidemiolégica
39 del afio.en curso, segun se déetalla en el siguiente grafico:

! hitps:/Mmav.dge. gob.pe/epipublic/upieadsiboletin/boleiin 202 18.pde
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Fuente: Situacion actual COVID-19, Pend 2020-2021. Actualizado al 29 de octubra de 2021,
Disponlbic en: hitos:/Avww dak (6b.oa/portal/deeshoslsiecoronavirusicoronavirus28082 1. pdf

A este hecho, se debe sumarel.amribo de nuevas cepas.o variantes de ia COVID-19. De acuerdo
ala Organizacién Panarmericana de la Salud, la aparicién de mutaciones:es un evento naturat y
esperado dentro del proceso de evolucién de losvirus. Es asl que, desde [a identificacidn inicial
det SARS-CoV-2, hasta enero de 2020, se han compartido, a hivel mundial, mas de 414 575
secuencias genomicas completas a través de bases de datos de acceso publico?, segun se
detalla acontinuacion:

Conlaiinformacion disponible a la fecha, la mayoria:de.los cambios del SARS -CoV-2 ha tenido
pocolo ningln impacto encémo se transmite o enla‘gravedad de la enfermedad que causa. Sin
embargo, existen variantes de interés en salud puiblica como la variante VOC 202012/01,
respecto de la cual se ha descrito que esta asociada a una mayor tasa de mortalidad; o la
variante 501Y.V2, que esta asociada con una carga viral mas alta, lo que podria sugerir un
potencialide ‘mayor transmisibilidads;

En el Pert, el Instituto Nacional de Szlud a través’ de la plataforma de wigilancia genémica
instalada en el Laboratorio ‘de Biomedicina, viene -realizando la secuencigcién genoémica de
pacientes con prueba molecular positiva para. SARS-CoV-2, con el objetivo de identificar
vanantes presentes en el pals.

Es asf, que-al cierre del mes de setiembre se ha identificado un incremento en las variantes de
preocupacion, fas cuales han“pasado de 10,5% en &l mes de enero a 77.9% 'en el mes de
setiembre, segun se detaliasa continuacion 4:

2 GISAID. DIsponible en: hitps://platform gisaid.org, consultado el 12 de junio de 2021
3 Altam D. el al. Inmuaity 1o SARS-CoV-2 variants of concem, Science: Vol. 371, Issve 6534, pp. 1103-1104. Disponible en:

hitps:/iscience.sciencemag.org/content/371/6534/1103.full
4INS. Secuenciamiento Genéllco deal Virus SARS-CoV-2, aciualizado al 24 de setiembre de 2021, disponible en:

hitps:/iwww.mlinsd.gob pe/reunis/dala/secuenciacion genomica asp
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Dentro de las vanables de preocupacion, la variante delta, que era inexistente durante los meses
de enero a mayo, fue reportada por primera’ vez durante el mes deljunio, alcanzando a
representar el 51.3% 'de las muesiras procesadas hasta el mes de setiembre de 2021;

desplazando a la variaate Lambda, que fue ‘a mas frecuente hasta entances, segun se detalla a
continuacioén:
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La variante Delta del SARS-CoV-2 posee tasas mas altas de transmisibilidad y se encuentra
asociada a incrementos rapidos en la prevalencia'de la enfermedad con _poca variacién en las
tasas de letalidadS; sin embargo, al poseer una capacidad de contagio mas alta, implica un
incremento en el riesgo de contagio y, por tanto, potencialmente, representa un incremento en la
demanda deservicios de salud. Es decir, la misma podria ser el hito que marque el inicio de una
tercera‘ola en el Peru.

Por otro lado, en relaciéna |a vacunacién contrala’COVID se han aplicado 26 493 540 dosis, de
las cuales 15 764 162 corresponden a primera dosis y 10 729 378 a segunda dosis, las que
representan Unicamente 10 722 355 personas vacunadas con ambas dosis 6.

Comge se‘evidencia, se ha realizadoun gran avance en favacunacién en el Peri{(se debe tener
en cuenta’que el programa de wacunacién inicioc en marzo de 2021). Sin embargo, el mayor
porcentaje aun se encuentra 'en riesgo de contagioly, consecuentemente, de desarrollar la
enfermedad de tipo moderado o severo; y por tanto'el sistema de salud'debe estar preparado
para garantizar una oferta‘de servicios sostenible;

De ofro lado, el contexto de emergencia antes descrito, no solo ha afectado a la poblacién sino
también‘la operatividad de algunas entidades del sector:publico, entre ellas, el Ministerio Publico
y PoderJudicial. En efecto, la declaratoria de emergencia nacional por la propagacion de la
COVID-19 ha generado uria mayor demanda de los servicios que brinda el Ministerio Publico y
un-atraso-significativo en las tareas del Poder Judicial, resultando urgente y necesario dictar
medidas excepcionales “para desarrollar acciones que permitan el nombramiento de los
magistrados del Poder Judicial y de Jos fiscales del Ministerio Publico, a cargo de la Junta
Nacionalde Justicia, asi como parafa contratacién temperal-de fiscales provisionales.

Asimismo, en el marco de;fa referida situacién de Emergencia Sanitaria, y>de los efectos
producidos por las medidas-dictadas en el marco-dé'la mencionada Emergencia Nacional, se
plantean medidas extraordinarias en materia econdémico financiera para las entidades del
Gobiemno Nacional y Gobiernos Regionales, que les permita la atencién de acciones en el marco
de (@ Emergencia Sanitaria originada por la COVID-19, asi como minimizar los efectos
econémicosderivados de pandemiaderivada de la COVID-18.

Il. ~ALCANCES DE LA PRORUESTA

2.4, NUEVO PLAZO PARA LA CREACION DE REGISTROS -EN EL AIRHSP Y
SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS AUTORIZADOS POR EL NUMERAL 2.1 DEL
ARTICULO 2 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 090-2021, QUE PERMITA LA
CONTINUIDAD DEL FORTALECIMENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA ATENCION DE LA POBLACION POR LA COVID-19

211.1. ANTECEDENTES ESPECIFICOS

El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, autoriza por los meses de setiembre, octubre,
noviembre y diciembre del presente afio, al Ministerio de Salud, al Instituto, Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y alas Unidades Ejecutoras’de Salud de los Gobiernos'Regionales,
la contratacion de personal bajo’la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo<que regula el régimenoespecial de contratacion administrativa de
servicios, para fortalecerlas acciones sanitarias frente a la pandemia porla/ COVID-19.

La suscripcién de los contratos autorizados en el numeral 2.1 del presente articulo, debe
realizarse en un plazo de veinte (20) dias habiles de la entrada en vigencia del citado
dispositivo'legal, periodo quedncluye la solicitud de creacion del registro de los mismos en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado,de"Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico (AIRHSP), a través del Mbédulo de Creacién de-Registros CAS en

5 OMS. COVID-19, Acluallzacion Epldemiolégica Semanal — 09 de mayo de 2021. Disponible en:

file:/1iC:/Users/paco /Oownigads/20210511 WeeklyoEpi Update 38 pdf

& MINSA. Campaiia Nacional de Vacunacioncontrata COVID-19. Disponible en; htips-/www.gob. pe/pongoethombrogicontador-de-
vacunades, consultada a1 01 de octubre de 20271,
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el AIRHSP de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Para la aplicacién de lo dispuesto, se autoriza una transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector:Publico para el AfioFiscal 2021, hasta por la°suma de S/ 66 490 236,00, a favor del
Ministerio de Salud, detl Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales; para financiar la contratacién, hasta el 30 de
setiembre de 2021.

De forma complementaria, el numeral 2.11 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 090-2021
autoriza al Ministerio de Economia .y Finanzas a realizar.modificaciones presupuestarias en el
nivel institucional con cargo ados recursos de la Reserva de Contingencia a,que se refiere el
articulo’53 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto’ Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico, hasta por la suma de S/ 202'489 308,00, a favor del Ministerio de Salud,
del Instituto Nacional de’ Enfermedades Neoplasicas y de las Unidades Ejecutoras de Salud de
l6s Gobiemos Regionalées, para financiar el costo-de la contratacién a la que se refiere el numeral
2.1 del presente articulo, durante los meses de octubre a diciembre de 2021.

Los recursos en mencion se transfieren utilizando séle-el'mecanismo establecideren el articulo
54 del Decreto Legislativo.N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional'de Presupuesto
Publico, debiendo contar.con el refrendo del Ministefio de Economia y Finanzas y del Ministerio
de'Salud, a-solicitud de este ditimo.

Por ofro lado, el numeral 1.3 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 301-2021-EF autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector:Publico para el Afio Fis¢al 2021, hasta
por lassuma de S/ 202 489 308,00 a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y de los Gobiemos Regionales, para financiar:fa continuidad de Ia
contratacién de recurso humano bajo la modalidad del régimen especial.delDecreto Legislativo
N91057, para el periodo de octubre a diciembre del2021, en el marco de loindicado en el articulo
2 del Decreto de Urgencia N° 090-2021

2.1.2, JUSTIFICACION

Enelipais existe una brechaysignificativa de personal en el primer, segundo.y tercer nivel de
atencién del Ministerio.de Salud y gobiernos regionales, lo cual se evidencia en el andlisis
realizado al mes de abrii de 2021, en el que se estimd en 58,157, siendo 1a brecha de médicos
en 1,465, médicos especialistas en 9,700, profesionales de la salud en 26,300 y técnicos
asistenciales en 20,662; seglin se detalla a continuacion:

) O D ) @ ONA O
<
- . A D
=] ¥ o 4612 3,244
-2 378 a 1674 1,026
Primer
B 13 467 31 3,584 2348
14 609 767 4,363 3662
© Subtofal™” | | 1465 798 14,433, 10,283 *
11 0 3,669 5624 5,609
Segundo Il-2 0 1,159 851 841
Niva] I-E 0 317 312 243
Subtotal, o 5145 6,887 6693
WA 0 3488 4,537 5,210
Tercer
ey e 0 271 443 476

*

- TOTAL -

26,300
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Con la finalidad de determinar el cierre de brechas’del personal asistencial'que se ha efectuado
en los dltimos meses debido a las transferencias presupuestales citadas en fa presente
exposicion de motivos, se ha verificado la base de datos del aplicativo informatico AIRHSP en
relacion-alos meses de abril, setiembre y octubre; obteniéndose la siguiente informacion.

Al corte del aplicativo AIRHSP: correspondiente alimes de abril de 2021, se tiene un total de
37,140 recursos humanos, contratados y con «egistro AIRHSP correspondiente al régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de la pandemia por el COVID-19; 33,583
pertenecen al grupo ocupacionat asistencial y 3,557 corresponden al! grupo ocupacional
administrativo. De los 33,583  CAS COVID asistenciales, 28,162 se encuentran en
establecimientos de salud categorizados (8,267 en el primer nivel, 12,325 en elll pivel y 6,870
en el lllcnivel). De los 28,162 recursos humanos asistenciales en establecimientos de salud
categorizados, 1,147 pertenecen a médicos, 4,225 a médicos especialistas, 11,057 a
profesicnales de la saludy 11,733 a técnicos y auxiliares asistenciales.

A A

TECNICOY

MEgc ESgIIIEEgIlESST PREE%SS\NA N ot AsrsquEANLcm g o
A SALUD A L
PRIMER NIVEL 1.147 739 3,588 3.493 8,967 1,363 10,33
SEGUNDO NIVEL 2,094 4,898 5333 12,325 1360 13,58
TERCER NIVEL 1392 2.574 2,907 8,870

Sub total ; 4225 L s 1087 11783

SEDE

- TOTAL 8. 4870 w8 w3358 ags7 . 078

Al corte del aplicativo AIRHSP setiembre de 2021, se tiene un total de 52,965 recursos humanos
contratados 'y con registro AIRHSP correspondiente al.régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057.en el marco de la pandemia por el COVID-19; 48,082 pertenecen algrupo ocupacional
asistencial y 3,883 corresponden al grupo ocupacionalb administrativo. Oe los 42,082 CAS COVID
asistenciales, 40,012 se encuentran en establecimientos de salud categorizados (14,274 en el
primer nivel, 16,960 en"¢el Il nivel y 8,778 en el lil nivel). De los 40,012 recursos humanos
asistenciales en establecimientos de salud categorizados, 1,271 pertenecen a médicos, 5,421 a
médicos especialistas, 15,935 aprofesionales de la salud y 17,385 a técnicos y auxiliares
asistenciales.

TECNICO Y

mEDiC espEaLST | LR Y A assTencia [ '
A SALUD L L
PRIMER NIVEL 1.271 905 5,889 6,209 14,274 1425 15,59
SEGUNDO NIVEL 2,827 6,830 7:363 16,960 4,574 18,53
TERCER NIVEL 1,689 3,218 3,873 8,778 350 9,128
h tota 4. 9 g 40,0
AOMINISTRATIVA 248 1315 8,825 3632 5070 2 e
OTA : 6736 9.760 06 40,08

Respecto al analisis de {a disponibilidad de registros AIRHSP del personal’ contratado por ¢l
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.en el marco de la pandemia por el COVID-19,
contrastando la base de datos del aplicativo informatico AIRHSP con fechas de corte al 04 de
abril de 2021 y 16 de agosto de 2021, se obtiene que se ha incrementado la disponibilidad de
recursos‘humanos asistenciales-en-éstablecimientos desaltid categorizados, enda cantidad-de



11,850 servidores. Asimismo, contrastando las 2" bases de datos del aplicativo AIRHSP, se ha
incrementado 124 profesionales médicos, 1,196 médicos especialistas, 4,878 profesionales de
la salud y 5,652 técnicos/auxiliares asistenciales,

NEDICO MEDICO PROFESIONAL DE LA TECNICOY-AUXILIAR
’ ESPECIALISTA SALUD ASISTENCIAL
PRIMER NIVEL 124 186 2,301 2,716 5,307
SEGUNDQ NIVEL 0 733 1,932 1,970 4,635
TERCER NIVEL 1] 297 645 966 1,908

OTA

Respecto al cuadro presentado de las brechas ' existentes de personal asistencial en
establecimientos de salud'en el primer, segundo y tercer nivel de atencién del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y gobiernos regionales, al mes de abril de 2021, donde se estimé6 en
58,157 recursos, siendo la brecha de meédicos en 1,465, médicos especialistas en 9,700,
profesionales de la salud en 26,300 y técnicas asistenciales en 20,662; y [uego de haber
analizado'las bases de datos del aplicativo AIRHSP de'las’fechas de corte de los meses de abril
.y setiembre de 2021, se;concluye que aln persistia una brecha desrecursos humanos
asistenciales equivalente @ 46,277 recursos. humanos (1,341 médicos, 8,504 médicos
especialistas, 21,422 profesionales de la salud y, 15,010 técnicos/auxiliargs asistenciales).

A

MEDICO MEDICO PROFESIONAL DE LA TECNICO Y AUXILIAR S
ESPEC)ALISTA SALUD ASISTENCIAL
PRIMER NIVEL 1,341 832 12,132 7,567 21,672
SEGUNDO NIVEL o] 4,412 4,953 4,723 14,090
TERCER NIVEL 0 3,460 4335 2,720 10,515

OTA 4 3.504 4 010

En relacion al déficit de personal, es necesario continuar adoptando medidas, excepcionales,
teniendo en cuenta la situacién epidemioldgica dentro del contexto de la.inminente tercera ola
pandémica en la cual nos encontraremos a nivelnacional, segun las proyecciones realizadas por
el'Instituto Nacional de Salud; por lo que, se hace’indispensable la contratacién de personal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, en el Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales; a fin de dotar
de los recursos humanos suficientes para {a atencién de la poblacion.

Respecto a las intervenciones a ser desarrolladas en los establecimientos de salud de los
diferentes niveles de atencion, en la Resolucién Ministerial N® 835-2021/MINSA que aprueba el
Documento Técnico: Plan de Respuesta ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola Pandémica
por COVID-18 en el Perd, 2021;.se ha explicitado las actividades a desarrollar por parte de los
organos de! Ministerio de Salud para mejorar la capacidad de preparacion yrespuesta de los
establecimientos de salud para’efectos de reducir gl impacto de la morbilidad.y mortafidad por
COVID-19 ante la inminente tercera ofa.

Asimismo, precisar que el Ministerio de Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria ha

establecido diversas disposiciones a ser aplicadas por los establecimientos de salud de los
diferentes niveles de atencién.

En.el caso del primer nivel.de atencién, la Norma Técnica en Salud N° 171-MINSA/2021/DGAIN
“Norma técnica en salud paraia adecuacion de losservicios de salud del primer nivel de atencién
de'salud frente a la pandemia del COVID-19 en el Perd” aprobada con Resolucién Ministerial N°
004-2021-MINSA, precisa que las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) del
primer nivel representan la primera iinea de contencién ante la pandemia y requieren la
adecuacion de la organizacién de sus servicios de salud; de acuerdo con las necesidades de la
poblaciény a sus caracteristicas geogréficas, culturales y sociales.



Las IPRESS del primer nivel de atencion de salud deben adecuar sus servicios de salud para el
cuidado integral de la salud de la persona sospechosa, probable o confirmada por COVID-19 y
de las intervenciones de salud individual y salud publica NO COVID-19 que afectan a Ia
poblacién; ‘promoviendo, impulsandoy gestionando el acceso a servicios de salud’seguros y de
calidadva las personas usuarias, ‘con intervencién de 1a RIS/Red de Salud, DIRIS, DIRESA o
GERESA, o institucion administrativa segun corresponda.

En este escenario antes descrito, (as IPRESS del primer nivel de atencién tienen {as siguientes
responsabilidades:

{PRESS del'Prdmer Nivel de

Atencion-de Salud -
Circuito de Atencién NO COVID-19.

= Cuenta con la cartera de servicios de salud individualhy saiud publica en las
modalidades de oferta fija, movil y telesalud.

- Delimita sus sectores sanitarios georreferenciados utilizando el GeoR{S.

-~ Brinda prestaciones de salud y los procedimientos médicos y sanitarios de!
PEAS vigente.

- Promueve y gestiona la participacién comunitaria en salud frente.al GOVID-19,
{asintervenciones sanitarias y las acciones de promocion de lassalud.

- Realiza {nvestigacién epldemioldgica, censo y seguimienio de contactos;
asimismo, reporta al sisiema-de vigilancia epidemioldgica vigente.

- Entre ofras.

Adicionalmente, en las IPRESS categorizadas como (-3 y |-4 (primer nivel de atencién) se
realizan atenciones o procedimientos clinicos con fines diagndsticos y/o tratamiento que
requieren permanencia o internamiento y soporte asistencial.

En-elprimer nivel de atencién‘se manejan casos levesy moderados de COVID~19, destindndose
ambientes para oxigenoterapia con internamiento temporal de corta estanciz, que van a requerir
la presencia de personal de salud permanentes las 24 horas del dia. Al respecto, se ha dotado a
las IPRESS I4 y [-3 con balones de oxigeno y a las IPREESS I-2 y |-1 con concentradores de
oxigeno; sumado a ello, se ha otorgado oximetros de pulso'que permiten cuantificar lasaturacion
de oxigeno de fos pacientes afectados con COVID-19;que es el indicador predictible para su
manejo.con oxigenoterapia.

Como parte de la oferta de atenciéon en el primer nivel de atencién para‘la contencién de la
COVID-19, se ha implementado los centros de aislamiento temporal y seguimiento (CATS)?, los
cuales son espacios distintos al domicilio para el aislamiento y seguimiento de los casos leves
con o sinfactores de riesgo, considerandose el incremento’de los mismos frente aia tercera ola.
Los CATS deben contar con un equipo de salud conformado por médico, enfermera y personal
técnico,. capacitado en la atencidn de pacientes COVID-19; asi como, personal-administrativo y
delimpieza.

Otra medida, contemplada es la ampliacidn en el horario de atencidn de las IPRESS del primer
nivel de atencion de 8 a 12 horas, con la finalidad de mejorar el acceso de la poblacién frente a
una terceraola.

El segundo y tercer nivel d& atencién lo constituyen hospitales e institutosyespecializados que
cuentan con servicios «dé ‘emergencia, hospitalizacion, unidad de cuidados intensivos e
intermedios, de diagnéstico por imagenes (rayos X, ecografia e incluso.algunos cuentan con
tomografos), entre otros; que requieren de personal de la salud, que incluye especialistas, para
brindar prestaciones de salud a la poblacién con y sin diagndstico de COVID-18.

La atencion de pacientes con COVID-19 criticamente enfermos, ha implicado-el-fortalecimiento
e implementacidn de las<unidades de cuidados ‘intensivos e intermedios,” hospitatizacion,
emergencia, centros de atencién y aislamiento temporal (CAAT) adscritos alos hospitales, entre

7 Resolucidon,Minlsterial N° 314-2020-MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N° 102-MINSA/2020/DGIESP “Directiva
Sanitaria para‘la atencién de salud en Gentros de Aislamiente Temporal y Seguimiento de casos de COVID-19 en el
Perg” .
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otros servicios, que requieren la dotacién de personal de la salud necesarios para fa atencion de
[a poblacion.

La vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y
de apoyo al diagndstico de cagos confirmados de COVID-18'y sus contactos sedesarrolla en los
establecimientos de salud del- primer, segundo y tercer nivel de atencién, ast como en los
laboratorios de referencia nacional y regional, donde se realiza el procesamiento de las muestras
para el diagnéstico de la COVID-19. Considerando que una de las estrategias de identificacion
temprana de casos es‘la realizacién de un mayor nimero de pruebas;’con lo cual se puede
realizar cercos epidemiolégicos.

Por ofra. parte, dentro de lasmetas planteadas por el gobierno esta el fortalecimiento de la
atencién hospitalaria, a través de la implementacidn de hospitales materno-infantil, hospitales

neoplasicos, hospitales clinico-quirdrgico, hospitales:de medicina tropical'y hospitales de salud
bucal.

En este contexto, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, autoriza por los meses
de setiembre, octubre, noviembre y diciembre del presente afio, al Ministerio de Salud, al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y:a las Unidades Ejecutoras de Salud de
los Gobiernos Regionales, la contratacidon de personal bajo la modalidad del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de'servicios, para fortalecer las acciones
sanitarias frente a la pandemia por la COVID-19.

Durante la formulacién del citado dispositivo legal, se estimé que el nimero mifnimo necesario
para €l _cierre priorizado de 1as brechas antes descritas era de 10 062, las"mismas gue se
estimaron se distribuya deda siguiente manera:

DICO A AR DTA
ORA P f D B - :

PRIMER NIVEL 867 149 2423 2 625 6 064

SEGUNDO NIVEL 901 1-012 976 2 889

545 271 293 1109

Del mismo modo, en la siguiente tabla se muestra la distribucion de los 10 062 PEAS por pliego
y nivel de atencion:

011M, DE SALUD 20281 533 736 3,550
138 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN 33 33
440 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 93 69 162
441 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 134 138 272
442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 60 42 102
443 GOBIERNO REGIONAL DEL. DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 289 20 133 442
444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 49 78 127
445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 331 308 638
446 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 174 84 33 291
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVEL|CA 123 24 147
448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 244 136 380
448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 18 135 153
450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 265 167 100 532
451°-GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 145 78 34 257
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE §9 59 17 135
453 GOBIERND REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 505 84 589
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 62 15 77
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 24 29 53
456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO © 39 117 156
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457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 456 104 560
458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNG 170 223 393
459 GOBJERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 164 123 287
460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 11 28 39
481 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 8 10 18
462.GOBIERNO REGIONAL DELDEPARTAMENTO DE UCAYALI 277 50 327
463 GOBIERNO REGIONAL DELIDEPARTAMENTO DE LIMA 94 177 271
484 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAC 45 16 g 70

OTA 3 0 R4 1} 0 06
El detalle se-encuentra disponible en el siguiente enlace electrénico: hitps://drive.minsa.gob.pe/s/a93o0eTixfF4WMBE

Sin embargo, al 18 de octubre’de 2021, se identificaron que las unidades -gjecutoras, por
diferentes motivos, no habrian’logrado la creacidn del 100% de las plazas estimadas. Es asf que,
enla siguiente tabla se detallan el nimero de plazas sustentadas durante ta formulacién del
Decreto de Urgencia N°'090-2021 (10 062), el ndmero de plazas creadas (8 401, 83.5%) y el
numero de plazas pendientes por crear (1 917, 16.5%).

FRO LA i) 4 P D B
U L) U
() -] =) o
011 M. DESALUD 1145 | 1338 [;°1088 250 170 | 482]-1e2| 280| 170] S8z
136 INEN 15 10 ] 33 0 [ 0 of 15 0 8 33 15 10 8 33
44D.GORE AMAZONAS a2 59 71 162 33 88 70 169 ) -1 -7 1 -7 9 8 23 37
441 GORE ANCASH 68 120 B4 272 43 " 83| 183| 25| 49 15 89 25 19 15 89
442 GORE APURIMAC 21 43 38 102 34 &7 67| 188 | -13| -24| -28 -6 0 1 3 4
443 GORE AREQUIPA 87 148 207 442 87| 149| 208 442| © -1 1 0 0 0 1 [4
444 GORE AYACUCHO 43 3% 48 127 30 25 23 78| 13 11 25 49 13 14 25 4]
445 GORE‘CAJAMARCA 134 276 229 639 132| 282 241 | &55| 2 A 92| 8 14 10 5 25
448 GORE'CUSCO 83 141 67 291 45 94 27| 188 38 47 40 125 38 52 42| 432
447 GORE HUANCAVELICA 28 81 a8 147 28 79 40 145 2 2 +2 2 2 2 0 2
448 GORE HUANUCO 34 132 214 380 20| 120 193| 2342| 5 12 21 38 S 12 21 38
449 GOREICA 32 45 75 153 a2 46 75| 1s3| o 0 0 0 0 0 0 0
450 GORE JUNIN 13 109 202 532 48 41 43| 132 83| 156| 159 | 400 88| 169 | 163| 418
451 GORE LALIBERTAD 55 118 84 257 41 80 37,138 | 14 58 47| 149 22 63 52| N9
e 452 GORE LAMBAYEQUE 48 41 46 35| 35| 36) 20| 10| 18] sy 17) B 13 s| 17| 3
453°GORE LORETO 35 134 423 589 50 RS 384 575 | 15 -10 39 14 1 0 45 24
454 GORE MADRE DE DIOS 22 18 38 77 22 19 36 77| o 0 0 [3} o 0 0 0
455 GORE MOQUEGUA 23 17 13 53 29 26 28 8| 6 ~5 |15 -30 ] 0 0 0
456 GORE PASCO 48 52 56 156 18 13 6 37| a0 39 50| 118 30 39 501 119
457 GORE PIURA 103 198 261 560 103 | e8| 2591 seo| o 2 2 0 [’ 0 2 0
458 GORE PUNO 53 208 132 383 44 | 138 85| 272) ¢ 70 37 | A36 9 70 7| 18
459 GORE SAN MARTIN 54 103 130 287 51| #18p 120 287 3| 13 10 Q 3 0 10 0
460.GORE TACNA 17 10 12 39 17 io 12 9| 0 0 0 0 0 o 0 0
461 GORE TUMBES ] 5 4 18 0 0 0 0| 9 5 4 18 8 s 4 18
462 GORE UCAYALI 37 53 237 827 26 31| 197 254 | 11 22| " 40 73 11 22 40 73
483 GORE LIMA 73 108 82 271 73| 122| 108| 03| 0| -16| 16| -32 0 0 0 0
484 GORE CALLAC 32 20 18 70 32 0 0 0 ] 0 0 0 ]
OTA 4% 06 894 006 ﬁ‘i'gj‘; fj':" : 0
Fuente: Baseé de dalos del AIRHSP, actualizada al 18 de cclui)ra de 202.1. .

Notas:

1 8e incluyeron las plazas etiquetadas como tipo de registro *“CAS-COVID™, Motivo de creacion: “D.U. N“090-2021 Anexo 2°

2 Laresultante de la variable “Plazas pendientes ajustadas” se obtiene de llevar a cero los valores negativos (excedente de plazas) a nivel
unldad ejeculora,

En la tabla'se aprecia que en algunos pliegos el total de plazas creadas es mayor:al-nimero de
plazas Ststentadas, por lo quetha’sido necesario agregar una columna de plazas pendientes
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ajustadas, en donde se ajusta a cero aquéllos pfiegos en donde se evidencia el fenémeno antes
descrito. Para mayares detalles, en el Anexo 01.se detalla la desagregacién por pliego y unidad
ejecutora.

Este hecho/imp:de el cumplimiento del objetivo principalique'se persegula durante ia'formulacion
del articulo 2 dei Decreto de Urgencia N° 090-2021, es decir debido a los hechos:descritos no se
podria fortalecer la disponibilidad de recursos humanos para la atencién de Ja poblacién por la
COVID-19, en e! marco delicierre de brechas progresivo de brecha de recursos humanos.

Habiendo sefnalado ello, se precisa que el numeral 2,11 del articulo 2 del citado dispositivo legal
establece lo siguiente:

*2.11 Complementariamente, autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas a realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional con cargo’a-fos recursos de la
Reserva de Contingencia a que se refiere €f articulo 53 def Decreto'Legisiativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesfo Publico, hasta por la suma de
S/ 202 489 308,00 (DOSCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHO Y 00/100 SOLES), a favor del Ministerio de Salud,
del Instituto Nacional de .Enfermedades Neoplasicas y de las Unidades. Ejecutoras de
Salud de los Gobiemos Regionales, para financiar el costo de la contratacion a Ja que se
refiere el numeral 2.1-0el presente artfculo, durante los meses de.octubre a diciembre de
2021. Cichos recursos se transfieren utifizando séfo el mecanismo establecido en ef
articulo 54 del Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico, debiendo contar con el refrendo del Ministro de Economlfa y
Finanzas y del Ministro de Salud, a solicitud de este-uftimo”.

Asimismo, el numeral 1.3 del del articulo 1 del Decreto-Supremo N° 301-2021-EF autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del:Sector Plblico para el Ao Fiscal 2021, hasta
por la suma de S/ 202 489 308,00 a favor del Ministerio de Salud, del>Instituto Nacional de
Enfermedades Neopiasicas y de los Gobiernos ‘Regionales, para financiar la continuidad de la
contratacién de recurso humano bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo
N® 1057 para el periodo de octubre a diciembre del 2021 en‘el marco de lo indicado.€n el articulo
2 del Decreto de Urgencia N° 090-2021

En consecuencia, las Unidades Ejecutoras cuentan con la disponibilidad presupuestal necesaria

para culminar la creacion de registros, de conformidad con lo descrito en los parrafos
precedentes.

En estecontexto, se hace necesatio establecer un nuevo plazo, diferente al establecido en el
numeral;2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N°090-2021, con el objetivo.de brindar a las
unidades ejecutoras plazos alcanzables que permitan solicitar 12 creacidn de registros en el
AIRHSP, la suscripcién«de contratos y, consecuentemente el fortalecimiento'de (a disponibilidad
de recursos humanos para la atencién de la pobiacion por la progresién de la pandemia por.
COVID-19.

Del mismomodo, es necesario senalar que, la presentemgdida no implica la creacién de nuevos
registros CAS, sino que Unicamenite propone un nuevo plazo para la creacion del mismo numero
los“registros sustentados durante la formulacién de! Decreto de Urgencia N° 090-2021, fal como
se ha descrito en la tabla precedente.

2.1.3. ALCANCE ESPECIFICO

Por lo/expuesto, se requiere que; se establezca un nueva plazo para la implementacién de lo
dispuesto en el numeral 2.1 departiculo 2 del Decreto de Urgencia N° 090-202%, de acuerdo al
siguiente texto:

"Establézcase como nuevo plazo para fa suscripcion de fos contratos auforizados en et
numeraf 2.1 def articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, Decreto de urgencia
que dicta medidas extraordinarias en recursos, humanos destinadas _a garantizar fa
respuesta sanitaria apte-la emergencia samifaria por la Covid-19,ohasta el 22 de
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noviembre de 2021 periodo que incluye-fa‘solicitud de creacién del registro de fos
mismos en el Aplicativo Informatico para el/'Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de Jos Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), a través del Mddulo de Creacién
de Registros CAS en ¢/ AIRHSP de la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia yFinanzas. No siendo posible contratar
sinel registro en el AIRHSP.”

2.1.4.° COSTO DE LA MEDIDA

La implementacién de! presente Decreto de Urgencia se financia con cargo a los recursos
autorizados en el numeral 1.3 del articulo 1 de! Decreto Supremo N° 301-2021-EF, sin demandar
recursos-adicionales ai Tesoro Pdblico.

2.20° \NUEVO PLAZO PARA LA CREACION  DE REGISTROS EN_EL AIRHSP Y
SUSCRIPCION DE L'OS CONTRATOS AUTORIZADOS POR EL NUMERAL 3.1 DEL
ARTICULO 3 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 090-2021,"QUE PERMITA LA
CONTINUIDAD DE LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE INTERVENCION
INTEGRAL DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE SALUD PARA HACER FRENTE A
LA PANDEMIA POR COVID-19

2.2.1. ANTECEDENTES ESPECIFICOS

El articulo 3 del Decreto.de Urgencia N° 090-2021, autoriza por los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre del presente ano, a las Direcciones de Redes Integradas de
Salud del-Ministerio de Salud y a las Direcciones o Gerencias Regionales de-Salud de los
Gobiernos Regionales, la contratacion de personal bajola:modalidad del régimen-especial del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial-de contratacion
administrativa de servicios, para la conformacion de los equipos de atenciéniintegral de casos
confirmados y sospechosos’de COVID-19. Para la'aplicacién de lo dispuesto, se autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del'Sector Publico para el Ano Fiscal 2021, hasta
por la suma de S/ 11 370 500,00 a favor del Ministerio de Salud y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, para financiar el mes de setiembre de 2021

La suscripcidn de los contratos autorizados en el numeral’3.1 del articulo 3 del citado dispositivo
legal; debe realizarse en.unplazo de veinte (20) dias habiles de la entrada en vigencia del
presente dispositivo legal, periodo que incluye l1a solicitud de creacién‘del registro de los
mismos en el AIRHSP, através del Médulo de Creacién de Registros CAS en el AIRHSP de fa
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.No es procedente contratar sin el registro en el AIRHSP,

De forma complementaria, el'ndmeral 3.12 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 090-2021
autoriza al Ministerio de Economfa y Finanzas a.realizar modificaciones presupuestarias en el
nivel institucional con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia’a que se refiere el
articulo 53 del Decreto 'Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del "Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, hasta por la suma de S/ 34 711 500,00, a favor del Ministerio de Salud y
de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Régignales, para financiarelcosto de la
contratacion de personal para la_conformacién de los equipos de intervencidnintegral, durante
los meses de oclubre a diciembre de 2021.

Los recursos en mencién.se transfieren utilizando 'sélo el mecanismo establecido en el articulo
54 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, debiendo contar con el refrendo del Ministerio de Economfa y Finanzas y del Ministerio
de Salud;a soficitud de este ultimo,

Por-otro lado, el numeral 1.5 del articulo 1 del Decreto-Supremo N° 301-2021-EF autorizé una
Transferencia de Partidas-en el Presupuesto del-Sector Publico para el Aio'Fiscal 2021, hasta
por la suma de
S/ 34 711 500,00 a favor del Ministerio de Salud y de ios Gobiernos Regionales, para financiar
la continuidad de (a contratacién de recurso humano bajo fa modalidad del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, para el periodo de octubre a-diciembre del 2021, en‘el'marco de lo
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dispuesto en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, con cargo a los recursos de la
Reserva de Cortingencia‘del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.2.2. JUSTIF/CACION

La Norma Técnica en Salud"N°® 171-MINSA/2021/DGAIN “Norma técnica -en-salud para la
adecuacién de los servicios’ de salud del primer nivel-de atencidn de salud frente a la pandemia
del  COVID-19 en el Pertt” precisa que las instituciones prestadoras-de ‘servicios de salud
(IPRESS) del primer nivel deben adecuar sus servicios de salud para el cuidado integral de la
salud de la persona sospechosa, probable o confirmada por COVID-13; y, como parte de esta
adecuacién se deben conformar los Equipos de Intervencion Integral del Primer Nivel de Atencién
de Salud frente a la pandemia:por COVID-19 (Ell) para fortalecer el seguimiento clinico de los
pacientés y que esta integrado por 01 profesional de la-salud y 01 un personal técnico de salud,
entrenado en vigilancia epidemiolégica, toma de‘muestras, manejo sindrémiico y seguimiento
clinico de casos COVID-19; asimismo, la norma técnica sefiala entre las.responsabilidades de
los Ell las siguientes:

Equipo$ de Realizar prestaciones de salud, pmcedlrnientos médicos y sanitarios

Intervencidn  Integral | - Atencién de soporte para la valoraciénclinica.

del”’ Prmer Nivel de | - _Aplicaciédn de pruebas diagnésiicas o toma de muestra de COVID-18.

Atencién de Salud | - Investigacion epidemiologica en domicifio.

frente a la pandemia | -~ « Manejo sindrémico de pacientes con IRA, verifica condiclongs de aislamiento, rastrea
por COVID-19 (Ell) contaclos en el nucleo familiar y seguimiento diario.

- Brinda los cuidados integrales de [a salud de acuerdo con fas intervenciones de salud
individuales y salud pdbfica.
- Entre otras:

Sobre el particular, es necesario precisar que las actividades que realizaran los Ell seran
fundamentalmente extramurales. Por cuanto la carga laboral que la misma representa se
encuentra diferenciada. ‘de las actividades intramurales que realiza>el personal de los
establecimientos de salud del primer nivel de aténcidn.

En suma; los Ell contribuyen al-fortaleciendo de la atencién primaria de la salud;ya que, son
fundamentales para la deteccidn; diagnéstico y seguimiento de los pacientesten-la comunidad,
en:sus hogares para un tratamiento precoz; asimismo,hacer el seguimientoade los pacientes con
sfntomas leves y realizar aireferencia de manera oportuna en caso de alguna complicaciéon del
estado de salud. Los Ell tienen relevancia al poder realizar acciones con enfoque comunitario
para combatir a la COVID-19.

Por ofra parte, denfro de las metas planteadas por el-gobierno esté la conformacion de 5000
equipos de atencién comunitariaintegral, como parte de'los Ell, los que brindaran atencion a la
poblacién con enfoque temitorial adscrita al primernivel de atencién.

En este contexto, la presente medida constituye la primera etapa del fortalecimiento territorial del
primer nivel de atencion y de la atencién primaria en el Perd, el mismo que se realiza en el marco
de la situacion epidemiolégica devenida de la progresién de la pandemia por COVID-19, para la
cual se‘han’priorizado 1000 EIL

D¢’ acuerdo al marco normativo, los Ell son de<iaturaleza exclusiva del’ambito territoriat del
primer nivel de atencidénide la unidad ejecutora yrealizan prestaciones de’salud individual y salud
publica (familiar y comunitaria) de acuerdo con-Ja programacién de turnos que se establezca en
las IPRESS del primer nivel de atencién de salud.

Por lo:cual, se propone que los’Ell'sean contratados bajo.la modalidad del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, por las Direcciones de Redes integradas de Salud:del Ministerio de
Sajud, las Direcciones o Gerencias Regionales de Salud de los gobiernos regionales, con el fin
de'poder organizar su labor en el Ambito territorial'def primer nivel de atencion; y, no circunscribir
sus actividades al Ambito de una sola IPRESS:

" Eneste contexto, el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, autoriza-por los meses

de setiembre, octubrz, nuviembre y diciembre del presente afio, a las-Direcciones de
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Redes Integradas de Salud del Ministerio de’ Salud y a las Direcciones o Gerencias
Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales, la contratacion de personal bajo la
modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, para la

conformacién de los equipos de atencidén integral de’casos confirmados y'sospechosos
de COVID=19.

Durante la formulacién del-citado dispositivo legal; se estim6 que la distribucién de la primera
etapa del fortalecimiento territoria!l del primer nivel de atencién y de la atencién primaria en el
Pert, el mismo gque se realiza en el marco de la situacién epidemiolégica devenida de la
progresién de la pandemia por COVID-19; es decir de los primeros 1000 Ell, fuesg la siguiente:

: . & o
011 M. DE'SALUD 50 50 100
440 GORE AMAZONAS 18 18 36
441.GORE ANCASH 18 18 36
442 GORE APURIMAC 18 18 36
443 GORE AREQUIPA 18 18 36
444 GORE'AYACUCHO 18 18 36
445 GORE'CAJAMARCA 18 18 36
446.GORE CUSCO 18 18 36
447 GORE HUANCAVELICA 18 18 36
448 GORE HUANUGCO 18 18 36
449 GORE ICA 18 18 36
450 GORE JUNIN 18 18 38
451 GORE’LALIBERTAD 18 18 36
452 GORE LAMBAYEQUE 18 18 36
453 GORE LORETO 18 18 36
454 GORE MADRE DE DIOS 18 18 36
455 GORE MOQUEGUA 18 . 18 36
456 GORE PASCO 18 18 36
457 GORE PIURA 18 18 36
458 GORE RUNO 18 18 36
459 GORE SAN MARTIN 18 18 36
460’ GORE TACNA 18 18 36
461'GORE TUMBES 18 18 36
462 GORE UCAYALI 18 18 36
463 GORE LIMA 18 18 36
464 GORECALLAO 18 18 36

OTA a0 it 000

Sin_embargo, al 18 de octubre de 2021, se identificaron que las unidades ejecutoras, por
diferentes motivos, no habrian logrado la creacibn del 100% de las plazas estimadas. Es asi que,
en la siguiente tabla se detallan el nimero de plazas sustentadas durante la formulacién del
Decreto de Urgencia N° 080-2021 (2 000), el numero de plazas creadas (864, 43.2%) y el nimero
de plazas-pendientes por crear (1136, 56.8%):
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011 M{DE SALUD 50 50 100 100 200

440 GORE AMAZONAS 18 18 36 36 72 4 3 7 7 14 29 29 58
441 GORE ANCASRH 18 18 36 36 72 0 o [ 0 Q 0 33 25 72
442 GORE APURIMAC 18 18 3B 3B 72 0 o Q 0 0 36 36 72
443 GORE AREQUIPA 18 18 36 36 72 0 3 3 3 8 a3 a3 86
444 GORE AYACUCHO 18 18 36 36 72 4 11 15 19 34 21 17 38
445 GORE CAJAMARCA 18 18 36 36 72 5 i1 16 1 27 20 25 45
446 GPRE CUsCo 18 18 36 36 72 2 3 s 2 7 31 34 BS
447 G:'ORE HUANCAVELICA 18 18 38 38 72 1] (1] (1] 0 0 36 36 72
448 GORE HUANUCO 18 18 35 36 72 0 36 38 28 72 0 0 0
449'GORE ICA 18 18 kic] 38 72 o} 34 34 35 -] 2 1 3
450 GORE JUNIN 18 18 36 3B 72 0 4] ) 0 0 36 36 72
451 GORE LA LIBERTAD 18 18 36 36 72 9 14 23 2 25 13 34 47
452 GORE LAMBAYEQUE 18 18 36 36 72 18 18 36 36 72 o} 0 0
453 GORE LORETO 18 18 36 36 72 9 15 24 25 49 12 1 23
454 GORE MADRE D=DIOS | 18 18 35 36 72 11 37 48 24 72 -12 12 0
455 GORE MOQUEGUA 18 18 38 38 72 12 9 21 21 42 15 15 30
456 GORE PASCO 18 18 38 36 72 9 11 20 14 34 16 22 38
457 GORE PIURA 18 18 36 36 72 15 27 42 30 72 £ 6 0
458 GORE FUNO 18 18 6 36 72 6 18 24 11 35 12 25 37
459 GORE SAN MARTIN 18 18 36 38 72 0 1] 0 0 0 36 36 72
460 GORE TACNA 18 18 35 36 72 8 28 28 36 72 0 0 0
461 GORE TUMBES 18 18 36 36 72 0 0 0 [} 0 36 35 72
452 GORE UCAYALI 18 18 36 38 72 1] 1] 1] 0 0 36 36 72
463 GORE LIMA 18 18 36 36 72 0 20 20 20 40 16 16 32
464 GORE CALLAC 18 18 36 36 72 18 18 36 36 72 Q Q ]

= : = = 7 = &

Fuente: Base de datas del AIRHSPR, actuallzada al 18 de oclubre de 2021.
Nota: Se Incluyeron las plazas stiquetadas como tipo de registro *CAS-COVID", Motiva de creacién: “D.U. N* 090-2021 Anexo 2°

Este hechg, er suma, impide el’cumplimiento de! objetiva principal de la presente medida, es
decircdebido a los hechos>’descritos no se podrian” implementar la primera etapa del
fortalecimiento territorial del-primer nivel de atencidny.de la atencién primaria enel Perd, a través
de‘la conformacion de‘los Ell, en el marco de fa situacién epidemisidgica devenida de la
progresién de la pandemia por COVID-19.

Habiendo sefalado ello, se precisa que ef numeral 3.12 del articulo 3 del citado dispositivo legal
establece o siguiente:

“3.12 Complementariamente, autorizase abMinisterio de Economia’y-Finanzas a realizar
modificaciones-presupuestarias en el nivel'institucional con cargo 'a los recursos de la
Reserva de Contingencia a que se refiere el articulo 53 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sisfema Nacional de Presupuesto Pablico, hasta por la suma de
S/ 34 711 500,00 (TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), a favor deb"Ministerio de Saluc' y. delas Unidades
Ejecutoras de Salud.de los Gobierrns Regionales, para financiar>ef costo de la
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contratacion a la:que- se refiere el numeral 3.1 def presente artfculo, durante los meses
de octubre a diciembre de 2021, Dichos recursos se fransfieren utilizando sélo el
mecanismo establecido en el artlculo 54 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, debiendo contar con el
refrendo del Ministro de Economfa y Finanzas y del-Ministro de Salud, a soligitud de este
aftimo.”

Asimismo, el numeral 1.5 del articulo 1 del Deereto Supremo N° 301:2021-EF autorizé una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, hasta
por la suma de
S/ 34 711.500,00 a favor del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales, para financiar
la contintiidad de la contratacién’de recurso humano bajo’la'modalidad del régimen especial del
Decreto Legislativo N® 1057, .para el periodo de octubre a diciembre del 2021, en el marco de lo
dispuesto en e) articulo 3 del Decreto de UrgenciaN%090-2021, con cargoados recursos de la
Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas

En consecuencia, las Unidades Ejecutoras cuentan con la disponibilidad presupuestal necesaria
para culminar la creacién de registros, de conformidad con lo descrito en los parrafos
precedentes.

Enceste contexto, se hace‘necesario establecer un nuevo plazo, diferente alestablecido en el
numeral 3.5 del articulo 3 del Decreto de Urgencia’N® 090-2021, con el objetivo de brindar.a las:
unidades ejecutoras plazos alcanzables que permitan solicitar la creacién de registros en el
AIRHSP, la suscripcion de contratos y, consecuentemente el fortalecimiento de la disponibilidad
de recursos _humanos para la atencién de la poblacién por la progresién de la-pandemia por
COVIDs19;

DelPmismo modo, es necesario senalar que, la presente medida no implica la creacién de nuevos
registros CAS, sino que Unicamente propone un nuevo del plazo parala'creacién del mismo
ndmero los registros sustentados durante la formulacién del Decreto de"Urgencia N° 090-2021,
tal como se ha descrito en la tabla precedente,

2.2.3. SALCANCE ESPECIFICO

Por’lo"expuesto, se requiere que se establezca .un-nuevo plazo para la;implementacion de lo
dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, de acuerdo al
siguiente texto:

"Establézcase como nuevo plazo para la suscripcién de los contratos auforizados en el
numeral 3.1 del articulo’ 3'del Decreto de Urgencia N° 090-2021, Decreto de urgencia
gue dicta medidas-extraordinarias en recursos humanos destinadas™>a garantizar la
respuesta sanifarid jante la emergencia-Sanitaria por la Covid-19, hasta el 22 de
noviembre de 2021, periodo gue incluye-la solicitud de creacién del registro de los
mismos en el Aplicativo Informético para el Registro Gentralizado de Planillas y de Dalos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a través del Médulo de Creacion
de’ Registros CAS en el"AIRHSP de la DireccidncGeneral de GestionFiscal de los
Recursos Humanos det Ministerio de Economia’y Finanzas. No siendo:posible contratar
sin el registro en el AIRHSP.”

2.2.4. COSTO DE LA MEDIDA

La implementacion del presente Decreto de Urgencia se financia con cargo a los recursos
autorizados en el numeral 1.5 delarticulo 1 del Decreto Supremo N° 301-2021-EF; sin demandar
recursos.adicionales al Tesoro‘Publico.

2.3, NUEVO PLAZO PARA LA CREACION 'DE REGISTROS/EN EL AIRHSP Y
SUS'CRIPCION DELOS CONTRATOS AUTORIZADOS POR EL'NUMERAL 5.1 DEL
ARTICULO 5 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 089-2021, QUE PERMITA LA
CONTINUIDAD DEL FORTALECIMENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
HUMANOS EN LOS CENTROS DE VACUNACION CONTRA LA COVID-19
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2.3.1, ANTECEDENTES ESPECIFICOS

Con Decreto de Urgencia N° 051-2021, se autoriza las medidas extraordinarias para fortalecer
los equipos de coordinacién yclas brigadas de vacunacién para incrementar. da capacidad de
respuesta de los centros de.vacunacién confra la COVID=19.

En'el numeral 2.1 del artictlo 2 del Decreto de Urgencia N° 051-2021, se’altoriza por los meses
de junio, julio y agosto dél presente afo, a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPRESS) de las entidades publicas y privadas comprendidas en ef articulo 4-A del Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones delMinisterio de Salud, a las Instifuciones
Prestadoras de Servicios de Salug— IPRESS, Unidades de Gestién de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud — UGIPRESS, asl como a la Unidad Ejecutora 001 Administracién Central
gel Ministerio de Salud, las Direcciones Regionales.de Salud, Direcciones de Redes Integradas
deSalud y Gerencias Regionales de Salud, a otorgar la entrega econdmica por presiaciones
adicionales para la vacunacién contra la COVID-19, a los profesionales’de la salud (Médicos y
Licenciados en Enfermeria), técnicos en enfermeria y personal administrativo para labores de
digitacion, .que laboran en dichas» entidades, indistintamente de su régimen>laboral, para
fortalecer'los equipos de coordinacion y las brigadas de alta demanda de vactinacién contra la
CQVIB-18.

En” el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto ‘de Urgencia N° 051-2021, se autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el ‘Afio Fiscal 2021, hasta
por la suma de S/ 128 921 392,00, a favor del Seguro Integral de Salud, para financiar {o
establecido’en el numeral 2.1.

Encel numeral 4.1 del del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 051-2021, seautoriza al Ministerio
de Salud, airavés de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, las unidades ejecutoras de
salud de los Gobiernos Regionales, las Direcciones Regionales de Salud y las Gerencias
Regionales de Salud, la contratacion de profesionales de enfermeria y técnicos en enfermeria,
bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 para prestar servicios
asistencialés en las brigadas fijas de los Centros de Vacunacién contra la COVID-19, previa
validacién de 12 Direccidén General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica — DGIESP.

En ‘el numerel 4.6 del>articulo 4 del Decreio-dé Urgencia N° 051-2021, se autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del'Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, hasta
por la suma de S/ 62 098 499,00, a favor del Ministerio de Salud, para financiar la contratacién
del personal a que hace referencia el numeral 4.1

En el arllculo 5§ del Decreto-de Urgencia N° 051-2021; 'sobre el extorno de saldos al Tesoro
Pdblico, se establece quedos saldos provenientescde:montos no devengados:al 31 de agosto de
2021 y los devengados-no girados al 30 de septiembre de 2021 de la fuente de financiamiento
Recursos de Operacionées Oficiales de Crédito, habilitados para financiarlos gastos a los que se
refiere el numeral 2.1 del articulo 2 y el numeral 4.1 del articulo 4 del presente Decreto de
Urgencia se revierten a la cuenta que determine la Direccién General del Tesoro Publico. Para
tal efecto, la indicada Direccion General esta autorizada’a extornar los saldos deJas asignaciones
financieras por los mencionados montos.

Con la segunda disposicion complementaria modificatoria del Decreto’ de Urgencia N° 069-
2021, se autoriza, a las Direcciones de Redes Integradas de Salud’(DIRIS), las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales (GORE), ias Direcciones Regionales de Salud
(DIRESA) y lzs Gerencias Regionales de Salud (GERESA), la contratacién de profesionales de
enfermerfa’ y técnicos en enfermeria, bajo la modalidad del régimen especial ‘del Decreto
Legislativo N° 1057 para prestar servicios asistengiales’en las brigadas fijas’ d& los Centros de
Vacunacion contra la COVID-19, previa validaciéncde la Direccién General'de Intervenciones
Estratégicas en Salud Piblica (DGIESP); y adtoriza al Ministerio de Salud (MINSA) a realizar
modificaciones en el nivel funcional programatico para financiar lo dispuesto en el numeral 4.1
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 051-2021.
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Con laUnica disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia N®.078-2021, se autoriza
excepcionalmente para la-‘contratacién de servicios de vacunacién contra la COVID-19 y
digitacién mediante locacién de servicios, utilizando hasta el veinte por ciento (20%) de los
recursos contemplados en el numeral 2.4 de! articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 051-2021.

Con Resolucton Ministerial N°488-2021-MINSA, del>14 de abrl 2021 y su‘modificatoria, se
aprobé.el Documento Técnico:. Plan Nacional Actualizado de vacunacién confra la COVID-19,
cuyoobjetivo es organizare implementar las actividades de vacunacién segura contra la COVID-
19 en forma gratuita y universal a toda la poblacién de 12 afios 0 mds que reside en el pais.

Con Resoluciéon Ministerial N°618-2021-MINSA, del 12 de mayo de 2021, se aprobé {a Directiva
SanitariaN*133-MINSA/2021/DGIESP “Directiva Sanitaria actualizada para la vacunacion contra
la COVID-19 en la situacién de ‘emergencia sanitaria por la-pandemia en el Perd”;;con el objetivo
de establecer los criterios técnicos para la vacunagidn-contra la COVID-18; a/la poblacién que
réside en el territorio peruano.

El artfculo 5 del Decreto de Urgencia N° 089-2021, autoriza por los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre del presente afio, a la Unidad Ejecutora 001. Administracién
Central ='Ministerio de Salud y a’las'Direcciones de Redes Integradas de Salud del Ministerio de
Salud; asl como, a las unidades ejecutoras de salud de los Gobiermnos Regionales, las
Direcciones Regionales de"Salud y las Gerencias’ Regionales de Salud,”la”contratacién de
personal digitador, bajo‘laimodalidad del régimen, éspecial del Decreto, Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
para prestar servicios en las brigadas de vacunacion contra fa COVID-19.

La suscrpcién de los contratos autorizados en el numeral 2.1 del presente” articulo, debe
realizarse en un plazo de veinticinco (25) dlas habiles’de la entrada en vigencia del citado
dispositivo legal, periodo _gquefincluye la solicitud .de creacidn del registro ‘deflos mismos en el
Aplicativo Informatico parale! Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a través.del Modulo de Creacién de Registros CAS en
el AIRHSP de la Direccidon General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Para Ja aplicacion de lo dispuesto, se autoriza una fransferencia de Partidas en-el Presupuesto
del-Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, hasta’porla suma de S/ 2 899.956,00, a favor del
Ministerio de Salud y de las unidades ejecutoras-de saiud de los Gobiernos Regionales, con
cargo a los saldos de los'recursos transferidos mediante el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 051-2021.

2.3.2)  JUSTIFICACION

Enfebrero de 2021, se inicié la vacunacién contra-la COVID-19 en el Perii‘con la inmunizacion
de toda persona que presta servicios, independientemente de la naturaleza de su vinculo laboral
o contractual, de las diferentes instancias del sector salud. Posteriormente, se incluyé en el
proceso_al personal de las FuerzascArmadas, Policia Nacional del Perd y Cuerpo General de
Bomberos. del Perd, considerando su exposicion al ser parte de la primera linea'de 2ccién contra
fa COVID-19 y con la finalidad de proteger la integridad del sistema de salud:

Posteriormente, con la aprobacién del Documento Técnico: Plan Nacional Actualizado de
vacunacion contra la COVID-19, se implementd nueva estrategia de” vacunacién contra la
COVID-19, la cual se rige por grupos de edad y modelo territorial de la siguiente manera:

¢ Grupos de edad: Se'realiza de manera secuencial descendente por. grupos de
edad.

¢ Modelo territorial: Se realiza segun distritos, tomando en ‘cuenta el riesgo de
exceso de mortalidad, la densidad poblacional y la accesibilidad para la vacunacién,
entre otros aspectos epidemioldgicos.
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Con la modificacién del Documento Técnico: Plan Nacional Actualizado de vacunacién contra la
COVID-19, el Ministerio de Salud programa ta vacunacion de las personas con comorbilidades o
con situaciones de vulnerabilidad, tomando en cuenta las recomendaciones del Equipo
Consultivo de Alto Nivel (ECAN),.creado con Resolucién Ministerial N° 139-2021/MINSA y sus
modificatorias. Para ello, se publican los protocolos paralavacunacién contra [a’COVID-19 en (a
Pagina Web del Ministerio de Salud, y son difundidos porla Oficina General de Comunicaciones
del Ministerio de Salud.

De acuerdo con la Resolucién Ministenal N°® 809-2021/MINSA, los grupos priorizados para la
vacunacion contra la COVID-19 con comorbilidades o situaciones de vulnerabilidad que han sido
recomendados por el Equipo Consultivo de Alto Nivel, son los siguientes:

Grupos de personas con comorbilidades y situaciones de'vulnerabilidad
aprobados en el Plan Nacional Actualizado contra ta COVID-19

' DESCRIPCION
Rersonas con Sindrome de Down
Pacientes con hemediélisis y, enfermedades cronicas
Personas con enfermedades raras y huérfanas
Personas con trastornes'mentales y del neurodesarrollo
Personas en espera o con'trasplantes de érganos
Pacientes oncolégicos
Personas viviendo con VIH
Otros gque recomiende el Equipo Técnico Consultivo de Alta Nivel
Gestantes
Poblacion indigena
Docentes de zonas rurales
Otros gue recomiende €l Equipo Técnico Consultivo de Alfo Nivel

Comorbilidades

Situaciones de
vulneratilidad

#. % & o |06 0 ® 6 o 0 © o

Asimismo, se culmina con la vacunacién de los siguientes grupos establecidos para proteger la
integridad del Sistema de Salud:

» Personal de |2 salud

s Cuerpo General de Bomberos delPert

Personal de limpieza

Personal'de Serenazgo

Personal de seguridad

Personal de la Policia Nacional det Perd, con excepcion del personal.en situacion

de retiro

o Personal de las Fuerzas Armadas>del’Perd, con excepcion ‘del personal en
situacién de‘retiro

s Internos. de profesiones de la Salud

o Personal del Instituto Nacional Penitenciario (INPE)

¢ Personal del Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ)

En setiembre de 2021, se inicid la nueva estrategiade vacunacion contrarla COVID-19
denominada jVamos a tu-encuentro, vactnate ya!;la-cual tiene como objetivo aproximar a las
brigadas de vacunaciéniconla poblacidon que adn rio recibe sus dosis correspondientes, pese a
gue sus grupos etarios se encuentran habilitados. De esa manera, se establecen brigadas de
vacunacion en parques, losas deportivas, mercados, centros comerciales, barrios, centros de
salud y estadios para captar a la poblacién objetivo con la primera o segunda dosis pendiente.
Asimismo, “considerando que-ellgobierno tiene como  prioridad el retorno a’las clases
presenciales, se inicié la vacunacion contra la COVID=19 para los docentes de'las escuelas.

En ‘el Peru, la poblacién-objetivo para la vacunacién contra la COVID-19 es de 28,024,254
{poblacién de 12 anos.a mas). A la fecha, se.ha inmunizado a 8,204,546 personas contra ia
COVID-19 (dos dosis completas). A pesar de este avance, el 70.7% de la poblacion objetivo adn
no ha sido inmunizados.
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Cobertura de vacunacién.contra la COVID-19

DAL FBLA -
Bl o %po o =D0O D)
30-39 Afios 5297,803 1,687,805 31.9% | 618,523 | 11.6% | 3,500,998 1,071,282
4048 Afios 4,485,728 2,926,222 65.3% {)° 2,023,701 | 45.1% |  1,557.508 904,521
5056 Afios 3,420,087 2,575,362 75.3% |V 22585680 | 66.0% | 844725 316,793
B0-mas 4,432,793 3,536,226 79.8% | 3305753 | 74.6% | 896,567 230,473

OTA 8,024 1 6 H. 3% 5:-204.546 95,6490 (59
Fuente: Registro HIS MINSA - Actualizado a setlembre 2021

En€se’sentido, se han emitido'diferentes dispositivos-legales que buscaron’cerrar |2 brecha de

vacunacion de la poblacién objetivo. Asimismo el gobierno tiene proyectado culminar con la

inmunizacién contra la COVID-19 en diciembre del presente afio.

Para ello, se cuenta con recursos humanos contratados, con experiencia y capacitados por ias
unidades ejecutoras del Ministerio de Salud (MINSA) yJos Gobiernos Regionales (GORE) para
las actividades de vacunacion. Sin embargo, durante 1a vacunacién contra la-COVID-19, se ha
observado que no ha sido suficiente contar con dicho recurso humano.

En este contexto, durante la formulacién del Decreto de Urgencia N° 083-2021, se sustento la
necesidad de contratar nuevo personal para el rol de digitadores por modalidad CAS, tomando
en cuenta-que se iniciara con la vacunacién de los grupos-etarios con mayor poblacion (30 arnos
a menos) y que existe un subregistro en los sistemas dnformaticos de la vacunacién contra la
COVID-19 que debe ser superado.

Sobre el particular, se detalla que, en el marco’de! DU N° 051-2021, solo se contraté por la
modalidad de CAS a enfermeros y técnicos en“enfermeria, lo cual limité la incorporacién del
recurso humano que cumpla con los otros roles que participan en la vacunacién como la COVID-
19. La otra modalidad que permitia su participacién era através de prestaciones adicionales, lo
cual noera atractivo considerando-que el monto por hora-era de s/ 10.00 y que 'excluia a las
personas’que laboraban a través de locacién de servicio o que no tengan vinculo laboral. Eilo
generd un subregistro a. nivel nacional que es necesario reducir, considerando que se esta
ampliando los grupos elarios para Ja vacunacién contra la COVID-19,

Asl se tiene, que al 13 de setiembre de 2021, se tiene 674,212 subregistros distribuidos a nivel
nacional, lo que representa el 41% del total de registros, lo cual se detalla a continuacion:

Subregistros de vacunacién;a setiembre de 2021

H J @ L) L) o e a
AMAZONAS 7:729 6.005 1,724 22%
ANCASH 44,790 39,550 §,240 12%
APURIMAC 19,004 11,066 7,938 42%
AREQUIPA 81,820 56,754 25,075 31%
AYACUCHO 31,022 20,183 10,839 35%
CAJAMARCA 84,137 72,923 11,214 13%
CALLAO 65,572 61,994 3,578 5%
CUSCO 91,487 58,530 32,957 36%
HUANCAVELICA 7.656 §,548 1,108 14%
HUANUCO 14,235 11,608 2,628 18%
ICA 50,579 16,872 33,607 66%
JUNIN 82476 39,597 22,879 37%
LA LIBERTAD 60,943 51,521 9422 15%
LAMBAYEQUE 53,082 28,93F 24,147 ) 45%
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LIMA 72,841 41,324 31,520 43%
LIMA CENTRO 179,297 136,907 42,390 24%
LIMA'ESTE 113,537 71471 42,066 37%
LIMIA NORTE 194,666 20,200 174,466 90%
LIMA SUR 157,592 58,031 98,561 €63%
LORETO 45,890 18,613 27,277 58%
MADRE DEDIOS 1,276 1081 185 15%
MOQUEGUA 11,154 5,701 1,453 13%
PASCO 11,795 10,633 1,162 10%
PIURA 77,622 40,570 37,052 48%
PUNO 25,826 20,840 5,186 20%
SAN MARTIN 25,775 22,833 3,242 13%
TACNA 11,395 10,425 970 S%
TUMBES 24,065 10,299 13,766 57%
UCAYAL 6,978 5,429 1,548 22%
OTA 3 0 560,028

En ese sentido, se requiere contratar nuevo personal digitador para [a vacunacién contra la
COVID-19 a nivel nacional, bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, contratado por el Ministerio de Salud, las Direcciones de Redes Integradas de Salud, las
unidades ejecutoras de salud de'los' Gobiernos Regionales; las Direcciones Regionales de Salud
y las'Gerencias Regionales de Salud que cuenten con:centros de vacunacidn;, para los meses
de’setiembre a diciembre del presente aro.

Los digitadores contratados bajo modalidad de CAS deben superar los 300 registros por dia, en
comparacién con el recurso humano bajo prestaciones adicionales y locacién de terceros.
Asimismo, se encargaran de reducir el subregistro existente, asi como continuarcon el registro
de la vacunacién contra la COVID419 de los préximos-meses.

Para'la determinacién de1a/PEA, se analizaron analizado los registros que-estarfan pendientes
e hasta fin de afio, descontando los registros a ser-incorporados por {os digitadores contratados
W ASCARZA por prestacion de servicio (H/H) y por orden de servicio, tal como se detalla a continuacion:

Distribucién dedigitadores contratados por modalidad CAS

00
e 2l
i E s o o = 5 o
b S Flig = o - 0,05 GO !
PLIEGO + DESCRIP g Lt 25 : gg ;
= 2 : = 2s
s & O/WD e
" (7Y i o i
B 5 = a
(=] w -
o v
011~ MINSA 1683. DIRIS LIMA CENTRO | 2,664,404 | 4.653,840 | 1,611,176 | 3042664 | 8 | o800 | 2895064 | 138000 | 23
011 —MINSA 1684, DIRIS LIMA NORTE | 2,397,068 | 4077.916 | 723470 | 3,354,746 | 6 | 7,200 | 3.178)548 | 188,000 | 28
011 - MINSA 1685, DIRIS LIMA SUR 2,057,389 |~ 3514,050 | 946063 |'2.567,087 | © | 10.800 | 2,454,287 | 102,000 17
011 MINSA 1886)OIRIS LMAESTA | 1353898 | 2290830 | 1215309 [1,075621 | 4 | 480007 (508,821 72,000 12
440 GORE AMAZONAS 371,584 585766 | 128,531 | 457.235 | & | BO00D.'| 427.235 | 24.000 4
441 GORE ANCASH 1023315 | 1703316 | 474035 | 1229281 | § | 10,800 | 1146481 | 72,000 12
442 GORE APURIMAG 378,244 614,702 | 160,008 | 454,696 | 6 | 7,200 | 423,498 24,000 4
443 GORE AREQUIPA 1,291,490 | 12209646 | 625666 |.4.583.882 | 14 | 16,800 | 1477082 | 00,000 15

21



PLIEGO * DESCRIP.

PRESTACIONES |
/ADICIONALES

| PRODUCCION DE -
D|G_|TADDR CAS

“(BRECHA 1%/ 2°
. PRODUCGION DE -

'REGISTROS

{PRODUCCION

444 GORE AYACUCHO 553,769 906,286 202,515 | 703771 | & [ 7,200 648,571 48,000 8
445 GORE CAJAMARGA 1,297,358 2100886 | 496,604 | 1613392 | 9 | 10,800 | 1494392 | 108,000 18
446 GORE CUSCO 1,191,826 1 1,965,598 | 478,315 1487281 | 9 | 10,800 |©1,392,48% 84,000 14
447 GORE HUANCAVELICA 356,306 572,864 138,360 | 434,504 | & | 7.200 403,304 24,000 4
448 GORE HUANUCO 696,158 1124,114 | 210,008 | 913206 | &6 | 7,200 846,006 60,000 10
449 GORE ICA 753,732 1,256,166 | 393487 | 862679 | 8 | 9.600 805,079 48,000 8
450 GORE JUNIN 1,145,214 |°71862,816 | 555978 | 1,326,838 | 14 | 16,800 | 1.238,038 72,000 12
451 GORE LA LIBERTAD 1,682,916 |°2,748.216 | 743342 [ 2004874 | 16 | 19,200 | . 1.853674 | 132,000 22
452 GORE LAMBAYEQUE 1126119 | 1,873,356 | 417442 [ 1455814 | 8 | 9,600 14,350,314 96,000 16
453 GORE LORETO 875,168 1,323,528 | 228,804 | 1,094724 | 6 | 7.2007| 1,021,524 66,000 1
454 GORE MADRE DE DI0S 140,363 230,172 38,618 191,554 | 1 | 1.200 178,354 12,000 2
455 GORE MOQUEGUA 167,563 287,390 85,834 201556> | 2 | 2.400 187,156 12,000 2
456 GORE PASCO 239,940 394,228 106,494 | 287,734 | 3 | 3600 272,134 12,000 2
457 GORE PIURA 1,647,841 | 2671,130 | 5957990 | 2,075331 | 18 | 21,800 " 4)621,731 132,000 23
458 GORE PUNO 1,058,050 | 1,766,570 | 296,401."| 1.470169 | 11 | 13.200 | 1,360,969 96,000 16
459 GORE SAN MARTIN 764,725 1,230,468 | 294956 | 935512 | 7 | 8.400 873.112 54,000 9
460 GORE TAGNA 316,930 545,534 200485 | 345049 | 3 | 3600 329.449 12,000 2
461 GORE TUMBES 196,919 321,388 95,106 928282 | 2 | 2400 211,882 12,000 2
462 GORE UCAYAL! 481,148 752,800 162,429 < 600371 | 3 | 3600 560,771 36,000 5
463 GORE LIMA 868,755 1457,356 | 419,295 1,038,081 | 11 | 13,200 964,861 60,000 10
464 GORE CALLAO 837,313 1,570,004 | 602281 | 978,723 | 2 | 2,400 832,323 42,000 7

QaF. 8,024
s Fuente: HISMINSA actualizado al 3/09/2021
W ASCARIA
Es_ asl que, se estimd que lasbrecha priorizada de personal Digitador, correspondiente al plan de
vacunacion contra la COVID-19 es de 318 PEAS; segtin se detalla a continuacion:

P O+D RIP P

011 MINISTERIO DE SALUD /DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO 23
011 MIN(STERIO DE SALUD /DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUDLIMA NORTE 28
011 MINISTERIO DE SALUD / DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR 17
011 MINISTERIO DE SALUD DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE 'SALUD LIMA ESTE 12
440 GOBIERNO REGIONAL DEL-DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 4
441 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 12
442 GOBIERNO-REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 4
443 GORIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 15
444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 8
445 GOBIERNO REGIONAL DEL.DERARTAMENTO DE CAJAMARCA 18
446 GOBIERNO REGIONAL DEL-DEPARTAMENTO DE CUSCO 14
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELI(CA 4
448 GOBIERNO-REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 10
449 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPART/WFNTO DE ICA 8
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450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 12
451 GOBIERNO REGI{ONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 22
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 16
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 11
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE MADRE DE DIOS 2
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA ' 2
456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 2
457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 22
458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE FUNO 16
459 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 9
460-GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 2
461 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 2
462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 6
463’ GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE LIMA 10
464 GOBJERNO REGIONAL DE LA PROVINGIA'CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 7

Fuente: Direccion de Inmunizaciones,
Vet en httos://drivs.qoogle.com/drivelfolders/1Ke1Wv4005eDQovGSIXHIX-YM3QoVJ3 1 T2usp=sharin

Sin embargo, al 18 de octubre de 2021, se identificaron que las unidades ejecutoras, por
diferentes motivos, no habr{an logrado la creacion del 100% de las plazas estimadas, Es asf que,
en la siguiente tabla se detallan el nimero de plazas'sustentadas durante la formulacion del
Decreto’de Urgencia N°® 08952021 (318), el nimero de plazas creadas (129, 40.5%) y el ndmero
de’'plazas pendientes por erear (218, 59.5%).

B, 0 1] o B [
011, MINISTERIO DE SALUD 80 12 68 68
440,GOBIERNO REGIONAL DEL DERARTAMENTO DE AMAZONAS 4 3 1 1
441 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 12 12 12
442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 4 4 0 0
443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 15 15 15
444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 8 8 8
445 GOBIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 18 43 25 )
446 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 14 14 14
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 4 4 4
HUANCAVELICA
§ 448 GOBIERNO REGIONAL DEL BEPARTAMENTO DE HUANUCO 10 13 -3 0
e 443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 8 5 2 2
W ASCARZA 450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 12 2 10 10
459 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 22 3 19 19
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 16 1B 18
LAMBAYEQUE
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 1 11 0 0
40?(4) SGOBlERNO REGIONAL DEL DEFARTAMENTO DE MADRE DE N 2 N
455 GOBIERNO REGIONAL DELCEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 2 2 0 0
456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 2 2 2
457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 22 22 22
458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 16 5 11 11
459 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN ) 7 2 2
460 -GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 2 2 2
461 GOBIERNO REGIONAL DEL.OEPARTAMENTO DE TUMBES 2 2 ) 0
4562 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 3 8
483 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 10 7 3 3
464 GOB. REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL 7 o 2 o
CALLAQ

FuentetBase de datos del AIRHSP, actualizada al 18 de octubre de 2021.
-- -  Notas:
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' Se'incluyeron ias plazas etiquetadascomo tipo de registro "CAS-COVID, Cargo funcional “Digtador”, Motivo de creactdn: *D.U. N°® 083-
2021
2La resultante de la variable “Plazas pendientes ajustadas® se obtiene de llevar a caro los valores negativos (excedente de plazas) a nivel

pliego.

Este hecho;’en suma, impide elicumplimiento del objetivo-principal de la presente 'medida, es
decir debido a los hechos descritgs no se podria fortalecer las brigadas de vacunacion contra la
COVID-19 y consecuenteménte, se pone en riesgosel adecuado registro detinformacion que en
ellas'se genera, hecho que compromete el desarrollo del plan nacional de vacunacion contra la
CoVID-18.

Habiendo sefialado ello, se precisa que el numeral 5.6 del citado dispositivo legal establece lo
siguiente:

“6.6 Para la aplicacion de lo dispuesto”en el presente artlculo)” autorizase una
Transferencia de-Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
hasta por la suma de S/ 2 899 956,00 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS Y 00/100 SOLES), a favor del
Ministerio de Salud y de las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales,
con'cargo a los saldos de los recursos transferidos mediante ef numeral 2.4 def
articulo 2 def Decreto de Urgencia N° 051-2021, ...":

En‘consecuencia, la disponibilidad presupuestal-necesaria para lograr |a creacién de registros,
de conformidad con lo descrito en los parrafos. precedentes se encuentra incorporado en el
presupuesto institucional de cada entidad, de conformidad con lo sustentado durante la
formulacién del artfculo 5 del Degcreto de Urgencia N° 088-2021, por lo que la presente medida
no demanda recursos financiergs adicionales.

En este contexto, se hace nhecesario establecer un' .nuevo plazo, diferente’al establecido en el
numeral 5.4 de! articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 089-2021, con el objetivo de brindar a las
unidades ejecutoras plazos alcanzables que pérmitan solicitar la creacidén de registros en el
AIRHSP, la suscripcion de contratos y, consecuentemente el fortalecimiento de las brigadas de
vacunacién contra la COVID-19.

Delmismo modo, es necesario sefialar que, la presente medida no implica la;creacion de nuevos
registros CAS, sino que Gnicamente propone un nuevo plazo para la creacién’del mismo ntimero
los registros sustentados duranie la formulacién del'Decreto de Urgencia N* 085-2021, tal como
se ha descrito en la tabla'precedente.

2.3.3. ALCANCE ESPECIFICO

Pordlo expuesto, se requiere’ que se establezca unsnuevo plazo para fa implementacion de lo
dispuesto en el numeral 5:1-@el articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 089-2021, de acuerdo al
siguiente texto:

‘Establézcase como nuevo plazo para la suscripcion de los confratos auforizados en el
natmeral 5.1 del articulo.& del Decrefo de Urgencia’N°® 089-2021, Decrefo-de urgencia
qué auforiza medidas extraordinarias para fa confinuidad de equipos de coordinacion y
las brigadas de vacunacién, la entrega econdmica por prestaciones adicionales y
servicios de vacunacién de los centros de vacunacion contra la . COVID-19, hasta el 22
de noviembre de 2021, periodo que incluye la solicitud de creacién del registro de los
mismos en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP), a través def Médulo de Creacion
de Registros CAS en e AIRHSP de la Direccibn General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Ecopomfa y Finanzas. No siendo‘pesible contratar
sin el registro en el AIRHSP.”

2.3.4. COSTO DE LA MEDIDA
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La-implementacién del (presente Decreto de Urgencia se financia concarge a los recursos
avtorizados en el articuls 5 del Decreto de Urgencia N° 089-2021, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

2.4'Sobre la modificaciénde fa Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
de Urgencia N° 101-2021

2.4.1 JUSTIFICACION

Mediante.Decreto de Urgencia N° 037-2021 (DU 037), se crea el Programa de Fortalecimiento
Patrimonial de las Instituciones Especializadas en Microfinanzas con el fin de establecer medidas
extraordinarias complementarias en materia econémica y financiera, > que permitan el
fortalecimiento patrimonialde’las instituciones especializadas en microfinanzas, asi como facilitar
su'reorganizacién societaria, a fin de proteger los 'ahorros del publico, préservar la estabilidad
macroeconomlca y mantener la continuidad de la cadena de pagos en l2-economia.

Con. Ia finalidad de complementar el fortalecimiento patrimonial establecido por.el Decreto de
Urgencia N° 037-2021 y mitigar el deterioro de las carteras de colocaciones<de;las referidas
empresas como consecuencia del contexto de la pandemia, se dicté el Decreto‘de Urgencia N°
101-2021, Decreto de Urgencia que modifica el Decreto de Urgencia N° 08722021, Decreto de
Urgéncia que establece medidas extraordinarias) Complementarias en materia econdmica y
financiera orientadas al” fortalecimiento patrimonial de las instituciones especializadas en
microfinanzas, el cual amplié el plazo para el acogimiento a los subprogramas de fortalecimiento
patrimonial indicado en el articulo-11, del DU 037 hasta el 31 marzo de 2022, asf como la vigencia
del DU-037 hasta el 31 de mayo’' de2022.

Ademiés, mediante la Unica Disposicién Complemeéntaria Transitoria del DU 101-2021, referida
a los requerimientos prudenciales y limites operativos aplicables a las'empresas del sistema
financiero, se suspende temporalmente y de manera excepcional lo dispuesto en el literal g) del
numeral 2 del art(cuio 95 de la Ley N° 26702 hasta el 30 de junio de 2022 para las empresas que
se acojan a los subprogramas de fortalecimiento patrimonial, con la finalidad de seguir brindando
facilidades a las Instituciones Especializadas en Microfinanzas en sus operaciofes, proteger los
ahorros’de los pequefics depositantes, preservar la-estabilidad macroecondémica y mantener fa
continuidad de la cadena de pagos en la econcmia.

No obstante que la informacién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP contenido en
el Informe Conjunto N° 00114-2021-SBS, al cierre de julio de 2021 sefhala que existen 5
empresas del sistema financiero que reportan ratios de capital por debajo del limite legal de 10%,
y que, si bien aun se encuentran por encima del Iimite‘legal modificado temporalmente a 8%,
existe’una tendencia de deterioro de dicho indicador. En’este sentido, tomando én cuenta que
los® efectos negativos enel)sistema financiero o se observan solo en las empresas que
constituyen la poblacién objetivo y se acogen alos subprogramas de fortalecimiento patrimonial
previstos en los literales>a) y b) del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 037-
2021, resulta necesario complementar las acciones referidas a los requerimientos prudenciales
y Iimites operativos, de manera que estas abarquen a todas las empresas del sistema financiero.
Para lo’cual se debera estabiecer la suspensién temporal detl literal g) del numeral 2 del articulo
95 de la'Ley N° 26702 como .causal de sometimiento®a régimen de vigilancia para todas las
empresas del sistema finangiero. Ello permitira proteger la totalidad del sistema financiero en el
actual contexio econémico originado por la pandemia det COVID-19, con‘el fin de que cuenten
con mayor tiempo para-adoptar acciones requeridas de fortalecimiento patrimonial.

En ese sentico, la modificacién permitird que no solo las empresas que se acojan af Programa
de Fortalecimiento Patrimonial’de’las Instituciones Especializadas en Microfinanzas continden
absorbiendo, progresivamente, dos impactos generados-por la pandemia del COVID-19, sino que
actuara en favor de todas‘las entidades que conforman el sistema financiero para una mayor
proteccién de: un sectorque sirve para financiar recursos para el desarrollo de las actividades
econdmicas en el pals,.asi como se encarga de resguardar los aharros.del pablico en general.
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2.4.2>" PROPUESTA

De acuerdo con lo seRalado anteriormente, “se propone modificar-la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria para ampliar el ambitc de aplicacién a todas las empresas del
sistema financiero y protegerlo de_mejor manera en el actual contexto de pandemia, lo que
permitird a-las entidades operar con un mayor margery y 'mantener sus opciones*de acceso a
facilidades de liquidez y créditos con fines de regulacién monetaria ofrecidos por el Banco Central
de Reserva del Pert.

2.5 De la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal del Poder Judicial y del
Ministerio Pablico

A.  Respecto del Poder Judicial

Mediante Decreto de Urgencia N° 044-2021 se establecen medidas extraordinarias y urgentes
en materia econémica y financiera que regulan, la asignacién y utilizacién eficientes de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, a través de la Planilla
Unica de"Pago del Sector Piblico. Asimismo, establece que la Direccidn General de Gestion
Fiscal’de los Recursos Humanos del Ministerio de Economl(a y Finanzas tiene competencia
exclusiva y excluyente para“emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes
a los recursos-humanos-del Sector Publico, y para desarollar normas sabre dicha materia.

De la misma manera, se establece que la implementacion de los instrumentos de Ja gestién
fiscal de dos recursos humanos del Sector Piblico se encuentra a cargo del>Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestién Fiscalode los Recursos
Humanos.

Esta funcién comprende la aprobacién del’ Catalogo Unico de Conteptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos” del Sector Publico; ta aprobacién de los
lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico del
Personal (PAP); y, otros que-contribuyan con la asignacion y utilizacion eficientes de los
fondos publicos, asl comao brindar opinién favorable’sobre el PAP de cada entidad del Sector
Pdblico, previo a su aprobacion.

En cumplimiento de las disposiciones del referido Decreto de Urgencia; el Poder Judicial ha
venido trabajando con el Ministerio de Economia y Finanzas su proyecto de Presupuesto
Analftico de Personal, el mismo que se encuentra en el proceso de analisis y aprobacion
correspondiente por la Diregéion General de Gestidn-Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia .y Finanzas. La referida“Direccion General, de’ acuerdo a sus
atribuciones, encuentra”que, dada la compiejidad de los mecanismos remunerativos
asociados a los regimenes de recursos humanos coexistentes en el"Poder Judicial, resuita
necesario que de manera extraordinaria sea el propio Poder Judicial el que cumpla con
aprobar sus documentos normativos para luego incorporarlos a los sistemas administrativos
y contables del Ministerio de Economia y Finanzas, para lo que se propone>incorporar al
Poder Judicial como entidad a las cual se le exceptie de lo establecido en [os numerales 8.2
y>8.3"del articulo 8 de la:Ley’N® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021.

El caracter de urgencia de esta propuesta radica en que la Junta Nacional de Justicia, para
iniciar el proceso de convocatoria a concurso para hombramiento de jueces, requiere
previamente contar con el Presupuesto Analiticocde Personal aprobado, fdocumento
normativo que se encuentracen-proceso de aprobacion,y cuyo andlisis viene'siendo realizado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, lo cuabt demandara mas tiempo de lo necesario de
cara al proceso de convocatoria del proceso de nombramiento.

Actualmente el Poder Judicial cuenta con plazas vacantes y presupuestadas que deben ser
cubiertas con urgencia, debido a que existen érganos jurisdiccionales a nivel nacional que se
encuentran a cargo de magistrados provisionales o supernumerarios, como consecuencia de

26



que no se han realizado nombramientos de jueces, designacién que esta a cargo de la Junta
Nacional de Justicia. Esta propuesta permitira-resolver a la brevedad !a'grave crisis de retraso
en la atencién de expedientes judiciales, la misma que se agravé durante pandemia y el
Estado de Emergencia decretado por el Gobierno.

La ermergencia decretada y 1os riesgos propios gue trajo consigo la pandemia del COVID-19
ala salud publica y a la-vida, han generado un atraso significativo en las tareas por cumplir a
nivel jurisdiccional, atraso que requiere el nombramiento con urgencia'de los nuevos jueces
a través de la Junta Nacional de Justicia, que sumados a la capacidad operativa permitirdn
progresivamente ir solucionando esta demanda acumulada.

Para mayor detalle, en relacién a la carga creciente por atender, se muestranla tabla y el
grafico siguientes, en los que se puede observar claramente cémo la carga acumulada se
incrementa afio a afio, y'cémoa en el afio 2020 la'capacidad resolutiva del Poder Judicial, por,
efectos de la emergencia, se ha reducido significativamente, lo cual debe ser revertido a la
brevedad.

" | penpIENTES | CARGA
ANO_ AL 01 ENERO IINGRESOS RESUELTOS PROCESAL_
' ACUMULADA
2018 2,044,963/1,710,306 1,657,540 2,097,729
2019 2,329,0441,934,911 1,860,249 . 2,403,706
2020 2,528,318 1,015,773 1,090,810 2,453,281
Pr°2"g;i‘°” 2,366,8872,068,706| 1,786,243 2,645,350
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B. Respecto del Ministerio Publico

El Ministerio Publico, conforimie'a lo establecido en la Constitucién Palitica dei-Perd y su Ley
Orgdnica de creacion, es:un.organismo auténomo’cuya finalidad prncipales la defensa de la
legalidad, de los derechos ciudadanos y los intereses publicos; la representacién de la
sociedad en juicio, velar por fa moral publica, la persecucién del delito’y la reparacion civil,
dentro de las cuales se comprende los delitos de corrupcion, dicha actividad lo realiza a través
de sus Distritos Fiscales a nivel nacional.

A continuacién, se expone la necesidad urgente e inmediata de contar de manera prioritaria
coniuna disposicién quepermita excepcionalmente)-autorizar al Ministerio Publico a aprobar
el Presupuesto Analftico.de Personal (PAP) delAfo Fiscal 2021. Asf come, que se le exceptie
durante el Afo Fiscal 2021, de lo establecido en ios numerales 8.2 y.8.3 del articulo 8 de la
Lley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, para
desarrollar acciones para el nombramiento de los fiscales del Ministerio Piblico, a cargo de
la Junita Nacional de Justicia;asi como para la contratacion temporal de fiscales provisionales,
a. qué’ se refieren los literales b) y i) del numeral 8.1 del articulo 8 de laley N° 31084,
respectivamente.

Es importante sefalarque la intervencion del Ministerio Publico en el’procesc penal, con el
anterior Cédigo de Procedimientos Penales, era de solo el 20%; sin embargo, desde el afio
2006, con la implementacién del Nuevo Cédigo Procesal Penal, la labor fiscal se.incrementé
en 100%, como se muestra.a continuacion:

COMPARACION ENTRE EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES Y
CODIGO PROCESAL PENAL
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Acusacién
Fiseal

Aclividad

FiscalJucz

Como se puede adverir delcitado esquema, el Ministerio Publico interviene €n todas las fases
del Proceso Penal, e incluso durante la etapa de &jecucion penal, cuando participa en las
audiencias publicas de ‘beneficios penitenciarios. Incrementandose; asf; las funciones del
Ministerio Piblico, lo.que representa una mayor demanda presupuestal, asi como un trato
diferenciado, a efectos de ampliar los servicios a nivel nacional, a través del nombramiento y
designacion de fiscales, en el Pliego 022 Ministerio Publico.

Asimismo, cabe tener presente que mediante €l Decreto Supremo:N%-005-2021-JUS, se
dispuso la modificacién del Calendario Oficial'de Aplicacion Progresiva del Cédigo Procesal
Penal, estableciéndose que, la entrada en vigencia de la indicada norma en el distrito fiscal
de Lima Sur es el 31 de mayo de 2021 y en el distrito fiscal de Lima Centro, el 15 de junio de
2021 Que para efectos de ‘efectivizar dicho calendario’ es indispensable que el Ministerio
Pdbilico cuznte con los rectirsos necesarios y las. condiciones pertinentes,

Ademds, cabe indicar ‘que desde el afio 2018 se vienen implementando las fiscalfas
especializadas en violencia contra la mujer a nivel nacional, las cuales han venido
presentando una carga considerable e incrementandose afio a aifo de manera alarmante. En
el 2018 comenzaron ¢on una, carga de 3 434 casos, los cuales al cierre del 2020 flegaron a
2787865 casos, esto representa un incremento de’5,311,65% del periodo 2018 al 2020 y
comparando el periodo.delafno 2019 al 2020 représenta un 50% de incremento de casos
ingresados, lo cual se affibuye a mayores denuncias en el afo 2020,-debico al inicio de la
pandemia desde marzo 2020. Respecto a la cantidad de fiscales, delperiodo 2019 al 2021

tuvo un incremento de 36.46%, en lo que respecta a la carga se proyecta un incremento del
37%:
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CARGA FISCAL
(A505 2018 2019 2020 2021*/
Ingresado 3,434 185,836 278,865 382,045
Resuelto 347 80,170 112,340 157,419
En tramite 3,187 105,666 | 166,525 | 262,436
Porcentaje de Avance 7.20% 43.14% 40.28% 43.40%
Cantidad de Fiscales 24 362 494 494
EVALUACION DE CRECIMIENTO
PERIODO % Crecimiento de Demanda
2020-2018 5311.65%
2020-2019 50.06%
2020-2021 37.00%

*/ Proyeccidn al 31DIC2021

Mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, 'se declard la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por la propagacién del Coronavirus. (COVID-19), medidas..que se han ampliado
durante el presente afio fiscal; asimismo mediante Decreto Supremo N° 44-2020-PCM, de
fecha 15 de marzo de 2020, se declaré el Estado de Emergencia Nacional, por las graves
circunstancias que afecta lavida de la Nacidn a_consecuencia del brote del ' COVID-19,
emergencia ampliada hasta el presente afo fiscal.

Esta situacion ha generado una mayor demanda de los servicios que'brinda el Ministerio
Publico, por lo que, enel afio 2020 se llegd a 17998,827 de casos ingresados y ahora se prevé
que en el presente afno 2021 aicance a los 2°312,747, incremento previsto de acuerdo a lo

siguiente:
% Pl ol
B Brecha Sin L 9N Defidt e Flecales
L Ades . Ingresados .. ATENDIDOS . ..';Pandlentes . . .stendon . Fisales Fisciles 7. {Proyecclon) -
2016 1,736,154 1,161,112 575,042 33% 5,788
2017 1,940,426 1,215,276 725,150 37% 6,195
2018 2,134,327 1,265,732 868,595 41% 6,597
2019 2,565,873 1,538,440 1,027,533 40% 7,127
2020 1,998,327 881,680 1,117,147 56% 7,696
W ASCARZA 2.0-2_1 S o i _' T s a4 i i Yol Al
{Proyectadoal 31DIC2021) 2,312,747 1,120,711 : 1,192,036 52% 7,696 3,967 - 11,663

En.ese sentido, es necesario continuar con el nombramiento y la designacidnde fiscales, para
lo cual se requiere <de’lla aprobacién del Présupuesto Analitico-de’' Personal para <l
nombramiento de fiscales del Ministerio Publico'en el marco del literal b) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N°® 31084 y la contratacion temporal de fiscales provisionales a que se
refiere el literal AA) de} numeral 8.1 del articule 8 de la Ley N° 31084.

Asitambién, se requiere que se exceptie durante el’Afo Fiscal 2021, al Ministerio Publico de
lo _establecido en los numerales 8.2 y 8.3 del _articulo 8 de la Ley "N 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ado‘Fiscal 2021, para desarrollar acciones para el
nombramiento de jos fiscales del Ministerio Pablico, a cargo de la Junta Nacional de Justicia,
a que se refiere el literal b) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084; asi como, para
la contratacidn temporal de fiscales provisionales a que se refiere el literal i) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N° 21084,
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También se requiere>que excepcionalmente; se ‘autorice al Ministerio Publico a aprobar el
Presupuesto Analitico-de Personal (PAP) def-Afio Fiscal 2021, bajo responsabilidad de su
titufar, para tal efecto quedarfia exceptuado de lo establecido en el numeral 2.4 del articulo 2
del Decreto de Urgencia N? 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes eén’materia de Gestién Fiscal'de los Recursos Humanos del Sector
Publico, y sus normas reglamentarias. La aprobacién del PAP no convalidaria acciones que
contravengan la normatividad vigente en materia de ingresos de persoenal;

De las modificaciones presupuestarias de'las especificas del gasto 2.1. 1 9. 3 98 “Otros
Gastos de Personal” y 2.2. 1 1. 2 98 “Otros Gastos en Pensiones”

A pesar‘del buen dinamismo del PBI, algunos sectores presentan una recuperacién lenta y
aun~no alcanzan sus niveles pre pandemia. En ese’contexto, resulta necesario establecer
medidas orientadas a continuar con la recuperacion de la economfa’para amortiguar los
efectos negativos de lapandemia originados porla COVID-19, al existir aun factores de riesgo
que pueden afectar |a rapida recuperacion econémica, tales como la aparicién de las nuevas
cepas del virus, los retrasos en el proceso de inmunizacién de la poblacién, entre ofros.

En:ese contexto, se han implementado diversas medidas para coadyuvar @la'ejecucién del
gasto corriente de las entidades a través del pago.de las planilias de personal y pensiones
para contribuir a la reactivacién econémica. En ese marco, el literal b) del inciso 9.12.1 del
numeral 9.12 del articulo 9 de [a Ley N°® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2021, concede un plazo {15 de abril de 2021) para que las entidades puedan
financiar los registros actualizados en el AIRHSP, autorizando la realizacién de
modificacicnes presupuestarias’en el nivel funcional programatico de las especificas del gasto
2.1.99. 3 98 “Otros Gastos de Personal”y 2.2. 1.1, 2/98 “Otros Gastos en Pensiones”.

Mediante el articulo 12 del Decreto de Urgencia N° 035-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias en materia econdrica y financiera para la atencién de
acciones’ en el marco de la‘emeérgencia sanitaria y-para minimizar los efectosieconémicos
denivados de la pandemia ocasionada por la COVID-19, y el articulo 7 del Decreto de Urgencia
N?"052-2021, Decretocde Urgencia que establece medidas extraordinarias, durante el Afio
Fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco de [a Emergencia Sanitarid
originada por la COVID-19, asi como de otros gastos para promover la dinamizacién de la
economia y dicta otra disposicidn, se establecieron plazos (31 de mayo y 15 de noviembre de
2021, respactivamente) parata realizacion de las referidas modificaciones presupuestarias.

Al respecto, mediante’ Decreto de Urgencia” N* 044-2021 se establecen medidas
extraordinarias y urgenies en materia de gestidn'fiscal de los recursos humanos del sector
publico, disponiéndose entre otras que el AIRHSP es la herramienta informéatica que contiene
el registro de la informacién de los datos personales, plazas y puestos, conceptos de ingresos
carrespondientes a los recursos humanos, montos por cada concepto, obligaciones y
aportacionss a cargo de las.entidades del Sector Publico.

Sobre el particufar, es preciso sefialar que segun lo-dispuesto en la Directiva N° 0004-2021-
EF/53.01 “Normas para ¢l registro de informacién-en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, aprobada
mediante Resolucion Directoral N° 081-2021-EF/53.01, para la actualizacién de la informacién
del referido aplicativo, las entidades deben presentar documentacién especifica como
documentos de gestidn (algtinos en tramite de aprobacidn), resoluciones administrativas asf
como en el caso de mandatos’judiciales, copias certificadas de las resoluciones judiciales que
no son atendidas con prontitud por ef Poder Judicial en el coniexto del estado de emergencia.

En ese sentido, considerando que las entidades han presentado retrasos en la remision de la
documentacién requerida para la actualizacidon de sus registros en el AIRHSP, resulta
necesario emitir el marco normativo respectivo que permita establecer un nueve plazo para
que’ las entidades puedan: ‘efectuar modificaciones presupuestarias:”previo registro
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correspondiente en elAIRHSP, a nivel funcional programatico en las especificas de gasto 2.1.
1 9. 398 "Otros Gastos de Personal’y 2.2. 1 1,2 98 "Otros Gastos en Pénsiones”, las mismas
que solo pueden habilitar a otras especificas de! gasto dentro de sus respectivas genéricas
detl gasto del mismo pliego, considerando un plazo hasta el 15 de diciembre de 2021, con la
finalidad de coadyuvar a la gjecucion del gasto corriente de las entidades actravés del pago
de las’planillas de personal y pensiones para contribuir a la reactivacién econdmica.

ill. ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente norma no irroga gastos.al Estado Peruano, toda vez que el financiamiento para la
implemgntacion del presente Decreto de Urgencia serdicon cargo a los recursos autorizados en
el artfcuio 5 del Decreto de Urgencia N° 089-2021 y_en los numerales 1.3 y 1.5 del articulo 1 de!
Decreto Supremo N° 305-20294-EF.

Asimismo, la presente medida constituye un planteamiento de soluciones inmediatas frente a la
necesidad de garantizar la continuidad de los servicios en salud que se brindan en el marco de
la Emergencia Sanitaria, que permitird aminorar las consecuencias adversas que. seproducirian
por la falta"de atencién de la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-49; por lo que el
cumplimiento de las medidas contenidas en el presente Decreto de Urgencia no tiene impacto
negafivo.

De forma complementaria, para todas las medidas, se precisa que el Ministerio de Salud,
realizara acciones de acompanamiento técnico, destinadas a la optimizaciéon de los recursos
autorizados. y al logro de los objetivos de cada medida.

Porotro lado, respecto a (amedida de la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria no
irroga gasto al Tesoro Publico.

Esta consiste en mejora-la proteccién del sistema financiero y permite ' que puedan continuar
absorbiendo los impactos econdmicos generados por la pandemia del COVID-19, con {a
correspondiente proteccion a los . depdsitos del pliblico a.fravés de salvaguardar la solvenciz y
estabilidad'del sistema financiero.

Respecto a la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal del Podér Judicial y del
Ministerio Publico, la referida disposicion no irroga mayores recursos del Tesoro Publico, ya que
se atendera con cargo alpresupuesto institucional del Ministerio Pdblico'y del Poder Judicial.

Ahora bien,la medida en ef extremo referido al Poder Judicial, tiene como propdsite que la Junta
Nacional-de Justicia realice los procesos de concursos de jueces titulares, disminuyendo el nivel
de provisionalidad en el Poder Judicial, contribuyendcla mejorar los servicios de justicia que se
brinda a 1a ciudadania con-magistrados probos y capacitados en la especialidad jurisdiccional al
gue postularon, disminuyendo la carga procesal existente; en cuanto a los recursos
presupuestales para el presente ejercicio fiscal, el Poder Judicial cuenta con dichos recursos;
asimismo’el costo diferencial de gastos operativos entre un juez titular y un supernumerario, que
anualmente asciende a S/ 24 368.976.94; seran atendidos con cargo al presupuesto del Pliego
Poder Judicial, sin demandar recursos adicionales,

Con relacién a ias modificaciones presupuestarias‘de las especificas del>gasto 2.1. 1 9. 3 98
"Otros Gastos de Personal” y 2.2. 1 1. 2 98 “Otros Gastos en Pensiones”, esta disposicién no
demanda recursos adicionales del Tesoro Publico, toda vez que las modificaciones en el nivel
funcionaly -programatico autorizadas, se realizan con _cargo a los recursos del presupuesto
institucional de las entidades del Sector Publico.

Al respecto, las madificaciones en el nivel funcional'y programético autorizadas, se realizan con
cargo a ios recursos de! presupuesto institucional de las entidades del Gobierno Nacional y
Gobiemos Regionales de las especificas del gasto 2.1. 1 9. 3 98 “Otros Gastos de Personal” y
2.2.11.298"0Otros Gastos en Pensiones’,
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Sobre el particular, lasespecificas de gastocrestringidas para el ejercicio fiscal 2021 se
programaron nasta por un total de S/ 771 704 491,00 (SETECIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN Y 00/100
SOLES),los mismos que han sido modificados en parte por las Entidades para su.incorporacién
al presupuesto disponible, congjustificacién en la actualizacidn de los registroscdel AIRHSP, de
mapera que, al corte del 20 de-octubre de 2021, dichas’partidas han sido reducidas en S/ 345
509,841,00 (TRESCIENTOS CUARENTA Y CINGO MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y UN Y 00/100 SOLES) quedando pendientes de habilitar partidas
hasta por un monto de S/ 426 194 950,00 (CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CIENTO
NOVENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES), conforme al detalle
siguiente:

Tabla 1: Presupuesto de partidas restringidas, liberado y por liberar por
Genérica de Gasto

. Restringido
(S millon's)

2 M PLAPIM - IOl
LT {libayndoy

PLA-PhA (Ubséancio)
i:(5/MToncs) =¢

255 125
29 76
354 202
279 126
139 18
418 144

Pendlente por GG:

Pendiente: s/ 426 mill.

IV. CONSTITUCIONALIDAD DEL PROYECTO DE DEGCRETO DE URGENCIA

Considerando que conforme al numeral 19cdel"articulo 118 de la Constitucion Politica;
corresponde al Presidente dictar medidas extraordinarias, mediante decretos de urgencia con
fuerza de ley, en materia econdémica y financiera, cuando asi lo requiere el interés nacional y con
cargo de dar cuenta al Congreso, por lo que, dada la necesidad de dictar medidas extraordinarias
en materia econémica y financiera relacionados al fortalecimiento de la disponibilidad de los
recursos humanos en salud.en el marco de la.emergencia sanitaria porclos efectos del
Coronavirus (COVID-19),<se plantea el presente proyecto de Decreto de Urgencia.

Al respecto, e! Tribunal-Constitucional (Exp. N° 00008-2003-Al/TC) ha expresado que, en el caso
de los decretos de urgencia, los requisitos formales son tanto previos como posteriores a su
promulgacion. Asl, el reguisito ex ante esté constituido por el refrendo del Presidente del Consejo
de Ministros (inciso 3 del articulo 123 de la Constitucion), mientras que el requisito ex post lo
constititye la obligacién del Ejecutivo de dar cuenta al Congreso de la Reptiblica; de acuerdo con
lo’ previsto por el inciso’ 18) del articulo 118.defla Constitucién, en“concordancia con el
procedimiento contralor.@ cargo del Parlamento, contemplado en ‘a. norma de desarrollo
constitucional contenida’en el articulo 91 del Reglamento del Congreso:

En ese sentido, el proyecto de Decreto de Urgencia establece los refrendos correspondientes de
ta Presidenta del Consejo deMinisiros, del Ministro de’ Economlia y Finanzas-y. dél Ministro de
Salud;-asl como el voto .aprobatorio del Consejo>de Ministros, con cargo, de dar cuenta al
Congreso de la Republica.

En cuanto z los criterios sustanciales, e Tribunal Constitucional sefialaque la legitimidad de los
decretos de urgencia debe ser determinada sobre la base de {a evaluacién de criterios
endégenos y exégenos a la nérma, es decir, del analisis de la materia que regula y de las
circunstancias exiernas que justifiquen su dictado.
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En cuanto a lo primero, el Colegiado indica que el propio inciso 19 del articulo 118 de la
Constitucién establece que los decretos de urgencia deben versar sobre “materia econémica y
financiera”, y precisa que dicho requisito exige que, dicha materia sea el contenido y no el
continente de la disposicién.

El proyecto de decreto de urgencia contiene disposiciones concordantes con |a materia exigida
en el’inciso 19 del articulo 118 de la Constitucidn (tales como, la autorizacion de transferencia
de partidas con cargo a lareserva de contingencia, a fin de financiar medidas urgentes en materia
de recursos humanos en salud requeridas en el sector salud ante la emergencia sanitaria
producida por la COVID-19).

Asimismo, respecto a las circunstancias facticas que,sirven de justificacién para’la emisidn del
decreto de urgencia, el Tribunal Constitucional sefiala que dicha norma _debe responder a los
siguientes cnterios:

a) Excepcionalidad: La norma debe estar orientada a revertir situaciones extraordinarias
e imprevisibles, condiciones que deben ser evaluadas en atencién al caso,concrefo y
cuya existencia, desdeluego, no depende de la "voluntad” de la norma misma, sino de
datos fécticos previos’a su promulgacion y-objetivamente identificables. Ello sin
pernjuicio de reconocer, tal como lo hicigra.el Tribunal Constitucional espadol -criterio
que este Colegiado sustancialmente comparte- que “en principio'y con el razonable
margen de discrecionalidad, es competencia de los Organos politicos determinar
cuando Ja situacién, por consideraciones de exitraordinaria y urgente necesidad,
requiere el establecimiento-de una norma” (STCN.S 29/1982, F.J. N.° 3);

b).Necesidad: Las circunstancias, ademas, debeérédn ser de nafuraleza tal que el tiempo
que demande la-aplicacién del procedimiento parlamentario parala expedicién de leyes
(iniciativa, debate, aprobacién y sancion), pudiera impedir la prevencién de dafios o, en
Su caso, que los mismos devengan en ffreparables.

¢) Transiforiedad: Las medidas extraordinarias aplicadas no deben manteger vigencia
por un tiempo mayor &l estrictamente necesario para revertir la coyuntura adversa.

d) Generalidad: El principio de generalidad de las leyes que, conforme se ha tenido
oportunidad de precisar en el Caso Colegio de Notarios de Lima (Exps. Acums. Nros.
0001-2003-Al/TC y 0003-2003-Al/TC, F.J. N.” 6 y ss.), puede admitir excepciones,
alcanza especial relevancia en el caso de los decrefos de urgencia, pues fal como lo
prescribe el inciso 19) del articulo 118° de la Constitucion, debe ser el “interés nacional”
ef que justifique la aplicacion de la medida concréta. Ello quiere decir que los beneficios
que depare la aplicacién de la medida no pueden circunscribir sus-efectos en intereses
deferminados, sino por el contrario, deben alcanzar a toda la comunidad.

e) Conexidad: Debe existir una reconocible vinculacién inmediata entre la medida
aplicada y las circunstancias extraordinarias existentes. £n tal sentido, este Tribunal
comparte el criterio de sti homdlogo espafiol cuando afirma que Ja facultad del Ejecutivo
de expedir decrefos-de urgencia no le autoriza a incluir en é| “cualquier género de
disposiciones: niaquellas que por su cenlenido y de manera evidente, no guarden
relacién alguna (...} con la situacion que-se trata de afrontar i, muy especialmente
aquellas que, por su estructura misma, independientemente de su contenido, no
modifican de manera instantdnea la situacion jurfdica existente, pues de ellas
dificilmente podra predicarse la justificacion de la extraordinaria y urgente necesidad”
(STC N.° 29/1982, F.JoN.°13).

Las medidas extraordinarias y los beneficiosque su aplicacion produzcan deben surgir
del contenido mismo del decreto de urgencia y no de acciones diferidas en el tiempo o,
menos aun, de” delegaciones normmativas, pues ello serla incongruente con una
supuesta situacion excepcionalmente delicada.
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Las medidas extraordinarias ¥ los beneficios quesu aplicacidon produzcan deben pues surgir del
contenido mismo del decreto de urgencia y no de acciones diferidas en eltiempo, pues ello serfa
incongruente con una supuesta situacion excepcionalmente deficada.

Teniendo,en consideracion lo @ntes sehalado, el Decreto 'de Urgencia ha sido formulado al
amparodel marco legal y criterios antes sefalados, para‘afrontar la Emergencia Sanitaria por la
COVID-19, a través de l2’ aprobacion de medidas extraordinarias en materia econdémica y
financiera.

De las disposiciones contenidas en el proyecto de Decreto de Urgencia y de la Exposicién de
motivos, se aprecia que este cumple.con el marco normativo.y los criterios para la-expedicién de

un Decreto de Urgencia en el marco delinciso 19 del articulo 118 de la Constitucion Politica del
Perd:

Cumplimiento de Requisitos Formales

» El Decrefo de Urgencia debera contar con la rabrica del Presidente de la Republica y el
réfrendo>de la Presidenta del' Consejo de Ministros, delMinistro de Economia y-Finanzas y
del Ministro de Salud.

+ <ElvDecreto de Urgencia’ deberd contar con una, fundamentacién. Sobreiel particular, se
observa que el presente Decreto de Urgencia se encuentra fundamentado a través de los
informes fécnicos emitidos, ademas de estar acompanado de una exposicion de motivos, por
lo que se tiene por cumplido este requisito.

Cumplimiento de Requisitos Sustanciales

*-° La norma propuesta régula materia econémicay-financiera. En este ambito, el proyecto de
Decreto de Urgencia''cumple con estaccondicién, toda vez que’'contiecne medidas
econdmicas y financieras.

Sobre el particular, el proyecto de Decreto de Urgencia contiene disposiciones concordantes con
la materia exigida en el inciso 19 del articulo 118 de [a-Constitucidn, puesto que, a fin que las
unidades ejecutoras de salud comprendidas en la propuesta logren implementarifa autorizacion
de contratacion de recurses humanos en salud para la atencién a la poblacion por la COVID-19,
serequiere establecer nuevos plazos a los dispuestos en el numeral 5.4 del-articulo 5 del Decreto
de Urgencia N° 089-2021, asi como el numeral 2.4 del artfculo 2 y el numeral 3.5 del articulo 3
del Decreto de Urgencia N° 090-2021.

Materia econémica y financiera:

En'este ambito, el proyecto' normativo cumple con esta condicion, toda vez que contiene medidas
econodmicas y financieras, en atencién a la ampliacién del ambito de aplicacion de la suspensién
excepcional y temporaldel literal g) del numeral2 del articulo 95 de la Ley N° 26702 para todas
las empresas del sistema financiero.

Respectora la aprobacién del” Présupuesto Analitico’de”Personal del Poder, Judicial y del
Ministerio Publico, las medidas’ urgentes propuestas en el proyecto de Decreto de Urgencia
corresponden a materia econdmico financiera, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Se exceptiia la aplicacion de normas del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, para el
nombramiento y contratacidn temporal de fiscales; asi como para el nombramiento de
jueces.

<1/ Se autotiza al Ministerio Pdblico y al Poder’Judicial a aprobar el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) del Afio Fiscal 2021, quedando exceptuados de lo establecido en el numeral
2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Sector Publico, y sus normas reglamentarias. En este punto, cabe indicar que la referida
medida esta relacionada con materia propia de la Gestion Fiscal de los Recursas Hurianos
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del Sector Pdblico,;que’ en el Ministerio de ‘Economia y Finanzas forma parte de la
Administracidn Financiera del Sector Pablico; de acuerdo con el Decreto Legislativo N°
1436, Decreto Legislativo Marco de la Administraciéon Financiera del Sector Publico.

Con relacién a las modificaciones presupuestarias delas ‘especificas del gasto 2:1. 1 9. 3 98
“Otros Gastos de Personal”y2:2. 1 1. 2 98 "Otros Gasfos en Pensiones”; el presente Decreto de
Urgencia contiene medidas en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos vinculada a
modificaciones presupuestarias para la adecuada gestién de la planilla de pago de personal y
pensionistas.

Sobre lalexcepcionalidad e imprevisibilidad

Ante’la pandemia global declarada por la Organizacion Mundial de la Salud por el Coronavirus
(EOVID-19), mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la'vida de las personas
a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la
nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y
un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre 'de 2020, por las graves tircunstancias
que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; el cual ha sido prorrogado
mediante los Decretos Supremos N°s 201-2020-BCM, 008-2021-PCM, 036-2021-PCM, 058-
2021-PCM, 076-2021, 105-2021-PCM, 123-2021-PCM,131-2021-PCM, N*145-2021-PCM, N°
152-2021-PCMy N° 167-2021-PCM, este ultimo prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por
el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del lunes 1 de noviembre de 2021,

Asimismo, a'través del Decreto-Supremo N° 008-2020-SA; se declara en Emergencia Sanitaria
a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas’de prevencién
y control del Coronavirus (CQVID-19), el mismo que ha sido prorrogado mediante los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA;)N° 027-2020-SA, N*031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-
SA, este dltimo prorroga‘la Emergencia Sanitaria-hasta el 1 de marzo de 2022; frente a lo cual,
el Ministerio de Salud debe mantener las medidas necesarias para el estado de alerta y respuesta
{rente a la-pandemia por la COVID-19.

I

»/ esde que se identifico el primer caso de Coronavirus €n el pals, e! Gobierno ‘Central decreté
~ 37 declaratorias de emergencia sanitaria y nacional y.sobre todo la prérroga de' Jlas mismas, ante el
hecho que es imprevisible determinar en este contexto actual, cuando terminaran estas
situaciones de emergencia, asi como, también“resulta imprevisible determinar el aumento o
descenso de casos por COVID-19, resulta necesario adoptar medidas orientadas a la contencion
de la pandemia producida por la COVID-19 y mitigacion desus efectos, a través dedjsposiciones
econdmico-financieras que permitan el fortalecimiento de la-disponibilidad de recursos humanos;
por cuanto la sanidad publicasdemanda una mayor dotacidn de recurso humanos en salud para
la.atencion de la poblacién porla COVID-19.

Como puede advertirse, las medidas contenidas’en el proyecto de Decreto de Urgencia tienen
por objeto afrontar la situacién excepcional generada por la pandemia de la COVID-19, cuyas
consecugncias tienen una magnitud. imprevisible, requiriéndose adoptar medidas exfraordinarias
por el sector salud en materia’ econdmica y financiera-para garantizar la conténcién de la
pandemia producida por la COVID-19 y mitigacién de’sus efectos.

El Centro Nacional de Epidemiologia y Control de Enfermedades (CDC) dél Ministerio de Salud
precisa que una de las caracteristicas observadas en la actual pandemia’es su comportamiento
impredecible en forma de olas, con periodos inter epidémicos variables como los observados en
palses europeos que fueron inicialmente afectados por la,pandemia, y cuyos modelos’se replican
en algunos paises de las américas:

St-bien es cierto, nos encontramos en pleno proceso de vacunacién a nivel'nacional, el factor
riesgo aun persiste, por las’consideraciones expuestas de las mutaciones. del virus y los efectos
que ello podria producir, por lo que bajo esas condiciones, se requiere adoptar las medidas
desarrolladas en el proyecto de Decreto de Urgencia que permitan al Sector Salud, garantizar
una adecuada prestacion de la ¢artera de servicios, manteriendo la operatividad, eficiencia y
calidadde’los mismos ante la llegada de una tercera ola.
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En efecto, de acuerdo con el CDC se ha previstola posibilidad de que el pals afronte una posible
tercera ola; y, de acuerdo a los datos proyectados por dicho Centro, se tendria como escenario
una tasa de azaque de 0.35, a lo cual se debe sumar el arribo de nuevas cepas o variantes de la
COVID=19, como es el caso de la variante Delta del SARS-CoV-2, que posee tasasimas altas de
transmisibilidad y se encuentra asociada a incrementos rapidos en la_ prevalencia de la
enferfmedad. En ese sentido; al poseer dicha variante una capacidad de contagio mas alta,
implica un incremento enel riesgo de contagio;.y, por tanto, potencialmente, representa un
incremento er. la demanda de servicios de salud. €s decir, la misma podrfa ser &l hito que marque
el inicio de una tercera ola en el Peru.

A través'del articulo 5 del Decretorde Urgencia N° 089<2021, se autorizd a la Unidad Ejecutora
001.>Administracién Central.= Ministerio de Salud y.a las Direcciones de Redes’ (ntegradas de
Salud'del Ministerio de Salud; asi como, a las unidades ejecutoras de salud'de los Gobiernos
Regionales, las Direcciones Regionales de Salud y las Gerencias Regionales de Salud, Ia
contratacién ce personaldigitador para {a vacunacion bajo la modalidad del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, por Josomeses de setiembre; octubre, noviembre y diciembre del
presente afo, para prestar servicios en las brigadas de vacunacién contra la COVID-19 a nivel
nacional, especificando el .numeral 5.4 del referido articulo que, la solicitud ‘de creacion del
registro en el AIRHSP debe realizarse de manera previa a la contratacion, a través del Mddulo
de Creacién de Registros'CAS en el AIRHSP de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Econamia y Finanzas, en un plazo'no mayor a veinticinco
(25) dias hébiles desde la vigencia del presente Decreto de Urgencia. Precisa a su vez el citado
articulo que; no es procedente contratar sin el registro enel AIRHSP.

Mediante los articulos 2 y 3:del Decreto de Urgencia N° 090-2021, se autorizd la'contratacién de
recursos humanos en salud-para la atencién a la:poblacién por la COVID-19-y la contratacién de
personal para la conformacion de equipos de intérvencién integral del primier nivel de atencién
de salud frente a la pandemia por COVID-19, respectivamente, especificando en el numeral 2.4
del articulo 2 y en el numeral 3.5 del articulo 3, que la suscripcidn de los contratos autorizados
en el numeral 2.1 del articulo 2 ycén‘el numeral 3.1 del articulo 3 del citado Decrefo de Urgencia,
debe realizarse en un plazo de veinte (20) dias habiles-de la entrada en vigencia del citado
dispositivo legal, periodo gueincluye la solicitud de’creacién del registro ge. los mismos en el
Registro Centiralizado de Planillas y de Datos.de 1os Recursos Humanosidel Sector Publico
(AIRHSP), a través del Mddulo de Creacién de-Registros CAS en el AIRHSP de la Direccién
General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economfa y Finanzas;
habiéndose precisado que no era procedente contratar sin el registro en el AIRHSP.

Sobreel particular, el Decreto de Urgencia N° 089-2021 fue publicado el 18°de setiembre de
2021, por lo que el plazo dg'25'dias habiles para efectuar la suscripcion de los contratos y registro
en el AIRHSP vencid el 26 de octubre de 2021 Asimismo, el Decreto de'Urgencia N° 090-2021
fue publicado también el 18 de setiembre de 2021, por lo que el plazo de 20 dias habiles para la
suscripcion de contratos y registco en el AIRHSP vencid el 19 de octubre de 2021.

Sin embargo, al 18 de octubre de 2021, se identificaron:que’las unidades ejecutoras no habrian
logradocla creacién del 100% de las plazas estimadas (sustentadas durante ladformulacién del
Decreto de Urgencia N° 089-2021 y el Decreto deUrgencia N° 090-2021),existiendo un nimero
de plazas pendientes por.crear.

En ese contexto, como se ha detallado en la justificacién de la presente propuesta, de acuerdo
a la estimacién de la brecha existente de personal asistencial en establecimientos de salud en el
primer;’segundo y tercer nivel‘de atencién del Ministerio,de Salud, sus organismos publicos y
gobiernps recionales, y segin €l andlisis efectuado.alas bases de datos del aplicativo AIRHSP
de'las fechas de corte de fosimeses de abrit y setiembre de 2021, se concluye que aun persistia
una brecha d= recurso$’humanos asistenciales-equivalente a 46,277 recursos humanos (1,341
médicos, 8,504 médicos especialistas, 21,422 profesionales de”la salud y 15,010
técnicos/auxiliares asistenciales).
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Por lo expuesto, todavia existe un déficit de personal, por lo que es necesano continuar
adoptando medidas excepcionales, teniendo en'cuenta la situaciéon epidemiolégica dentro del
contexto de la inminenle tercera ola pandémica en la cual nos encontraremos a nivel nacional,
segun las, proyecciones realizadas por el Instituto Nacional de Salud; por lo tanto, se hace
indispensable la contratacion de personal bajo {os alcances del Decreto Legislativo N°® 1057, a
fin de-dotar de los recursos.humanos suficientes paracla atencion de salud de’la poblacién.
Atendiendo a ello, se requiereestablecer un nuevo plazo, diferente al establecido en el numerat
5.4del articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 089-2021, el numeral 2.4 debarticulo 2 y el numeral
3.5 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N°® 090-2021, a fin de que lds unidades ejecutoras
puedan implementar la contratacién de personal y registro del mismo en el AIRHSP.

En ese sentido, si bien las unidades ejecutoras han llevado'a cabo la contratacién.de personal,
todavia resulta insuficiente para‘lograr la cobertura de los servicios y atencionés relacionados
con'la’emergencia sanitaria; en dicho contexto, los reportes del CDC sobre‘la-posibilidad de una
tercera ola en el pais, sumado a la aparicién de nuevas vanantes de la COVID-19, entre ellas la
variante Delta que actualmente es la predominante, podria agravar.la situacion sanitaria
afectando principalmente a la poblacién que todavia no se encuentra vacunada o que pertenezca
a grupos vulnerables ante dicha enfermedad. En consecuencia, es necesario continuar con el
fortalecimiento de los recursos humanos en salud, pordo. gue se requiere establecer un nuevo
plazo para autorizar la contratacién de personal previsto en el numeral 5.1 del articulo 5 del
Decreto de Urgencia N° 089-2021, el numeral 2.1 delarticulo 2 y el numeral 3.1 del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 090-2021.

Aunado a lo expuesto, se considera que el hecho que vivimos resulta un hecho imprevisible por
cuanto resultaba inviable conocer;en un espacio de tiempo determinado, el escenario en el que
se vivelen'la actualidad. Recordemos que la dltima pandemia conocida, causada por el virus
H1N2® con genes de origen aviar, data del afio 1918, Esta epidemia, que habria alcanzado una
cantidad de muertes bastante elevada al haber afectado a ninos menores.de-5anos, a personas
entre 20 y 40 afios de edad’'y a mayores de los 65; ocurrié hace un poco méas de 100 afios, no
resuitando viable si quiera pensar establecer de forma antelada una fecha fija en el tiempo de la
ocurrencia de un hecho excepcional.

Por tanto, si bien (a existenciazde 'la COVID-19 en nugstro territorio es un hecho conocido, el
elemento imprevisible y excepcional que sustenta’ el presente Decretosde>Urgencia esté
relacionado con la apariciénide nuevas variantes de fa COVID-18, y el alfo/crecimiento de los
contagios y los sensibles. fallecimientos, que podrian generar la posible tércera ola pandémica
como ocurrid con la segunda ola, situacién que no'puede ser un elemento previsible ni controlable
pese a los multiples esfuerzos rezlizados por el Estado a través de las diversas medidas
adoptadas’ desde la declaracion dela emergencia sanitaria>a través del Decreto’ Supremo N°
008-2020-8A.

En ese sentido, es necesarioicontinuar con el fortalecimiento de los recursos’humanos en salud,
porlo que a través de la.presente propuesta normativa se requiere establecer un nuevo plazo
para autorizar la contratacion de personal previsto en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
de Urgencia N° 089-2021, el numeral 2,1 del articulo 2 y el numeral 3.1 det articulo 3 del Decreto
de Urgencia/N°® 090-2021.

Sobre la modificacién de'la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 101-2021

La SBS en su condicién de supervisor del sistema financiero, ha advertido que existe la tendencia
de deterioro’ del ratio de capital eh las empresas deb sistema financiero®, 1o que afectan
particularmente la liguidez y sostenibilidad de las empresas del sistema financieroy no sélo a las
que'se'acojan al Programa«fe Fortalecimiento Patritnonial de las Instituciones Especializadas en
Microfinanzas, por lo que se requiere de ampliar la suspension temporal delliteral g) del numeral
2 del articulo 95 de la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
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Seguros y Organica de‘la Superintendencia de“Banca y Seguros para todas las empresas del
sistema financiero.

Asimismo, dicho escenario se*desarrolla en el cantexto de la reciente rebaja‘de la calificacion
para’la deuda soberana del'Pert por calificadoras de riesgo internacional, asl como la rebaja de
calificacién a los depdsitos alargo plazo de principales entidades del sistemafinanciero nacional,
situacién que afecta la fortaleza del sistema financiero.

De esta manera, la presente propuesta normativa comparte la misma situacién imprevisible que
sustenté‘laexpedicién del DU 101-2021, orientado a la.sostenibilidad de las empresas que se
acogen al Programa de Fortalecimiento Patrimonialide”las Instituciones Especializadas en
Microfinanzas; no obstante; enla medida que las emprésas del sistema financiero en general se
encuentran en similar situacion respecto de su.liquidez, con relacién a las’empresas que se
acogen al mencionado. Programa, se hace indispensable complementar el DU 101-2021
extendiendo la suspension temporal del literal g) del numeral 2 del articulo 95 de la Ley N° 26702
paratodas lzs empresas del sistema financiero; ello con la finalidad de proteger la totalidad del
sistemadinanciero en el actual contexto econémico derivade de ta pandemia del COVID-18.

De'la aprobacion del.Presupuesto Analitico de Personal del Poder Judicial y del Ministerio
Publico

En cuanto a la medida a favordel.Poder Judicial:

Siobien la existencia de fa"COVID-19 en nuestroctertitorio es un hecho conocide, el elemento
imprevisible y excepcional ‘que sustenta las medidas propuestas estanrelacionados con el
incremento de casos entodas las materias, situacién que no puede ser.un elemento previsto ni
controlable pese a los miitiples esfuerzos realizados por el Estada, a través de las diversas
medidas adoptadas en el sistema de administracion de justicia.

Este incremento se refleja claramente en el incrementd de casos y carga procesal a nivel del
Podeér Judicial, durante el'afio 2020 y lo que va dél afio 2021.

En efecto, la Emergencia Sanitaria a nivel nacional decretada mediante el Decreto Supremo N°®
020-2020-SA y sus prorrogas, por la existencia de la COVID-19, asf como las medidas de
restrictivas (cuarentenas) establecidas por el Gobierno en el marco de la declaratoria de Estado
de Emergencia Nacional mediante el Decreto Supremo-N° 184-2020-PCM.«y .sus prorrogas,
conllevaron a un retraso en la atencién de expedientes judiciales, a tal punto que al afio 2021 se
ha generado una importanté acumulacién en el ndmero de expedientes pendientes de resolver,
lo-cual constituye una situacion imprevisible a consecuencia directa de los efectos de la pandemia
originada por la Covid-19.

Asl, tal como se describid lineas’arriba, para el ado 2020 tenlamos 2,53 millones de-expedientes
acumulados, a los que se’agregaron durante el” afio 1,01 millones en-Jas diferentes
especialidades, haciendo un total de 3,5 millones,«delos que, con un esfuerzo’muy importante,
nuestros jueces pudieron resolver 1,09 millones; cantidad que no es significativa, considerando
la' cantidad de expedientes resueltos en los anos anteriores.

Conforme hemos mostrado, podriamos decir que el promedio de expedientes resueltos por ario,
en circunstzincias normales, aungue no es lo ideal, el Poder Judicial resolvia aproximadamente
1,7 millones de expedientes, por (o que durante el 2020-hemos alcanzado tnicamente el 64% de
nuestra productividad habitual, dejando pendientela-diferencia para ser atendida durante el afio
2021.Con la explicacion antes presentada tenemos que durante el presente anos, en adicién a
la carga precesal generada afio a afo, se debera atender 30% mas que en los otros afios. Carga
gue debera ser atendida con las limitaciones propias generadas por la Pandemia Covid-19.

Respectoa Ias limitaciones antes indicadas, observamos que en la medicion del desempefio de
Iz 1aborjurisdiccional en la época de la declaracion de pandemia se ha pasado por una reduccién

39



significativa de personal..De}100% de personal queise contaba antes de-laipandemia, hoy en
dia’se viene contando con un 80%; el 20% restante, obedece a personal vulnerable; aunado a
ello como otro factor externo, se tiene el hecho del trabajo mixto, en la modalidad de presencial
y remoto, esta modalidad de la prestacion del servicio se divide en dos grupos de trabajo, que a
saber sg"denominan “A” y "B", grupos que realizan trabajo presencial de manera-inferdiaria, por
un tema de protocolos de salud’y aforo para la realizaciéon del trabajo. Cada grupo de trabajo
presencial entonces cuenta’con 40% del personal-por'el tema de los servidores vulnerables.

Asimismo, el horario de trabajo presencial hoy en dfa se ha visto disminuido a 5 horas,
completando el dfa con 3 horas de trabajo remoto. Es en ese sentido que el trabajo remoto
dificulta la-efectividad del trabajo, debido que hay labores gue se realizan de manera presencial,
que de;serde otra forma se incrementarian recursos pararel cumplimiento de da’labor, tal es el
caso de-la formacién fisica>del’ cuademo judicial, administrativo, el mismo que requiere el
fotocopiado de piezas procesales, labor que para‘ser cumplida por el trabajador, deberia
implementarse en cada domicilio una maquina fotocopiadora.

Todos estos factores externos reducen iz prestacion del servicio en cuanto a factor humano, al
40% del personal al dia en trabajo remoto. Lo que, sumadoa las horas de prestacion, pone en
desventaja frente a la carga procesal hoy imperante entodos los despachos.

Por’lo expuesto, el incremento imprevisible en el'niimero de causas pendientes de atencidn
genéra la necesidad de realizar un proceso de ‘mombramiento de magistrados en el Poder
Judicial, lo cual, a la vez de permitir contar con ‘el personal necesario para poder disminuir la
referida carga procesal, garantiza la eficiencia en la funcién jurisdiccional al contar con mas
jueces nombrados en (ugar de jueces provisionales y supernumerarios.

En cuanto a la medida a faver del Ministerio Publico:

Si bien la existencia de 1a-.COVID-19 en nuestro terntorio es un hecho conocido, el elemento
imprevisible y excepcional gue sustenta las medidas propuestas estan relacionados con el
incremento de los indices de criminalidad y de la violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar, asi como el aumento.de ios casos de corrupcién de funcionarios, situacién que no
puede ser-un elemento previsto ni controlable pese alos mudiltiples esfuerzos realizados por el
Estado} a través de las diversas medidas adoptadas’en-¢l sistema de administracion de justicia.

Lo'expuesto se refleja clarémente en elincremento de casos y carga procesal a nivel de fiscalias,
durante el afto 2020 y lo Que va del ario 2021; conforme se detalla a continuacién:

CASOS
%
Brecha Sin
Anos Ingresados ATENDIDOS Pendientes atencion

2016 1,736,154 1,161,112 575,042 33%
2017 1,940,426 1,215,276 725,150 37%
2018 2,134,327 1,265,732 868,595 41%
2019 2,565,973 1,538,440 1,027,533 40%
2020 1,998,827 881,680 1,117,147 56%
2021

{Al

31AG02021) 1,923,438 1,150,097 773,341 40%
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31D1C2021) * ¢ | 2,312,747 0 | 1,192,036 .

1,120,711 - 48%

Como’ se puede apreciar;, se trata de una situacién imprevisible que..ademas podria estar
relacionada con las consecuencias econdmicas’ de las medidas restrictivas que fueron
establecidas por el Gobiemo para contrarrestar los contagios de la Covid=19, gue han implicado
un desmejoramiento en la situacién econdémica de la poblacién especialmente de los estratos
socialesbajos.

Asimismo, el referido incremento de casos a nivel de fiscallas, sobre todo aquellos relacionados
con la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, guardaria relacion con las
medidas restrictivas de cuarentena establecidas por el Gobierno, conforme se desprende de la
siguiente informacion en la cual se muestra que el subsistema de violencia est4 presente en 21
Distritos Fiscales a nivel nacional contando con 07 Fiscalias superiores especidlizadas y 99
fiscalias provinciales que aisuwez, estan conformadas por 247 despachosique componen este
subsistema de violencia’asimismo es una de las que tiene mayor demanda, por ello, la carga
procesal es extremadamente alta, tal como pueden apreciar: La carga-fiscal ingresada en el afio
2019 era de 185,838, en el afno 2020 fue de 278,865, y hasia el 26 de setiembre de este afio,
ienemos.287,598, lo que representa un incremento del 54% con respecto a la carga fiscal
ingresadashasta el afio 2019, pése a ello hemos mejorado. el porcentaje de casos resueltos que
equivalé’a més del 45% a lafecha.

Ingresado 185,836 278,865 287,508

Tré[r_nite _ 105,666 166,525 157,428
Resuelto 80,170 112,340 130,170
% avance 43,10% 40.30% 45,30%

De las modificaciones presupuestarias de las especificas del gasto 2.1. 1 9. 3 98 “Otros
Gastos(de /Personal” y 2.2.1 1. 2/98 “Ofros Gastos en Pensiones”

£n cuanto al cumplimiento de esta condicién debe indicarse que la situagidnimprevisible que da
origen a la propuesta normativa esta dada por la situacién econdmica actual derivada de la
persistencia del COVID-19 en el pals, lo cual ha llevado a que el gobierno establezca medidas
sanitarias para prevenir la propagacidn en el tefriforio nacional de nuevas variantes del virus
SARS-CoV-2; asl como medidas mas flexibles, aunque igualmente restringidas, para la
reactivacion econémica. Como consecuencia de estas’ medidas la economia 'ha tenido un
inevitable deterioro y las perspectivas de crecimiento del PB{ para 2021 han sido reajustadas.
Asl, el Fondo Monetario Internacional (FMI) estima un crecimiento de! PBl'de 9%, desemperio
aun por debajo de los niveles pre-COVID-19.

Como se senald en fos antecedentes, el inicio del afio 2021, estuvo marcado por la presencia
de la segunda ola de contagiosporla COVID-19, lo cual ocasiond que se implementen medidas
restrictivas para frenar la propagacion del vitus, lz¢ ctisies sc fueron intensificando segun (a
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evolucién de la pandemia, y han tenido un impacto moderado en la actividad econdmica, por los
dos primeros meses d€l afo; situacidn que a su vez repercute enas entidades de la
Administracién Publica que financian la ejecucién de sus funciones y competencias, entre otros,
con recursos derivados de actividades economicas afectadas.

En el presénte caso, se reguiere emitir el marco normativo respectivo que permita establecer un
nuevo plazo para que las entidades puedan actualizarios registros AIRHSP .y financiarlas con
¢argo a tas especfficas del gasto 2.1. 19, 3 98 “Otras Gastos de Personal®y 2.2. 1 1. 2 98 “Otros
Gastos en Pensiones”’, a-través de las respectivas modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico para habilitar a otras especfficas del gasto dentro de sus respectivas
genéricas’del gasto del mismo pliego, considerando un plazo hasta el 15 de diciembre de 2021;
con lovcual, permitird a fas referidas entidades financiar el otorgamiento de conceptos de
ingresos” a favor de trabajadores del Sector Publico,.y con ello generarsun. mecanismo de
incentivo para el consuma; contribuyendo con ello:aladinamizacion y reactivacion de la actividad
econdmica.,

Sobre sunecesidad

Sobre este criterio, debemos considerar el andlisis epidemioldgico de la situacion sanitaria actual
enelPery, el mismo que-se ha visto agravada porla’segunda ola de la pandemia y la llegada de
una posible tercera ola, asi como de nuevas variantes de la COVID-19; por lo que, resulta
necesario adoptar las medidas planteadas, prionizar y fortalecer Ja disponibilidad de recurso
humanos segun lo sustentado en los parrafo precedentes para la atencién de la poblacién en las
circunstancias descritas.

En-ese sentido, se requiere .adoptar las medidasiplanteadas en el proyecto de Decreto de
Urgencia en materia ecoddmica y financiera, que’permitan el fortalecimiento’de la disponibilidad
de'recursos humanos; por cuanto la sanidad publica demanda una mayor dotacién de recursos
humanos en salud para la atencién de la poblacién por la COVID-18.

Adicionalmente, cabe precisar que este requisito exige que las circunstancias, ademds, deberan
ser de naturaleza tal que el tiempo que demande la aplicacién del procedimiento parlamentario
para’ la: expedicion de leyes (iniciativa, debate, <@probacién y sancién),‘pudiera impedir la
prevencién de dafios o, en su caso, que [os mismos devengan en irreparables.

En ese sentido, considerando la alta probabilidad de la ocurrencia de una tercera ola de contagios
de la COVID-19, la llegada de nuevas variantes de la COVID-19, aunado a que el proceso de
vacunacién'no ha culminado y continuara durante todo el afio 2021, se requiere establecer un
nuevo-plazo, distinto a lo dispuesto en numeral 5.4 def articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 089-
2027 y’el numeral 2.4 del articulo 2 y el numeral 3.5 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N°
090-2021, a fin de establecer un nuevo plazo para‘a contratacion de personal para la atencion
de |a emergencia sanitaria por la COVID-19 y suregistro en el AIRHSP, considerando que los
plazos inicialmente previstos en dichas disposiciones se encuentran vencidos, sin que las
entidades hayan podido comptetar |a contratacién del 100% del personal asistencial que se tenia
estimado.

Delo-contrario, el tiempo que demande el procedimiento regular de emisién deleyes, retrasaria
la contratacidon de dicho personal asistencial, personal necesario para asegurar la continuidad de
las atenciones de salud de la poblacién en todos los niveles de atencién, para las atenciones por
la COVID-19, asi como para los centros de vacunacion contra dicha enfermedad, por lo que
seguir el _procedimiento legislativo regular pondria en riesgo la vida, salud e integtidad de la
paoblacién, eonsiderando que, de-acuerdo con el CDC debMinisterio de Salud, existeild posibilidad
de una tercera ola por la COVID-+19 debido a la aparicidén-de otras variantes de dicha enfermedad,
siendo la poblacién pendiente de vacunacion y aguella que cuenta con comorbilidades la que
podria resultar mas afectada.

De esta manera, ademés del cumplimiento de los deméas requisitos para la emisién de un decreto

de urgencia,.en el presente caso sewverifica el cumplimiento.del requisito de necesidad porgue,
atendiendo a la naturaleza dé’la problemdtira crigihada cor mcivo de la’COVID-19, es
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imprescindible la aprobacién de medidas que dé'manera inmediata hagan. frente a la necesidad
de garantizar una adecuada prestacién de la cartera de servicios en salud; de lo contrario, se
pondria en riesgo, la operatividad, eficiencia y calidad de dichos servicios brindados en el
Ministerio, de Salud, en los gobiemos regionales, y en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, anie la llegada.de una posible tercera-ola. Al respecto, el procedimiento de
aprobacion de los decretos de urgencia es lo suficientemente célere para permitic su ingreso al
ordenamiento jurfdico en un término abreviade y con éllo permitir que surta efectos a la brevedad
posible, garantizando la 'proteccion inmediata.y oportuna de los “bienes de relevancia
constituciona. que son objeto de resguardo a través de esta norma; objetivo que no podria ser
cumplido si se realizara un procedimiento de aprobacién que implicara mayor numero de
estaciones, ya que, en el especial escenario generado con motivo de la COVID-18, las medidas
debenSseraprobadas y ejecutadas de manera inmediata- para hacer frente a-larproblematica
generada por la misma.

Sobre la modificacion de'la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 101-2021

Este requisito exige que fas circunstancias, ademas, deberén ser de naturaleza tab que el tiempo
que demande la aplicacion «del”procedimiento parlamentario para la expedicion de leyes
(iniciativa, debate, aprobacidn,y sancién), pudiera impedir 1a prevencién de dafios o, en su caso,
que/los mismos devengan en irreparables.

La disposicién propuesta resulta necesaria porque permitira proteger de mejor manera al sistema
financiero en su conjunto ante los efectos de la presente coyuntura exiraordinaria generada por
el COVID-19, mitigar el riesgo. e restriccidén del flujo crediticio a las MYPE, |a’ruptura en la
cadena de pagos; mediante la'suspension de la causal de régimen de vigilancia establecida en
el diteral g) del numeral 2:del articulo 85 de la key,N° 26702. En ese sentido, las medidas
dispuestas permitiran aliviar el impacto negativo del COVID-19 a las.empresas del Sistema
Financiero.

Lo expuesto conlleva a una situacion que, por su urgencia, no puede esperar al procedimiento
formal de aprobacion legislativacpor parte del Congreso-de’la Republica, toda.vez que resulta
necesario que las empresas‘del Sistema Financiero’tengan una flexibilidad’ para afrontar ef
impacto del deterioro adicional de la cartera de colocaciones de las referidas- empresas como
consecuencia del contexto de (a pandemia causada'por el COVID-19.

Finalmente, cabe senalar que el procedimiento de aprobacién de los decretos de urgencia, es lo
suficientemente célere para permitir su ingreso al ordenamiento juridico en un término abreviado
y con ello permitir que suria efecios a la brevedad posible, ‘garantizando la proteccién inmediata
y oportuna de los bienes de relevancia constitucional que son objeto de resguardo a través de
estanorma, como la estabilidad del sistema econbmico que se deniva delos articulos 58 y 59
de la Constitucién, cuya proteccién redunda en_derechos esenciales<para las personas y la
sociedad, tales como.vida, salud, seguridad; bienestar general, etc. (articulo 44 de la
Constitucién); objetivo que no podria ser cumplido si se realizara un procedimiento de
aprobacion que implicara mayor numero de estaciones, ya que, en el especial escenario
generado;con motivo del COVID-19, las medidas deben sér aprobadas y ejecutadas de manera
inmediata para hacer frente a la problemética generada’por el mismo.

De la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal del Poder Judicial y del Ministerio
Publico

Bajo elcriteria de necesidad, se requiere adoptar las'medidas planteadas en’ el proyecto de
Decreto de U-gencia en materia’ econémica y financiera, gue permitan el forfaiecimiento de la
disponibilidad de recursos’ humanos; por cuanto la’administracion de justiciayla persecucion del
delito demanca una mayor dotacion de personal éspecializado en dichas-materias.

Adicionalmente, cabe precisar que este requisito exige que las circunstancias, ademas, debearén
ser de naturaleza tal que el tiempo que demande la aplicacion del procedimiento parlamentario
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para’’la expedicion de leyes (iniciativa, debate, aprobacidn y sancién), ‘pudiera impedir la
prevencion de dafios o, en su caso, que los mismos devengan en irreparables,

Respecto al Poder Judicial:

Enese sentido, considerandoda urgencia en la atencidn de los procesos acumulados, se requiere
la inmediata emisién de una norma gue autorice 'las disposiciones contenidas en el presente
Decreto de Urgencia. De fo contrario, el tiempo que demande el procedimiento regular de emisién
de leyes, pondria en riesgo el sistema de administracién de justicia, asi como de la poblacién;
pues, a falta>de personal especializado; en otras palabras) atendiendo a la naturaleza de Ia
problematica en un contexto de pandemia, es imprescindible la aprobacién de‘medidas que de
manera inmediata hagan frente a la necesidad de garantizar una adecuada prestacién de
servicios en la administracidén de justicia; de lo contrario, se pondria eniesgo, la operatividad,
eficiencia y calidad de dichos servicios brindados Por el Poder Judicial.

De otro lado, las medidas propuestas resultan de urgente implementacién por cuanto permitiran
que la Junta Nacional de Justicia’inicie el proceso de nombramiento de jueces; 1o cual resulta
una medida de inmediata implementacion, en tanto permitird complementar inmediatamente los
equipos profesionales para avocarse inmediatamente a la revision y resolucion de casos
atrasados, brindandole dinamismo a la gestidn de’'laladministracién de la'justicia, lo que brindara
rmayor y mejor sensacién-de proteccién a nuestros ciudadanos.

Respecto al Ministerio Pablico:

Considerando el incremento de los indices de criminalidad, violencia contra la mujere integrantes
delgrupo familiar, ast comayel.aumento de los delitos de corrupcién de funcionarios, se requiere
la’inmediata emisién de“una norma que autorice’ las disposiciones conténidas en el presente
Decreto de Urgencia. De 1o contrario, el tiempo que demande el procedimiento regular de emisién
de leyes, pondria en riesgo el sistema de administracién de justicia, asi como de la poblacién;
pues, a falta.de personal especializado (fiscales), existe un riesgo inminente que los-indicies de
criminalidad se incrementen o que éstos queden impunes.

Ademas del cumplimiento.de dos otros requisitos parala emisién de un Decreto de Urgencia, en
el presente caso se verificg'el cumplimiento del requisito de necesidad porgue, atendiendo a la
naturaleza de la problematica en un contexto depandemia, es imprescindible la aprobacién de
medidas que de manera inmediata hagan frente a la necesidad de garantizar una adecuada
prestacion de servicios en la administracién de justiciay en la persecucién deb delito; de lo
contrario, s& pondria en riesgo,a operatividad, eficiencia y-calidad de dichos servicios brindados
en ebMinisterio Pdblico.

Finalmente, el procedimiento de aprobacion de los decretos de urgencia es lo suficientemente
célere para permitir su ingreso al ordenamiento jurldico en un término abreviado y con ello
permitir que surta efectos a la brevedad posible, garantizando la proteccion inmediata y oportuna
de los bienes'juridicos de relevanciaconstitucional que son objeto de resguardo através de esta
norma; ‘objetivo que no podria ser cumplido si se realizara'un procedimiento de aprobacién que
implicara mayor numero de estaciones, ya que, en el especial escenario generado con motivo
de'la COVID-18, las medidas deben ser aprobadas'y ejecutadas de manera inmediata para hacer
frente a la problematica generada por (@ misma.

De las modificaciones presupuestarias de las especificas del gasto 2.1. 1 9, 3 98 “Otros
Gastos de Personal” y 2.2, 1 1.2 98 “Otros Gastos en'Pensiones”

Cabe indicar que las medidas que se regulan en et presente Decreto de Urgencia son necesarias
debido a que recurrir al‘proceso parlamentario ‘que implica la emisiéon ‘deluna Ley formal del
Congreso excederla notoriamente Jos plazos conlos que actualmente se'cuenta de acuerdo z fa
normatividad vigente, obstaculizAndose de ese modo la implementacion de las politicas publicas
en materia de recursos humanos en-el Sector Pdblico. De este modo se colocaria en riesgo al
publico:objetivo de las mzdicasque se han identificado como objeto de regulacién mediante el
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presente Decreto de Urgencia, mas aun en el contexto de la Emergencia Sanitar{a originada por

la COVID-19 y, especificamente, en ia coyuntura generada en la que se busca contribuir a la
reactivacién econémica. ) )

De actierdo a ello, la expedicién de la norma propuesta resuita imprescindible”pues, de no
establecer un nuevo plazo \para que las entidades puedan efectuar:las> modificaciones
presupuestarias en el nivelifuncional programatico’de las especificas del gasto 2.1. 1 9. 3 98
“Otros Gastos de Personal” y 2.2. 1 1. 2 98 “Otros Gastos en Pensiones”, se afectaria el pago
del personal aclivo y pensionista de las entidades publicas pues no contarian con el
financiamiento necesario en fa genérica de gasto 2.1 “Personal y obligaciones sociales” y 2.2

“Pensignes y ofras prestaciones sociales”, perjudicando la'gjecucién del gasto cofriente de las
entidades.

Alrespecto, cabe sefialarque el procedimiento de aprobacién de los decretos de urgencia, es lo
suficientemente célere para permitir su ingreso al ordenamiento juridico ‘en un término abreviado
y con.ello permitir que surta efectos a la brevedad posible, garantizando la proteccion inmediata
y oportunia de los bienes de releévancia constitucional que. son objeto de resguafdoa través de
esta norma, objetivo que no podria ser cumplido ‘si'se realizard en un procedimiento de
aprobacién que implicara-mayor nimero de estaciones, por lo que en este especial escenario
generado cor motivo delCOVID-19, las medidas deben ser aprobadas y-ejecutadas de manera
inmediata para hacer frente a la problematica generada por el mismo.

En atencién a lo expuesto, resulta de interés nacional y de caracter urgente adoptar una medida
extraordinaria en materia econdmica y financiera que permita establecer un_nuevo plazo para
que’’ las entidades puedan’ efectuar modificaciones presupuestarias ~previo registro
corréspondiente en el AIRHSP, en el nivel funcional programatico de las-especificas def gasto
2.1.1 9. 3 98 “Otros Gastos de Personal” y 2.2.1 1. 2 88 “Otros Gastos en Pensiones”, las
mismas que solo pueden habilitar a otras especificas del gasto dentro de sus respectivas
genéricas del gasto del mismo pliego, considerando un plazo hasta el 15 de diciembre de 2021,
ello con‘lafinalidad de coadyuvar a’la ejecucion del gasto corriente de las entidades a través del
pago'de'las pianillas de personal’y pensiones para contribuir 2 la reactivacién‘econdmica.

Sobre su transitoriedad

Sobre el particular, el presente proyecto de Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre-del presente afo. Enese sentido, la presente-propuesta de eslablecernuevos plazos
diferéntes a los dispuestes enel'numeral 5.4 del artfculo's del Decteto de Urgencia N° 088-2021
y-el numeral 2.4 del articulo 2y el numeral 3.5 del’articulo 3 del Decreto:de.Urgencia N° 090-
2021, mantiene la misma vigencia temporal de Jos citados dispositivos legales.

De esta manera se cumple con el requisito de transitoriedad ya que las medidas aprobadas a
través del presente Decreto de Urgencia tendran vigencia temporal, en el marco de la emergencia
sanitaria declarada por la COVID?19, permitiendo brindar una respuesta inmediata durante un
plazo estrictamente necesario.

Sobre la modificacién de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 101-2021

En este.caso se exige que las medidas extraordinarias aplicadas no deben mantener su vigencia
por un'tiempo mayor al estrictamente necesario para revertir la coyuntura adversa.

Lka medida prcpuesta mantiéne la vigencia establecida actualmente hasta €30 de junio de2022

en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N* 101-2021, en
concordancia con lo sefialado por la SBS, que‘es la entidad supervisoradel sistema financiero:
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Delaiaprobacion del Presupuesto Analitico de;Personal del Poder Judicial y del Ministerio
Piblico

Sobre e|:particular, el Decreto de Urgencia propuesto diene una vigencia temporal. En ese
sentido; la-presente propuesta:normativa tiene vigencia hasta el 31 de diciembre del presente
ano;

Portanto, de acuerdo a la haturaleza temporal de un Decreto de Urgencia, se tiene previsto que
el presente Decreto de Urgencia permita, en un contexto adverso originado por la pandemia, la
aprobacién de medidas temporales para garantizar;

(i) Laatencion de las necesidades de aprobacién de los documentos normativos én materia de
personal para asf poder-proceder al nombramiento-de jueces que pemitan la continuidad
de los servicios que brinda el Poder Judicial.

(i), 'El nombramiento y designacion de fiscales que permitan la continuidad de los servicios que
brinda el Ministerio Publico.

De esta‘manera se cumple con“el'requisito de transitoriedad ya que las medidas'aprobadas a
través del presente Decretorde Urgencia tendran vigencia temporal, permitiendo brindar una
respuesta inmediata del Ministerio Pdblico, durante un plazo estrictamente necesario, asi como
generaradn acciones inmediatas para resolver Jos problemas del Poder  Judicial, sefialados
anteriormente, luego de lo cual se contara con un esquema normativo intemo ordenado.

De las modificaciones presupuestarias de las especificas del gasto 2.1. 1.9 398 “Ofros
Gastos'de Personal” y 2.2, 1 1. 298 “Otros Gastos en Pensiones™

Eneste caso se exige que las medidas extraordinarias aplicadas no deben mantener su vigencia
por un tiempo mayor al estrictamente necesario para revertir la coyuntura adversa.

La disposicion establecida en el presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 15 de
diciembre de 2021.

Sobre su generalidad

Al respecto, las disposiciones contenidas en el proyecto de Decreto de Urgencia tienen por objeto
establecer-un nuevo plazo, distinto al dispuesto en el numeral 5.4 del articulo 5 del Decreto de
UrgenciaN®089-2021 y el numeral- 2.4 del articulo 2 y.el numeral 3.5 del articulo.3 del Decreto
de Urgencia N° 090-2021, a fin'de establecer un nuevo’plazo de contratacién'y registro en el
AIRHSP, que permitan el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos:-humanos; por cuanto
Ia sanidad publica demanda‘una mayor dotaciéon de'recurso humanos en salud para {a atencion
de'la poblacion por la COVID-19,

Estas medidas, reflejan su generalidad, puesto gue la aprobacién de las mismas, beneficiaran a
la poblacién, al permitir garantizar-iina adecuada prestacién de la cartera de servicios en salud,
manteniendo la operatividad; eficiencia y calidad de los mismos, ante una posible tercera ola por
la.COViD-19.

De la aprobacién del Presupuesto Analitico de’Personal del Poder Judicial y del Ministerio
Publico

Al respecto, Ias disposiciones contenidas en el proyecto de Decreto de Urgengia tienen por objeto

establecer medidas extracrdinarias en materia econémica y financiera que permitan:

(i) Resolver los problémas concretos en materia de recursos humanos en el Poder Judicial.
i) E! nombramiento y contratacion temporat de fiscales; por cuanto el servicio de la
admipistracion de justicia demanda una mayor dotacidon de recursos, humanos
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especializados para la persecucion deél’.defito en un contexto adverso como es la
pancemia.

Estas medidas, reflejan su generalidad, puesto que la aprobacién de las mismas; beneficiaran a
la poblacion, al permitir garantizar una adecuada prestacién de los servicios guecbrinda el Poder
Judicial y el Ministerio Publico, manteniendo la operatividad, eficiencia y calidad de los mismos.

De las modificaciones presupuestarias de las especificas del gasto.2.1. 1 9. 3 98 “Otros
Gastos de Personal” y 2.2. 1 1. 2 98 “Otros Gastos en Pensiones”

Al respecto, es necesario reiterar que las medidas contenidas en el Decreto dé’Urgencia son de
interés nacional, toda vez-gue-estan orientadas a-aprobar medidas econémico financieras que
benefician a las entidades del Sector Pulblico, por‘lo cual el beneficio-de su aplicacion sera
aprovechado por la comiunidad en su conjunto, anivel nacional, por lo que resulta de interés de
la colectividad y por ende se convierte en un hecho de interés publico.

La medida’contenida en el Decreto’'de Urgencia relacionada a establecer un nuevo plazo para lo
dispuesto en el literal b) del inciso9.12.1, del numeral 9.42 del articulo 9 de la Ley N° 31084, son
de'interés nacional, toda vez que esta orientada a’aprobar medidas econémico financieras que
benefician a las entidades'del Sector Publico paraila ejecucién del gasto.corriente a través del
pago-de las planillas de"personal y pensiones para contribuir a ta reactivacién econémica.

Sobre la.modificacién de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 101-2021

Esta exigencia implica quedebe ser el “interés nacional” que justifique la‘aplicacion de la medida
concreta. Ello quiere decir que tos beneficios que depare la aplicacién de la medida no pueden
circunscribir sus efectos en intereses determinados, sino por el contrario, deben alcanzar a toda
la comunidad.

Al respecto, es necesario reiterar que la medida propuesta extiende la suspension a todas las
empresas del sistema financiero, al brindarles - una fiexibilizacion ‘para requerimientos
pridenciales y limites operativos exigidos por la’normativa del sistema financiero.

Sobre su conexidad

Segun'se ha indicado previamente, las disposicionées contenidas en el proyecto de Decreto de
Urgencia tienen relacion directa con la emergencia sanitaria nacional declarada por el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA'y sus prérrogas, cuya adopcién contribuye a fortalecer las acciones
en materia de prevencién, control, diagndstico y'tratamiento del Coronavirus (COVID-19).

En efecto, como parte de la estrategia para enfrentar una posible tercera ola de la COVID-19 se
ha establecido fortalecer, ampliar'’y asegurar una adectiada prestacion de la carlera de servicios
en:salud a nivel nacional, através de la adopcidn de medidas vinculadas ajuna mayor dotacién
de recursos humanos en-salud para la atencién:de-la poblacién por la COVID-19, considerando
eldéficit de los mismos en el Ministerio de Salud.y'gobiernos regionales. En adicién, precisar que
en el caso del primer nivel de atencién (a dotacidén de recursos humanos en salud permitira el
incremento del nomero de Equipos de Intervencion Integral del Primer Nivel de Atencién de Salud
frente a-la‘pandemia por COVID-19 (Ell) que permitan-foftalecer la vigilancia epidemiol6gica,
toma“de 'muestras, manejo sindtdmico y seguimiento. clinico de casos COVID18:

En’ese sentido, mediante, el articulo 5 de} Decreto-de Urgencia N° 089-2021, se autorizé a la
Unidad Ejecutora 001. Administracién Central — Ministerio de Salud y a las Direcciones de Redes
Integradas de Salud del Ministerio de Salud; asi como, a las unidades ejecutoras de salud de {os
Gobiernos Regionales, las Direcciones Regionales de Salud y las Gerencias Regionales de
Salud,-la contratacion de personal digitador para la vacunacién bajo la modalidad del régimen
especial‘del Decreto Legislativo'N® 1057, por los meses de setiembre, octlbre, noviembre y

47



diciembre del presente aro, para prestar servicios ‘en las brigadas de vacunacion contra la
COVID-19 a nivel nacional; especificando el numeral 5.4 del referido articulo que, la solicitud de
creacioén del registro en el AIRHSP debe realizarse de manera previa a la contratacion, a fravés
del Médulo de Creacién de Registros CAS en el AIRHSP de la Direccién General de Gestién
Fiscal de-los'Recursos Humanos del Ministerio de Economfa'y Finanzas, en un/plazo no mayor
a veinticinco (25) dias habiles desde la vigencia def presente Decreto de Urgencia. Precisa a su
vez.dicho artfculo que, no es praocedente contratar sin‘el registro en el AIRHSP.

De ofro lado, a través de'los articulos 2 y 3 del Decreto de Urgencia N° 090-2021, se autorizo la
contratacion de recursos humanos en salud para la atencién a la poblacién por fa COVID-19 y la
contratacién de personal para la conformaciéon de equipes de intervencion integral del primer
nivel decatencién de salud frente aila pandemia por COVID-19, respectivamente; especificando
en elnumeral 2.4 del articulo 27y en el numeral 3.5 dél articulo 3, que la susecripcion de los
contratos autorizados en el'numeral 2.1 del articulo’2 y'en el numeral 3.1 del articulo 3 del citado
Decreto de Urgencia, debe realizarse en un plazo de veinte {(20) dias habiles de la entrada en
vigencia del citado dispositivo legal, periodo que incluye la soficitud de ¢reacion del registro de
los mismos en el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP), a través.del Mddulo de Creacién de Registros CAS en el AIRHSP de
la Direceion General de Gestidn-Fiscal de los RecursosHumanos del Ministerio-de-Economia y
Finanzas; habiéndose precisado-que no era procedente contratar sin el registro en el AIRHSP.

Sin-embargo, se ha identificado que las unidades ejecutoras.no habrian logrado la creacién del
100% de las plazas estimadas (sustentadas durante la formulacién del Decreto de Urgencia N°
089-2021 y el Decreto de Urgencia N 090-2021), existiendo un ndmero de plazas pendientes
por crear:

En ese contexto, como se ha'déetallado en la justificacidn de fa presente propuesta, de acuerdo
a:la estimacion de la brechaexistente de personal asistencial en establecimientos de salud de
todos los niveles de atencién del Ministerio de .Salud, sus organismos_plblicos y gobiernos
regionales, y segun el andlisis efectuado a las” bases de datos del aplicativo AIRHSP, se
concluye que aun persiste una brecha de recursos humanos asistenciales equivalente a 46,277
recursos,humanos (1,341 médicos,28,504 médicos especialistas, 21,422 profgsionales de la
salud y“15,010 técnicos/auxiliares asistenciales).

En-ese sentido, todavia existe un déficit de personal asistencial, por lo que es necesario continuar
adoptando medidas excepcionales, teniendo en cuenta la situacidn epidemiolégica dentro del
contexto de la inminente tercera ola pandémica en la cual nos encontraremos a nivel nacional,
segln las proyecciones realizadas por el Instituto Nacional de Salud; por lo tanto, se hace
indispensable la contratacién de personal bajo los alcances’del Decreto Legislativo'N® 1057, a
fin de dotar de los recursos humanos suficientes para‘ta,atencién de salud de‘la poblacién. En
esesentido, considerando los reportes del CDC sobre la posibilidad de una tercera ola en el pals,
sumado a )a aparicién de nuevas variantes de la COVID-19, entre ellas la'variante Delta que
actualmente-es la predominante, podria agravar la’situacién sanitaria afectando principalmente
a la poblacién que todavia no se encuentra vacunada o que pertenezca a grupos vuinerables
ante dicha enfermedad, por lo que se requiere establecer medidas excepcionales para lograr la
cobertura~ de los servicios y -atenciones relacionades con la emergencia’ sanitaria, en
consecuencia, se plantea establecer un nuevo plazo para efectuar el registro en € AIRHSP y la
contratacién de personal a-que-se refiere el numeral 51 del articulo 5 del Decreto de Urgencia
N?>085-2021, y el numeral 2:1'del articulo 2 y el numeral 3.1 del articulo 3 delDecreto de Urgencia
N2 090-2021.

En ese sentido, se advierte que las medidas establecidas mediante el presente Decreto de
Urgencia atienden directamente @’la necesidad de fortalecet la disposicion de recurso humanos
y asegurar la capacidad de respuesta del sector salud, afin de afrontar la emergencia sanitaria
ocasionada por la COVID-19, ante una posible tercera ola.

Ahora bien, el presente proyecto de Decreto de Urgencia busca fortalecer la disponibilidad de
recursos humanos para la capacidad de respuesta del sector salud ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19, para ello plantea establecer un nuevo plazo diferente al dispuesto.en el numeral
5.4 del articulo 5 del Decreto de-Urgericia N° 089-2021, €l numeral 2.4 del articulo 2y el numeral
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3.5 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N*090-2021, a fin que las unidades ejecutoras
comprendidas en la presente medida cuenten con el plazo suficiente para realizar las
mencionadas contrataciones y el registro de las mismas en el AIRHSP.

Sobreda modificacion de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 101-2021

Ellcumplimiento de este’réquisito se da por cuantd la medida que se propone tiene por objeto
aprobar medidas para el fortalecimiento del sistema financiero que permita mantener la solidez
y solvencia no solo de las instituciones especializadas en microfinanzas que se acojan al
Programa de Fortalecimiento Patrimonial de las Instituciones Especializadas en Microfinanzas,
ante lacontinuacién de los efectos econémicos de la propagacién del COVID-19.

La’medida dispuesta en la>presenie propuesta tiene incidencia y conexitn directa con la
situacion que se busca reverticr y complementa de mejor manera con el Programa de
Fortalecimiento Patrimonial de las instituciones Especializadas en Microfinanzas.

Finalimente, se advierte que la medida es importante para la proteccion del sistema financiero
en su<conjurito.

Dela aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal del Poder Judicial y del Ministerio
Publico

En cuanto a fa medida a favor.delPoder Judicial:

Segun se ha indicado previamente, el Poder Judicial no ha sido ajeno a losefectos negativos en
la productividad de los servicios publicos, generados por Ja pandemia por el Covid-19. Se ha
pasado por un proceso de transformacién en“la forma en que las instituciones enfrentan la
responsabilidad de cumplir con su funcion.

Con la‘deciaratoria de emergencia“sanitaria, en adicion’ala falta de jueces titulares, se agreg6
el hecho de que la capacidad-operativa se tuvo que reducir por motivo dela-variacién en las
modzlidades de prestacién.de nuestros servicios. Se'pasé de un servicio 100% presencial, a la
suspensién de servicios, luego a una reactivacion gradual con servicio remoto, luego con servicio
mixto altemando horas presenciales y remotas, sistema que se mantiene hasta la fecha, por lo
que evidentemente la carga procesos se ha atrasado y se ha ido acumulando hasta el punto de
enconfrarngs en la incapacidad de retomar niveles deceficiencia pre pandemia, i no se nos
permite.y facilita el nombramienfo de jueces adicionales;

Poritanto, a efectos de-responder adecuadamente a esta necesidad, se’ ha propuesto las
disposiciones contenidas en el proyecto de Decreto de Urgencia, las mismas que serviran para
el fortalecimiento del sistema de administracion de justicia, en el contexto de la emergencia
sanitaria nacional declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus prérrogas.

Estas medidas permitirdn que el Poder Judicial pueda operar eficientemente en linea con un
sistema interinstitucional en el que operan entre otros la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria
General de la Republica, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, entre otros, quienes requieren que el Poder Judicial pueda responder
a tiempo con la necesidad ciudadana de administracionidejusticia.

Enscuanto & la medida a favor def Ministerio Publico:

Segun se ha indicado previamente, las disposiciones contenidas en el proyecto de Decreto de
Urgencia tienen relacion directa con el fortalecimiento del sistema de administracién de justicia,
cuya adopcion contribuye a fortalecer la persecucidn del delito en el contexto de la emergencia
sanitaria nacional declarada porelDecreto Supremo N?008-2020-SA y sus prorrogas.
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En efecto, como parte dela-estrategia para enfrentar €l incremento de loscindices de criminalidad
sé ha establecido fortalecer, ampliar y asegurar una adecuada prestacion de los servicios
brindados por el Ministerio Publico, a través de la adopcidn de medidas vinculadas a una mayor
dotacién de recursos humanos especializados para combatir la criminalidad, la vielencia contra
la mujer-e integrantes del grupe famiiliar y los delitos de corrupcion de funcionarios que se han
acentuado en esta pandemia:

En.ese sentido, se advierte que las medidas establecidas mediante el Decreto de Urgencia
atienden directamente 2" la necesidad de fortalecer la disposicion de recursos humanos
especializado (fiscales) y asegurar la capacidad de respuesta del Ministerio Publico, a fin de
afrontar elincremento de la criminalidad en el contexto de la emergencia sanitara ocasionada
por la GOVID-19.

De las'modificaciones prestupuestarias de las especificas del gasto 2:1.1 9. 3 98 “Otros
Gastos de Personal” y 2.2:1 1. 2 98 “Otros Gastos en Pensiones”

El cumplimiento de este requisito-se da por cuanto la medida que se propone tiene por objeto
aprobaromedidas econdémico financieras que permitan’.a las entidades del<Sector Publico
implementar medidas, en el.marco de sus competencias, que garanticen la adecuada gestion
de log'recursos asignados en‘su presupuesto.

En ese sentido, existe “directa relacién entre las medidas propuestas’y las circunstancias
extraordinarias e imprevisibles existentes de! impacto econdmico producto de la pandemia, ya
que lo quese busca es regular la normativa y ampliar de manera inmediata la vigencia de plazos,
en materia de recursos humanosen el Sector Puablico para-contribuir a la reactivacién econémica,
en el marco de la Emergencia Sanitaria originada por’la COVID~-19.

De.acuerdo a ello, se disponen medidas para establecer un nuevo plazo que permita a las
entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programético de las especificas del gasto 2.1. 1 9. 3 98
“Otros Gastos de Personal” y 2,2. £ 1. 2 98 “Otros Gastos en Pensiones”, para’financiar los
registros actualizados en el AIRHSP en {a genérica de gasto 2.1. “Personal’ y Obligaciones
Sociales” y la genérica de gasto 2.2 “Pensiongs .y Otras prestaciones sociales”, segun
corresponda, asegurando el cumplimiento del pago de planillas de los ingreses correspondientes
a’los recursos humanos.del Sector Publico y como consecuencia de ello el incremento en la
ejecucion del gasto publico, como mecanismo promotor de la reactivaciéon econdmica.

V. ANALISIS DE IMPACTODE LA VIGENCIA DE LA'NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

La presente propuesta de caracter excepcional, .se encuentra enmarcada en el numeral 19 del
articulo 118 de la Constitucién Politica del Pert vigente, norma que faculta al Presidente de Ja
Republica a dictar medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera mediante Decretos
de Urgencia.

Asimismo, la presente propuesta tiene por objeto establecer un nuevo‘plazo, diferente al
dispuesto en el numeralb5:4"del articulo § del Decreto de Urgencia N*©083-2021, Decreto de
Urgencia que autoriza medidas extraordinarias para la continuidad de equipos de coordinacién y
las brigadas de vacunacion, ia entrega econdmica por prestaciones adicionales y servicios de
vacunacion de los centros de vacunacion contra la COVID-19; y, el numeral 2.4 del articulo 2 y
el numeral;:3.5 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N°090-2021, Decreto de Urgencia que
dicta  medidas extraordinarias -en recursos huranos.destinadas a garantizar la respuesta
sanitaria ante la emergenciza sanitaria por la COVID-18, con la finalidad de establecer un nuevo
plazo para que las unidades ejecutoras comprendidas en la presente propuesta puedan efectuar
la"contratacion de recursos humanos en safud, establecidos en los citados dispositivos legales,
y asegurar el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos para la vacunacién y
atencion de la poblacién por la pandemia por la COVID-19,
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En lo que corresponde a'fa modificacién de la Unica Disposicion Complernentaria Transitoria del
Decreto de Urgencia N° 101-2021, es de sefRalar que fa propuesta normativa no contraviene la
Constitucion Polftica del Perd, ni el bloque de constitucionalidad, toda vez que_no recorta,
vulnera,”afecta, amenaza, o viola derechos.

Asf, se modifica la Unica Disposicion Complemenitaria Transitoria del DU 101-2021 a fin de
ampliar para todo el sistema financiero, la suspensién hasta el 30 de juniode 2022 de lo dispuesto
en el literal g) del numeral 2 del articulo 95 de lakey N° 26702.

Con relacidn a las medidas a favor del Ministerio Pablicoy-Poder Judicial, el Decreto de Urgencia
nojrepresenta contravencion ala Constitucion Politica 'del Pert o a las normas 'del ordenamiento
juridico peruano, sinc contribuye a que la ciudadania cuente con magistrados y fiscales altamente
calificados.

Ahora bien, la propuesta sobre modificaciones presupuestarias establece un nuevo plazo para
lo dispuésto’ en el literal b) del inciso 9.12.1 del numeral9.12 del articulo 9 de Ja’Ley N° 31084,
Ley-de Presupuesto del SectorPublico para el Afio Fiscal 2021, para el financiamiento de los
registros actualizados en el AIRHSP en el presente afio fiscal, hasta el 15 de diciembre de 2021,
con la finalidad de coadyuyar a ta ejecucion del gasto corriente de as entidades a través del pago
de las planillas de personal y pensiones para contribuir a la reactivacién econdmica.

En ese sentido, el presente Decreto de Urgencia se emite en concordancia con la normatividad
vigente; y.no genera ningdn impacto negativo en la legislacion vigente.
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ANEXO N° 01

011. M. DE SALUD 1145 | 1336 [ 1069 | 3650 g3 (1086 @299 2988 | 182 250 170 £82 182 260 170 582
0117, ADMINISTRACICN CENTRAL - MINSA 368 8 4 48 36 8 4 48 0 0 0 0 0 0 0 0
0121. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL 1 0 0 ) 1 a 0 1 (g [:] 0 1] Q0 1] 0 0
0123, INSTITUTO NAGIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS 15 1 { 17 15 i 1 17 0o 0 0 o 0 0 0 4]
0126. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO 4 9 3 16 4 9 3 16 0 0 0 0 0 0 o 0
0127, INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL 54 3 1 58 54 3 1 58 [o] 0 g 0 0 (1] 0 0
0132, ROSPITAL NACICHAL HIPOLITO UNANUE 48 55 80 184 49 55 80 184 0 0 o J 0 <] 0 o
0133. HOSPITAL HERMILIQ) VALDIZAN 2 1 ] 3 2 1 0 3 0 0 [ 0 0 0 0 0
0136, HOSPITAL SERGIO BERNALES 28 1 0 27 26 1 0 27 Q 0 0 0 0 [ 0 0
0§37. HOSPITAL CAYETAND HEREDIA 14 9 10 33 14 k] 10 33 0 g Y 0 0 0 Y 0
0141, HOSPITAL DE APGY) DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA 15 16 28 57 15 16 26 57 1] 0 0 0 0 0 0 Q
0143. HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 61 12 5 76 81 12 5 78 0 0 0 o] 0 0 0 0
0144. HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO 11 14 7 a2 1" 14 7 32 [o] Q 0 0 0 0 0 0
0145, HOSPITAL DE APOYQ SANTA ROSA 6 7 0 13 6 7 0 13 0 0 [ 0 1) 9 0 [
0146. HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA 50 30 22 102 48 30 22 100 2 0 0 2 2 0 0 2
0147. HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS 3 2 8 13 2 2 8 10 3 o 0 3 3 0 0 3
0149. HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIRO - SAN BARTOLOME 34 0 2 36 34 0 2 38 0 Q 0 0 o 4] [ 9
0522, HOSPITAL CARLOS lANFRANCO LA HOZ 99 83 1] 182 [ D 0 0 88 83 0 182 o8 83 D 162
1138. HOSPITAL "JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA™ 37 4 2 43 33 4 2 30 4 0 0 4 4 0 ] 4
1218. HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO 26 3B 42 104 26 26 42 104 ] 0 0 0 0 0 0

1217. HOSPITALMITARTE 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1] 0 0 0 0 0 Q
15127 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA BS 0 1 86 €5 a 1 66 0 0 0 1] 0 1] 0 o
1528, HOSPITAL DE HUAYCAN 39 27 25 91 29 27 25 81 10 [e] Q 10 10 [ 0 10
1670. HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR 22 3 2 34 0 0 0 0 22 3 9 34 22 3 9 34
1883. DIRECCION DE REDES {NTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO 168 | 348 | 203 809 168 | 345 283 806 0 3 0 3 0 3 1] 3
1684. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE 165 | 468 396 | 1027 162 ) 391 280 843 3 75 108 184 3 75 106 184
1885. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR 73| 124 79 278 54 38 24 116 19 88 55 160 19 a8 55 160
1686, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE 28 &6 27 121 28 68 27 21 0 0 0 1] 0 o 0 0
1726, HOSPITAL EMERGENCIA ATE VITARTE 42 9 26 77 42 8 26 77 0 0 0 0 0 [o] 0
136 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN 16 10 8 33 0 0 0 0 1B 10 a8 33 16 10 8 33
1235, INSTITUTQO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS 15 10 8 33 (] 0 0 0 15 10 8 33 15 10 8 33
440. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 32 59 ! 162 a3 66 70 169 =1 -7 1 -7 9 8 23 37
0725. SALUD AMAZONAS 2 2 3 13 14 10 17 41 -6 -8 -14 28 0 0 0 0
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0855. SALUD BAGUA 2 10 & 19 7 14 14 35 “ -4 -8 18 0 0 0 0
0898, HOSPITAL DE APOYO CHAGHAPOYAS : 8 0 © 0 0 0 0 8 8 0 16 8 8 0 16
1101, HOSPITAL DE APOYQ BAGUA 5 9 15 29 5 9 7 21 0 ] ] 8 Q 0 8 8
1350, SALUD UTCUBAMBA 7 16 45 68 6 19 30 55 1 3 15 13 1 0 15 13
1684, SALUD CONDORCANQUI 1 14 2 17 1 14 2 17 0 0 2} 0 Q 0 0 ]
441. GOBIERNOQ REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH e8| 120 84 272 43 7 69 | 183 | ~ 25 49 16 89 25 49 16 29
0739, SALUD ANCASH 1 2 0 3 1 2 0 3 0 0 o 0 [ 0 0 0
0740. SALUD RECUAY CARRUAZ 18 19 4 a1 0 bl 0 18 19 4 a1 18 18 4 41
0741, 84LUD HUARAZ 3 3 1 3 1 1 1 3 o ¢ o 0 [ ) 0 0
0742. SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 5 14 32 51 5 14 32 51 0 [ D 0 [ 0 ) 0
0743. SALUD LA CALETA 5 12 11 28 5 12 14 28 0 0 0 0 0 0 0
0744, SALUD CARAZ 6 12 6 24 6 12 6 24 0 ] [ 0 ] 0 0 0
0745, SALUD POMABAMBA 5 13 B 23 0 o 0 0 5 13 5 23 5 13 5 23
0746, SALUD HUARI 1 0 3 4 1 o 3 4 0 [} 0 0 ) 0 bl [
1421, RED DE SALUD PACIFICO SUR 24 30 16 70 24 30 18 70 0 bl 0 ] 0 0 0 o
1537, SALUD PACIFICO NORTE 2 17 6 25 0 0 0 0 2 17 6 25 2 17 6 26
442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 21 43 38 102 34 67 67| 168 | .13 24 29 -68 ° 5 3 4
0755. SALUD APURIMAC 0 1 3 4 ) ) 0 0 1 a 4 0 1 3 4
0758, SALUD CHANKA 2 8 1 1 6 13 10 28 +4 5 -5 -18 ) 0 o 0
1037. HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA - ABANGAY 7 8 & 19 7 6 8 19 0 0 0 0 [} 0 4 0
1038, HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 2 9 5 16 2 9 5 18 0 0 0 o 0 0 0 0
1497. RED DE SALUD VIRGEN OE COCHARCAS 6 1 7 14 ] 8 12 24 [} 5 5 10 0 0 0 0
1498. RED DE SALUD ABANCAY 1 2 4 7 1 9 1 21 0 -7 -7 14 0 0 0 ]
1485, RED DE SALUD GRAU 2 2 2 6 4 3 5 12 2 -1 -3 6 0 0 0 0
1500, RED DE SALUD COTABAMBAS 1 5 8 14 8 8 10 24 5 3 2 ~10 0 [ 0 0
1501, RED DE SALUD ANTABAMBA 0 5 2 7 [ 7 4 1 0 2 -2 -4 o 0 0 0
1502, RED DE SALUD ;' YMARAES 0 4 0 4 2 6 4 12 2 2 - -8 o 0 0 0
443. GORIERNO REGIUNAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 87 | 148 | 207 Aa2 87| 149 | 206 | 442 [ 4 i 0 0 [} 1 [}
0765. SALUD AREQUIPX 4 5 1 20 4 5 11 20 [ [} 0 0 o 0 0 0
0786. HOSPITAL GOYE( IECHE 36 28 33 97 38 28 a3 97 0 [} 0 0 0 0 0 0
0767. HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADO 20 10 3 a3 20 10 3 33 0 0 0 0 [4 0 0 0
0768. SALUD CAMANA Fe 9 2 3 14 9 2 3 14 0 0 0 0 0 i 0 0
0789: SALUD APLAO 3 3 E] 3 3 3 [ 0 (] 0 0 0 0 0 o
1222. SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA ¥ 11 99| 153 263 11 80| 153 | 283 0 ] 0 0 0 0 0 o
1320. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL SUR (IREN SUR) 1 0 3 2 1 0 3 ° 0 0 0 0 0 0 0
1657. HOSPITAL CENTRAL DEIMAJES ING, ANGEL GABRIEL CHURA GALLEGOS 0 1 3 2 1 0 3 I -1 1 0 o} 0 1 o
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444. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 4 36 48 127 30 26 23 78 1 13 25 49 13 14 25 49
1024, HOSPITAL HUAMANGA 4 1 19 34 Q 0 0 4 A1 19 34 4 M 19 4
1025, SALUD SUR AYACUCHO 3 3 4 10 3 3 4 10 Q Q 0 0 0 0 0 0
1045, SALUD CENTRO AYACUCHO 6 3 6 15 0 0 0 0 6 3 6 15 € 3 € 15
1046. SALUD SARA SARA 1 1 6 8 1 1 8 8 0 0 0 o Q 0 Q Q
1321. RED DE SALUD AYACUCHO NORTE 14 9 0 23 1 12 o 23 3 -3 0 o 3 0 0 <]
4362. RED DE SALUD HUAMANGA 8 3 0 11 8 3 0 11 0 0 0 0 ] 0 0 0
1489. RED DE SALUD SAN MIGUEL 2 3 & 11 2 3 8 1 4] 0 0 0 0 [ 0 4
1480. RED DE SALUD SAN FRANCISCO 5 3 7 15 5 3 7 15 ] 0 0 0 0 Q 0 Q
445, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 134 27¢ | 228 639 | 1327] 282 241 656 2 % 12 A6 14 10 13 29
0785. SALUD CAJAMARCA 13 121 139 273 25 134 150 | 305 -12 ~13 =11 -36 ] 0 0 a
0786. SALUD CHOTA & 13 2 21 6 13 2 21 0 0 0 0 V] 0 0 0
0787, SALUD CUTERVO 12 7 1 20 12 10 7 29 Q -3 -5 -9 a 0 0 0
0788 SALUD JAEN [ 11 4 24 ] 11 4 21 0 0 D] o 0 ] [ 0
0999, HOSPITAL CAJAMARCA 15 17 8 38 15 17 8 28 0 0 0 0 ] 0 0 0
1047. HOSPITAL GENERAL DE JAEN 51 50 38 138 38 44 38 120 13 [ 0 19 13 8 Q 19
1539, HOSPITAL JOSE H. SOTO CADENILLAS - CHOTA 7 6 7 20 7 8 7 20 0 0 0 0 0 0 0
1654, SALUD SAN IGNACIO 1 4 0 5 1 4 0 5 0 Q 0 0 ] [ 0 0
1662. SALUD HUALGAYOC - BAMBAMARCA 7 25 22 54 7 25 22 54 0 0 0 0 <] 0 0 0
1671. SALUD SANTA CRUZ 1 4 5 10 [ 0 0 0 1 4 5 10 1 4 5 10
1712, SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA 15 18 5 38 15 18 5 38 0 0 0 0 0 0 0 0
446. GOBIERNO REQ ONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 83| 141 67 291 46 94 27 166 38 47 40 125 33 62 42 432
0788. SALUD CUSCO 6 9 1 16 6 1 16 Q 0 0 0 [\ 0 0 Q0
1129, SALUD CANAS - :.ANCHIS- ESPINAR 3 10 8 19 0 Q 0 0 3 10 6 19 3 10 8 19
$130)HOSPITAL DE APCYOQ DEPARTAMENTAL CUSCO 13 4 2 17 11 4 2 17 0 o D] o 0 0 4] 0
1169. HOSPITAL ANTONID LORENA 8 4 4 16 0 Q 0 0 8 4 4 18 8 4 4 18
1170. SALUD LA CONVENCION 9 14 3 26 9 14 3 26 Q 0 0 0 Q 0 0 0
1322. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR 8 13 2 21 8 13 2 21 0 0 0 0 0 0 0 Q
1347. RED DE SERVICIOS.OE SALUD KIMBIRI PICHAR] 5 8 19 5 13 8 26 ] -5 -2 -7 0 o 0 0
1348, RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO NORTE 12 4 22 0 (4] a 0 12 6 4 22 12 6 4 22
1547, HOSPITAL DE ESP'NAR 5 1 2 8 5 1 2 8 Q 0 0 0 0 0 0 o
1625 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI - CANGHIS 3 1 9 23 3 10 9 22 0 | 0 1 0 1 [ 1
1628, HOSPITAL DE QUIt LABAMBA 3 5 2 10 0 0 Q 0 3 5 2 10 3 5 2 10
1688 SALUD CHUMBIVILCAS 12 56 28 94 0 30 0 30 12 26 26 &4 12 26 26 84
447. GOBIERNO REGIONAL DEL'IDEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 28 81 ag 147 26 79 40 145 2 2 -2 2 2z 2 0 2
0803, SALUD HUANCAVELICA 0 19 1 20 0 19 1 20 [ 0 0 1] 0 ] 0 0
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1000, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE-HUANCAVELICA 3 4 2 k] 3 3 3 g o 1 -1 o [ 1 4] o
1300. GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA 10 11 7 28 10 1 7 26 0 0 Y 0 0 0 0 [
1301. GERENCIA SUB-REGIONAL CASTROVIRREYNA 0 2 3 5 0 2 3 5 o] 0 0 0 0 0 0 0
1302. GERENCIA SUB-REGIONAL HUAYTARA 1 1 0 2 o 0 0 o 1 1 0 2 1 1 0 2
1627. HOSPITAL DE PAMPAS, DE TAYACAJA 2 3 3 8 2 3 3 8 D 0 Q 0 0 0 0 0
1645. RED DE SALUD TAYACAJA 1 15 8 24 1 15 8 24 0 4 a 0 0 0 0 0
1646, RED DE SALUD ACOBAMBA 3 8 2 13 2 8 2 13 0 0 0 Q 0 0o 0 Q
1847. RED DE SALUD ANGARAES Q 9 8 15 ] 9 8 1§ 0 0 0 0 0 0 0 0
1648, RED DE SALUD HUANCAVELICA 8 ] & 23 7 2 7 23 1 0 -1 0 1 0 0 0
448, GOBIERNO REGICNAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO A} 1932 | 214 380 29 120 | 193 | 342 ] 12 21 38 5 12 21 38
0811. SALUD TINGO MARIA 2 9 13 24 2 9 13 24 Q 0 Q ] 0 (1] o 0
0812. HOSPITAL HERMILIQ VALDIZAN 12 25 84 101 12 25 64 101 0 4 0 0 0 0 0 o]
1110. SALUD LEONCIO PPRADD 2 13 23 38 2 13 23 a8 0 0 0 0 ] 0 0 0
1247. RED DE SALUD HUANUCO 11 34 43 88 11 34 43 88 0 0 0 0 0 0 0 0
1454, SALUD HUAMALIES 5 12 21 36 0 0 0 0 5 12 21 38 5 12 21 38
1455. SALUD DOS DE MAYO 0 2 1 3 D] 2 1 3 0 [} 0 0 4] 0 a 0
—1675. RED DE SALUD PUERTO INCA 1 1 10 22 1 11 10 22 0 0 0 o 0 0 ] 0
1685, RED DE SALUD AMBO 1 B 21 31 1 2 21 31 0 ) 0 0 [ 0 Qo 0
1698. RED DE SALUD PACHITEA - PANAO 0 17 18 35 0 17 18 35 0 ] 0 4] 0 0 Q 0
449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 32 46 75 153 32 46 75 183 0 ] 0 0 0 ] ] 0
0817. SALUD ICA 2 11 1 14 2 1" 1 14 g 0 0 <] 1] [ [4] a
1014, HOSPITAL SAN JOS= DE CHINCHA a 0 1 9 8 0 1 9 0 0 0 0 Q 0 0 o
1015. SALUD PALPA - NATCn Q 3 2 5 0 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0
1052. HOSPITAL REGIONAL DE ICA 15 17 682 84 15 17 62 94 0 0 0 0 0 0 D [
1195, HOSP{TAL SAN JUAN DE D108 ~PISCO 1 8 2 11 t 8 2 11 0 0 0 0 0 ] 0 a
1196, HOSPITAL DE APOYO SANTA MARIA DEL SOCORRO 1 6 3 10 1 6 3 10 0 0 0 0 0 0 ] 0
1223. RED DE SALUD ICA 1 0 1 2 1 0 1 2 ) 0 0 [} 0 0 0 Q
1457. HOSPITAL DE APOYO DE PALPA 4 1 3 8 4 1 3 8 4] 0 0 0 g 0 0 0
450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 131 189 | 202 532 48 41 43 | 132 a3 158 169 400 86 169 163 413
0823, DIREGCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 16 10 4 30 4] 0 0 16 10 4 30 16 10 4 a0
0824, SALUD DANIEL ALCIDES CARRION 19 17 21 57 o 0 0 0 1] 17 21 57 19 17 21 57
0825_SALUO EL CARMEN .: S 13 25 43 S 13 25 43 0 0 a 0 a 0 0
0826, SALUD JAUJA 8 10 10 28 Q 0 0 0 8 10 10 28 8 10 10 28
0827, SALUD TARMA  + -, 2 28 8 38 0 0 0 0 2 26 8 36 2 26 ] 36
0828, SALUD CHANCHAMAYO 38 12 8 58 40 16 12 88 2 -4 -4 -10 D) 0 4] 0
0825. SALUD SATIPO 21 76 88 185 0 0 4 a 21 76 68 185 21 78 68 185
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0830, SALUD JUNIN 3 4 5 12 0 0 0 0 3 4 5 12 4 5 12
1224 RED DE SALUD DEL VALLE DEL-MANTARO 10 7 4 21 [ 0 0 10 7 4 21 10 7 4 21
1612, RED DE SALUD PICHANAKI 2 E] ;] 13 3 12 & 23 -1 7 0 -8 0 0 0
1613 RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA 3 12 13 26 0 0 o a 12 13 28 12 13 28
1615, SALUD CHUPACA 4 7 10 21 0 0 0 0 4 7 10 21 4 7 10 21
451. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 55 148 84 257 41 60 37 138 14 58 47 19 22 83 52 119
0845, SALUD LA LIBERTAD 1 15 13 29 8 15 0 21 -5 o 13 8 0 a 13 8
0847, SALUD NORTE ASCOPE 2 2 4 8 0 0 0 0 2 2 4 8 2 2 4 8
0848, SALUD TRUJILLO SUR OESTE 8 8 2 24 9 6 9 24 ¢ Q o 0 0 0 0 0
0849 SALUD CHEPEN 1 8 3 18 0 0 (1] 0 1 8 9 18 1 8 9 18
0B50, SALUD PACASMAYD 1 B 0 6 0 0 0 0 1 5 0 8 1 5 0 6
0851. SALUD SANCHEZ CARRION 0 1 6 7 0 4 1 5 0 -3 5 2 0 0 5 2
0852, SALUD SANTIAGO OE CHUCD 4 16 10 30 6 15 9 30 -2 1 1 Q 0 1 1 ]
0853. SALUD OTUZCO 16 7 3 26 5 8 7 20 11 -1 -4 6 11 ] 0 6
0854. SALUD TRWILLO ESTE 7 46 18 71 0 0 0 0 7 48 18 71 7 46 18 Yal
12B2. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOFLASICAS LUIS PINILLOS GANOZA - INREN-NORTE 2 0 0 2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 Q 0 0
1818, SALUD JULCAN 1 3 2 8 1 2 3 6 o -1 0 0 1 0 Q
1817. SALUD VIRV 7 8 3 19 7 & 6 19 0 0 4] 0 [ 0 0 0
1618. SALUD ASCOPE 2 1 0 3 2 1 0 3 Q Q 0 0 0 0 0 ]
1619, SALUD GRAN CHIMU 2 2 4 8 3 3 2 8 - -1 2 0 [ 0 2 0
462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 48 41 48 135 35 36 29 100 13 5 17 36 13 5 17 35
0860, SALUD LAMBAYEQUE 19 23 38 78 1Al 18 21 50 8 5 15 28 8 5 15 28
1001 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES - CHICLAYO 2 10 1 13 2 10 1 13 0 [ ] 0 ] o 0 0
1002. HOSPITAL BELEN - LAMBAYEQUE 17 6 4 27 17 8 4 27 0 0 0 "] 0 [ 0 0
1422 HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE 10, 2 ) 17 5 2 3 10 5 0 2 7 5 o 2 7
451, GOBIERNQ REGI )NAL DEL'OEPARTAMENTO DE LORETO 35| 13 423 689 50 141 384 576 -16 ~10 39 14 1 0 46 24
0870. SALUD LORETC 17 76 | 212 305 16 76 213 | 305 1 0 1 0 1 0 0 D
0871. SALUD YURIMAGUAS 0 4 7 11 0 4 7 11 0 0 (1] 0 o 0 0 0
0872. HOSPITAL DE APOYOQUQUITOS 3 3 1 7 3 3 1 7 0 0 0 4] 0 0 ] 0
1391, RED DE SALUD DATEM OEL MARARON 3 12 50 65 3 12 50 65 (1] [ 0 Q 0 0 o 0
1407. HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS 8 15 30 53 L} 15 30 $3 0 0 0 Q 0 0 0 0
1672, SALUD UCAYAL| - CONTAMANA 2 18| 114 134 14 27 69 110 -12 9 45 24 0 ¢ 45 24
1714. RED DE SALUD LORETO - NAUTA 2 3 9 14 8 4 14 24 -4 -1 5 -10 ] 0 0 []
464. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 22 19 38 77 22 18 36 77 ] [ 0 [ [ 0 0 0
0879, SALUD MADRE D= DIOS 15 12 35 62 15 12 35 82 0 0 0 0 0 0 0 0
1003 HOSPITAL SANTARCSA DE PUERTO MALDONADO 7 7 1 15 7 7 1 15 0 4] 0 0 0 0 4]
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456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 23 17 13 53 29 26 28 83 -6 -9 -16 -30 1] 2] [ o
0884.'SALUD MOQUEGUA [ 2 8 8 z o 8 [ 0 0 0 0 0 a (4]
1172, SALUD ILO 4 10 7 24 10 19 22 51 -8 -9 -15 -30 0 0 o 0
1394. HOSPITAL REGIONAL-DE MOQUEGUA 13 5 8 24 13 5 6 24 0 Y a 0 o 0 0 0
465. GOBIERNO REG!ONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 48 52 56 156 10 13 3 37 30 a9 50 119 30 39 50 119
0889. SALUD PASCO 15 3 6 24 o 0 0 (] 15 3 [} 24 15 3 6 24
0830. SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION 15 36 44 a5 0 0 a ] 15 a6 44 a5 15 26 44 95
0891. SALUD UTES OXAPAMPA 18 13 8 37 18 13 6 37 0 0 0 0o 0 Q 0 ]
467. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 103 196 261 660 103 | 9198 259 660 2 2 0 D (4 2 ]
0899 SALUD FIURA 21 103 &7 191 21 103 67 191 0 0 4] 0 [ 0 0 0
0800. SALUD LUGIANO CASTILLO COLONNA 21 33 113 167 21 33 113 167 0 0 0 4] 0. a 0 0
0801. HOSPITAL DE APOYO 1) SULLANA 17 8 9 %3 17 8 5 34 0 0 0 0 ] [ 0 0
1026. SALUD MORROPON - CHULUCANAS 24 4l 53 08 24 21 53 98 0 0 0 0 a 4] 0 0
1116, HOSPITAL DE APOYO ( CHULUCANAS 2 5 16 23 2 5 18 23 0 0 0 0 0 o ] 0
1117. HOSPITAL DE APOYO | NUESTRA SERORA DE LAS MERCEDES DE PAITA 8 3 1 12 8 3 i 12 Q 0 0 0 0 ¢ 0 0
1306, HOSPITAL DE APOYO | SANTA ROSA 10 23 2 35 10 25 0 35 o] -2 2 0 0 0 2 0
468. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 53 208 132 333 44 138 95 277 9 70 37 116 9 70 37 116
0914 SALUD PUNO - LAMPA 2 17 4] 19 2 17 0 19 4] 0 0 0 0 0 0 0
0915. SALUD MELGAR [ 29 41 70 0 28 41 70 [ 0 0 0 g 0 0 ]
0916, SALUD AZANGARO " 14 14 39 " 14 14 as 0 0 0 ] (s} 0 0 [}
0917. SALUD SAN ROMAN & 5 3 14 6 5 3 14 0 ] o 4] 0 [4] 0 0
0918. SALUD HUANGANE 8 15 8 31 8 15 8 31 0 ] 0 0 o] ] [ o0
0912 SALUD PUNO 1 17 B 24 { 17 8 24 [ (1] 4] 0 0 0 0 4]
0620. SALUD CHUCQITO 1 13 14 28 0 4] 0 o] 1 13 14 28 1 13 14 26
0887, SALUD YUNGUYO 5 6 1 12 5 8 1 12 0 0 '] 0 0 o4 0 0
0988, SALUD COLLAO 4 8 [ 18 4 8 6 18 Q 0 0 0 0 0 o o]
1005, SALUD MACUSANI 8 50 20 76, 0 0 0 a 6 50 20 76 8 50 20 76
1007 SALUD SANDIA 2 4 ] 6 2 4 0 6 0 Q 0 0 0 0 0
1435, HOSPITAL REGIONALMANUEL NUREZ BUTRON 5 23 16 44 5 23 18 a4 0 0 0 0 0 0
1621. SALUD LAMPA 2 7 3 12 0 0 0 ] 2 7 3 12 2 7 3 12
459, GOBIERNO REGI(NAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN B4 103 | 130 287 5% 116 | 120 | 287 3 -13 10 ] 3 0 10 0
) 0930 _SALUD SAN MARTIN 13 23 38 72 13 23 38 72 0 o (8] 0 0 0 0 0
1058: SALUD ALTO MAYO 6 51 50 107 6 51 50| 107 0 0, 0 0 0 0 0 0
41058, SALUD HUALLAGA CENTRAL 7 8 8 21 6 7 8 21 1 =1 0 0 1 0 0 Q
1060. SALUD ALTO HUALLAGA 12 14 a3 58 10 26 23 59 2 -12 10 0 2 ] 10 0
140D, HOSPITAL Il - 2 TARAPOTO 16 9 3 28 16 9 3 28 0 0 0 Q 0 0 0
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Fuente: Base de datos del AIRHSP, acluallzada af 18 de octubre de 2021.
Notas:

!Se incluyeron las plazas etiquetadas como tipo de registro “CAS-COVID”, Mativo de creacién: “D.U. N® 090-2021 Anexo 2*
?La resuitante de la variable “Plazas pendienles ajustadas” se obtiene de llevar a cero los valores negalivas (excedente de plazas) a nivel unidad gjeculora.

460, GOBIERNO REGICNAL DEL DEPARTAMENTQ DE TACNA 17 10 12 39 17 10 12 39 0 0 o 0 0 0 1] 1]
0935, SALUD TACNA 0 0 1 1 0 (] 1 1 0 0 [} 0 0 0 [ 0
0870. HOSPITAL DE APOYQ HIPOLITO UNANUE 13 6 9 28 13 8 ] 28 0 0 ] 0 0 [ 0 0
1622, RED DOE SALUD TACNA 4 4 2 10 4 4 2 10 1] [ 0 o 0 0 0 0
481. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 5 4 18 ] 0 0 0 9 6 4 18 9 £ 4 18
0940, SALUD TUMBES 3 3 2 a 0o 0 0 0 3 3 2 8 3 3 2 8
1438. HOSPITAL REGIONAL JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA - JAMO 1I-2 TUMBES ] 2 2 10 0 0 0 0 8 2 2 10 8 2 2 10
4862, GOBIERNO REG ONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 37 53| 237 327 26 H 197 264 1 22 40 73 1 22 40 7
0950, SALUD UCAYAL 11 8 167 186 X! 187 186 Q 0 (] 0 o [s] 0 4]
(1953, HOSFITAL REG!O1IAL DE PUCALLFA 5 15 17 37 o 0 0 0 5 15 17 37 5 15 17 37
Q952. HOSPITAL AMAZONICO i 8 2 5 13 (] 2 5 13 0 0 0 [ 0 0 0
1175, DIRECCION DE RED DE SALUD N° 03 ATALAYA 5 12 12 28 5 12 12 29 0 0 0 Q 0 0 0
1341, OIRECCICN DE RED DESALUD N° 04 AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO 4 9 13 26 4 9 13 26 0 0 0 0 Q 0 0
1680. RED DE SALUD N° 04 CORONEL PORTILLO 8 7 23 38 0 o 0 [ 6 7 23 38 8 7 23 36
463. GOHIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LiMA 73| 108 92 M 73 122 108 | 303 b -16 -16 =32 a 0 0 a
1285. DIRECCION DE SALUD Il LIMA NORTE 3 2 0 5 3 2 S 0 0 0 0 0 0 0 0
1286. HOSPITAL HUACHO - HUAURA - OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 24 22 11 57 24 30 19 73 0 -8 -8 -16 0 0 0 0
1287. SERVICIOS BASICS DE SALUD CANETE-YAUYOS 2 2 S 9 2 2 5 9 0 0 0 0 0 0 ] 0
1288, HOSPITAL DE APOYO REZOLA 8 0 0 8 8 0 0 8 0 0 0 [ 0 0 [} 0
1280, HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SERVICIOS BASICOS DESALUD 10 0 1 11 10 Q 1 11 0 ] 0 0 0 o 0 0
1280. HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 6 ] 4 18 9 4 19 0 0 [e] 0 0 4] 0 ("]
1281. SERVICIOS BASICOS DE SALUD CHILCA - MALA 4 5 7 18 4 9 11 24 0 -4 -4 -8 Q 0 0 0
1232. HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUO 18 58 59 134 16 59 59 124 0 0 [ 0 0 ] 0 0
1404. RED DE SALUD HUAROCHIR} [ 7 5 12 0 11 9 20 0 -4 -4 8 0 0 0 0
464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA GONSTITUCIONAL DEL CALLAO 32 20 18 70 32 20 18 70 0 0 0 0 0 0 0 0
1316. DIRECCION DE SALUD | CALLAO 28 8 ] 45 28 8 9 45 0 a 0 [ 0 0 0 0
1317. HOSPITAL DANIEL A CARRION 0 & 3 9 0 6 3 9 Q 0 0 0 0 0 0 0
1318. HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE 2 [ 1 3 2 0 1 3 0 o 0 0 0 0 0 O
1452 HOSPITAL DE VENTANILLA 2 6 5 13 2 6 s 13 0 0 0o 0 0 0 0 Q

58



2 NORMASLEGALES

Y/
Martes 9 de noviembre de 2021 1% €l Peruano

PODEREJECUTIVO

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA GARANTIZAR

EL FORTALECIMIENTO DE LAS BRIGADAS DE
VACUNACION, LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
Y LA CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE
INTERVENCION INTEGRAL EN EL PRIMER NIVEL
DE ATENCION EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA PANDEMIA POR LA
COVID-19 Y OTRAS MEDIDAS EN MATERIA
ECONOMICA Y FINANCIERA .

DECRETO DE URGENCIA
N 103-2021

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Suprems N° 008-2020-SA,
Decreto Supremo que declara_en Emergencia Sanitaria
a ‘nivel nacional por el plazo_de noventa (80) dfas
calendario y dicta medidas de “prevencion y control del
COVID-19, se declara en ’Emergenca Sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de-noventa (90) dias calendario,
por la existencia del COVID-19, y se dictan medidas de
prevencion y control para evitar su propagacion; la misma
que ha sjdo prorrogada mediante los Decretos Supremos
N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA,
N° 009-2021-SAy N° 025-2021-SA, este Ultimo prorroga la
Emergencia Sanitaria, a partir del 3 de setiembre de 2021,
poer~un plazo de ciento ochenta’ (180) dias calendario;
frente a lo cual, el Ministeric de Salud debe mantenerlas
medidas necesarias para el 'estado de alerta y respuesta
frente a (a pandemia de 1a-COVID-19;

Que, a través del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida, de-las personas a consecuencia de la COVID-19
y establece las medidas que debé sequir la ciudadania
en la'nueva convivencia sogial; se declara el Estado de
Emergencia Nacional, por‘el\plazo de treinta y un (31)
dias calendario, a partir’del 1 de diciembre de 2020,
por las graves circunstancias que afectan la vida delas
personas a consecuencia de la COVID-19; el misme que
fue prorrogado por los Decretos Supremos N° 201- 2020-
PCM, N°® 008-2021-PCM, N°® 036-2021-PCM, N° 058-
2021:PCM, N° 076-2021-PCM, (N3 0105-2021-PCM, N°
123-2021-PCM, N° 131-2021-BRCM,” N° 149-2021-PCM,
N*152-2021-PCM y N° 167-2021-PCM, este ultimo por el
plazo de treinta (30) dias ¢alendario, 2 pariir del lunes>1
de noviembre de 2021;

Que, mediante el art(culo 5 del Decreto de Urgencia
N°® 089-2021, Decreto de Urgencia que autoriza medidas
exlraordinarias para la continvidad de equipos de
coordinaclén y las brigadas de vacunacion, la entrega
econdmica por prestaciones adiciorales y servicios
decvacunaciéon de los centro§ de” vacunacién contra
la ‘COVID-19, se auloriza a lasUnidad Ejecutora 001.
Administracion Central —cMinisterio de Salud y a las
Direcciones de Redes Integradas de Salud del Ministerio
de Salud; asi como,~a’llas unidades ejeculoras. de
salud de los Gobiemos Regionales, las Direcciones
Regionales de Salud y las Gerencias Regionales de
Salud, la contratacién de personal digitador para la
vacunacién bajo la modalidad del régimen especial del
Decreto! Legisfativo N° 1057, Decreto Legislativo que
requla-el régimen especial de contratacién administrativa
de 'servicios, por los meses 'de setembre, octubre)
noviembre y diciembre .delpresente afio, para prestar
Servicios en las brigadas” de vacunacion contraila

COVID-19 a nivel nacicnal, estableciendo en el'ndmeral
5.4 del referido articulo que la solicitud de creacion del
registro en el AIRHSP debe realizarse de manera previa
a la contratacion, a través del Médulo de Creacidn de
Registros CAS en el AIRHSP de la Direccién General
de -Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economiacy Finanzas, en un plazoio
mayaor a veinticinco (25) dias habiles desde la vigencia
del citado Decreto derUrgencia, precisandose que no és
procedente contratar sin el registro en el AIRHSP;

Que, asimismo,.los articulos 2 y 3 del Degreto de
Urgencia N° 090-2021, Decreto de Urgencia que dicta
medidas extraordinarias en recursos humanos destinadas
a garantizar {a respuesta sanitaria ante la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19, autorizan la contratacion
de'recursos humanos en’salud para la atencion a’la
poblacion per la COVID-19.y 1a contratacion de personal
pera la conformacidn.ge equipos de intervencidn:ntegral
del primer nivel de atencion de salud frente a la pandemia
por COVID-19, respectivamente, especificando en el
numeral 2.4 del arliculo 2 y en el numeral 3.5, déel articulo
3, que la suscripcién de 10s contratos autonizados en el
numeral 2.1 del articulo 2 y en el numeral 3.1 del articulo
3 del citado Decreto de Urgencia, debe realizarse en un
plazo de veinte (20) dfas habiles de la entrada en vigencia
del citado dispositivo legal, periodo que incluye la salicitud
de creacién del registro de los mismos en el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos. del Sector ‘Publico . (AIRHSP), actravés del
Médulo de Creacidn’de Registros CAS en el AIRHSP de
la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;
habiéndose precisado que no era procedente contratar
sin'el registro en el AIRHSF;

Que, con la finalidad ~de garantizar la correcla
implementacidn de los’ Decretos de Urgencia N% 089-
2021 y N° 090-2021"y, consecuentemente, garantizar
el fortalecimientg-'de la disponibilidad de>recursos
humanos para los- servicios de digitacién ‘para los
centros de vacunacién contra la COVID-19; asi como
para la atencién de la poblacién por la pandemia
por COVID-19 y la conformacién de los equipos de
intervencion integral paracel fortalecimiento de! primer
nivel de atencion, escnecesario establecer nuevos
plazos a los descritos” en> el numeral 5.4 del articulo
5 del Decreto de Urgencia N° 089-2021 y el<numeral
2.4 del articulo 2.y’enel numeral 3.5 del artfculo 3 del
Decreto de Urgencia N® 090-2021;

Que, a traves del Decreto de Urgencia N°101-2021,
Decreto de Urgencia que modifica el Decreto de Urgencia
N°® 037-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinanias complementarias en materia econdmica
y~financiera orientadas &l fortalecimiento patimonialcde
las instituciones especializadas en microfinanzas, . se
establecieron medidas con la finalidad de ampliare! plazo
de acogimients 2 {0s subprogramas de fortalegimiento
patrimonial y mitigar el deterioro de las carteras de
colocaciones de las'referidas empresas como consecuencia
del contexto de la pandemia, para permitir el fortalecimiento
patimonial de las instituciones especializadas en
microfinanzas, asi como >fadlitar su reorganizacién
societaria, a fin de protegerlos afiomos del ptiblico, preservar
la estahbilidad macroecondmica y mantener la continuidad de
la cadena de pagos ernvla economia;

Que, resulta necesario complementar dicha” medida
mediante la amplidcién del dmbito de aplicacion de
fa Unica Disposicion Complementaria Transitoria del
precitado Decreto de Urgencia N° 101-2021, referida a los
requerimientos prudenciales y limites operativos, a fin de
mitigar el deterioro de las carteras de colocaciones de las
referidas empresas coma’consecuencia del contexto de
la pandemia;

Que, asimismo, ladeclaratoria de emergencia nacional
por {a propagacién de>fa COVID-19, ha generado” una
mayor demanda de los servicios que brinda &l Ministerio
Publico y un atraso significativo en |as tareas.del Poder
Judicial, resultando urgente y necesario dictar medidas
excepcionales para desarrollar acciones que permitan
el nombramiento de los magistrados del Poder Judicial
y.de los fiscales del Ministerio Publico, 2 cargo de’la
Junta Nacicna! A= 2usticia, zsf como para la contratacich
temporal de fiscales provisionales;

Que, de otro lado) el articulo 7 del Decreto de
Urgencia N°® 052-2021 establece como plazo” para que
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las entidades puedan financiar los registros actualizados
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia
y Finanzas, en el marco de lo dispuesto en el literal b)
delingiso 9.12.1 del numeral 8.12 del articulo 9 de la
Ley N® 31084, hasta el 15.de noviembre de 2021; sin
embargo, resulta necesario fijar un nuevo plazo a-fin
de que, a través del finapciamiento de concepto$ de
ingresos involucrados. enlos registros actualizagos del
AIRSHSP, se promueva un mecanismo de incentivo para
el consumo, contribuyendo con ello a la dinamizacidn y
reactivacion de la actividad econdmica;

En uso de las facultades conferidas por el numeral
19) deharticulo 118 de la Constitucién Politica del Peru
ycel numeral 2 del articulo 11°dela Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo,

Con ¢l voto aprobatorio del Consejo de Ministros;y,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de {a Republica:

DECRETA:

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto
establecer medidas extraordinanas, en materia de recursos
humanos, a efectos de establecer nueves plazos para la
implementacion de lo dispoesto en ef numeral 5.1 del articulo
5 del Decreto de UrgenciaN>083-2021, Decreto de Urgencia
que autoriza.medidas extraordinarias para la continuidad de
equipos de coordinacién y las brigadas de vacunacion, la
entrega economica por prestaciones adicionales y servicios
de vacunacion de los centros de vacunacién contra la
COVID-19; en el numeral 2.1 debarticulo 2 y en el numeral
3.1 dél articulo 3 del Decreto’de Urgencia N° 090-2021,
Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en
recursos humanos deslinadas a garantizar la respuesta
sanitaria ante la emergencia sanitaria por la COVID-18,
con la finalidad de ‘garantizar la implementacién’ de” la
contralacion de recursos humanos en salud, establecidos en
los citados dispositivos legales, y asegurar el fortalecimiento
de la disponibilidad de recursos humanaes para la vacunacion
y atencién de la poblacién por la pandemia porla COVID-18;
y.aprobar otras medidas para_paliar los efectos generados
por'la pandemia por la COVID-18; asl coma modificar Ja
Unica Disposicion Complementeria Transitoria del Decreto
de Urgencia N° 101-2021,Décreto de Urgencia que madifica
el Decreto de Urgencia’N°'037-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extracrdinarias complementarias en
materia econdmica y financiera orientadas al fortalecimiento
patimonial de las instituciones especializadas en
miceofinanzas, con la finalidad de complementarla, mediante
la ampliacién del Ambilo de aplicacién de la citada Disposicién
Complementaria Transitona referida a los requenmientos
prudenciales y limites operativos; a fin de mitigar e! deterioro
de las carteras de colocaciones de las referidas empresas
como consecuencia delcontexto de 1a pandemia.

Articulo 2.- Nuevo plazo para la suscripcion de
contratos para el fortalecimiento de la disponibilidad
de recursos humanos en los centros de vacunacién
contrala COVID-19,

Establézcase como nuevo plazo para la suscripcion
de>los contratos autorizado$ en el numeral 5.1 del
articulo 5 del Decreto de'Urgencia N° 083-2021, Decreto
de Urgencia que autoriza medidas extraordinarias para
la continuidad de equipos de coordinacién y las brigadas
de vacunacion, la entrega econdmica por prestaciones
adicionales y servicios de vacunacién de los Centros
de Vacunacién contra la COVID-19, hasta el 22 de
noviembre de 2021, periodo/gue incluye la solicitud
de’creacién del registro de las mismos en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas'y
de Datos de los Recursos-Humanas del Sector Piblico
(AIRHSP), a través del'Médula de Creacidn de Registros
CAS en el AIRHSP de'la Direccién General de Geslién
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas. No siendo posible contratar sin el
registro en el AIRHSP.

Articulo 3.- Nuevo plazo’ para la suscripcion de
confratos para &l fortalecimiento de la disponibilidad
de recursos humanos parala atencién de la poblacion
por la COVID-19.

Establézcase como nuevo plazo para (a suscrpcion

de los contratog autorizados en el numeral 2.1 del articulo
2 del Decreto de” Urgencia N°® 080-2021, ‘Decreto de
Urgencia gue dicta medidas extraordinarias’en recursos
humanos destinadas a garantizar la respuesta sanitaria
ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, hasta el
22 de noviembre de 2021, periodo gque incluye la soligitud
de creacién del registro’de los mismoes en el Aplicativo
Informética para el Registro Centralizado de Planilias y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector, Publico
(AIRHSP), a lravés-del Médulo de Creacidnde-Registros
CAS en el AIRHSP de la Direccién Generalde Gestion
Fiscal de los- Recursos Humanos del -Ministerio de
Economia y Finanzas. No siendo posible conlratar sin el
registro en el AIRHSP.

Articulo 4.- Nuevo plazo para la suscripcién de
confratos para la conformacién de los equipos de
intervencion integralidel primer nivel de atencién

Establézcase comio nuevo plazo para la-suscripcion
de los contratos’ autorizados en el humeral 3.1.del articulo
3 del Decreto-de Urgencia N° 080-2021,  Decreto de
Urgencia que dicta medidas extraordinarias en recursos
humanos destinadas a garantizar la respuesta sanitaria
ante la Emergencia Sanjtaria por la COVID-19, hasta el
22 de noviembre de 2021, periodo que incluye la solicitud
de creacién del registro;de los mismos en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Dataos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
(AIRHSP), a lravés del Mddulo de Creacidn' de¢ Registros
CAS en el AIRHSP de la Direccidn General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economfa y Finanzas. No siendo posible contratar sin el
registro en el AIRHSP.

Articulo 5.- Financiamiento

La implementagion del presente Decreto de:Urgencia
se financia concargo a los recursos auterizados en el
articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 089-2021'y en los
numerales 1.3 y,1,5 del articulo 1 del Decreto Supremo
N° 301-2021-EF, segln corresponda, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 6.- Extorno de saldos al Tesoro Pidblico

Los saldos provenienfes de montos no devengados al
31 de diciembre de 2021"de la fuenle de financiamiénto
Recursos por Operaciones Oficiales de;> Crédito,
habilitados para financiar los gastos a los que ‘sefefiere el
numeral 2.1 delarticale 2, el numeral 3.1 debarticulo 3y el
numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 090-
2021, se revierten a la cuenta que determine (a Direccién
General del Tesoro Pabtico del Ministerio de Economia y
Finanzas. Para tal efecto, la indicada Direccion General
ésta autorizada a extornar los saldos de las asignaciones
financieras por los mencionados montos.

Articulo 7.- Vigencia

El presente-Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2021 salvo lo establecido en la
Segunda Disposicion Complementaria Final que fiene
vigencia hasta el 15 de diciembre de 2021 y en la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria, cuya vigencia
es hasta el 30 de junio de 2022,

Artlcuio 8.- Refrendo

El presente Décreto de Urgencia es refrendado por
la Presidenta del Consejo de Ministros, el Ministro de
Economia y finanzas y el Ministro de Salud.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera. Aprobacién del Presupuesto Analitico de
Personal del Poder Judicial y del Ministerio Pablico

1. Exceptuaseal Poder Judicial y_-al ‘Ministerio
Pudblico de lo establecido en los numerales 8.2 y 8.3 del
articulo 8 de la'Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ano Fiscal 2021, para desarrollar
acciones para el nombramiento de los magistrados del
Roder Judicial y de los fiscales del Ministerio Publico, a
cargo de la Junta Nacional de Justicia, a que se refiere
el literal b) del numeral ‘8.1 del articulo 8 de laslley
N°® 31084; asi como para la contratacion temporal de
fiscales provisionales a que se refiere el.literal’ i) del
numeral 8.1 del'articulo 8 de la Ley N° 31084.
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2. Excepcionalmente; autorizase al Poder Judicialy al
Ministerio Publico a aprobar el Presupuesto Analitico-de
Personal (PAP), quedando exceptuados de [o establécido
en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia
N°044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
exlragrdinarias y urgentes en materiz de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Sector Bublico, y sus normas
complementarias.

3. El Poder Judicial y ebMinisterio Pdblico remitenca
12 Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio .dé Economfa y Finanzas, las
resoluciones del personal nombrado y contratado,
sequn corresponda, para el registro de los datos
personales y laborales del personal en el Aplicativo
Infermatico para el Registro Centraizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) del Ministerio de”Economia y Finanzas,
guedando exoneradas deslas normas que regulan el
registro en el AIRHSP.

4. La implementacion de lo establecido en la presente
disposicién y su sostenibilidad, se financia con cargo
al presupuesto institucional de! Poder Judicial y del
Ministerio Publico, respeclivamente.

Segunda. Modificaciones presupuestarias de las
especificas del gasto 2.1. 1 9. 3°98 “Otros Gastos de
Personal” y 2.2. 1 1. 298 “Otros Gastos en Pensiones”

Establézcase comonuevoplazo, hasta el 15 de dicienibre
de 2021, para el financiamiento de los registros actualizados
en el Aplicativa Informético para el Reg'stro Cenfralizada’de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) de! Ministerio de Economia y Finanzas,
dispuesto en el fiteral b) de! inciso 9.12.1 del numeral 9.12 del
arlfedlo 9 de la Ley N° 31084, Ley de Présupuesto del Sector
Publica para el Afio Fiscal 2021, para lo cual los pliegos
remiten su solicitud de actualizacién a la Direccion General
de Geslidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economfa y Finanzas hasta e! 02 de diciembre de-2021:
Para tal efeclo, previo a realizar la referida habilitacién; la
entidad debe contar con'la opinién favorable de la Direceién
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas, la que puede efecluarse a través del Sistema
Integrade’de Administracién Financiera: del Sector Plblico
(SIAF-SP).

DISPOSICION GOMPLEMENTARIA
MODIFICATORIA

Unica. Modificacién de la Unica Disposicidn
Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia
N° 1012021 ,

Modifiguese la Unica Disposicién Complementaria
Transiteria del Decreto de Jrgencia N° 101-2021,
Decreto de Urgencia que modifica el Decreto de Urgencia
N5037-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extragrdinarias complementarias en materia econémica
y financiera orientadas al fortalecimiento patrimonial. de
las instituciones especializadas en microfinanzas, el-cual
queda redactado de la siguiente manera:

“Unica. Requerimientos
operativos

Suspéndase de manera_excepcional hasta el 30 de
junio de 2022 lo dispuesto en elliteral g). del numeral 2 del
articulo 95 de la Ley N°:26702, Ley General del Sistema
Financiero y del Sistemade Seguros y Organica-della
Superintendencia de Banca y Seguros.”

prudenciales y limites

_ Dado en la Gasa de Gobiemno, en Lima, a los nueve
dias del mes de noviembre del ano dos mil veintiuno.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta del Consejo de Ministros

PEDRO FRANCKE BALLVE
Ministro de Economlia v Finanzas

HERNANDO CEVALLOS FLORES
Ministro de Safud 5
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Incorporan disposiciones a la Resolucion
Ministerial N° 313-2021-EF/52

RESOLUCION MINISTERIAL
N°326-2021-EF/52

Lima, 9 de noviembre del 2021
CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo dispuesto en los articulos 6 v 8
de (2 Ley N° 31086, Ley de Endeudamiento del Seclor
Publico para el Afo Fiscal. 2021, se emite la Resalucion
Ministerial N° 313-2021-EF/52, que dicta dispesiciones
para la implementaciénde emisién de bonos y dispone que
la Republica del Pend implemente una emision externa de
bonos, por el importe equivalente de hasta US$ 4 000 000
000,00 (CUATRO MIL MILLONES y 006/100 DOLARES
AMERICANOS);

Que, 2 fin de implementarlo dispuesto en la citada
Resolucién Ministerial, se ‘contd, entre otros, convlos
servicios de asesoria;Jegal y financiera, contratados con
sujecién a los Procedimientos para la Contratacidn de
Servicios de Asesorla Legal, Financiera y otras Servicios
Especizalizados, en el marco de! Decreto, l€gislativo
N°® 1437, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico, aprobados por el Decreto
Supremo N° 167-2021-EF; habiéndose contemplado en
sus respectivos términos de’referencia f2 implementacién
de una emisién externa de Bonos en ddlares y euros;

Que, en ese senlido,” resulta necesario ampliar-la
emision externa de bonos a que se refiere la Resolucion
Ministerial N° 313-2021-EF/52, implementando larefenida
colocacion de bonos en euras hasta por el importe de EUR
1 000 000 000,00 (MIL MILLONES Y 00/100 EUROS),
para lo cual se requiere incorporar un sequndo parrafo en
el articulo 1 de la citada Resolucidn Ministerial;

Que, asimismo, para> efectos de implementarla
emision externa de bonos;en euros, el arliculo 1 deda
Resolucién Ministerial N® XXX-2021-EF/52, dispusoique
los asesores financieros a los que se hace referenicia en
los articulos 2 y 3.8e la Resalucién Ministerial N® 313-
2021-EF/52, acluaran a través de las razones saociales
BNP Paribas, J.P. Morgan Securities ple, Memill Lynch
Inlernational y Morgan Stanley & Co. International plc;
aprobandose mediante el aniculo 2 de la misma, lgs
textos de los documentosi.denominados “Prospectus
Supplement” y “Reporte Anual actualizado bajo el formato
18-KIA™

Que, adicionalmente, se requiere aprobar los textos
de los contratos denominados “Underwrniting Agreement”,
“London Paying Agent Fee Schedule” y “Paying Agency
Agreement”; asi como contar con los servicios del The
Bank of New York Mellon en calidad de Agente de Pago en
Landres, en mérito a la conlratacion efectuada mediante
Resolucion Ministerial N2«090-2021-EF /52,

De conforrmidad ¢on lo”dispuesto en los articulos 8y
8 de la Ley N° 31086, Ley de Endeudamiento del Sector
Pdblico para el Afla Fiscal 2021, en el Decreto Legislativo
N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico; y en el Decreto Supremo N°
167-2021-EF que aprueba los “Procedimientos para la
Contratacion de Servicios de Asesoria Legal, Financiera
y Otros Servicios Especializadgs, en el marco del Decréto
Legisiativo N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Endeudamiento Publico™;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Incorporacién del segundo ‘parrafo en
el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 313-2021-
EF/52

Dispdngase [a incorporacién del sequndo pérrafo-en
el articulo 1 de la Resotucién Ministerial N° 313-2021>
EF/52, Dictan disposiciones para la implementacién>de
emisién de banos, ‘el cual queda redactado conforme a
lo siguiente:




