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"Decenio de la Igualdad de oporfunidades para mujeres v hombres”
‘Afo de la universalizacicn de |a salud”

Lima, 23 de setiembre gz 2020

OFICIO N° g -

Sefor

MANUEL MERINC DE LAMA
Presidente del Congreso de la Repdblica
Presenie.-

Mos dirigimos a usted, sefor Presidenta del Congreso de |a Replblica, con la
finalidad de comunicarle que, al amparo de las facultades concedidas por el articule 57°
de la Constitucién Pelitica del Perl, se ha promulgado el Decrato Supremo N° 033-
anz0-pe . mediante el cual se ratifica el Acuerdo entre el Gobierno de la Repliblica
del Peru v el Gobierno de la Republica Francesa relative al establecimiento del
programa “Vacaciones y Trabajo" suscrito el 22 de octubre de 2018, en la ciudad de
Lima, Republica del Perd

Atentamente,
-. #

e 5
MARTIN ALBERTOVIZCARRA CORMNEJO MARIS JUVENAL LOPEZ CHAVARR

Presidenie de la Republica Hnistro de Belaciones Exteriores




CONGRESO DE LA REPUBLICA
g 2F e SETIEMBRE 403D

Segun lo dispuesto por la Presiencia,

remitase a las Comisicnes de aimsbs

ConsTITuC, 8, . REGLANENTS
RELACIONES EATERIOGRES .
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Fmr INO FIGUEROA

GLCRETARG DELTOMELID [ FErdatHIS

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo entre &l Gobiemno de |a Repdblica dal Perd y &l
(anbierna de |a Repablice Francesa relativo al establecimiento del programa “Vacaciones y
Trabajo” fue suscrito el 22 de octubre da 2018, en la cludad de Lima, Replibica ded Pen;

Cue as convaniente 2 los intereses dal Pend la ratificacidn del citado
instruments juridico internacional;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 57° v 118° inciso 11
de la Censtitucion Politica del Perd, que facultan al Presidente de la Repablica para celebrar
tratados o adherir a estos sin el requisito de la aprobacion previa del Congreso,;

DECRETA:

Articulo 1%~ Rafificase el Acuerdo entre el Gobiemo de la Replblica
del Perd y el Gobierno de la Republica Francesa relativo al establecimiento del programa

“Vacaciones y Trabajo" suscrifo el 22 de octubre de 2018, en la ciudad de Lima, Repiblica del
Pend.

Articulo 2°.- De conformidad con los ariculos 4% y 6° de la Ley N*
26647, el Ministerio de Relaciones Exteriores procedera a publicar en el diaro oficial “El
Peruana” el texto integro del referido Acuerdo, asl como la fecha de entrada en vigencia
Articule 3*.- Dése cuenta al Congreso de la Republica.

Articulo 4°.- El presente Decreto Supremo serd refrendado por &
Ministro de Relaciones Exteriores

Dado en [a casa de Gobiermo, en Lima, a log veintidds dias del mes de setiembre
del afo dos mil veinte,

Mindztro de ﬁalnclmﬁ E’I-'tﬂ'l"h!l'ﬂ



MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. El Acuerdo entre &l Gobierna de la Replblica del Pera y el Gobierno de la
Replblica Francesa relatvo al establecimiento del programa *Vacaciones y
Trabajo” suscrito el 22 de octubre de 2018 en la ciudad de Lima, Repiblica del
Peru.

2. El Acuerde ha sido estructurado en trece artlcules, un predmbule en el cual se
exoresa los aspectos que moetivaren a los Estados a efectos de celebrar el
Acuerdo, asl como de un anexo que contiene wuna lista que detalla las
colectividades territoriales de Francia sobre las que el Acuerdo se aplicara.

3, A través del Acuerdo se busca establecer los procedimientos v condiciones
gensarales para establecar un programa denominado "Vacaciones y Trabajo” con
el fin de autorizar el ingreso vy permanencia de (dvenss nacionales en el otro
Estado, con la posibilidad de obtener un emplan.

4, El fertalecimiento de |a relacién internacional con Francia potenciara la imagen de
nuestro pais en el mercado francés, aspecto pricritario para la promocidn turistica,
ademas generaria un incremanto en el nimero de llegadas de ese mercado.
Asimismo, dicho tratada representa una oporunidad para el posicionamiento del
mercado peruano en Francia, como heramienta para promovar el intercambio de
turistas nacionales en ambos Estados

5. Para determinar la via de perfeccionamiento del Acuerdo, confarme a los criterios
establecides en la Constitucidn Politica del Pend, la Direccion General de Tratados
del Ministeric de Relaciones Extenores analizo el texto del Acuerdo, y las
opinianes técnicas amitidas por el Ministerio de Relaciones Extericras:, que gjerce
funciones especificas en materia migratoria en el ambito de sus competencias; el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismao; el Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Emplea; y, la Superintendencia Nacional de Migracionas,

6. Como resultado de la evaluacidn realizada, [a Direccldn General de Tratados del
Ministerio de Relaciones Exteriores emitid el informe (DGT) N°® 007-2020 del 5 de
fabrero de 2020, an el cual se concluye que el perfeccionamiento interno de la
Enmianda debe efectuarse por la via simplificada, dispuesta an el articulo 57° de
la Constitucién Palitica y el segundo parrafo del articule 2° de fa Ley N® 26647,
dado que dicho instrumeanto, no versa sobre las materas previstas en el articulo
58" de la Constitucidn Paolitica del Peru. Asimismo, porque el Acuerdo no crea,
medifica o suprime tributos; ni exige la madificacion o derogacion de alguna norma
con rango de ey ni requiere la adopcion de medidas legislativas para su gjecucion.

ULy WY 29357, Ley de Organlzacsdn y Funciores dei Minisiefo de Relaciones Esiariores: “Arficuls 8- Funcionas
aspecificas & Minafenn do Relaciones Sxtanoms garardiza so operatvidad madiande s siowentes funciones () 25
Adminisfrar, expedit ¥ revaidar pagaootas dilomaticos y esoecialid A8 COMO J0F DRSS0ONES COMLASE BT Al exledor
alorpar wiead ¥ cabdedes migratonas, documentos de wale y oo ideniificacidn pere ewiraniama an &) Ambilc de S
cOmpetancia”



7. En consecuencia, el Presidente de la Repiblica puede ratificar mediante decreto
supremo el Acuerdo entre el Gobierno de la Replblica del Perl y el Gobierno de
la Republica Francesa relative al establecimiento del programa “Vacaciones y
Trabajo’.

8. De acuerdo a lo establecido en el ariculo 55° de la Constitucion Politica del Perd
guando el referido Acuerdo entre en vigencia formara parte del derecho nacional,

dle Wiz
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Carpeta de perfeccionamiento del Acuerdo entre el Gobierno de la Repdblica del
Perd y el Gobierno de la Replblica Francesa relativo al establecimiento del
programa “Vacaciones y Trabajo"

1. Informe (DGT) N° 007-2020, del 5 de febrero de 2020

2, Acuerdo entre el Gobierno de la Repablica del Peri y el Gobierno de la
Republica Francesa relativo al establecimiento del programa “Vacaciones
y Trabajo” suscrito el 22 de octubre de 2018 en la ciudad de Lima, Repdblica
del Perd

3. Solicitud de perfeccionamiento y opinion del Ministerio de Relaciones
Exteriores

«  Memorandum DGCO0AE0/2019 del 30 de mayo de 2019,
«  Memorandum DGCOT 13302015 det 13 de noviembre de 2018,

4. Opinién del Ministerio de Comercio Exterior y Turismao

s Oficie M 133-2019-MINCETURMNMT/DGPOT del 23 de enero de 2019,
» Informe legal N* 021-2018-MINCETURAMT/DGPDT-FETF del 22 de
enaro de 2019,

5. Opinion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Cificio N® 442-2018-MTPEM/10 del 30 de abril de 2010,
Memorando N° 055-2019-MTPE/2 del 11 de marzo de 2019,
Informea M* 233-2018-MTPE2/14.4 dal 4 de diciembra de 2018.
Informea KN* 228-2018-MTPESM T3 dal 13 dicembre de 2018
Oificio M® TOE-2018-MTPE/2/15.1 del 3 de diciembre de 2018,
Memorandum N* 111-2019-MTPE/S del 16 de abril de 2018,
Informe W™ 146=-2019-MTPE3/1 7.1 dal 10 de marzo 2019
Informe M° 022-2010-MTPEMSM T.1 del 11 de enarm de 2019,

= B ® & ® & & @

6. Opinion de la Superintendencia Macional de Migraciones

o Oficio N7 0001 34-2019-GGMIGRACIONES del 28 de marzo de 20149,
s Informe N° O001E7-201 A MIGRACIONES del 19 dea marzo de 2019,
»  Informe N° B0O0064-2018-PM-MIGRACIONES del 27 do marzo de 20149,
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dirAelsclones Extenores du Tratadod

INFORME (DGT) N° 007- 2020

. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO:

1.-Mediante memorandum DGECO04B0/2019 del 30 de mayo de 2019, la
Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterlor y Asuntos Consularas del
Ministario de Relaciones Exteriores solicitd a la Direccidn General de Tratados iniclar el
procedimiente de perfeccionamiento interng del Acuerdo enire el Goblerno de la
Repiblica del Perd v el Gobierno de la Replblica Francesa relativo al establecimiento
del programa “Vacaciones y Trabajo” suscrito el 22 de octubre de 2018 en la ciudad de
Lima, Republica del Perd (en adelante, &l Acuerdo).

Il. ANTECEDENTES:

2.- En el marco de los preparativos de la visita de Estado del entonces
Presidenta de la Republica Francesa, sefior Frangois Gérard Georges Hollande, la cual
se concreté en febrero de 2016, |a contraparte francesa propuso al Perd el inicio de las
negociacionas en lomo a la posibilidad de establecer un programa relatvo a “vacacionas
y frabajo”, lo cual acepto al Peru.

3.- Dada la mpoerancia de consohidar dicha propuesta, durante los afios
sigulentes se efectuaron las consultas internas por Perd v Francia a efectos de culminar
con la negociacidn de la propuesia.

4 .- Luego de concluir las consultas internas con las entidades publicas
peruanas y la negociacion con la contraparte francesa en &l espiritu de pramover la
cooperacion entre Perl y Francia el 22 de octubre de 2018 se suscribid el Acuerdo.

5.- La suscripcion del Acuerde fue realizada a nombre del Estado peruano
por el enfonces Ministro de Relaciones Exteriores, Embajador Neéstor Francisco
Popolizio Bardales, guien en virtud a su alta investidura y conforme al anticulo 7.2 a) de
la Convencién de Viena sobre gl Derecho de log Tratados de 1968, pudo realizar todo
acto relative a la celebracion de un tratado sin que sea necesario acreditar plencs
poderas. En el mismo sentide, el Decrete Supremo N° 031-2007-RE, 'Adecis normas
nacionales sobre ef olorgamienfo de plencs poderes al Derecho intermacional
contempordnec’, reconoce que el Ministro de Relaciones Exteriores puede suscribir un
tratado sin gue reguiera de plenos poderes

6. El Acuerdo =8 encuentra registrado en el Archivo Macional de Tratados
‘Embajador Juan Miguel Bakula Patifie’ con &l codigo B-3882.
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lil.- OBJETO

T7-A través del Acuerdo se busca establecer los procedimientas y
condicicnes generales para establecer un programa denominado "Vacaciones y
Trabajo” con el fin de autorizar el ingreso y permanencia de jdvenes naclonales en el
atra Estade, con la posibilidad de obtener un emplec,

IV.- DESCRIPCION:

B.- El Acuerdo ha sido estructurade en trece articulos. ademas de un
preambulo en el cual se expresa los aspectos que motivaron a los Estados a celebrar el
Acuerdo, asi como de un anexo que contiene una lislia gue detalla las colectividades
terrforiales de Francia sobre las que el Acuerdo se aplicara.

9- En &l Acuerdo se astablecs la defimcion y el alcance de los términos
*Programa” v visa "Vacaciones y Trabajo’, precisando que &l primer térming es creado
por las Partes a fin de autorizar la permanencia en el otro Estado a jovenes nacionales,
con el objetivo de pasar una estancia de vacaciones con oporfunidad de ocupar y dentro
de los limites de validez de la visa expedida, un emplea (articulo 1).

10.- Sobre el zegundo término se safiala que, en el casa de Francia, &3 una
visa “Vacaciones y Trabajo” que consiste en una visa de larga estancia tamporal, y que,
en &l caso del Perd, consiste en una visa de “intercambio”. En ambos casos, |a visa es
de entradas multiples y con un periodo de validez de un afie (articulo 1)

11.-Una de las Partes expedira de forma gratuita una viga a los nacionales
de la otra Parte siempre que cumplan con las condiciones acordadas en &l Acuerda’,
sujeto a consideraciones de orden piblico y en coenformidad con la legislacién en vigor
de cada una de las FPartes (articulo 2)

12.-Los nmacionales de las Partes que deseen obtener una visa deberdn
presentar una solicitud ante la representacidn diplomatica o consular de la ofra Parte,
situada en &l territorio del Estado del que son nacionales (articulo 3)

13.- Las visas emitidas por la parte francesa son validas en los departamentos
metrapolitanos de [a Republica Francesa, asi como en ultramar, para las colectividades
territoniales asignadas en el anaxo del Acuerde, el cual podra ser enmendado por canje
de nolas entre las Partes. Las visas emitidas por la parte peruana son validas para todo
el territorio peruano (numeral 1, articulo 4).

14.- Una Parte autorizara a los nacionales de |la ofra Parte poseer una visa
valida para permanecer en su femitorio por periodo maximo de un afio, coenforme lo
dispone @l numearal 1 del articulo 4 Los nacionales de cada Parte. gue se encuantren
en el territorio de |a otra Parle al amparo de una visa olorgada en el marco del programa,
no pueden prolongar su estancia mas alld de lo permitido, ni solicitar permisa de
residencia con &l fin de permanecer en el territorio de |a otra Parte (numeralas 2 y 3,
arficula 4).

PWigsase condicionss estatiecidas en @l articulo 2 del Acuerdo:

Zdall
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15.- Los nacionales franceses fitulares de una visa estan, desde su ingreso al
territono peruana, autorizados a buscar y ocupar un empleo. Del mismo modo, los
nacionales peruanos ttulares de una visa, estdn autorizados a buscar y ocupar un
ermplec en Francia, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo, Lo anterior se
aplicara sin perjuicio de lo gue dispone |a legisiacion nacional de cada Farte, en materia
de contratacion de extranjeros (articulo 5)

16.- Los nacionales de una Parte que permanezcan an el lerrifono de la ofra
Farie, estaran sujetoz a sus leyes y reglamentos vigenies en maleria de derecho laboral
y de remuneraciones, de sanidad v de seguridad laboral, ¥ a teda legislacion adicional
relativa al derecho laboral v a la segurdad social, Incluso para las profesiones
reglamentadas (numeral 1, articulo 8).

17.- Los aspectos no abordados en el Acuerdo relativos a los mecanismos de
aplicacion y ejecucidn del programa, se regiran por las legislaciones nacionales de las
Partes. De conformidad con la legisiacion de cada Parte, las Partes se reservan al
derecho de negar la entrada & su temiterio o disponer la expulsion del nacional de la otra
Parte, que fuera titular de una visa en &l marco del programa, por razones de orden
piblico {numerales 2 v 3, articulo 8).

18.- Al expedir la visa a los nacionales, las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes entregaran a dichos nacionales, una hoja informética con
informacian sobre las condiciones generales de vida y el acceso al empleo. Las Partes
alenfardn a sus enfidades perdinentes de brindar una onentacidn adecuada a los
nacionales de |a otra Parte (articulo 7).

189.- El nimerge maxime de nacionales beneficiarios del programa sera fiiado
de manera anual a fraveés de canje de notas diplomaticas entre las Partes. En su primer
afio de vigencia del Acuerdo, las Partes acordardn el nimero maximo de nacionales
beneficiarios del programa en un plazo de 30 dias después de la entrada en vigor del
Acuerdo. Las Partes estableceran el monto minimo de recursos exigibles en virtud del
literal g) articulo 2 del Acuerde, de manera anual a través de canje de notas diplomaticas
(numerales 1y 2, articula 8).

20 - Las Partes se comunicaran sobre el numero total de visas, a traves de la
via diplomatica, def 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior. En el caso del primer
&fio, el conteo se realizara a partir de |a fecha de entrada en vigor del Acuerdo hasta el
fin de ese afio (numeral 3, articula B)

21.- A zolicitud de una de las Parles, estas se podran reunir para evaluar la
ejecucion del Acuerdo (arficula 8).

22 - Toda controversia sobre |a interpretacion o aplicacion del Acuerdo sera
resuelta a través de negociaciones directas entre [as Partes (articuls 10)

23.- Las Partes podran enmendar el Acuerde, en cualgquier momento a través
de canje de notas formales. Las enmiendas entraran en vigor conforme al procedimiento
prescritc para la entrada en vigor del Acuerdo {articulo 11).

24 - El Acuerdo tendra una duracidn indeterminada Cada Parte podra

suspender temparalmente la aplicacion del Acuerdo, en parte ¢ en su totalidad,
debiendo comunicar, por la via dipfomatica, inmediatamente a [a ofra Parte. La cual se
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hara efectiva en un plazo de 60 dias a partir de la fecha de recepcitn de la notificacion
par la otra Parte, a menos que las Partes acuerden un plazo inferior en casos
excapcionales de fuerza mayor (numerales 1 y 2, articula 12).

25 .- Cualquiera de las Partes podra denunciar el Acuerdo, con un preavisa de
3 meses, mediante notificacidn a la olra Parte por la via diplomatica. Respecio a la
denuncia o suspension temporal del Acuerdo, no se afectara el derecho de estancia de
los nacionales beneficiarios del programa, salvo acuerdo contraric entre las Partes
(numerales 3 v 4, articulo 12).

26 - El Acuerdao entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente a la
fecha de recepcion de la otima notificacion, por la via diplomdtica, en la que se
comunigue &l cumplimiento de sus procedimientos internos necesarics para la enfrada
en vigar del Acuerdo {articulo 13).

27.- Cabe sefialar que madianta nota N°® 2015-0083659 del 7 de fabrarg de
2019, Francia comunicd oficialmente al Perd el cumplimiento de sus procedimientos
internos. For lo que una vez el Perd comunigue formaimente del cumplimiento de tales
procedimientes @ Francia. el Acuerdo entrara en vigor para las Partes.

28 .- Finalmente, el Acuerdo contiena un anexo, en &l cual se especifica en
una lista las colectividades territoriales de Francia, sobre las que se aplicara el Acuerdo,
estas son' Guadalupe, Martinica, Reunion, Guyana Francesa y Mayotte

V.- CALIFICACION:

28-El Acuerdo redne los elementos formales exigidos por el derecho
internacional para ser cons:derado como fratado, vale decir, haber sido celabrado entre
sujetos de derecha intermacional, onginar derechos y obligaciones juridicas y tenar como
marco regulador al derecho internacional, de confarmidad con el criterio establecido en
la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 19697,

30.-La caracterizacion descrita es importante destacarla, dado gque sdlo
aquellos instrumentos internacionales identificados como tratados son sometidos a
parfeccionamients intema en &l derecho peruano.

VI.- OPINIONES TECNICAS:

31.- A efectos de sustentar el presente informe, se cuenta con las opiniones
favorables emitidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores’ que ejerce funciones
mspecificas en materia migratoria en el ambito de sus competencias; el Ministeric de
Comercio Exterior ¥ Turismo, &l Ministerio de Trabajo y Promocién dal Empleo; v, la
Superintendencia Macional de Migraciones.

£ 5i bian i Repiblics Francesa no es parte de & Convencidn de Viera sobra Derecho de los Tratades de 1065, se dabe
tenar prosents que la dociring congitera que les elemanbos de i dalinicién de tratado ahl cortenda forman parie de e
costumbee intamacanal

Tley N° 29157, Ley de Organizacién y Funcicnes dal Minisiedio de Relaciones Exleromes: "Aricok §- Furcones
especificas £ Minsens oe Relacings Exsnores Jarante du oosvsiivdad madiants las sipuemies fimclanes ¢ ) 25

: " AITWHEIEr, axpady § eyaitar DESafeTas dEWamMaicos  SIpacies. A5 0OMD 05 DASASTES COMmunes an al axlaior,
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4 de @

i



i

Ministerio de Relaciones Exteriores

32 - Con memaorandurn DGCO0480/2018 del 30 de mayo de 2018, |a Direccion
Gaeneral de Comunidades Peruanas en & Exterior y Asuntos Consulares expresd su
opinion favorable al Acuerdo, acompafiando las opiniones de las demas enfidades
competentes

33.- Como parte de dicha opinidn, la referida direccién general hizo referencia
a les competencias, en matena migratona, gue la han sdo asignadas en virtud del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi
como [as compelencias especificas asignadas en el parrafo 2 del articulo 5° del Decreto
Legislativo de Migraciones (Decreto Legislativo N® 1350},

34.- Adicionaimente, mediante memorandum DGEC01133/2018 del 13 de
noviembre de 2019, dicha direccion general emitid un pronunciamiento complementario
en el qua destacsd, entre olros aspactos, que |a calidad migratoria "intercambia” a ser
ctorgada a los beneficiarios del programa en wvirtud del Acuerdo, se encuentra ya
contemplada en el literal ) del articulo 29 del Decrete Legislative de Migraciones®, y
gue el otorgamiento de la misma correspande a dicha dependencia.

35.- Por tales consideraciones, dicha oficina sefiald que al encontrarss
contemplada la calidad migratona “Intercambic’ en el marco normative nacional vigente,
no es necesaria i3 emisidn, modificacidn o derogacion de norma alguna,

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

36.- Mediante oficio N* 133-201 3-MINCETURNMT/DGPOT del 23 de enero
de 2018, el Ministeno de Comercio Exterior y Turismo remitio el informe legal N° 021-
2018-MINCETURNMT/DGPDT-FETF del 22 de enero de 20189, elaborado por la
Direccién Genearal de Politicas de De=sarrollo Turistico.

37 -Dicha direccion general, en el marco de las competencias del refarido
sector, indico que al Acuerdo presenta una oportunidad para el posicionamiento del Peru
en el mercado francés, aspecto gue generara un impacto positive en el ambito
econdmico y social,

38.- Asimisma, la refarida direccidn general precisd gue el Acuerdo contribuira
2l logro de metas establecidas desde el Viceministerio de Turismo, reconociendo at
sactor lurismo como una actividad econdmica estratégica y prioritana con impacto social
y economico. En @sa misma orientacion, precisd que el fortalecimienta de las relaciones
internacionales con Francia, potenciara la imagen de nuestro pais en el mercado
francés, aspecto prioritario para la promocion turistica, ademas generaria un incrementa
en &l numearo de llegadas de ese marcado.

! " Dacrato Lepslainen W 1380, et 5 {Automdades Migrezariasy 7. | El nisleng o Ralscicnes Evienores - RSEE g8 1a

sulnnidan an malens migretona exlama da ecus & o dispusale e el presanta Decreto Logisiebvg, adermds de gjsnser
COVIPEiEnGES B Matara migraiode imama sapdn la narmralive wigenle. "

5 jhid art 29 (Tpes de Calidades Migraterias): “San hpos de Calidades Migrafones, s soweales (. ) B inercamia
FPara of gxiramiem a quien ef Exats Pannmno s meonoes el calidad 8o vwiud 3 MSacas. ¥ comvenios ssmacianales oa
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educaiive, cerliftn, culluve  olfes simiaes Ex olargeds par ef Miniafero de Sedaciones Exfemoms Permite mdiioles
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38 - Dado fo anterior, dicha direccion sefald que la suscripcién del Acuerdo
es partinente y concordante con los objetivos de gestion de dicho sector, en razdn que
el Acuerdo representa una oportunidad para el posicionamiento del mercado peruano
en Francia, como herramienta para promover el intercambio de turistas nacionales en
ambos Estados.

40 - Azimismo, coma parte del analisis realizado por la referida direccidn
general, se recomendd que el monto de los recursos econdmicos, que se contempla
como requisito en el punto g} del ariculo 2 del Acuerdo, sea mayor al promedio de gasto
anual por viaje, a efectos que no afectar el ingreso de divisas al pals por el sector
turismo

41 -Respecto a o anterior, cabe anotar que a través del memorandum
DGCO1133/2018 del 13 de noviembre de 20189, referido anteriormente, la Direccidén
General de Comunidades Peruanas en el Exterior v Asuntos Consulares del Ministerio
de Relaciones Exteriores sefiald que dicha recomendacion sera tomada en cuenta en la
oportunidad del intercambio de notas entre Perl ¥ Francia an al que se definird el monto
minimo de recurscs econdmicos exigibles, conforme al parrafo 2 del articulo B del
Acuerdo.

Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo

42 -Con oficio N° 442-2019-MTPE/&M 0 del 30 de abril de 2019, la Oficina
General de Cooperacion y Asuntos Internacionales hizo llegar la conformidad del
Viceministerio de Trabaje, a través del memorande N° 055-2018-MTPE/Z del 11 de
mare de 2018, de las opiniones brindadas por la Direccion de Seguridad Social, la
Direccign de Migracion Laboral, 1a Direccidn de Promocidon y Proteccion de los Derechos
Fundamentales labores y la Direccién de Empleo y Autoemples sobre el Acuerde,

43.-La opinion de la Direccion de Seguridad Social consta en el informe N*
233-2018-MTPE/2M14 4 del 4 de diciembre de 2018 v estd circunscrita al dmbito da la
segunidad social.

44 - En dicho ambito, 1a referida dependencia manifiesta su conformidad con
el numeral 1 del articulo § del Acuerdo, gque establece que los beneficiarios del programa
estardn sujetos a las leves y reglamentos sobre seguridad social en vigor en la Parte
gue los acoja. En esa linea, sefala que en aplicacion dal principio fex locid labonis’, todo
peruano o francés gue acceda a un trabajo en cualguiera de los dos Estados, en el
marco del Acuerdo, debera cofizar la seguridad social peruana o francesa, de
conformidad con fa legislacion de ese Estado

45-5obre esto Jltimo, dicha dependencia precisd gue en al Perd,
correspondera que el empleador gue contrate a un ciudadano francés bajo el programa
establecido en el Acuerdo, debera efectuar el pago de los aportes al Seguro Social de
Salud (EsSalud) y efectuar las retenciones y page de las aportaciones del frabajader a
la seguridad provisional, Sisterma Macional de Pensiones (SNP) o Sistema Privado de

. Pensiones (SPP)

46.-Dicha direccion concluyd sefalando encontrarse conforme con o

Acuerdo en la medida que permitird el desplazamiento de jovenes para gue estos

puedan acceder a un trabajo formal con el reconocmiento de sus derechos laborales y

-~ de seguridad social.
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47 - La Direccidn de Migracion Laberal se pronuncid sobre el Acuerdo en el
informe N° 228-2018-MTPE/3/MT.3 del 13 diciembre de 2018, destacando gque es
bensficioso para &l Perd dado que dara |a posibilidad a que jdvenas peruanos viajen a
Francia a fin de complementar los recurses financieros para solventar su permanencia
en dicha Estado y que el programa garantiza |a igualdad de trato, principio que coadyuva
a |a proteccitn de los derechos de los migrantes.

48 - La Direccidn de Promocidn ¥ Prateccion de los Dereches Fundamentales
Laborales, por su parte, expresd, en el oficio N° 706-2018-MTPE/2/15.1 del 3 de
diciembre de 2018 que el Acuerde na implica ninguna afectacion o vulneracién de
derechos fundameniales laborales sino que, por el contrano, afirma mecanismos de
cumplimignto de tales derechos en el marco del Acuerdo.

49 - Mediante memorandum N° 111-2018-MTPE/2 del 16 de abril de 2019, &
Viceminisierio de promocion del empleo v capacitacidn laboral remitid el informea N® 146-
2019-MTPEZMT 1 del 10 de marzo 2018, en el que reafirma la opinidn expresada por
la Direccién de Promocion del Emples v Autcemplec contenida en el informe N*® 022-
2019-MTPEF/17.1 del 11 de enero de 2019.

50.- En aste dltimo informe, gua consolidd |a opinion de las arsas que son
dependientes de dicha Viceministeria®, s8 manifestd que an el Acuerdo no se abordan
topicos relacionados con las competencias del refendo Viceministerio. 3in parjuicio da
ello, an el informe se sefald que el Acuerdo es beneficioso para el Per), entre otros
aspectos, porgque contribuira a la mejora de [a empleabilidad de jdvenes peruanos que
decidan participar

£1.- Cabe senalar que en el referido informe se refirid que la Direccidn de
Promocién Laboral para Personas con Discapacidad solicitd que se revisen los
requisitos de participacion en el programa a fin que las personas de 18 a 30 afos con
discapacidad puedan ser beneficiarias.

52 -Sobre el particular, con memorandum DGC01133/2019 del 13 de
noviembre de 2019, la Direccion Ganeral de Comunidadas Peruanas en el Extenor y
Asuntos Consulares precisd gue el Acuerdo no excluye a las personas con discapacidad
¥ gque & Ministeno de Relaciones Exteriores. como sector competente nacional en la
aplicacién del Acuerda, garantizara el acceso en igualdad de condiciones a las personas
con discapacidad en las oficinas consulares del Peru en Francia, v exhortara a la
contraparie francesa a realizar fo propio,

Superintendencia Nacional de Migraciones

53.- Con oficio N* D0D0134-2018-GG/MIGRACIONES del 28 de marzo de
2019, la Gerencia General de la Superinfendencia Nacional de Migraciones
(MIGRACIONES) remitic la opinidn favorable de la Gerencia de Politica Migratoria v la
Oficina General de Asssaria Juridica,

54.- A traves del informe N® 000187-2015-AJMIGRACIONES del 19 de marzo
de 2019 la Oficina General de Asesoria Juridica presentd su analisis del Acuerdo a fa
luz del Decreto Legislative de Migraciones, en el que sefiala gue conforme a las
competencias asignadas en dicho ambito, el Ministeric de Relaciones Exteriores es el

& | g Decoin Gararal de Farmacitn Prafezianal y Capackacitn Laboral, a Dineccian Ganaral da Pramocisn del Emplac,
la Direcoidn General de Servicia Maconal del Empleo v 8 Direccitn Ejecutiva del Programa Madonal de Emplen Juvenil
“Jevaran Productivea’
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unico drgano competente para &l otorgamiento de visas de intercambio, ello sin perjuicio
del control migratorio efectuado por MIGRACIONES a los civdadanos franceses que
ingresen en gl marco del Acuerdo En esa linea, se enfatizé que MIGRACIONES no
tiene injerencia en &l olorgamiento de visas de intercambio.

55.-Por allo, la OMicina General de Asesoria Juridica expresd su opinién
favorable al Acuerdo al confirmar que dicho tratado es concordante la normativa
migratoria anteriormeante citada.

56-En esa miisma linea. mediante informe N° 000084-2019-PM-
MIGRACIONES del 27 de marzo de 2018, la Gerencia de Politica Migratoria agregd que
el Acuerdo facilitara los procesos de adopcion de una calidad migratonia de intercambéio
mediante la expedicion de la visa de intercambio, v manifesié su conformidad con la
aplicacion y desarrollo del Acuerdo.

Vil.- VIA DE PERFECCIONAMIENTO:

57 = Luego del estudic y analizis correspondiente, la Direccidn General de
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores concluye que el Acuerdo no se
ideniifica con ninguno de los supuestos previstos en el articule 56° de la Constitucidn
Politica.

2B.-En efecto, en el Acuerdo no se aprecian compromigsos internacionales
relacionades con derechos humanos; scberania, dominio o integridad del Estado:
defensa nacional ni obligaciones financieras del Estado; fampoco crea, modifica o
suprime trioutos; ni requiere ia dacidn, modificacion o derogacidn de alguna norma con
rango de ley para su ejecucion,

59 - En cuanto a los dlitimos supuestos referides a la modificacion, derogacion
¥ @misidn de normas con rango de ley para su ejecucion, debe subrayarse que la
Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares del
Ministerio de Relaciones Exteriores. drgano de linea que tendra a cargo la ejecucion del
Acuerdo, senald que la calidad migratoria “intercambio” a ser expedida como parte de
su implementacion se encuentra ya contemplada en el marco normativo nacional
vigente, por o que no 5 necesana la emisidn, modificacién o derogacion de normas’.

60 - Por otro lada, en la evaluacidn del Acuerdo realizada por el Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplea y
MIGRACIONES en sus respectivos ambitos de competencia, no se evidencia la
necesidad de la adecuacidn de la normativa nacional para su implementacion, Al
contrario, se safiala la conformidad con elia.

61.- Sobre la base de |as consideraciones expuestas, la Direccion General de
Tratados estima que el Acuerdo puede ser perfeccionado conforme a lo dispuesto en al
primer parrafo del articulo 57° de la Constitucion Paolitica del Pend y desamollada en el

S\ segundo parrafo del Articulo 2 de la Ley N° 26647 “Establecen normas que regulan actos

relativos al perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado
peruanc”’, que facultan al Presidente de |a Replblica a ratificar directamente los tratados
mediante decrete supremo, sin el requisito de la aprobacidon del Congreso de la
Republica, cuando éstos no aborden las materas contempladas en el atticulo 56° de |a

__-Constitucién Politica del Pend,

Jo 1 Tar. supra, paarafa 38 ded infoema
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62.-En consecuencia, el Presidente de la Republica puede ratificar
internamente el Acuerdo entre el Gobierno de la Replblica del Perl y el Gabierno de la
Repiblica Francesa relativo al establecimiento del programa "vacaciones y trabajo”
mediante decreto supremo, detsendo dar cuenta de ello oportunamenta conforme |o
dizpone la Constitucién Paolitica del Perd,

Lima, 5 de febrera de 2020

-Embajadera
] 1By WWmehﬂ
"4 Ministeria de Retaciones Exteriores
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ACUERDO

ENTRE

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FRANCESA

RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO

DEL PROGRAMA "VACACIONES Y TRABAJO"

'11;



El Gobierno de la Republica del Per

y
El Gobiemo de la Republica Francesa,

En adelante denominados "las Parles”,
Ansiosos de promover una cooperacion mas estrecha entre ellos;

Deseosos de aumentar las oportunidades para que sus jovenes nacionales
aprecien la cullura ¥ la forma de vida del otro Estado, incluso a traves del trabajo,
¥ por lo tanto promover una mejor comprension mutua;

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1

A efectos del presente Acuerdo, se entendera por;:

a) "El Programa"; El Programa "Vacaciones y Trabajo", creado por las Partes
en el marco del presente Acuerdo, que auloriza a los jovenes nacionales de
cada Estado a permanecer en el territorio del otro Estado, de manera
individual, con el objetivo principal de pasar las vacaciones, teniendo la
oportunidad de ocupar, y dentro de los limites de la validez de la visa
expedida, un empleo con el fin de complementar los recursos financieros con
los que cuentan,

b) Visa "Vacaciones y Trabajo™ Una visa de larga estancia tlemporal en el caso
de Francia, y una visa de intercambio en el caso del Penl, siendo ambas de
entradas multiples y con un periodo de validez de un ano.

rticulo 2

Cada Parte expedira de forma gratuita a los nacionales del otro Estado, como parte
del Programa, sujeto a consideraciones de orden publico y en conformidad con la
legislacion en vigor de cada una de las Parles, una visa "Vacaciones y Trabajo”,
siempre gue el solicitante cumpla con las siguientes condiciones:

a) Que sus motivaciones cumplan con los objetivos del Programa tal como
se define en el Articulo 1, Literal a) del presente Acuerdo;

b) Que tenga de dieciocho (18) a treinta (30) anos de edad cumplidos a Ia fecha
de presentacion de la solicitud de la visa "Vacaciones y Trabajo";




e} Que no se haya beneficiado previamente de este Programa;

d) Que no vaya acompanado de personas dependientes;

e) Que sea titular de un pasaporte vigente;

f} Que disponga de un pasaje de transporte o de los medios econémicos para
salir, durante o al final de su estancia, del Estado de acogida;

g) Que disponga de recursos economicos suficientes, cuyo monto sera definido
por cada Parte, para cubrir sus necesidades al comienzo de su eslancia,
segun las modalidades previstas en el Articulo 8, Parrafo 2 del presente
Acuerdo;

h) Que presente un certificado medico que acredite su buen estado de salud;

i) Que no tenga antecedentes penales; vy,

j} Que justifigue que posee un seguro que cubra todos los riesgos por
enfermedad, maternidad, discapacidad y hospitalizacion, asi como
repatriacion.

Articulo 3

Las nacionales de cada Eslado que deseen obtener una visa en el marco del
Programa establecido en el presente Acuerdo deberan presentar una solicitud ante
la representacion diplomatica o consular del otro Estadoe situada en el territorio del
Estado del cual son nacionales.

iculo 4

1. Las visas emitidas por la Parle francesa a los nacionales peruanos en el marco
del Programa son vdlidas para los departamentios metropolitanos de la
Republica Francesa asi como, en Ultramar, para las coleclividades temtoriales
cuya lista figura en anexo al presente Acuerdo. Este anexo puede ser
enmendado por canje de notas formales entre las Partes.

Las visas emitidas por la Parte del Peru a los nacionales franceses en el marco
del Programa son validas en lodo el territorio peruano,

2. Cada Parte autorizara a los nacionales del otro Estado que posean una visa
"“Wacaciones y Trabajo” que se encuentre aun valida, a permanecer en su
territorio, conforme a lo dispuesto en el Parrafo 1 del presente Articulo, por un
perodo maximo de un ana,

3. Los nacionales de cada uno de los dos Estados que se encuentren en el
lerntono del otro Estado al amparo de una visa "Vacaciones y Trabajo" otorgada
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en el marco del Programa no pueden prolongar su estancia mas alla del periodo
permitido al que se hace referencia en el Parrafo 2 del presente Articulo, ni
solicitar un permiso de residencia con el fin de permanecer en el territorio del
otro Eslado.

Articulo 5

. Los nacionales franceses titulares de una visa "Vacaciones y Trabajo” otorgada

en el marco del Programa, estan, desde su ingreso al territoric peruano,
autorizados a buscar y ocupar un empleo, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Acuerdo.

. Los nacionales peruanos titulares de una visa "Vacaciones y Trabajo” otorgada

en e marco del Programa estan, desde su ingreso al lemtorio frances,
autorizados a buscar y ocupar un empleo, de conformidad con lo dispuesto en
gl presente Acuerdo,

. Las disposiciones del presente Articulo se aplicaran sin perjuicio de la

legislacion nacional de cada Estado en materia de contratacion de
extranjeros.

Articulo &

. Los nacionales de cada una de las Partes que permanezcan en el territorio de

la otra Parte, en conformidad a las disposiciones del presente Acuerdo, estaran
sujetos a las leyes y reglamentos en vigor en el Estado de acogida en materia
de derecho laboral y de remuneraciones, de sanidad y de seguridad laboral v a
toda legislacion adicional relativa al derecho laboral y a la seguridad social,
incluso para las profesiones reglamentadas.

. Los mecanismos de aplicacion y gjecucién del Programa, en cuanto a los puntos

no tratados en el presente Acuerdo, se regiran por las legislaciones nacionales
de las Partes.

. De conformidad con su legislacion nacional, cada Parte se reserva el derecho

a denegar la entrada en su territorio o disponer la expulsion inmediata de un
nacional de la otra Parte tilular de una visa "Vacaciones y Trabajo" olorgada en
el marco del Programa, por razones de crden publico.




Articulo 7

1. Al expedir la visa "Vacaciones y Trabajo" a los beneficiarios del Programa, las
representaciones diplomaticas o consulares correspondientes enlregaran a
dichos beneficiarios una hoja informativa que contenga informacion sobre las
condiciones generales de vida y el acceso al empleo en el Estado de acogida.

2. Las Partes alentaran a los organismos pertinentes en sus respectlivos Estados

para dar una orientacion adecuada a los nacionales del otro Estado participante
del Programa.

Articulo 8

1. El numero maximo de beneficiarios del Programa sera fijado anualmente a
traves del canje de notas diplomaticas entre las Parles. En su primer ano de
vigencia, las Partes acordaran el nomero maximo de beneficiarios del Programa

en un plazo de treinta (30) dias despues de la entrada en vigor del presente
Acuerdo,

2. Las Partes estableceran igualmente, de manera anual, mediante un canje de
notas diplomaticas, el monto minimo de recursos exigibles en virtud del Ariculo
2, Literal g} del presente Acuerdo.

3. Las Partes se comunicaran cada aino, a través de la via diplomatica, el namero
total de visas "Vacaciones y Trabajo” otorgadas en el marco del Programa, del
1 de enero al 31 de diciembre del ano anterior, a los nacionales de la olra Parle.
El primer afo, el conteo se realizara a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Acuerdo hasta el fin del ano en curso.

Articulo 9

Las Partes se reuniran, a solicitud de cualquiera de ellas, para evaluar la ejecucion
del presente Acuerdo.
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Articulo 10

Toda controversia relativa a la interpretacion o a la aplicacion del presente Acuerdo
sera resuella a traves de negociaciones direclas entre las Parles,

Articulo 11

Las Parles podran enmendar el presenle Acuerdo en cualguier momento mediante
acuerdo por canje de notas formales. Las enmiendas entraran en vigor conforme a
lo dispuesto en el Articulo 13 del presente Acuerdo.

Articulo 12

1. El presente Acuerdo se celebra por una duracion indeterminada.

2, Cada Parte podra suspender temporalmente la aplicacion del presente Acuerdo,
en parte o en su totalidad. La Parte que decida suspender el Acuerdo se lo
notificara inmedialamente a la otra Parte por la via diplomatica, y esta
suspension se hara efectiva en un plazo de sesenta (60) dias a partir dela fecha
de recepcion de la notificacion por la otra Parte, a menos que las Partes
acuerden un plazo inferior en casos excepcionales de fuerza mayor.

3. Cualquiera de las Partes podra denunciar el presente Acuerdo con un preaviso

de tres (3) meses, mediante notificacion a la otra Parte a travées de la via
diplomatica,

4, La denuncia o la suspension temporal del presente Acuerdo no afectara el
derecho de estancia de los beneficiarios del Programa en el territoric de ambos
Estados, salvo acuerdo en contraric entra las Partes.

Articulo 13

1. Cada Parte notificara a la otra Parte, por la via diplomatica, el cumplimiento de
sus procedimientos internos necesarios para la entrada en vigor del presente
Acuerdo.




2. El presente Acuerdo entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente a

la fecha de recepcion de la Gltima nolificacion referida en el Parrafo 1 del
presente Articulo.

EM FE DE LO CUAL, los abajo firmantes, debidamente autorizados para ello,
firman el presente Acuerdo,

SUSCRITO en Lima, el 22 de octubre de 2018, en dos gjemplares onginales en los
idiomas castellano y frances, siendo ambos textos igualmente auténticos.

Por el Gobierno de la Republica del Por el Gobierno de la Republica
Pert Francesa
Néslor Pépolizio Bardales Antoine Srassin
Ministro de Relaciones Exteriores Embajador de Francia en el Perd
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Anexo: Lista de las colectividades territoriales de la Parte francesa en las
cuales el presente Acuerdo se aplica:

- Guadalupe
-  Martinica
-  Reunion
- Guayana Francesa
-  Mayotte
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MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (DGC) N® DGC00480/2019

A ; DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

DIRECCION GENERAL DE COMUMIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR ¥
De 1 AEUNTOS CONSULARES

Solicits Perfeccionamisnio - Acuerdo emire &l Goblema de la Repatlica del Pend v el
Bsunto i Gobierno de fa Republica Francesa refativo &l estabdscamientd del Frogroma
“Wacatianes y Trabajo”

Referencia : DGCO0ASAI20A, BGEDDSATINNT, DGTO 2422018

El “Acipemin enfra s Golxarne o & Raepobicy del Pavr p oof Gobberno dela Bepiflica Frawcesa selative &
esfahivcymiania el pvograms “Yacaciones y Traban”, &l cual fiens come fnalidad autonzer @ iog [dvenes
nacionates da cada Estado a permanecer en el temilonn o8l oo Estads, de maness indwidusl, con #
oisjetivo princins! de pasar las vacsniones, asendo W apedunidad de ocupsn, ¢ deniro de log Ditbes de s
vahder ‘de |3 viss expedda, un empleo con el fin de complementar € reciirsos fnancisros con (05 gue
cuerntan ha sido ewscribe & 72 g2 ochure del 2018 antre &l Ministro de Relsclones Exteriores del Pend 3
Embajadar g2 Francas en nuasiro pais,

Sobre el pariceiar, esta Cireccidn General tigne a blen exponer oz sigwentes considerandos para- su
pefeccionamiento

SOBRE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL
EXTERIOR Y ASUNTOS CONSULARES PARA PRONUNCIARSE AL RESPECTO, £l Decretn Lagisiativo
N¥ 1380, Dooredo Legisiatng de Meoraciones. senald en su Articula 5° Pamafo 2, que "Bl Mivslero de
Refackyres Evierioves — RREE &2 fa aufrdad en matena migratos exlema de aceanda s o diepiissta e al
presente - Decrelo Legisiafve, aderiis do dierced compatencias en maldia inigrafona mfema segan fa
nonrkaiiva wigerifs”

Asimismo, gl Regiamenta s Organizacs y Funciones del Mimesterio de Retaciones Exteriores. aprobado
madianie Decrete Supremo N° 125-2010-RE, sefaks en sy Ardiculo 115 gue “La Diecoiin General e
Comurufaces Peruanas &4 & e p Asdos Coveswlares [ ) Es responsabie (8 5 asiniios consiians
HES INOrACIDRES INfemaciralss iy fa profeccide  asisfencls e 0% perianos an & exenor, an fwnciin a ins
ohyetvng p Aroaniiiog esTneodos poe gf Vicmmestm®. En el mismao semida, & Regimento antencrmen|a
citado sefala en au Alouo 116Y aue "Eon inoones ssnecifcas de fa Drecoxdn General de Cortridaes
Perwanas en ¢l Exterior y Asirnios Consufares: [ ] o Progonss, dinglr ¢ avakar fa palhics de migrecidn,
oo pade e b Poilics Extecey el Exticls, de conformidsd con d5s dirsoliuns ol Prosidanfa do s
Repdatifica y 18 Polihcs General del Estado s&i coma fo pvenasio an fa Conslifucidn, la Ley de Exlranjeris y los
acserges itemmacionales [ gb Nepociar los inafivnentes infemacionales refendoz o o aswifag de s
competencia, a5l comd velar por s elmplinents, an coondmacidn con fas wridades orgdiicas § seciores
vinCidamos .

En wirtud d= las atribucianes sefaladas an los pdrrafos precadentas, la Dirscadn General oe Comunidades
Peneanas en & Exlenor y Asunfos Consuimnas, an g calidad de drgano de linea dal Ministona de Relaaonss
Exteriores en matens migratona. emits opnda faverakle sobre of Proyecto de Aojerda

Intpsfstdweb. preegoh pefAplicaciones Rein genierin MM/memowebns 0 Ver Memooxsp 220012014
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Memornndn Wl

los acuerdos intamaconalas [ ] gy Nego 5 Nz A ; x5 o
compeiencia asl ooma velar par su nunpllmlarru:r En Coordnacin can Ia.-i unidades urpsmr;a: ¥ saclnras
vinculados”

Caonfgrme o exdpluests en lde parmlos anleriores, reces gn egla Direccds eneral B cmpsiancEa £on
respecto & la Calidad Migratoria a sar otongaada.

Asimamo, ¥a gue e trala da una Calidiad Migralona confemplada en &l marco nomsliv Wgenhe, no es
necesancda pmision modificacdn ¢ deogachny o norma siima,

Recomaondacién del Minlsiero de Comercio Exterior y Turlsma

Medianle = Informe Lagal N 021-2019-MINCETURAMT/DGPDT-FETF de fecha 23 de enere dgel 2072 1
Dwaccion do Faciitacitn ¥ Gultura Turlsiica ¢n el puro 3,10 "Reconmsenda. que of monto de recursos
econdmicos que debe disponer el oudadano gue-se ecoja 8l Programa, manconado en el punts g) dsl
Articulo & del Acuperdo, Sed mayor al promedio de gasio amal por visge, de ests manesa no e plectana al
ingreas de dwisas al pads por & secior tunsma’”.

Sobre of particular, esta Dirgccion Goneral manifissta que dicha recomandacan sers lomads en ceenta para
su avaliandn an |l oporiunidad del intsrcambio da notes sntre ambcs palses,

Recomendacion del Ministerio de Trabaloy Promocion del Emples

Madiante &l Informa N® 75-2048-MTRERMT A da fecha (M de dicembre dal 2018, la Diraccion da Promocion
Laboral para Parsonas con Discapacidad en &l apartade de Recomendaciobes, punfo 5.1 safala que
"Boliclamos que se revisen los requesitos del Acusrdo, 8 fin de gue |88 personas con discapacided,
cornprendidas en el grupo de edad de 18 8 230 afios v gue cumplan con todes los roquisiios, puedan
pariciper de esie Programa “Yacaciones ¥ Trabajo®

Sobre el parbcular, esta Dieccidn General manifiesta e o presante Acuerdo no exchgde 8 mingdn
cudadann por razones de discapaciiad fenendn en conssleracitt la Ley General g2 1a Persona eon
Dizcapacided N -20073 sefala enosu Articds 37, 3.1) qua "La persona con discapacidad liene los mismos
darachos ques el reslo de |8 poblecitn, sin pequlcs de lag madidag sepacificas salablecidas en las noomes
facsiruiles e inlefmacongles para que aicance la igusldad de hecho. El Estado garantiza un anbaso
propicio. accasibla y equistvo para su plano distruls en discnminacidng: 8 su waz 3.2] |. ] son misnprefados
de canformidad can ks principios ¥ derechos contenides en Ie Declarecion universal de los Derschos
Humanos, la Conwencidn eabre fos Deréchos de l3s Personas con Descapacidad y con los demas
matrumentss intemacionales salire derschas humanos ralificados po o Perd”

En tal senhdo. esta Cancllera garantizard 8l acceso en igualdad de condiciones a las personss con
dizcapacidad en les oficres consulares del Pard an el extence. y exhorard & la condrapars francesa 8
réalizar I propo

Lima, 13 da nowembre del 2019

Jorge Anlonio Mendaz Tomes Licsa
Embajado

Directoe General de Comunidades Peruanas en el Extanor ¥
Asuntas Consulares

MR, WIAZD
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MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (DGC) N° DGC00480/2019

A . DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

MRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR ¥
Do : ASUNTOS CONSULARES

Solicits Perfeccionamientio - Acuerdo enire &l Gaobierns de ks Repiblica ded Perd v al

Asuilo : Gohigrnn de la Repablica Francesa relativo al establecimisgnto del Programa
"“Wwacarciones y Trabaja®.

Roferencia : DGECO0ASSEA0TE. DEENDSATZ0NT. DEGTN1Z4220108

El *Hcuprdn enfe & Goblemo da la Rapibics del Pat ¥ o Golvevro de s Repabhca Francesa mfabvo @
establecinienty dof programa “Vacoannes ¢ Trabao® el cual tiens come finalidad autonizar a los jdvenss
nacionabes o cada Estado & permanecer en &l termonn o olre Esfads, de manera indnidial, con &
objetiva prircins de pasar las vacaciones, lenendo |8 eporunidad de ecupss ¥ destro de los Hnites de ls
waldez de la viss expedila, un empleo con el in de complementar ks recursos inBnciers con los que
cuentan b sido suschte ef 22 ge oclubre del 2018 entre &l Ministro de Retsciones Exieriores del Perl ¢ &
Embajadorde Francia en nuesin pais,

Sobre el paricdar, esta Direccidn General bere o blen exponer los siguenies considerandos pora su
pedeccionamiento

SOBRE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL
EXTERIOR ¥ ASUNTOS CONSULARES PARA PRONUNCIARSE AL RESPECTOD. El Decralo Legislative
M® 1250, Decreto Legislativo de Migraciones, sefala en su Artloulo 5% Pairale 2, que "B Mbslena e
Fefaciomas Evfeies = RREE 8= fa aufondad an maleni sigrakivia extama ole acaerin o i dvepussto e ol
presente Decrato Legeslalivn, ademds oa gjamar compatassas an malana mgrafana idema segun A
namatva wgenme”

Agimisme, el Feglamento de Orgarézacidn y Funciones g Ministeno de Relaciones Exteriores, aprobado
madiante Decrate Supréma N° 1235-2010-RE, sedala en su Ardiculo 115° que Lo Céecoan Soneral ok
Comunilanes Feruanes o of Exferiy v Asianos Conswsres [, | Es responsaiio o 105 asinios consedarss
fas migracines INfemacksrares v (8 prodectll p asislencla de los peroanns en & axfenor an fmcion a ns
cdyetivas ¥ Maamvemios eslattecoos por 8l Micerminstia®. En el misme senlido, el Regiameno antenorments
afada sedfala en su Srticulo 1165 qua “Son lunpopes especiicss de o Decodn General de Comdinitades
Perraras on & Exfary p Asining Crngifarsg [ 1 el Preponay, |'|'|I'I[|||,I' ¥ EVAREr Pl o Fensgessndn,
com parte da o Polfice Exterior el Estado, oe oomformmdad ton fas direchivas el Preaidente di Iz
Rapdbica y fa Polilica General dil Eglado asl coma o pravisio en e Constifuckdn, b Ley de Extramarla v los
acaardas infemaciviales L] g} Megocrar los lnsteomentos infemacionalas refeniios o fos asivios oe su
competensa, asl come velor por sy cimplerents, en coordinackin con las gridaces organicas  seclares
wincuiados”

En wifud de las atnbuciones senslsdas en los parefos precedentes, I Dirscoidn Seneral de Comunidades
Peruanas en & Exterior y Asuntos Consulases, e su calidad de drgans g2 lineqa del Ministero de Relacionns
Extanores an maberid migralena, emvle aginion avorable sobra el Proyacio de Aoueardn

htp:fstdweb, rreegob, e/ A phicaciones Reinpenieria MMAamemowebons P Ver Memasssp 3200 172400
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OFINION DE LA SUPERINTENDEMNCIA NACIONAL DE MIGRACIONES Modante Ofcio N° 000134.2018-
GIHNMHGRACIGNES de - focha 26 de Marzo del 2018 LA Geranoa de Politica Bligralona mandliestia su
confarmedad con 12 apbcacion ¥ desamolio del preseste gcoessa inlemanonsl relalive: al establecmmienio
def Progiema "Vacaciones v Trabaia” endre Paru y Franoa ‘][ ¥a qua facdifard e rocesos de - goopsidn
e g cahdad PRI NG 6 FRERCANDI0 medidnie s mtakhon de ln vga respechea En oasa senhida, ean
Base v glicho sihanmiln ofemacicnal 58 asper fofalscer 05 vocssns de gesiidn Jngatona con
pridadanns fancasas Que apcedan 8 aste programa deanfereamniun” ] La suscrpein del morcionacds
arLerdd pednlc 0 aferactdn mon miokas coifimas felarcarplio culfirall, 8 posibiiad de desarollas o
Bl gan iehiana, fa realizacion de aha acfhvwdad remiereeabiva fegad o i de coslear gasios de sodirmwhence,
GOFREEN i Etpomrignle ovsnis, dosairolaindo s capeodad do refaconarse con odine culforas v de leger
g resiiodos B aimbienfe chferars a8l cooks i conshiucoae de wnowos mras cesiachos  anfee
ing nEcipnales de da Repubbca dal Par y la Republca Freancesa®

OPIMION DEL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR ¥ TURISMO. Magants Ofico N° 1332018
MINGETURAMTOGPOT da facha 23 deensro oel 2018, esta Direcoion T ./ Mandiesta &0 opinidn
twvarable sooee & presene Acienis, inda $e&2 gue "L snssnponn o Atk 28 ponsidara parveaeiie y
soncordanla con les obhelvos de gestdn del MINCE TUR dads gie reeseria ona oporliwhidad para
IR pescnmniyn e mersado fancis pr.l.r.u'r:al.l'ufﬂ W Impaclo pasiivo econdnico W socal covng
iwna Ismtranuents focilitadoeg pars iomover 8l infaicambie de Qnsras niekiied e nhs ambios purses”

OPINION DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED. Madiarfe Oficio N* 442-2010-
MTPEMMD da ledha: 30 de albel de 2009, esle Viceminisiaio da Trabaio '], V Oforga s confarmidac a s
aynes fecnicas favornbles sniidas o s dhvorsas .-d.rws_ Teomcas gue & cofarman en refacidn w
Agiprdho siscnio con Franca va gue desos & pno o wishs de e Segueitad apcial se penmilivd goe mpetos
JOVENREs Que s desiiacen o Fene o Froned e aaalivg o8 yacacirtEs Drechn acceser a un fradao forma
dirtadie g Dpmipe de esladin cor B renon CeNTURIND B S eechos bonie i O sepianilig social

En mérlo a lo amenommenie satalaos, s Direceldn General de Comumdades Peruanas an el Exlenor y
Azunios Consglares cumple con solicitar 3 e2a Dirpccién Ganeral el pedeccioramisnte del presants
acuarda para ke cual adjiunta an fisico ks antecedantes dol cans

Lima, 20 de maye del 2018

\Wj
iCesar Enrique Bustamanie-Llosa

Embajatcr
Direclor General de Comuritades Peruanes 2n & Extenor v
Asuntos Conslilares

hWH




MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (DGC) N° DGC01133/2019

A . DIRECCION GENERAL DE TRATADOE

DIRECCION GEMERAL DE COMUNIDADES PERLUANAS EN EL EXTERIOR ¥
e ASUNTOS CONSULARES
Asunto | Infermacion edicional - Acuerdo Vecaoones y Trabajo enire Peru y Francis

Referencia : DGTOICAT2018, DGCO04802014

En atencion al memordndum de la referenos, madismte el cual esa Direcoion General solicits 8 alabarasian
e una veloracidn sustantiva sobre sl Acyerda "“Vacaciones ¥ Trabaje" éntre &l Per ¥ Franom, la Direccian
Giereral die Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consufares, tiene a hooea sndormar o siguisnis:

Valoracian del Acuerdn

El "Msuerds enre el Goblemo de la Repdblica del Pend y el Gobiemao de la Repdblics Francesa relatva al
estetdecimianto del programa “Wacaciones ¥ Trebajic” lene como finalidad autorizar @ los jdvenes nacionales
de cada Estado o permaneces en &l lemitone del oira Eatadn, de manera mobvidusl, con el gijetive principal
de pesar les vacaciones; terendo la oportumidad de ocupardentre de los imites de |8 validez de & wisa
axpedida un emplec con & in de complementan los recursos Inancieros con ks que cuentan

Este tpo oe acuerdos famentan &l infercambis culiural v estudiantd enre amibes paises, fameniando el
turisma ¥ otorgands [a pesibilided de oblanar un empleo da manera ragular.

La Calidad Migratooa qgue sera sxpedida a los benaficianos del Programa sera |a de Infercambio. Sobre el
particutar, & Decreto Legiskatvo N® 1350 sefeka en su Aniculo 28° gue esta calidad migratdia ez slorgada
poe el Ministenio de Relationes Exberiones "Para el extranjero a quien & Estado Peruano |& reconoce tal
calickad en viriud a fratados, y convenod iMémaconales de los cuales o Pan es parte, de intarcembio
cultural o de invesbigacion u ofros, y gue se nge por fos refendos eslrumentss intermadionales
disposicicness especialos. Esta cahdad migreiona e extiende al extranjero que en wiud a s mismos
instrumerios moress al termlone naconal parm realizer estudios, actividades bejo modaligades formetivas
laborefes, dictado de curses o seminanos, asl como olras aclividades académicas o educativas enmarcacas
derro gl dmbio educativo, cientifice, cullural ¥ otras similares. Es clorgada por & Minisierio e Relaconss

Exterores. Permite miEiples entracas, El plaze de permansncia v prorogs de acuerdo a ko que determine e
Estadc Pemiang”

El Reglamanta de Organizackdn y Funciones del Ministeno de Relacdonas Exteriores, aprobado medants
Decreto Suprema N° 135-2010-RE, sefala en su Articule 1157 que “La Direcodn Ganeral de Comunidades
Peruanas on e Exieror y Asunios Consulares [..] Es responsable de los asantos consulares. fas
megracionss inlsmacionales ¥ la profeccian y asistencia de los peruanos en el exterior. en luncidn a ks
objatvos ¥ ineamienos esfablecidos por el Vicemimslrs™ En 8l misma senbido. &l Reglamenta arteriommenta
citado safala en su Artlculo 178° gue "Son funceones especificas de 1a Direccitn Ganeral de Comunidades
Peuanas en el Extenior y Asenios Consulares | ] ) Propaner, dingr  eveluar ka polifica de imnmigracion,
como pare de 8 Paolilica Extenar del Estads, de conformided con Ezs directives del Presidents de I3
Repiblica y la Polltica Genersl del Estede, asl como lo previsio en la Constiucidn, la Ley de Extraneds y

¥
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Memaranca Web Page 2

Ins acwerdos internacionales [ | gl 3 5 5 o
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Gonforme ke sxpuesie an los paralos antenaras, reces en esta Direccdn Genaral I8 compatencia con
respecio a la Calidad Migratena & ser sorgada

BEETISMG, VA que e irata de ung Cakded Magratona contemplads en gl marco nmaliva vigdente. nooes
necesant |a emisitn. modificadon o derogacion de narma aiguna.

Recomendacitn del Ministerio de Comercio Exterior y Turismao

badiante el Infarme Legal M° 021-201-MINCETURNMT/DGPOT-FETF de fecha 23 de encrg dof 2013 1a
Direcdon de Fadliteckn y Collura- Turlsteza en el puma 310 "Recomenda que @ manks de recursos
scondmicos que debe disponer el cardadano gue se acoja al Programa, menconado &n al punta g) del
Articuls 2 del Aoperdo, $ea mayar al promaedio de gasto anal por Wiss de eska manera no s aectaria al
mgres de divisss al rals por & sector Wwnsme'

Sabre ef particular, esta Diracoidn Ganeral manifesta gue dicha recomendacidn serd tomada en cuants parg
su evalyacon en la aporiunidad del intercambio de notas snire ambos paises.

Recomendacion del Ministeno de Trabajo y Promocion del Empleo

Medianie el Informe N* TE-2018-MTFEEM T 4 de fecha D4 de dicermbre del 2018, s Draccitn de Promacion
Labaoral pata Personas con Discapscidad on el aparlado de Recomendaciones, punte 51 safiala gua
"Scliclamos que Be revisen bos requisites dsf Acverde, & fn de goe las personas con discapacidad,
compremfidas en el grupo de edad de 98 8 30 afos v gue cumplan con todos los requisdos. puedan
panicipar dé esle Progrsnn "Yacasones y Trabajo®

Sabre el partulst, ssia Deeccldn General manifesla que of preserts Acuerdo no excluye a ningun
ciudadano por rarones de discapacidsd. teniendo en consdaracedn la Ley General de 1 Perscna con
Discaparssad N® 70073 sefaln & g0 Artleula 37 3.1) que "La persora con discagacidad liene los mismas
dorachos gua of resto da |a pobiaciin, sin perjuico de las medides sspacifces sstatiscidas an |las normas
nacipnaes & intemaconales pam gue alcance la igvalded de hecho. El Estado garamiiza un emiomo
propice. accesible y egudativo para su plenc disfrula sin disciminaciin, 8 su vez 3.2) || son interpratados
de conformadiad con boa pringplod ¥ derechos contenidos en B8 Declammcidn universal de |og Derechos
Humanos, la Conuvendon sobfe kos Derechos de |as Parsonas con Discapacidad Y con los demds
nsirumentos intermaconalas sabre derachos humanos ratificadas por el Pen”

En tal sénbide. etta Cancllaria garardizard el accaso en igusidsd de condiciones a las personas con
discapacidad en las ofidnas considares del Perd én o exbérior, v adhortad a ko conlrapans francsss
realizar lo propéo

Lima, 13 de nowviemibre ded 2018

Jorge Anforeo Mandez Torres Liosa
Embagadar
Director Gensral de Comunidades Peruanes en & Extano ¥
Asuntos Consdlares
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Sefor Minislra Consejero

YWAM RAFAEL SOLARI CALVD

Direcior de Politica Consular

MIMISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Fresents. -

AsUnio Crpinién sobre el Acuerdo entre al Gobiamo da la Repdblica del Pend
y 2l Gobiemo de la Repablica Francesa relativo al establecimiento
del Programa “Vacaciones y Trabajo”

Referencia  ; OF RE (DGC) W® 2-14-871103

Di i mayar considara|cn,

Me dirijo & usted, con relacidn al documento da la referancia, medianta al cusl, solicita
confirmar |a apinidn favorable, sl como el marco legal per el cusl ests Ministerio amitira
apEitn, ademas de un andlisis sobre loa beneficios del Acuerdo entre el Gobierno de la
Rapdblica del Pend y el Gobierno de |2 Replblica Francesa r=lativo al esfablacimients ded
Programa “Vacaclones v Trabajo®, suscrits el pasado 22 de octubre del 2014

Al respecto, esta Direccién General ha elaborado el Informe Legal MW° 021-2018-
MINCETURNMTDGPODT-FETF, documentos que en copia se adjunia para su conogimiento
y fines parinantes.

Sin oo paricular, hage propicia B oportunidad para reiterare los sentmisntos de mi
especial consideracion

Alentamenie,

Ministerio ge Comercio Extenor y Tunsmo

DL ¥aid
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INFORME LEGAL N® 021 -2019-MINCETURNVNMTDGPDT-FETF

B ¢ DANIEL MARAVI VEGA CENTEND

Director General de Pollticas de Desarredo Turistico
DE : FRANCIS EMILY TORRES FERMANDEZ

Especialisia Legal [T+
ASUNTO : Acuerds enlre ol Gobieno de fa Repablica del Perd v el Gabismo

do la Repibdicy Francesa ralativo al establecimsanic dal Programa
"“Jacacionas ¥ Trabajo®

REFERENCIAS | a) OFRE [DGC) N®2-14-811103

b} Memorandum N® 01E-2018-MINCETURNMTIDGPOTIDIECT

Fecha 1 Ban lsidro. E 2 EHE E[”g

Me dirko a usted en alencidn & ot documentos de la referencia, a fin de informarle o
slguisnte:

1.1

12

1.3

P b B3
L 73 =

o
o

ANTECEDENTES!:

Con fechn 22 de octubre de 2048 el Ministerio de Retacones Exlarigres del Perd y
el Eribajadar de la Repiblica Francesa suscribigren un Acusrdg enfre ambos palses
5 fin da establecer al Programa “vacadonas vy Trabajo’

Mediante al documento OF RE (G0 N® 2-14-Bi1103, de fecha 30 de octubire dal
2018, of sehor Yvan R. Solan Calvo, Director de Politkca Consular del Ministerio de
Rolaciones Exfesores, solicita a la Direesidn General de Paolilicas de Desamalig
Turistice del MINCETUR, confirmar la opinidn favorable, asf comao el margo legal que
l= oforge competencize para emitic opinian, ademas de un anélisis sobie los
beneficios del Acuerdo enfra el Coblemo de la Repiblica del Perd v el Gobiemno de
ia Republica Francesa relativa al establacimiento del Programa citado

Con Memorandum N* 018-2019%-MINGETURNMT/DGPOT/OFCT, de fecha 17 de
encro de 2019, fa Direccldn o Feolitacibn ¢ Cultura Turistica remite af Informe N®
-2 2-MINCETURNMTIDGPDTIDFCT-CRT ¥ el Informe Legal N' 0D1-2019-
MINCETURNMTIDGPOTIDRFCT-FTG, gue conliens ol analisie Tacnico ¢ Legal dal
Acuerdo sugerllo, a fin de que pueda ser evaluado por esta Asacoria Lagal

BASE LEGAL:

Conslilucidn Polites del Pen,
Lay 20408 — Ley General de Turismo,

Ley M® 27790 - Ley de Organizacion y Funcionas del Ministerio de Comercio Extarior
y Turisma.

Reglamamo de Crganizacion y Funcionas de! Ministerio de Comercio Exterior y
Turisma aprobada por Decreto Suprémo N° 005-2002-MINCETUR v Modificatonas.

ANALISIS:

De la opinlan materia del presents informae:

Pagita 1 de 4
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"Decenio de A ipuaload g CRONUNlA0as Para i ¢ NomErs”
"AND de 1@ keha cantm g Canupedn v s imgutdad”

Como remos safalado lineas amba, & pazado 22 de actubee del 2048, & Minksire
de Relaciones Extenomas del Pand y el Embajacor de la Replblica Francesa en Lima
suscrizieren al Acuerndo enire gl Gobierno de |la Repablica del Pent y &l Gobiemo de
la.Repdblica Francesa melafivp el esiablecimierio del Programa "Wacaciones y
Traban” Oicho Programa auionza a los jvenes nackonales de amboe Estados a
parmanacsr an &l ferritorio del otro Eslads, con el abjslve principal de vacationes,
tenigndo A cponunidad de ocupar un empled con el fin de complemeniar oS
recursos financiaras con los gus cusntan.

Para tales efectes, ambos paises expedirdn, sujeto 8 consieraciones de orden
piblico y de conformidad ¢on |a legislacién an vigor de cada pals, una visa
“Wacacionas y Trabap’, que serd para el caso de Francia una visa de larga estancia
iemporal, y en el caso de Perd una wisa de infercamiio, siendo ambas de enfradas
miltiples ¥ con un pancdo de validez da un afio

Al respecto, la Direccidn de Polibca Congular del Ministerio de Relaciones Exteriones
ha solicitade que, con ia finadidad de iniciar ef procedimients de perfeccionamientos v
enirada en vigor dal Acusrdo en mencidn, este Sector confirrng la opinkdn favorabio

a3 Acwerde precitadas

Es pesinenia safalar que mediante Dficin N® SER-2016-MINCETURMNMTIDGRELT,
da fecha 23 g2 maye de 2018, 58 comunicd a la Direccsan de Polltica Consular del
Minisierio da FRalaciones Exferiares = Informe M® QB 1-2016-
MINCETURAMTODEPOTOFCT-KPME, gue otorga opinkdn  favorable pera |a
euecripoidn dal Acuerdo indicands gue “se ancuentra alineado a las politicas dal
sactor furisma”

Raspetio al marco nommalive gue olorga compeiencias a MINCETUR pasa emilir

gpinién sobre el Acuerdo preciado, la Ley 20408 — Ley General dé Turismo
esfabéece Io slgulenta:

“Articwlo 36+ Facilitacidn furistica

Ei_Ministerio de Comercio Extenior y Turismo coording cofn ld4s
autoridades compelantes y of seclor pifvado el desanolio g implameniacion
de mecanizmos ¥ e eprcbacidn de procodimiantos y direchivas gue parmmilan
simpificar irdmiles sobre ingresg, parmanancia y salida de o5 (urigtas v
sUs Dignes que asegiren i sandicio raspoisehis, & uso oe S8ropueras,
pierias ¥y lermingles lamestres nacionales e miemasianaias  coninches
fromlenizas, apicacin e sistemas aduaneros, rngralonss ¥ oolros gue 59
virdolnn oireclamente con af desarmoo do la actividad lurishics.

fad?

Asimismao, 12 Ley N® 27720 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministero de
Comercio Exterior y Turismo sefala que:

“Articule 2~ Compelencia

El Minigleng de Comansio Exlarior y Tengma define, dirige, efecula, coorcing ¥
gupirvisa la polifics de comgrcio exleros y de kinsmo. Tiena la
responsaliided en malens di fa promacidn de las axpordaciones ¥ de las
negociaciones  comernclales  mlemacionales, en  coomdinacion  cor  los
Minislanos ds Relaciones Exfenores y de Economia i Finanzas ¥ 105 damids
saclores del Goblemo en el dmbita da sus mespoclivas campelentins,
Asimisma, e514 encargado de Ja regulacidn del Comercio Extenar. El lillar el
seclor dinge les negociacianss comerciales infemacionales daf Esladn y asia

Pagina 2 de 4
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facuitado para suSCrbir comvenios an ef mavco d¢ so compelencia. En materia

e Turismo promueve, orenta ¥ ragula By actividad furstica, con o el fin de
impisar su_desarrallo sostenible, ncluyonds fa promocicn, ongrlasion y
regidacidy de fa artesania.”

"Articule §.- Fuhelones
Son fensiones osl Ministero de Comercla Exleror y Tensmo:

Gostionar ¥ canalizar i3 co i ticnacional destinads al
esaralio def comorcio exterar, turismo y afesaria”

Adimionalmeoenis, sobre lss competencias de la Deeccion Genoral de Polilicas de
Dezarrolls Turistieo ostablecidas en & arliculs B9 del Reglamento de Crganizacion v
Funciones dal MINCETUR, aprobado conm Decreto Supremo N®  00S5-2002-
MINCETUR, o eslablase B sigusnie;

“Articelo  69- Funciornes de la Direccidn General de Politicos de
Lesarrollo Turistico

San fursiones e la Diveceidnt Ganaral de Polllicas di Desamalies Turisiicn,
{..)

&) Ermilic oplricn rospecto o convenios ¥ acuargios de carichor internpoiong! an
et e frigimo™

En razon de la expuesto, ¢ presents informe cumplicd com analzar e Acuerdo
remitido por el Minislerio de Belaciones Extedores lomando en cuenta los bensficios
desarrallados por la Direcsion do Facilitacidn y Cullura Turistica.

Oe In opinidn emitida por la Direccién de Facilitacidn y Gultura Turistica:

Al respecto, la Direccidn die Facillscidn y Cultura Turistica (DFCT) ha indicado, a
fravés del Informa W® 004-2019-MINCETURNMMTIDGROT/OFCT-CRT, que “se
considem padinenle cancetanid oon fos obelivas die gostidn del MINCETUR, dado
Qe este docomenfo  repesenls el resullado e fas Doenas  reinciongs

iflermacichaes Peri — Francis, as! comoe wna oportunfded  parg plesiro
pasicionamiente _en ef mercadg francés, generando un impacle positive

coonomicn y social, como una herramienta facilitadora para promover el
intercamhbio de luristas nacionalas entra ambos paisas "

Asimismo, eooemmenda quse sl monlo de rEcHrs0s econderens que debe digpaner ef
clirdadano gie 20 acofa al Frograma, menciorac’o en & punio gl def Aricuin 2 oo

Aciero, J?ea mayar af promecia de gasto anval por FHHIF.F& E5IA Manefa no 59
afectaria el ingreso de divisas al pols por ed sechor lurisae,

Del beneficio yio perfjuicio del Acuerdo entre el Goblerne de la Repablica dol
Perd y el Goblerno de la Replablica Francesa

D aeiserdo & o sefstado por la DFCT, Francia es & pomer receplor de luristas
exfranperos & nivel mundial con 56 9 millopes de legadas intermacionales regisirades
al ahg 2017, ¥ ocupa el fercer lugar de ingresos de divisas por la activided turlstica
en el mundo, con B0.7 miles de milones de didares americancs, de aguerdo a la
informpcidn oblenida por el Panorama del Turismo Internacional Edicids 2018
publicads por a Drganizacicn Mundial de turismoeo,
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312 De igual manera, |85 Fanteses malizaron més da 50 milones de viajes al exirangso,
gengrando wn gasio anual de 379 mies de milones de dalares amercanos. A nivel da
Sudameérica, I salida de franceses & eslos destinns asclends 3 761 937 vaaes en el afio
2017 sendin Perd & seoundo lugar mas vsitado por Ios franceses, despuss de Brash

3 13 Estas cifras nos muesiran & Francia como un pals lider en el desarrolio del sector
vigies ¥ turismp, ¢on un  posiclonamiento infernacionsl esteblecido, que ha
Identificado al turismo como una asiividad econdmica de alle Impacts sockal ¥
cullural

d14 Asimiamo, de acuerdo &l Ferfil del Tunsta Extranerog Francia 2017, el 7% de los
vigitanies francesss sa anguentfan en el rango da 15 a 34 aftos de edad, ¥ &l 7% da
los gue vigjan 8 nuesiro pals ienan como principal motvacitn al vacacionar, Eslos
dos faclares coinciden conr al paibhics abjaliva del Acusrda Sscrdd, 1o quie demuastra
gus esla enfocads al mercado Gué S encuentia mas INteresklo &n nUSsro pais y la
polancal llegada de astos urislas cantritiueriaal Hgro de las melas naconaies para
ol sectsr furismeo, gun busca alcanzar fa difra die 7T millones de visitantes exiranjeros
Al afo 201

318 Finalmente, estableca gue la no enfrada en wvigor dal presenls Atuardo rapresantaria
la pérdids de oporfunidad de un mecanismo que fordalecs laz relaciones
infernacionaes con Framcia, sywda 8 polenciar |a imagen de nuestio pais en el
mercado francés, conslderado coma prioritano para la promocian furiskica, ademas
generarla un incramanto €n el ndmero de llegadas de ese mercada.

3:16 En ese senbido, la DFCT sedala que el Acvarde contnibuye 2! logro de las melas
esiablacidas por e Viceminisiario o8 Tunsme, reconocends al sector Luriamo comg
una astvdad egondmica estratégica y priontana con impacto social y econdmico.

IV, CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIDNES]

4.1 Tengndese presents s fundamenlos ptasmai:l-:m an & analizis gel presente iInformae
an gl marco de las competencias dal Minisiario de Comarcio Exladior y Tufigmo. asi
coma de la Direccibn Ganeral da Politicas de Desarrollo Turistico establecidas e Ley
General de Turismo, 12 Ley de Organizacidn ¥ Funciones del Minlsterio de Comercio
Extetior v en 2l Reglamenla de Organizaciin y Funciones del MINCETUR, la
suscrmiin el Acuerdo se considera perlinente y concordante con los objetivos de
gestion del MINGETUR, dado gque reprasenta una oporunidad para nusstrs
posicionamienia en el mefcade francés, generando un bmpacto positive econdmico ¥
social como una herramienta facilitadora para promover ¢l intercambic de turistas
nacianabes pnlre ambos paises.

4 2 Enesesentido, se recomignda semitir 13- opinionas tacnica ¥ legal a la Degcon de

Polibca Consular del Minisierin de Relaciones Exleriorés para la alencion
cofrespondients,

Afenfamesnie,

|
1@1&*‘\3{*{
Francis Emily Torres Fernandez

Espesialista Legal
Gireccion Senssal de Politicas de Desarrolle Turistics

Esgadania B™ 1303337
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Ministrn Consajera
Sub Dirpceldn die Programacidn y Evaluacids Consulas
Ministerio de Relacinnes Exteriores
Erésents.-
Asunto . Afuerdo con & Goblarmo de Francla relative al establecimisnts dal Programa "Vococlanes p

Trabaja”.

Referencla. @ a) OF RE. [DGC] N* 2-11-8/192 do facha 23.0C7.2018
b Memorando N° 055-2000-MTPE/D de fecha 11.MAR. 2019
d) Memorands N 111-2014-MTPL/T de fechs 16.ABR. 2019

e md mayar conshderacicn;

Tengo o agrada de diriglrme 3 usted para satudarle moy cordialmente, en atendidn al docomenta de |a
referencia aj, remitida por la Diseceldn de Paliticn Consular del Minlsterio de Aslasanes Exteriores, o travis del
cual se reguizre se emita la opinidn témica del sector trabajo sobre el Acuerdo susorto con la Repdblica
francesa relativa & Programa “Vocadienes ¥ Trobojo”,

Al respactn, mediante el documente de la reievencia b, & Viceministerio dé Trabiajo otorga su conformidad a

las opinlopes técnicas favorables emitidas por ks diversas Areas Técnicas gue la conforman en relacidn al
Aruerdn Sescrito con Francia

Ex de cefialar, que las opinlones tédcnicas que sustentan la opinidn del Viceministeris de Trabajo contiemen of
marco legal y el anblisis correspondiente ol reterida Acuerdo. Asimisma, calbe precisar, gue el Viceministorio de
Promocibn del Empleo v Capacitacibn Laboral ha indicade no tener compelenciss, segun & documento de la
referentia &),

En ese santido, se remits Ios referidos documentos, que contienan fa opinién favorable del sector, a fin de
contimizr con el procedimiento conducente al parfectonamiznto del referida documanta intemacionsd.

Sin otro particular, ex proplda la ocasion para renovarie los sentimientos de mi mayor consideracldn y eximn
persanal,

Ateniaments, -
ey bE PUA T
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“Decenlo de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombras”
“Afio de |a Lucha contra la Cerrupeién v la Impunidad” X

MEMORANDO N° £55 _2018-MTPE/2

PARA : JESUS BALDEON VASQUEZ
Jefe de la Oficina General de Cooperacion y Asuntos
Internacionales

ASUNTO ¢ Opinidn técnica del sector respecto al Acuardo suscritd con |3
Replblica Francesa relative al Programa "Vacaciones y
Trabajo”.

REFERENCIA : Oficlo N 240-2018-MTPE/4M10

FECHA 7 Sym}.ﬁ 20/ 9

Tango & bien dirigirme a usted en atencidn al documento de la referencia, de fecha 7 de
marzo de 2019, a través del cual solicita que brindames conformidad a ias aplnttrne!
técnicas de la Diraccidn General de Trabajo y de ls Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en &l Trabajo, contenidas an el Infarma N* 233-
201 8-MTPE/2/14 4 y &l Oficio N° 705-2018-MTPE/Z115.1, respectivamente.

En atencion a ello, por medio del presante damos confarmidgad a las opinionss lécnicas
favorablas antes indicadac raspecto al Acuerdo suscrito con la Replblica Francesa
refative al Programa "Vacacionas y Trabaja’.

Asimismo, ratificamos la nécesidad de gue la Direccién de Migracién Laboral de la
Dirgceidn General de Promocién del Emplec emita tambign opinidn técnics en el marco
de siis compeiencias, tal comio se sefiaia en el Informe N* 233-2018-MTPEIZ/14.4,

3in ofro particular, quedo de usted,

Atentamente,

ANA MARIA RIS QUIRONES

Viceministra de Trabajo
Winisherip de Trahajo v Fromocite dal Empren 4

H.E N* E-184815-2018

'EL Pero PriMero |



de Trabajo
v Promocldén del Empleo

Decenio de la igualdad de opartunidades para mujeres y hambres
Alo del Dibdlogo y la Reconciliacida National

INFORME N 23 E-EB-IMFHHMA

05 DIC. 2878
Para: Eduardo Alonso Garcia Birimisa £ 3
Director General de Trabajo | : @ ford -4
De: Gina Magaly Salazar Lozano
Directora de Seguridad Social [g)
Asunto: Opinidn Técnica del Sector sobre Acuerds con Francia relative al Programa

“Vacaciones y Trabajo".

Referencia: a) Oficio N* 1135-2018-MTPE/4/10
b) OF.RE (DGC) N* 2-11-B/192

Fecha: Lima, 04 de diciembre del 2018

Tengo @l agrado de dirigirme a usted con la finalidad de alcanzar a su Despacho la opinidn de esta
Direccidn en relacidn al Acuerdo con Francia relativo al Programa “Vacaciones v Trabajo” (en
adelante, el Acuerdo).

. BASE LEGAL

1.1. Ley NT 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

1.2. Decreto Suprema N® 003-2014-TR, Reglamento de Organizacitn y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo.

II. ANTECEDENTES

2.1. Mediante el documento a) de la referencia, la Oficina General de Coaperacidn y Asuntos
Internacionales (OGCAI) del MTPE remite el pedide de Opinidn Técnica del Sector
solicitado por la Direccidn de Politica Consular del Ministerio de Relaciones Exteriores
[MRE) sobre al Acuerdo suscrito con Francia referido al Programa *Vacaciones y Trabajo”.

p—

M. ANALISIS

3.1.  Llaley 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v Promocicn del
Empleo, en su articulo 5 establece que el MTPE ejerce competencia exclusiva y excluyente
respecto a otros niveles de gobierno en todo el territorial nacional al formular, planear,
dirigir, coordinar, ejecutar supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en
materias de Seguridad Sodial, entre otras.

3.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Emples, aprobado por Decreto Supremo N® 04-2014-TR, establece en el inciso ¢) del
articulo 51 como una de las funciones de esta Direccidn, la de “emitir opinidn técnica

Pdginalde3
HR. H* [-300274-2018
Av. Salaverry N* 655
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3.3

i4.

3.5,

3.b.

3.7.

3.8.

3.9.

Minlsterio de Trabalo
v Promocién del Emplen .

Decenio de |2 lguslded de oporiunidades para mujeres y hambnes
Afio del Didloge ¥ la Recondiliacicn Nadonal

especializoda en moterio de seguridod sociol, en ef dmbito de su compelencia, de acuerdo
o hep”

En atencidn a lo indicado, en las lineas siguientes pasamos a desarrollar [a opinidn de esta
Direccidn con relacién al Acuerdo "Vacaciones y Trabajo”, respecto de aquellos aspectos
tratados en el Acuerdo referidos al ambito de la seguridad social.

Conforme se indica en el documento b) de la referencia, con fecha 22 de octubre del
2018, el Ministro de Relaciones Exteriores y el Embajador de Francla en el Peru
suscribleron el denominado Acuerdo entre &l Gobierno del Perd y el Gobierno de la
Republica Francesa relativo al establecimiento del Programa “Vacaciones y Trabajo®.

Tal coma se manifiesta, el referido programa permitird a los jovenes peruanos y franceses
visitar el otro pals, ademds de otorgarles la oportunidad de trabajar para poder solventar
5us gastos hasta por un periode de un (1) afo.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 1 del Acuerdo, el Programa “Vacaciones y
Trabajo"” autoriza a los jovenes nacionales entre los dieciocha [18] y treinta (30) afios de
cada Estado a permanecer en el territorio del otro Estado, de manera individual, con el
objetiva principal de pasar las vacaciones, teniendo la oportunidad de ocupar y dentro de
Ios limites de la validez de la visa expedida un emples con el fin de complemeantar los
recursos financieros con bos gque cuentan, de acuerdo con los requisitos que se establecen

en el articulo 2.

En cuanto a seguridad soclal se refiere, el numeral 1 del articulo 6 del Acuerdo dispone”
gue los nacionales de Perd y Francia que permanezcan en el territorio de la otra parte,
estardn sujetos a las leves v reglamentos en vigor del Estado en materia de derecho
laboral v toda la legislacién adicional relativa a la seguridad social, "aspecto que esta
Direccion encuentra conforme pues en aplicacion de |a fex locil laboris, todo peruano o
framcés, que bajo al amparo del presente Acuerdo accedan a un trabajo en cualquiera de
los dos paises deberan cotizar a la seguridad social peruana o francesa de confarmidad
con la legislacidn de cada pais.

En el caso de Peru, corresponderd que el empleador que contrate a un ciudadano francés
bajo el amparo del Acuerdo deberd efectuar el pago de los aportes al Seguro Soclal de
Salud = EsSalud y efectuar las retenciones vy pago de las aportaciones del trabajador a la
sepuridad social previsional sea en el Sistema Macional de Pensiones [SNP) o al Sistema
Privado de Pensiones [SPP),

En el caso de Francia, todo peruano que bajo al amparo del referido Acuerdo sea
contratado como trabajador extranjero bajo la legislacion laboral francesa, podra cotizar
en el Regimen General de la seguridad Social francesa’ y accederd a las prestaciones
sanitarias de acverdo a la legislacidn particular que sobre dicha materia rige en Francia®.

! £l sisterna de la Sepurldad Social &n Francia consta de cinca grandes apartados:

<El riglman genaral, que cubre a la mayorfa de bos trabajadores por cuests ajens, asl como a obras categorias de
persanas (estudiantes, bansliciamas de determinadas prostacianes, residentes) que, a la larga de los aflog; han estado
afiliado:

Pagina2del
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3.10.

3.11.

4.3.

Minlsterio de Trabalo

¥ Promocidn del Empleo

Decenia de |a lgualdad de oportenidades para mujeres y hombres
Afo del DElogo v |la Reconcillacién Naclonal

Mo obstante, debido a gque nuestro pals no cuenta con un convenio bilateral ni
multilateral en materia de seguridad social con Francia, las cotizaciones que los jdvenes
peruanos efectden en materia previsional en dicho pals con ocasion del trabajo realizado
durante el periodo de vacaciones, no podrin ser reconocidas en el Pend para el
ctorgamiento de una pensidn en el Sistema Nacional de Pensiones [SNP] ni en el Sistema
Privado de Pensiones (SPP) ni tampoco en Francia, a menos que con posterioridad
realicen labores en Francia fuera del marco de este Acuerdo y cumpliendo con los
requisitos de cotizacidn que la legislacidn francesa exige para el otorgamiento de una
pension bajo su sistema previsional accedan a dicha Derecho.

Sin perjuicio de lo expuesta, una ver que entre en vigencia el Acuerdo esta Direccidon
estima de suma importancia realizar una correcta v masiva difusion del mismo a través de
los diversos canales comunicacionales, por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y
del MTPE con la finalidad de brindar informacién sobre los beneficios que el programa
ofrece en el ambito laboral y de seguridad social a los jovenes que busquen acogerse al
mismo.

CONCLUSIONES

Desde el punto de vista de |la seguridad social, esta Direccidn encuentra copforme el
Acwerdo que regula el Programa denominade "Vacaciones y Trabaje” en la medida que
permiticd que aguellos jdvenes que se desplacen a Pend o Francia con motivo de vacaciones
puedan acceder a un trabajo formal durante el tiempo de estadia con el reconocimienta de
sus derechos laboralesy de seguridad social,

Resulta de suma importancia realizar una correcta vy masiva difusion del Acuerdo por parte
del MTPE v de MRE a través de sus diversos canales comunicacionales, con la finalidad de
brindar informacién sabre los beneficios que el programa ofrece en el ambito laboral v de
seguridad social.

Corresponde trasladar el pedido de opinidn técnica a [a Direccion de Migracidn Labaral
(DMLY de la Direccion General de Promocion del Emplea (DGPE) con la finalidad de que
emitan el pronunciamiento correspondiente en el marco sus competencias.’

-Los regimenes especiales de kos trabajadores por cuenta alena;

-El réghmeen agricola;

= Los regimenes de trabajadiones autdnomaos no agricolas;

= Los regimenas del desamplea y bos repime nes obligatorios da las penslones complamentarias.

File=f 0 Lsarsfprayle TRARAID/ Downlasds Y ourd Jisocial®I0se curity® 2 0right s X 2in %2 0Franca_es. pof

‘Bl régimen general f& organiza &n 1ofns & cudltre ramas:

4z ramia da enfermedad, maternidad, invafides y fallecimienta;
43 rasma de accldentes de trabajo y enferrmedades profedlonales;
45 rarma de vejer;

+a rama dae ka familla

lIZ||: canfarmidad con lo digpuesto en el articulo 68 del 05 DIM-2014-TH, ROF del MTPE,
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Ministerio de Trabajo
¥ Promacion del Empleo

Diacendo de |2 Igualdad de oportunkd ades para mujeres y hombres
Adia del Didlogo v |a Reconciliachin Maclanal

V. RECOMENDACIONES

Para continuar con el tramite correspondiente, sugerimos remitic el presente informe y sus
antecedentes al Despacha Viceministerial de Trabajo para su conocimiento y fines.

Atentamente,

W
L LT innpng -.m“lll.l.il"...
-

GELfjel GINA K, LOZANGD
u[;ridﬁ'e " deguijd Socksl . DT &)
15teriy gl g, §5 recacilie ded Erpelan
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Ministerlo de Trabajo b 4

v Promocidn del Empleo

"Recenio de o fgroided de Oportunidodes parg mujeres ¥ hombres”

"Aflo del Didlogo y & Reconcifecidn Noclional™ P e s
i -1 e T ey _._ . i
INFORME N* /2 2 -2018-MTPE/3/17.3 L ApLNATEY Y
" BLATL "Jin '
PARA : RAUL EDUARDO MAURO MACHUCA E1 . 1,‘&'::""""
Director General de Promocidn del Empleo FIEL-eh i e B H_H,_Eum_. |

B ol TR T T
ASUNTO { Informe de opinbdn téonica sobre Acwerdo entre Perd y Francia sobre Programa
“Wacaciones y Trabajo”.

REFEREMCIA Oficio N* 1131-2018-MTPE/4/10

FECHA T 13 de diclembre de 2018

Es grato dirigirme a usted para saludarko cardialmente v con relacian al asunto de b relerencia, infarmar
lo sigulente;

I.  ANTECEGENTE:

El Despacho Vicemindsterlal de Promockin del Empleo y Capacitacidn Laboral remite a la Direccidn
General de Promacidn dal Empleo (DGPE) & docurmenta de la refarencla, a pedido de Oficina
General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales; la cual informa gue la Direcciin de Politica
Consular del Ministerio de Relaciones Exterlones pone en conacimiensts gue s& ha firmado e Acuerda
entre el Gobierno de la Pepdblica del Perd v o Goblerno de |3 Repdblica Francesa relativa al
establecimiento del Programa "Vacaciones v Trabajo®, para la opinidn tonica respectiva.

il. BASE LEGAL:

2.1, ley NE 29381, Ley de Organizacidn y Funciones def Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empdes (MTPE).

2.2, Decrelo Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba e Reglaments de Organizacidn ¢ Funclones
del MTPE; modificada por el Decreto Suprema 020-2017-TR,

i,  ANALISIS:
En relacidn a bo solleitada, es necesanio precisar ko siguiente:

3.L La Ley vgdnica de Organizacidn y Funciones del MTPE establece en el numeral 5.1, del
articulo 5 como una competencia exclusiva de este ministerio: "Formular, planear, dirigir,
coordinar, efecutar, supervisar y evaluar las politicas nadonales y sectorizles en las
siguientes materias: socio laborales, dereches fundamentales en el dmbite laboral,
seguridad y salud en el trabajo, difusidn de normatividad, Informacién laboral e informacidn
del mercade de trabajo, relaciones de trabajo, seguridad soclal, Inspeccidn del trabajo,
promocion del emplen, intermediacidn laboral, formacion profesional y capacitacion para el
trabajo, normalizacidn y certificacién de competencias laborales, autoemples, reconversian
lzboral y migracidn laboral.”

H.A- N® 184915 218-E
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Be otro lado, el Reglamento de Organizacidn y Funciones del MTPE, establece en su articulo
83" gue [a Direccién General de Promocian dal Emplac es el organo de linea - del Despacho
Viceministerial de Pramocién del Emplea v Capacltaddn Laboral -, responsable de proponer
y ejecutar, entre olras, las politicas publicas en materia migracidn faboral. Asimisma, el
iteral gj del articule 68 sefiala como funcidn de I%imﬂ:ldin die Bigracidn Labaral [DRAL):
"Emitir opinidn técnica especializada en materia de su competencia”, es decir, en materia
migracian laboral. Por tanto, la DML es competente en |3 proposicldn y jecucidn de las
paliticas pubdicas en materia de migracion laboral,

Tomanda en cuenta lo anterlormente expuesto, se advierte gue el Acuendo suscrito- entre el
Gobderna de la Kepdblica del Perd y el Goblarno de |z Repiblica de Francia, relativa al
estabilecimiento del Programa "Vacaclones v Trabaja”, permite gue los jdvenes de. ambos
paises puedan viajar & Francia o Perd, por un tiempo mizime de un {01} afio ¥ desempefiar
actividades laborades, a fin de complementar los recursos financleros para solventar su
estadia, Para ells, se establece la expedicion gratuita de una "visa de larga estancla
temporal” en el caso de Francia, v una *visa de intercambio” en ¢l caso de Perd,

Es aci gue, los ciudadanos paruanos y franceses, titulares de una visa en el marco del
Frograma “Wisa y Trabajo", estén autoritados a permanecer an e territorio pervano y
franceés, respectivamente; con el objetive de pasar sus vacaciones v conseguir un empleo,
de eanformidad con lo dispuesto en el referido Acuerde; sin perjuiclo  de la legislacidn
nacianal de cada Estado en materia de contratacion de extranjeros,

Aslmisma, 52 establecen requisitos y condiclones con las mismas facllidades y garantias para
fos beneficiarios, an sus derechos fundamentales; garantizando la ipualdad de trato para kos
migrantes, de conformidad con los instrumentos internadonales de derechad humanos.

v, CONCLUSIONES:

En atencign a ko expresado, se concluye lo sigulente:

i1,

—7

4.2

Consideramos gue el Acverds suscrlta entre el Goablerna de la Repdblica del Peru y el
Goblerno dé la Repiblica de Francia, relative al establecimienta del Programa "Vacaciones y
Trabajo" es beneficiose para nuestro pais porgue permite gue jdvenes peruanoss puedan
wiajar a Frameia, por un tiempo maxime de un (01} afio y realizar actividades laborales, a fin de
complementar los recursos financleres para solventar su permanencia en ese pas

Dicho Acuerdo afianza las relaciones con Franda, al permitic gue [Svenes peruanos tengan |2
posibllidad de conocer dicho pals (cultura, historia, costumbres, etc), ademas de crear
condiciones fundamentales para gue puedan trabajar con minimas exigenclas burocraticas,
durante un afo. Asimismo, garantiza la Igualdad de trato; principio que a su vez coadyuva a la
proteccion de les derechos de los migrantes, de conformidad con los diversos instrementos
internacionales de derechos humanos.

H.R. M® 1849]15-3018-E
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V. RECOMENDACION:

De estimarle usted conveniente, v previa consolidacidn, 52 suglere la remisidn del presente informe
al Despacho Vicemmilsterial de Promocion del Emples ¥ Capacitacidn Laboral, a fin de qgue s
continue con &l trdmite correspondiente. Atentamente,

auricio Dulanto Cuijano
Director (e} de Migracidn Labaral

H.E. MW" 184%15-2018-E
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Director Genaral
Direccitn Gaparsl de Derechos Fundamentalas y Saguridad y 5alud en el Trabajo

Minlstario da Trabajo y Presmocdn ded Emplen

Bresante -

Asunto i Dpinidm Téenica del Sector sobre Acuerdo con Francla refativo al Programa
“Wacaclxnesy Trabajo®,

Referencia ] Dftclo M° 1135-2018-8TPES&/10

Tengo el agrado de dirigirme @ ested para seludarlo, e informarle que mediante ef documento de fa referencla,
el Jefe de la Oficna General de Cooperacidn y Asuntos Interpacionales de este minlsterio, remitid al
Vicerninistro de Trabajo el Oficlo RE [DGEC) N° 2-11-B/192, por el cual la Direpcldn de Folftica Consular del
Ministerio de Relaclones Extesiores le puso en conocimiento de 3 suscripddn del Acverdo entre & Goblemo
de |a Repdblica del Perd v &l Goblerno de |a Repdblica Francesa relativo al establecimiento del Programs
“wacaciones y Trabajo® y salichd la cpinldn favorable de este minksterda,

Al respecta, de la revlsldn del mencionado acuerdo, esta Direccdn advierie que en su arifeulo E* se establece
expresamants que
"Ariloio &
I Lof accionmies g2 cade wao o lag Povtes gue permenercon en ef tenrtorio de o otre Parte, en conformidod
ean los gispesizianes dal prevente Acwerdo, estordn suletas @ s lepes i regiomentas en wigoy en &l Erto o de

meoglde en moterts de dereche leboral § de remumeracianes; de samidod y e segurided fobore! y o tode
legivlackin adiganel relathve al derecho laboral y a by segurided social, incluse pora (on profesiones

regiomentoday.
Z. LoT meconitmas O oplcoodn ¥ efecudidn del Frograma, Bn cuanto o ks puntod 6o dratodos en el presenie

Acuerta, s regivdn par fes fepfsfociones nagionmies de los Portes.”

De tal forma, e presente Acusrdo establece la aplicacidn de nuestra leglslecidn nacionsl en cuanto & derechas
fundementales leborales en caso de trabajadores provenlentes de Franca que laboren en el paks en el marco

de su aplicacida.

Asimismo, el pressnte Acuerdo no desconoce, reemplazs ni Bmita el goce y vigenca de los deredhos
fundamentales laborales reconodidos en la legislacidn peruana, Hno que establecs que los mecankmos de
cumplmisnta de estos derachas serdn aplicables al marco de dicho scuerdo,

En consecuencla, & presente acuerds no kmplica ninguna afectacidn o vulneraddn de algdn derecho laboral
fundamental, asi come afirma la aplicackdn de la legistacion y mecanlsmos de cumplimients y protectitn
naclonales para su efectividad, por ko gue cuenta con la opinddn Favorable de esta direccldn,

S¢ recomianda remitic ¢l presente documerto al Viceministerlo de Trabajo pare su conocimiento y
consofidacidn,

Sin otro particular, ex propicia la oportunidad pars expresarle los sentimientos de mi espedial considerachin.

Aientaments,

HE, N"200374-2018
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PARA : SR JESUS ADALBERTO BALDEON vASQUEZ
lefe de la Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionabes

ASUNTD ! Solicitud de conformidad sabre opinldn desarrolfada por la Direccién General de
Promocidn del Emples del Daspache Viceministerial de Promecidn del Emplec i
Capacitaciin Labosal

REFERENCIA a) Oficio N® 241-2018-MTPE/4/10
b} Informe N* 022-2019-MTPE/3/17.1

FECHA : Uma, 1§ ABR. 109

Tengo ol agrado de diriglrme & usted para safudarls cordialmente, y con relecidn @ doctimento de
referencia a] cursade por su Despache, soliciténdongs la conformidad sobre Iy opinién materlalizada en
¢l Informe de referencia b), relative al Acuerdo entre el Gobierno de la Republica de Perd v & Gobiermo
de la Republica de Francia sobre el establecimiento dei Programa "Vocociones y Trabajo™ en el gue,
entre sus conclusiones sefizld que no se guards relacidn con las compatendas de este Despacho
Viceministerial (DVMPECLL; ello, con Iz finalldad de comunicar a la Cancllleria la posicidn sectorial
correspondiente.

Al respecto, para conocmilanto v flnes, se remite el Infarme N 186-2019-MTPE/3/17.1, madiante el
cual 58 reaflrma en la opmion vartida an e citado Informe N° 022=2018=MTPE/3f17 .1, en &l gue se
consolidan las opinlones de laz [natamelas dependientes del DVMPECL: |3 Direccidn Genersl de
Formacién Profesional y Capacitacién Laboral, la Direccldn General de Promocidn del Empies, Direccidn
General del Servido Madonal del Emples, v la Direccidn Ejecutiva del Programa Nadonal de Emplen
Juvenil “Hvenes Productivas”,

Sin otro particutar, es propida la ocasion para expresarie las muestras de mi especial estima personal,

Atentamente,

PALACYS GALLEGDS
%m\'m

HR N FGA53d2-101%
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ineoRME Nt 1 H lo .2019.MTPE/3/17.1

i e B

FARA 1 GLORIA MARIA ZAMBRANCG ROZAS
Directora General (e] de Promocidn del Emplea

CYNTHLA BEATRIZ ZaValla PUCCIO

DE H
Cirestora de Promocidn del Empleo v Autoempleo
ASUNTO :  Solicitud de conformidad sobre opinidn desarrollada por la Direccidn General de Pramogion

del Emples del Despacho Viceministerial de promochén del Empleo y Capacitacion Laboral,
referida al Acoerdo con Francia relativo al Programa “Vacaciones y Trabajo”

REFERENCIA : a) Oficlo MN® 241-2019-MTPES 4,10
b) Oficio N® 092-2019-MTPE/3/17
c} informe N® 022-2019-MTPE/3/17.1

FECHA ; Lima, 10 de mario de 2019

11 ABR, 70m
LTRECIDID S

Es grate dirigirme a usted para saludarls cordiaimente v en atencidn 2l asunto de la referencia informarle gue
mediante documents de la referencia a), o Jefe de la Oficina General de Cooperacién y Asunios
Internacionates (OGCAI) soficita al Despacho Viceministerial de Promocidn del Emples v Capacitacidn Laborzl
[OVMBECL), |a conformidad al informe N® 022-2019-84TPES3/17.1, que fuera remitida por la Ddreccldn General

de promocidn del Emplea, mediante Oficio N2 052-2019-MTPES3/17 (referencia b).

Al respecto, asta Direcclon sa reafirma en lo seflalado en el docurments de la referencia ¢, debido 8 gue en &,
se comsofldd, segdn lo Indicado, las oplnfones de las Instancias dependientes del DVMPECL: Direccidn General
de Formacidn Profesional y Capacitacidn Laboral, Direccldn General de Promocidn ded Emplen, Direccldn

General del Servicie Naclonal dal Emples, y Direccldn Ejecutiva del Progroma Macional de¢ Empleo Juvend
"ldvenes Productivos®.

Em este sentido, se remite propuestz de oficio a dirigide a la Oficina General de Cooperacidn y Asuntos
Internacionales y de contar con su conformidad, se remita para tramite correspondienta.

Sirv mas que Informar por & momento, me desgldo,

Atentamente,

E}ﬁ' “CYNTHIA ZAYALLA PUCCIO
wﬂgm-dhﬂ”m"
Ao molas

RN - IS -2

wwwbrabajogab.ge | M- Salavemy N* 655
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INFORME N® [} o 27 2010-MTPE/3/17.1 |

PARA i CYNTHIA BEATRIZ ZAVALLA PUCCIO
Directora (&) General de Promocign del Empleo

DE ] CYNTHIA BEATRIZ ZAVALLA PUCCIO
Directora de Promocidn del Emples v Autoemples

ASUNTO 2 Opinidn Técnica del Sector sobre Acuerdo con Francia relative al Programa
“wacaciones y Trabajo"

REFERENCIA £ Oficio M2 L131-20LE-MTPE/AS1D

FECHA £ Lima, | | de enero de 2019

Tenge el agrado de dirigirme & usted para saludarle cordialmente y, con refacidn al documento de la relerencia,
infarmar lo sigulents;

I, ANTECEDENTES

11

1.2

1 15

Mediante Ofide N9 1131-2018-MTPE/4/10, & Jefe de |a Oficina General de Cooperacidn y Asuntos
Internacionales (OGCAL), remite al Despacho Viceministerial de Promocitn del Empleo v Capacitacion
Laboral {DVMPECL), &l Acuerdo entre &l Gobierno de la Republica del Perd y el Gobierno de la
Reglblica Francesa relative al establecimiento del Programa “Vacaciones vy Trabajo¥, a fin de emitir
opintdn favorable al acuerdo y realizar un andlisls de los benefidos gue brindaria a nuestro pais,

Con fecha 03 de diclembre de 2018, la Ddreccidn General de Promocldn del Emples remite a la
Direccidn de Promocidn del Empleo v Autoemples, el Oficlo N2 113 1-2018-MTFPE/4/10 para realizar la
aceithn necesaria: asl coma, coardinar y consalldar en informe dnicoe 1as opiniones de las unidades
orgdnicas, direcciones genarales v programas, ségon lo dispuesto por el DVMPECL,

Con fecha 05 de diciembre de 2018, mediante el Informa N2 75-2018-MTPE3/17.4, |3 Direccidn da
Promacidn Laboral para Personas con Discapacidad remite a la Direccidn General de Promocion dal
Empleo, opinidn sobre el Acuerds con Francia relativo al Programa "Vacaciones v Trabajo®.

Con fecha 17 de diclembre de 2018, mediants Oficla M2 1300-2018-MTPE/3/10, |2 Direccidn General
de Formacidn Profesional v Capacitacion Laboral comunica a la Direccidn General de Promocidn del
Empleo que no emite opinidn técnica sobre el Acuerdo con Francia refativo al Programa “vacacionss y
Trabaja”, por no guardar relacidn con sus compeatenchas.

Con fecha 13 de diciembre de 2018, mediante el Informe N® 228-2018-MTPE/3/17.3, la Direccidn de
Migracidn Laboral remite a |3 Direccidn General de Promocion del Emplea, opinion técnlca sobre el

Acuwerda con Francia relative al Programa "Vacaclones y Trabaja®,

HRN* 134915-1008
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En la misma fecha, |a Direccidn General de Fromocion-del Emples remitid 2 la Direccidn de Promodan
del Emplea y Autosmples, la respuesta de la Direcclidn General de Derechos Fundamantales

Seguridad v Salud en ef Trabajo del Viceministerio de Trabajo,

Con fecha 17 de diciembre de 2018, mediante el Informe N® D97-2018-MTPE/3/17.2, ta Direccidn de
Investigacion Socko Economico Laboral comunica a la Direccion General de Promocidn del Empleo gee,
de conformidad con el Reglamento de Organizackdn y Funclones del MTPE, no es competente para
pronunciarse sobre el Acuerdo con Francia relativo al Programa "Vacaciones y Trabajo”.

Con fecha 26 de diclembre da 2018, mediante Oficio N® 1895-2018-MTPE/3/18, la Direccion General
del Servicic Macional def Emplec comunica a la Direccidn General de Promacidn del Empleo que, en el
marce de sus funclones establecdas en &f Reglamento de Organdzacldn y Funclones, ng le corresponds
emitic oplnidn sobre ol Acusrdo con Francia relative al Programa “Vacaciones y Trabaja™,

iCon fecha 08 de enero de 2019, mediante Oficio N® 007-2019-MTPES3F24.2°, la Direccidn Ejecutiva del
Programa Mecional de Emples Juveni “Javerss Productives” remite 3 la Direccidn General de
Fromocidn del Emples, opinion sobre ¢ Acuerdo con Francia relativo al Programa “Vacaciones y
Tratraja”.

BASE LEGAL

4 |
L2
i
2.4,

2.5

Consfitucion Politica da 19493,

Ley N* 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministero de Trabajo y Promacian del Emplen.

Ley N® 29973, Ley Genaral de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N* 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Minksterio de Trabajoy Pramocidn del Emplen.

Deoreto Suprema N* 020-2017-TR, gue moadifics e Reglaments de Organizacion y Funclanes del
Ministerio de Trabajo y Fromocidn del Empleo.

ANALISIS

3.1

32

El Acuerca firmado entre el Goblerng de la Repablica de Perd v el Gobierno de la Repdblica Frandesa
relativo al establecimients del Programa “Vacaciones y Trabajo®, autoriza a los jdvenes nacionales de
cada Estado a permanecer en el territorio del otro Estado, de manera individual, con el objetive
principal de pasar [as vacaciones, temiendo la oportunidad de ocupar, y dentro de los limites de [a
validez de |3 visa expedida, un emplas con el fin de complementar los recursas financieras con los que
clentan,

Cada Parte expedird de forma gratuita a los nacionales del otro Estado, como parte del Programa,
supeto a consideraciones de arden pablico ¥ en conformidad con |a legistackn en vigor de cada una de
las Partes, wna visa "Vacaciones y Trabajo”, slempre gue el solicitante cumpla con las sipulentes
condichones:
* Cue sus motivaciones cumplan con los objetivos del Programa,
* Cue tengs de dieciochol18} a treinta {30) afios de edad cumplidos a la fecha de presentacidn de la
solicitud de la visa "Vacaciones y Trabajo®,

" Hoja de Ruta N2 -200274-2018
* Hoja de Ruta NE 1-001393-2019

HAN" 1BA%i5-70LE
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& Que no s haya beneficiade previamente de este Programa,

= Cjue no vaya acompafado de personas dependientes,

= [hue 523 titular de wn pasaporte vigente,

¢ Oue disponga de recursos econdmices suficientes, cuyo monto serd definido por cada Parte, para
cubrir sus necesidades al comienzo de su estancia, segun las modalidades previstas en el Acuerdo,

v Que presente un certificado médico que acrisdite su been estado de sakud,

« Jue notenga antecedentes penalas; vy,

« Cue justifigue gue pasee un seguro gue cubra todos bos riesges por enfermedad, maternadad,
diveapacidad y hospitalizacidn, asi camo repatriacian,

3.3 De acuerdo, al articulo 10 del Reglamento de Ovganizacion y Funciones del Miniterio de Trabajo y
Pramocion dal Emplea, las competencias del Despacho Viceministerial de Promocian dal Emplea
Capacitacidn Laboral estén referidas a la promacidn del empleo que inchuyen, entre otros, politica de
promecidn del empleo; intermediacion Faboral; formadon profesional y capacitacion para &l
trabajo; informacidn laboral v del mercade de trabajo; reconversién laboral, normalizacidn v
certificacidn de competencias laborales; autoempleo y migracion laboral, Asimismo, formaular,
coordinar, ejecutar y supefvisar, en coordinacidn con e Ministro, 13 politica de desarrollo sectorial en
materia de promocion del empleo v capacitacién laboral, segun corresponda, de conformidad con la
politica general del gobierno; entre otros,

34 Al respects, se informa que luego de la revisidn del acuerdo firmado entre el Goblerno de Ly Repablica
de Perd y ¢l Gobierno de [a Repdblica Francesa refativo al establecimients del Programa “Vacaciones y
Teabajo®, no se advierten topicos relacionados a las competencias del Despacha Viceministesial de
Pramacicn del Emples y Capacitacidn Laboral,

3.5 5in perjuicio de lo sefialado en el numeral anterior, s& reconece gue este Aoverdo es benefidoso para
nuestro pais, al permitir gue jovenes pervanos puedan wiajar a Francia, por un tiempo maximo de un
{01) afic y realizar actividades laboralas, a fin de complementar bos recursos financleros para sofventar
su perrmanencla en ese pals; lo cual aflanzard las relaciones con Francia, al permitir que [dvenes
peruanos tengan |3 pasibilidad de conocer dicho pais (cultura, historla, costumbres, ¢tc.), ademds de
crear condiciones fundamentales para que puedan trabajar com minimas exigencias burocriticas,
durante un aho fomentande asi, la oultura de trabajo a nivel internackenal, ko cual, contribuira a &
mejors de la empleabilidad en los jdvenes peruanos que decidan particlpar. Askmismo, garantiza la
igualdad de trato; principio que a su ver coadyuva a la protection de los derechos de los migrantes, de
conformidad con los diversos instrumentos internacionales de derechos humanas.,

3.6 Por obro lado, [ Direccién de Promocidn Laboral para Persenas con Discapacidad considera que las
persanas con discapacidad tienan los mismas derechos que el resto de la poblacion, sin perjuicio de
las medidas especificas establecidas en normas naciopales e internactonales para que alcance I
lpualdad de hecho. El Estado garantiza un entomo propicio, accesible y eguitativo para 5u pleno
disfrute sin discriminacion”, En esa senfide, en relacidn al Acuerdo, s= observa gue no hace mencion a
la parsona con discapacidad. Por lo tanto, se solicita que se revisen los requisitos del Acuerdo, a fin de
que las personas con discapacidad, comprendidas en e grupo de edad de 18 a 30 afios y que cumptan
con todos los requisitos, puedan participar de este Programa de "Vacaclones y Trabaja®,

Vart 1 -iey Gerseral die I3 Porsona con Disga packdad « Ley Nre. 29573
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IV, COMNCLUSIGNES

a1

iq.2

4.3

De la revisitn efectvada al Acuerds firmado enfre el Gobierma de la Bepublica de Perd v e Gobierna
de la Republica Francesa relativo al establedmients del Programa "Vacasiones y Trabaja”, no se
advierten tdpicos refacionados a las competencias del Despacho Viceministerial de Promocidn del
Emplen v Capacitacion Labaral

5in perjuicio de lo sefalado en of acipile anterior, 58 reconnce que este Acuerds es beneficioso para
nuEstrg pais, al permitir que jévenas peruanes puedan viajar a Francia, por un iempo maximo de un
(01) afio y realizar actividades laborales, a fin de complementar los recursos financleras para sokventar
su permanancia en ese pais; lo cual aflamzard las relaciones con Francia, al parmitir que jdvenes
pervanos tengan la posibilidad de conocer diche pais [cultura, historia, costumbres, ete. ), ademds de
crear condiciones fundamentales para que puedan trabajar con minimas exigencias burocraticas,
durante un afo, fomentande asi, Ia cultusa de trabajo a nivel internacional, fo cual, contribuira 3 la
meajora de la empleabilidad en los [dvenes peryancs que decidan particlpar, Asimisma, garantiza la
lgualdad de trate; principio que a su vez coadyuva a la proteccion de los derechos de ks migranies, de
conformidad con los diversos instrumentos internadionales de derechos humanaos.

S¢ debe revisar los requisitos del Acuerda, a fin que las personas con discapacidad, com prendidas en
&l grupo de edad de 18 a 30 afios, puedan partkcipar de este Programa de “Vacaclonas y Trabajo™

¥, RECOMENDACION

Elevar el presente Informe al Despacho Viceministerial de Promocidn del Empleéo v Capacitacidn Laboral
para su evaluackin y trdmite correspondiente,

Sin ofro particular, a5 tada la e inflarma & uited para su consideracion y firees.

Atentamante,

:

Zan. CYNTHIA ZAVALLA PUCCIO

Directara de Promecidn del Emplea y

Agtapmplac

HE N® 184515-201R

Av, Salavemy N 655

oo i lesis Maria
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Brefia, 26 de Marzo de! 2019
OFICIO N° D00134-2018-GG/MIGRACIONES

Safor
HUGO EFRAIN CONTRERAS MORALES *
Encargado de la Direcclén de Politica Consular .
Ministerio de Relaciones Exteriorss

Bresents.-

Referencia a) OF. RE (DGC) N* 2-10-E/1387
b) OF RE (CON) N* 2-10-E/388

De mi consideracian;

Me dirjo a usted para saludaro cordigiments, en relacidn al documento de la
referancia, mediante &l cual solicita opinidn favorable de esta Superintendencia para
dar iniclo al procedimienio de perfeccionamients y entrada en vigor del Acuerdo entre
el Gobierno da la Repiblica del Perl y & Goblermo de la Repiblica Francesa, relativo
al establecimiento del Programa “Vacaciones y Trabajo™,

Al respecto, la Gerencia de Pofitica Migratoria' y la Oficina General de Asesoria
Juridica® han emitido opinidn favorable sobre la aplicacion y desarmolio del citado
scuerdo internacional; el mismo gue facilitard los procesos de adopeidn de una caldad
migratoria de intercambio madiante la expadicidn de la visa respectiva y permitira
fortalecer los procesos de gestion migraloria con civdadanos franteses gua accadan
&l programa de intercambio, documentos que se adjuntan al presente para los fines
partinentas.

Sin otro paricular, hago propicia |a oportunidad para expresare los santimventos de
mi especial consideracion.

Atentaments,

S minE

A DE FARTES

HEGIEII:II;I

e BRIV FEG

Con 79HAR 2018
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Brafa, 19 de Marzo del 2019
INFORME N° 000187-20189-AJMIGRACIONES

A FERNANDO LUIS FARRA DEL CARPIO

GERENTE DE POLITICA MIGRATORIA (a)
Da: SANDRA LUCY PORTOCARRERO PENAFIEL

DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE ABESOR(A JURIDICA
Asunto; OPINION BOBRE EL ACUERDO RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO

DEL PROGRAMA "VACACIONES Y TRABAJC®, SUSCRITO FOR EL
GOBIERNG DE LA REPUBLICA DEL PERU.Y EL GOBIERNG DE LA
REPUBLICA FRANCESA,

Referencla:  a) MEMORANDO MULTIPLE N* 000004-2018-PM/AMIGRACIONES

b) OF. RE (CON) N° 2-10-E/388
¢} OF RE (DGC) N° 2-10-E/1 387

Tangno-al agrado de difgimme-a usted respecio 8l asunio y dogumantos de la referencea a fin
de axpressna lo siguianio:

I
1.1

12

T

ANTECEDENTES

Mediarie OF RE (DGC) N* 2-10-E/Y387, de fecha Z3 de oclubre de 2018, s
Direceldn de Politica Conzular del Minsiendo ds Relaciones Exfanores solicita a esta
Superintendencla MNecional amiir opindn  sobre & Acuerdo  relathvo  al
establecimients del Programa "Vacasiones v Trabaje”, suscrie por & Goblerno ce la
Replblica del Perl y el Goblemo de la Repdblice Francesa, con fecha 22 da oghubre
de 2048,

Con OF, RE [CON) N* 2-10-E/388, de fecha 21 de fatmern o8 2018, al Ministr
Comsejerny Encergedo de la Dérecckin de Poltica Consdlar del Ministerio de
Refaciones Exleriores reitera la scllciiud expussta en el aciplle 1.4,

& travas del Memorando Midiple N® DO0004-2010-PMIMIGRACIONES, defecha 05
da rnarzo da 2018, vuesirs Despacho eolicita a esta Cficine General emits oplnidn
respacto a refendn Atuerds relativo al establacimianto del Programa *Vacacknes v
Trabajo”™.

BABE LEGAL

Decreio Legisiatve N® 1300, Decroto Leglslalive de Migraciohes.

Docrglo Suprama N 001-2017-IM gue spreebe =i Reglamento del Decrein
Legislaliva N* 1350,

AMALISIS

ACUERDO RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA "VACACIONES ¥
TRABAJD"

3.1

Enbre &l particular, s iene gus =l Acverdo relativo &l establecimiants dal Programa
“acaciones y Trabajo” (en adefants, Acuerdo Programa “Vacaciones y Trnba;n‘]

Superintenaenoa Natinnal de Migraciones

Ay, Fspafia N T34 teeta, Lena = Pial =T (511 200 — 1000 MHHEHH f
: ; : e i ﬂ ‘ F

InfornmesEmi g opnos goh 08w miEracion e ot o

©
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o S0 artlculo 1° sanala que liene como objeta: "auwfovizall] 8 los Muenes recionales
oy G Exsfaco pannmran el tarmitania de.fnrm E.:I'm:rn e m&mm #r-:al.ll.rm'r.rm'

rdﬂﬂﬁ‘ndﬂ!ﬂ“hmﬂﬁfﬁvﬂm&zdﬂﬂl w-aﬂupanﬁia Wﬂ_ﬂhﬂ
spftipiaianter (o recursse it g erifan”, Asimisme, agregs que
o= :Imumﬂ-ntm & altrgar son; "L-'n-l yiu o .rn.rpa sslsncia lempdral gn f caso de
Francia, ¥ uno wWad e infercamilo g ol cast gel Pony. &endo ambas oo enfradas
maitipies i eon Wi perdodo de validez e un 8hg”, [Los subrayados son nuesioe]

4.2 En el aiculs 3° del Acuerdo Programa *Wataciones v Trabajo', sefiala qua "Leos
ragionales do cada Esledt que dosse) wmnrr.m nlndn Hmmd&l.ﬂ]wmm
mmacﬂumsapmmrenmmu g far i r

 [Elsubrayeds 8 niesto]’

s Aal pues, an el ariculo 4" del refendo Acuerdo, sn su numeral 2 indlce guae; "Cads
Paita altarizard & los nacionales gl afro Eslado gue posean una viss “Vacadionas
i Trabaio” que 58 encusrnine adgh vaida, a permanscer 8 U lermifcdia, () gL
gerpde dxime de un afio”. Agregando, an su numeral 3 que. "Los rocionales de
coda uno de los dog Eslados que e encueniret en ol farilono del ofro Edtads al
a-rn.:mm da 13 l.-i:a 'l.-’ar'ncfm y Tmaqrn ﬂw:ﬁ & o mm n'-u-.rFmgmm m

5Lhra.].'a::|::-5 numm:r:]

3.4 Da la reévisidn del Acuerdo Programa "Wacaclones ¥ Trabajo”, se aprecia gua como
disposiciones resaltanies, 28 tiene qua al referido programa autorizard a los jvenss
de cada Estado suscriplor vigliar e terriborio nacional, & fin gue los |dvanas pensancs
experimantan vacacdiones combinadas con irabaio en Francia y que los jvenes
franceses hagan ko mismo oh Peri. Asimisma, se advierls que fos jovenes franceses
que logren Ingresar &l ama, s les olorgard la
Interzambin por &l pariods un (1) afo, gue se soliciard snte la representacian
diptomatica o consular del oiro Estado situads en el lernlorio dal Estado dal cual son
nachionales. Finalmenie, se preciza gue no =o podra profongar la estancia mas alld
del perioas permilide (1 ahe) ni sclictar un permiso de reskiencia con &l fin de

parmanacas 2n =i pals,

DECRETO LEGISLATIVO 1350, DECRETO LEGISLATIVO DE MIGRACIONES ¥ SU
REGLAMENTD

38  ElDecreld Legislabive 1350, Decrate Legislalive dé Migraciones, esteblece en &l
arliculo 25* an suU numeral 28,2 que! Ya ealidad rigralona @3 /o condieidn gue olorga
el Estadn Paruand al gxiraniero e aemscaidn 8 si slluacidn persana o pov e achivided
qua v a8 desarodar 8n el termiono hacional, v en su numeng 28.3 sefals gue;
MIGRACIONES y f Mindsieno de Relaciones Exleriorgs oiorgan la calidad
mgyRiang @ Iravda de aclo saminisirebvo, en ¢ ambifo de sz compefencias,
dabiendo indicar &l Hpo de calided migraforis olorgeda ¥ &l plazo oe permanericia
concedics, g8l como cualquier offa informactdn refevania que ssiablezce ef presente
Decrelo Lagialaiva ¥ sU Reglamanta”,

38  Deolo lade, of Beglamento del Decrato Legishaive N T350, aprobado mediants
Decrels Supremo N° 007-2017-IM (en adelante, &l Raglamenic), establecs en sy
arffculo 8997 que; *la viss a8 ls awlonacin da una delerminada colicad migratorls
aprobads, asr:um dn.rpf-.'lm dapermnmm .lufnrf:m Ap-lnl qu- 'E.T Eﬂm

Superintenoarican katsani de Migraoones
A, Espaita M 734 Breha, Lma— Pere =T |:51 1] 203 — 100D 3 PELEID BT L
by et

lafpomes @migraciones g ob.ne f waw migraciones. gob po el
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37

3.8

3.8

i MRS AIEERD P

ML

cafidad rmigratora porobads " esto es, consordants con el arfiodo 27 dal Decreto

Legisiabve N° 1350, [E] subrayards es nuestro)

Amora bien, como sa expusa anteriormenie, on ol Acuerdo Programa “Vacacones y
Trabain”, a los jbvenes franceses que ingresan al relerido programa se es olorgars
Iz visa de calidad migratoria intercambio; por elle, some cormesponde gue se definan
los glcences de ks calidad migratoda intarcambio, conforme a lo dispuesta en &l
Decreto Legislative N* 1350 ¢ su Reglameants,

De acuerdo al nciso &) del numeral 29.2 del arilculo 28% del Decreio Legislaiivo
M™ 1350, |2 calidad migratona intercambio eg de aplicacidn “pare &l extranfero a
gilar: & Estaco Pervano le reconoce fal calidad en virtud a fratados, §
convenios intermacionales de los cuales el Peri es parle, de infercambio
cultural o de fvestigacidn u olros, y gue se rige por los referidos fnstrumentos
internacionales y disposiciones especiales. (.. ). Agregande, a su vez, que "es
otorgada por el Ministano de Relaclones Exleriares y qie parmile sraifiples
anfradas”.

Asimisma, & aniculo 85° del Reglamento, respecic de la calidad migratoria
infercambio, sefiala que

B5 1 Relaclones Exteriores oforge esfa celldad migrataria a aguallas
persanas extranjeras gue se encuentren an los sigulenies supuestos:

da A qulienas o Exfado peruana fe reconoce fal calidad en wirtud de los
tratagos ¥ convenlas infernacfonales de los cuales el Perd as parta,
e imtercamble cultural o de Invesligecion u olres, y que se rige por
los  refandos  fnsfrumentos  intemacdionales  y  disposiciones
aspecizles

i

&5 2 El plaze de olorgamionte vy de permanencia serd determinado por
Relaciones Exteriores, en funcién a la actividad gue so prefonda
desarrollar ¥ segin las condiciones especificas para las cuales se
sollefte,

853, Esfa calidad migratoris no e penmile 8 13 persons exiraniera maizar
seividades remuneracas, W iucrelivas, S8 por cugvie propis o por redaciin
da depandencia o designado o confratack por lercerns o kajo alguna olra
varnaria, salvo que fos Tretados o Convenlos Internacionales permitan el
degempedio de dichas actividades.

§54 El plazo de pevmanencia y prorroga serd e establocios on fos
Tratados o Convenios infernacionales de los cuales e Peni es parfe.

210 De las disposiclones pormativas entes banscritas del Decreto Legiskative de

Migracicres y su Rag@amants, se advierle que se han previsio los alcances,
formalidades, bérminos ¥ condiciones aplicables a la calidad migrateria intersambio,

porla que e& deba tener an cusnta que se rige sobve ta base de bas sigulontes pentos
gensrales:

iy Relaciones Exieriores es el dnico encargado del olorgamienio de |a
calidad migratora intercambio

! anleuta 27 - EmlEion de vieas

210 LaWies g% Ia alforzattn 4= una deleminada calidad mingnstonie, adegada pie & Moo de Seboones Exigdoas
o fraswds de las Ofcinm. Corsulares el Pen ev oof asanipr

Acredia qun ml poeTanne exliane feUeS 10e reguistol oe aomidn o weiiono recicral POT LN QAR 8 D imanenom y
BEfivizad dataminanie. @ revée do ua puetio do corkral rigratonio o Tramardze

Suprrintendencii Madonil de Sigracones
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iy Laczalidsd migratodia intercambio se aborga a cindadanos sxdramians que
sa sncusniran de Infercambic cullural (por sjemplo, de vacsciones,
products de un tratado o convenios intemadonales de loe cualas el Pard
o3 parbe,

iy El piazo de otorgamiento y de permanancia es delerminado por of
Minisiano de Relaciones Extariores,

W) Loz eludsdanos ewirenjeros gue oblepgen la calidad migratoris
intercambie, podran realizar actividadas ramiuneradas o [ucralivas,
siampre ¥ cuande ios fratados o comvanios inlermacionales permitan el
desempefio do dichas aclvicades.

311 En ese contaxio, cabe precisar que esta Supetinfandencia Naciona! no lisne
Inparancia raspecio al aborgaminnio de la visa de cabdad migraios intercambio, dado
guaa &l GRico drganc comoatants para alio &5 & Minisaro da Relaciones Exariores;
par lo gue, 23t entidad soio serd responsable &l memenio de slercer &l control
migratorio de dehas cludadanos extranferos franceses Inscrilos en &l programa &l
mementy de ingresar al larslorio nacional] eslo s, efectuando sus funciones, entre
ofrad, da ssdgir la presaniacidn de |2 viza sxpadids por =i Minletans de Reisciones
Extanocras v varificar la auterdicidad da la misma, contrme prévi el articulo 711" dal
Reglamanto,

412  Porconslgulenta, de ko expussio en kos parrafos pracecenies, asla Oficina Ganeral
emile apinidn faverable respecto del Acuside Programa "Vecaciones i Trabaja”, el
cual su contanido sa ancuenira conforme B8 |38 deEposicionss pravislas an las
normalivas migratorias vigentes {Decreto. Legisiativa N* 1360 v-&U Reglamanto),
gobre &l olorgemiento de la calidad migratona Intercambio; por ends. se debe
proseguir con &l inicio del procedimiento de perfeccionamiznto y entrada en vigor dal
refendo Acuerdo.

EENEFICIOS QUE APDRTA EL ACUERDOD PROGRAMA "WACACIONES ¥ TRABAJD"

213 Finamente, caba pracizar qod los beneficios gue apora ol Acuvaerdo Programa
*“Yacackones v Trabajo' a los fivenes peruancs y francoses, eslaria, entra otros, los
shubentes:

¢ Pormile k& Inlefaccidn con nusvas cullums (intercambio cultural) v
posibliced de desamallar s pullr un ioms

=  Pammnite |3 reslizacian de achiviaad remunerativa legal, 5 fin de costesf
oastos de sobrevivencia.

#=  Permiteconseguir um cracimienio personal, desarmollando|a capacidad de
ralacionarsa oon ofras cullurss § de llegar B resuliados en Ln amblenie
diferente

+  Parmite la construccidn de vingulos mas eslrechos antre [os nacionales
de ia Republica del Perll y la Replblica da Francia,

V. CONCLUSION

Esta Odicine Gensral amite opinidn favorable respecto del Acuerdo relativo al
astablecimiento del Programa “Vagaciones y Trabajo®, suscrito por &l Goblerno de ta
Replblica dedl Perd ¥ ol Goblama de |a Repiblica Francesa, con fagha 22 de octubre
g 2018, dado que de su conlenidd se advierts que 8 encuentra conforme 3 las
disposiciones pravisias en |as normalivas migralorias viganbes [Dacratn Legisiativo
N 1360 ¥ su Reglemeniol, sobre &l olorgamianic de @ calidad migratera
Intercambic; en consecuancia, 58 debe prosegulr con &l inicio del procedimianto da
perfzcclonamiznto y entrada en vigor del referids Acuesdo,

Suparintenoencs Macoonal die Migraciong:
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MIGRACIONES .

V. RECOMENDACION

5a recamnianda lanar en cuenta al presents Informe, a fin de que lenga por absusita

s solieltud
Atertaments,
[SPPAal) SANDRK LUCY PORTOCARRERD PEAREEL
Dliggiors Geaeral dp Asesara Jerdica
MIGEACIDNES

Superintandenti Madonnl de biacioam I s o
A, Bspaiia MY 134 Brefa, Lima — Perd - T [511] 100 = 1000 Mnlﬂﬂﬂl '@ E £
intprmestmigragdaneseiiupg | www migraciones gob. e ——— u ] &TJ
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Brefa, 27 de Marrodel 2009 iAW

l'u"Ellan'E“ ,‘““" ] IH'B.-.|.|; sl
INFORME N° 000064-2013-PM/MIGRACIONES _ pemnmcliEs.
Fild FRAMCISCO RICARDD MIGUEL RIOS VILLACORTA
GERENTE GENERAL(g]

De: FERNANDO LUIS PARRA DEL CARPIO
GERENTE DE POLITICA MIGRATORIAa}

Asurto: REMITE DOCUMENTO SOSRE EL PEDIDD DE OPINION -
ACUERDO WACACIONES Y TRABAJO ENTRE PERL Y FRANCIA

Referencia: PROVEIDD N* 0D0224-2012-PMMIGRACIONES (188AR2018)

I ANTECEDENTES

1.1 El 22 de covbre da 2018, el embajador de Francia en Perd, 37, Anloing
Grassin v &l tfular de Minsterio de Relaciones Exleriores Méstor Popolizio
Bardales firmaran ¢l acuerde Intermacional relalive af calsblecimienio del
Programa "Jacaciones y Trabaja®, on represantacion de los Gobiernos de la
Repiblica de! Perl v la Repiblica de Francia. El mencionado programa
permitirg gue los jdvenes del Perd v Francis (enire log 18 a 30 afios) realicen
visiias a los respectivos lerritoros nacionakes (por un lapso maximo de un

afial; ¥ an paralelo acceder a un puusln de trabalo para coadyuvar a su
manutenciin,

1.2 Mediente PROVEIDD N* 0026871-201B-GEMIGRACIONES del 31 da
ociubme da 2018 |a Gerencia General da ia Suparintendencia Nacional de
Migracionas (MIGRACIONES) solicita a |a Gamncia da Politica Migrataria
amitir opiniin sobre &l acuerdo Intemacional relativo al astablacimisnta del
Programa "“Vacaciones y Trabajo® Este PROVEIDO se sustenia en la
comunicacion remitida por el Ministerio de Relacionas Extericres mediante
QFICIO W® 2-10-EM1 38T del 23 oclubre de 2018 pam que MIGRACIONES
an virtud a sus compelencias en la mataria de opinkdn del este acuerdo
inigrnacional,

1.3 Que mediante OFICIO N* 2-10-E/338 del 21 enero de 2015 ef Ministerio de
Relaciones Exteriones reibara la solicitud de opinibn a MIGRACIKOMES sobre
el @cuerdo Internacional relative el esteblecimienio del Programa
"“Wacaciones ¥ Trebajo” entre Perll y Francis,

14 Cue la Gerencia de Politica Migratoria (GPM) mediante MEMORANDO
MULTIPLE 000004-2019-PMMIGRACIONES del 05 de marzo de 2019
solicila a 1 Gerencla de Servicios Migratorios ¥ a la Oficina General de
Ssazoria Jurldica emitan opinidn sobre el acuerdo en referancia.

1.5 La Oficina General de Aseseria Juridica en respuesta al MEMORANDO
MULTIFLE COD004-2018-PRBIGRACIONES, remite a la Gerencia da
Falitles Migratorla el 19 de marzo de 2070 sl INFORME-0O01E7-2018-

spermtendencia Macionad de Migrsaanes
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MIGRACIONES Vs,

PERD

ANMIGRACIONES sobre al souerdo  Infemacionsl  relatva  al
eslablecimienta dal Pragrama "Vacaciones v Trebaje”

I, ANALISIS

Sobre las caracteristicas dol acuardo an refersncia

2,7 El mencionado acuerdo firmado antre los Goblernos de ks Repiblica del
Perd ¥ |8 Replblice de Francla, comprende la emisidn de una visa de
eatanca ¥y frebajo por un pericdo mdximo de 12 meses (1 ato), Una vez
culminado este periado, no sa podra axdender ¢l plazo de vigencia de dicho
documanto ni proforgar la estancia de los benaficiados con esie progmma
an ol pals regpactivo. Esla documento, pars l caso peruano, comespondard
a una visa de intercamblo, misntras que, para el caso francés, se emilird una
vies de larga estancia lamparal,

£ Ambes partes (el Estade Peruanc v &l Eslade Francés) emitidn an forma
gratuita una visa do “Vacacionss y Trabajo” siempre que el soliciante
cumpla con |os requisitos determinados en arlculo 2, del acuerdo que es
maiera de analisis de esle informe, Para oblensr fa visa an & marcs dal
mancionado programa los nackonales de amboe paises debardn prascntar
una solixiiud ante la represemtaciin diplomatica o consultar del olra Esfado.
Cabe seffalar que cada Estado, de conformidad a su lagislacisn nacional
gueda facultado a denegar & entrada a su ferritorio o dispaner la expulsldn
de un nacional dal olio pals titular de ka visa en ceastdn, par razones de
arden pubhca

2.3 El nimero de beneficiarios del programa serd determinado anualmente por
mulus acuerde de 198 palses Infervinientes medianie canfe de notes
dipiormdlticas, lgualments, ambos estados 3 través de vis diplomatica,
comunicaran el ndmerc de visas entragadas en el marco de esie programa
enire el 1 de enero al 31 de diciembre del aflo anterior,

24 Este progrema, sl bden s8 plantea con una lamporaldad indelarminada,
queda sisele a las consideraciones estipuladas an al articubo 12 al presents
acuerds, slendo admiiida la posibilidad que kos palses inlervinientes o
suspaendan temporalments. Los plazos para proceder con esta suspenshan
lamporal sa describen an el articulo en referencia, asi come la posibllidad
da denurciar dicho acuardo medianie un preaviso do 3 mases.

2.5 \Valga safialar, ademas, gue ta enifada an vigor de esle aguerda, sars
comunicadn por via diplomatica en cumpimienio de los procedimientos
internos o cada pals. Por ells cada, pals debard ajustar os procedimientos
Internos para al cumplimiento del mencionado aosrdo.

Sobre |a pertinencia de este acuerde para ol proceso migratorio

28 Sobre sl particular, la Oficina General da Asesoria Juridica (OGAJ) de
MIGRACIONES medants informe INFORME-D00187-2018.
AJMIGRACIONES amitid opinidn sabre al acusrdo en referancia an cuyn
caso cansidera que la Supertintendencia Nacional ¢e Migraciones ", no fiene
Wjerencis rospeclic Al olorpamyerto oo 8 visa o ocaldad migraionia
Intercambio, dadd g a dice drgano compelente para alo s af Ministens
de Releciones Exteriores; porio que, esia entiled solo serd responsslie al
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movramo de afercer o confred migralorio de dichos Gludadanos extraryerns
francases insorifos an el programa &l momenfo de ingrazar al ferrifario
nemanal eato s, efeciuando sus fnciones, enire olres, de ekigir fu
prosentaciin te la wise expedicls por el Mindsledio de Refaclenas Exterioras
¥ varificgr g aulantcidsd da la misma, conformo prevd el arficide 1717 dal
Reglarmenta”

&, 7 Cabs precieer ademds que la OGAJ, seflald en esle mismo Infome
{INFORME-000187-2018-AJMIGRACIONES) que su “.opinidn favoralle
respacio del Acuerda Programa "Vacacione s ¥ Trabafp', ol cual o encuenira
confarme 8 lss disposiciones previstas an lez normativas migratories
vigentes (Decrele Legislafive N® 7350 vy su Reglamantg), sobrg: ol
oiorgamiento de e calidad migratorls inforcamiig, por ande, &8 deba
prasequir con &l iniclo del procedimienio de perdccionamiento ¥ erdrada &n
wigar dal refendo Atuerdk,

2.8 Enigual medids, la Gerenca de Politica Migratoria, 25 da 8 opinién gua al
mencionaso scuerdo entre Perd ¥ Francis, compste an mayor madicea al
Ministerio de Retaciones Exteriores, en tanto tituler de fs cartera responeable
de otorgar fa caidad migretora de intsrcamble. En este sentido, valgs
sefialar que el art. B5 del reglamenle deof Deorsto Supremo 1350 (Ley
Migracloneg) dasadba lo antes safialado y precisa [as condiciones que ests
dispogicidn prevé pars los pasos relaciones a acuardos nbemacionales.
Sobre & particular, MIGRACICNES participa de e mplemantacién de este
aouendo denlro dé 5us competenclas tecnicas especializades en materia de
migracian inferna

2.8  Envirtud 8 lo expossio en i seccidn anenar, el presente acuardo se ajusia
& darecho imtarmacional &n lanto su formuiacion es cohangnte con 0 descrilo
en "La Comnvencian de Viena® sobre e Deracha de Ins Tratados de 1868, del
cual Panl s uno da los palses firmanias,

2,10 Dicha Convencitn (en su arifouls 2.1 Reral ) establecs gue el conceplo de
"Tratado® hace referancia a un acuerds Internacional calebrado por escrito
enfre sstados v regido por ol deracho intamacional, sl un trofado pusde
tener diversgs denominacionss entra las cuales esté el 'zcuarda”, gin gue
alio alters su naturaleza juridica,

2.11 En coherencis & o soslenido en los puntos 3.1 y 3.2, el acuerda en
referancla que es materla del presente informa, cumgle con Fas formas v
fundamentos del derecho infernacional, gsl como fayorace el desamolio
nacional.

I, CONCLUBIONES

3.1  Encoherencla con lo expresado por la D34 medlants INFORME-DO0187-

2018-ANMIGRACIDNES, |a Gerancia de Pollfica Migratoria manifiests su |

conformidad con la eplicacion v desamolio de esle acuerdo inlemaciongl
retathvo al estatlecimienio del Programa “Vacacionas y Trabaja™ anire Pard
¥ Francla, En esta sentldo, =& espera contdbulr con @l proceso
perfaccionamiento de este mouerdo ¥ enfrada en vigor dal miamo, an
congreencta con la Direcibvia W' 002 DGETIRE — 2013 [Linoamisntos

Generales sohre Suscrpcidn, Perfeccionamiento Imtemo y Registo de
Traiados)]
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3.2 Gobre el parlicilar este acusrds faslitars [os procesos de adopeidin de ung
calidad migratoria de infercambio medientz la expadicidn de & visa
respective, En aste sanlido, con baas an dicha inslrumaento intermaclonal, se
espera Torslacer los procesos de gestidn migratora con ciudadanos
frencesas qua accedan a8 aele programa de nkercambio.

V. RECOMENDACIONES

Luago de ias conclusionas descritas an el prasante informe, esla gerancia, tinne a bien
reromendar 8 su Despacho que de eslimars parinanls adepls |83 siguiantes scciones:

41 DQum, de ser acogides por su despacho, 1as conclusionos qua Eon matena
dal presenta informs, san alevadas & la Drodclan da Politica Consular dal
Ministerio de Relacionas Exterorss mediznte un OFICIO de 18 alta direccian
de MIGRACIONES 8 fin de dar respuesta &l OFICIO N® 2-10-E/334,

4.2  Elprasenic informe incluyo en anexs una propuesta do OFICIO en vidud a
los sefalado.en ol acapie 4.1

Es todo cuanto se informe para ey conacimiento y fines qua se sinda dalenminar,
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