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Situación 
encontrada



Población asegurada

EsSalud: Porcentaje de cobertura de asegurados de EsSalud respecto a la 

población total peruana 2001 - 2023

por años
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Población asegurada según Red asistencial

2023
5, 748 547012

45.3%

3, 803 563
30.0%

3, 123 872
24.6%

N° NOMBRE DE LA RED POBLACION POBLACION

1 RED ASISTENCIAL REBAGLIATI 2,089,249 16.5%
2 RED ASISTENCIAL SABOGAL 1,970,558 15.5%
3 RED ASISTENCIAL ALMENARA 1,688,740 13.3%
4 RED ASISTENCIAL AREQUIPA 737,083 5.8%
5 RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD 749,401 5.9%
6 RED ASISTENCIAL PIURA 759,895 6.0%
7 RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE 628,335 5.0%
8 RED ASISTENCIAL ICA 523,630 4.1%
9 RED ASISTENCIAL JUNÍN 405,219 3.2%

10 RED ASISTENCIAL CUSCO 447,770 3.5%
11 RED ASISTENCIAL LORETO 267,444 2.1%
12 RED ASISTENCIAL ANCASH 248,871 2.0%
13 RED ASISTENCIAL CAJAMARCA 215,251 1.7%
14 RED ASISTENCIAL HUÁNUCO 203,186 1.6%
15 RED ASISTENCIAL UCAYALI 170,619 1.3%
16 RED ASISTENCIAL JULIACA 170,280 1.3%
17 RED ASISTENCIAL TACNA 133,917 1.1%
18 RED ASISTENCIAL AYACUCHO 136,847 1.1%
19 RED ASISTENCIAL TARAPOTO 130,429 1.0%
20 RED ASISTENCIAL HUARAZ 137,054 1.1%
21 RED ASISTENCIAL PUNO 110,198 0.9%
22 RED ASISTENCIAL PASCO 99,643 0.8%
23 RED ASISTENCIAL MOQUEGUA 109,048 0.9%
24 RED ASISTENCIAL APURÍMAC 111,723 0.9%
25 RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA 99,299 0.8%
26 RED ASISTENCIAL AMAZONAS 85,209 0.7%
27 RED ASISTENCIAL TUMBES 77,688 0.6%
28 RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA 61,933 0.5%
29 RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS 41,994 0.3%
30 RED ASISTENCIAL JAEN 65,469 0.5%

TOTAL 12,675,982

48.91%

51.09%

+ de 12 millones 
de asegurados
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Situación
encontrada

Huelga de 

trabajadores de 

EsSalud

Vencimiento próximo 

de contrato con el 

Hospital Universitario 

de Piura, Arequipa y 

otros

Alquileres de 

Establecimientos de 

Salud vencidos. 

Riesgo de desalojo.

Escasa gestión de 

prevención y control 

en el marco del FEN

Situación crítica

de ESVICSAC

Desabastecimiento 

de medicamentos y 

retraso en los 

procesos de 

selección

Falta de 

transparencia y 

pago a los 

proveedores

Compromisos de 

negociación 

colectiva sin 

atender: escala 

salarial

Falta de oferta de 

atención primaria y 

hospitalaria

Embalse de más de 

27 mil pacientes 

quirúrgicos y 11 

millones de 

consultas

375 millones de 

pago pendiente a 

proveedores

(2019 al 2023)

CAP  

desasctualizado



Situación encontrada
Árbol de causa-efecto:

Asegurados de EsSalud no acceden a atención de salud preventiva

Oferta insuficiente en el 

primer nivel de atención

Incremento de muerte y discapacidad asociada a enfermedades crónicas prevenibles

Incremento de la demanda de 

atenciones complejas y de alto costo

Sobresaturación de la oferta, 

diferimiento – colas – listas de 

espera

Estrategia de promoción de la 

salud es débil en EsSalud

Deficiente cultura de 

autocuidado en la 

población asegurada

Incremento de complicaciones por 

retraso en inicio de tratamientos

Diagnósticos en estadios avanzados de enfermedad que 

incrementan el gasto en salud

CAUSAS 

INDIRECTAS 

CAUSAS 

DIRECTAS 

PROBLEMA 

CENTRAL

EFECTO 

FINAL

EFECTO 

INDIRECTO

EFECTO 

DIRECTO

EsSalud orienta recursos a 

la atención recuperativa y 

altamente especializada

Deficiente organización de los 

servicios de prevención en 

primer nivel en EsSalud



Plan de Gestión
Mejoramiento de la oferta de servicios 

con enfoque al asegurado



Oferta institucional:
Hacia una nueva mirada de la salud

Demanda Esperada vs Oferta Actual

Fuente: Plan Estratégico Institucional, 2017-2021

Demanda Oferta

=
Más alto 

Déficit o 

Brecha 

negativa

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE CORTO PLAZO

1) Cambio en el modelo de atención (énfasis en 

APS / AES)

2) Gestión de Riesgos => IA / RA / SBE

3) Intercambio prestacional IAFAS – IPRESS

4) Intercambio prestacional IAFAS – IAFAS

5) Médicos PAAD, PADOMI, PADOMI Infantil

6) Reflotar UBAP (Centros Primarios)

7) CENATE => Atenciones Primarias y Hospital 

Virtual (Líquido o Remoto) 

8) Programa “Prevenir EsSalud” (Intervención 

sobre el “Sano”) en Centros Laborales

9) Reorientar Plan de Inversiones (Cartera de 

proyectos: Nuevos Policlinicos)

10) Ley de doble percepción (Ampliar oferta de 

Médicos: Minsa, GORE´s, EsSalud)



Gestión Prestacional
de salud

Gestión de las prestaciones, acorde a la carga de enfermedad y 

necesidades de los asegurados, priorizando la reducción de tiempos de 
espera, la calidad y la calidez de la atención.

Desconcentración de las prestaciones, con énfasis en el
fortalecimiento de la atención primaria de la salud. 

Acceso efectivo del asegurado, a la atención quirúrgica a 
través de mecanismos como daño resuelto, entre otros. 

Protección de derechos de los asegurados, con 
énfasis en los grupos más vulnerables.

Garantizar el acceso a la salud para asegurados, en zonas 
remotas, rurales y de difícil acceso.

Modernización de la cadena de abastecimiento, para garantizar

el acceso oportuno a productos farmacéuticos, insumos, dispositivos y 
equipos de calidad al asegurado.

1

2

3

4

5

6



Gestión Prestacional
de salud

Transformación digital, de cara al ciudadano. 

Asociar el financiamiento a las necesidades del asegurado,
intercambio prestacional, suscripción de contratos que garanticen el
acceso, el cuidado de la salud de los asegurados, con critrios de 
eficiencia y efectividad.

Prevención de riesgos y respuesta rápida, a las emergencias
sanitarias. 

Buenas practicas de gestión, eficiencia, transparencia y 
de medidas anticorrupción.

Sostenibilidad financiera.

7

8

9

10

11
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Gestión Prestacional
de salud



67 Categorizados

90 En proceso

Total 280
categorizadas

174
especialistas en 

25 redes a nivel 

nacional

13, 325
intervenciones 

quirúrgicas 

adicionales

20 nuevas 

unidades móviles 

para PADOMI

Reacreditación Joint

Commission

International (JCI) l.

248 278 atenciones de telemedicina

2 673 telecapacitaciones

4 646 teleIEC

153 119 atenciones por teleapoyo al diagnóstico

IPRESS

2 IPRESS
Del Bicentenario con 

Resolución de creación 

(Chota y Cutervo) 

Gestión Prestacional
de salud

IPRESS

En proceso 
IPRESS 
privadas y 
municipales

UBAP



Gestión Prestacional
de salud

¿En qué consiste la 
nueva estrategia de 
prevención?

Abordaje 
integral

Estrategia

Trabajador 
activo titular

Empresas

Prioridades 
Sanitarias

Identifica y 
controla 
riesgos

1 2

3 4

5 6

Objetivo General:
Identificación precoz de factores de riesgo
para enfermedades crónicas e intervención
temprana en Empresas.



Gestión Prestacional

Telemonitoreo de la Terapia Directamente

Observada beneficia a 3 000 pacientes.

Telemonitoreo de cuidadores crónicos

dirigido a más de 500 mil pacientes con

diabetes, hipertensión arterial o enfermedad

renal crónica.

Teleducación de cuidadores crónicos que

beneficia a 50 000 cuidadores.

Telemedicina: Telecolposcopía en el CAP II

San Juan Bautista en Iquitos.

Telerehabilitación con Terapia de Lenguaje. 10 Teleconsultorios implementados, 
haciendo un total de 44 a nivel nacional

2

3 4

65

1

de salud



Atención
Al asegurado

Ampliación de la Línea 107
Opción 7: Información de prestaciones sociales a PCD y población vulnerable

Opción 8: Información sobre donación de órganos y sangre.

Opción 9: Oncolínea EsSalud.

Atención con Enfoque Intercultural
259 intervenciones interculturales en 10 Redes en las OAAs. (*)

Línea Intercultural “Kachkaniraqmi”: 1,619 llamadas en quechua (*)

Se implementará aymara en Puno (Cierre I trimestre)

Suscripción de Convenio con el Ministerio de Cultura, en proceso

EsSalud en Línea 

454, 665 citas en Lima y 1,016,847 citas a nivel nacional (*)

Servicio de Atención Prioritaria Oncológica 

1,549 acompañamientos a pacientes con diagnóstico oncológico (*) 

15 IPRESS a nivel nacional

Programa Farmacia Vecina

117, 538 afiliados en Lima y Callao - 299 nuevos afiliados en el 2024 (*)

390 farmacias vinculadas 

Voluntariado

28 Oficinas de Voluntariado en 13 Redes

12 reaperturas (2023) y 04 reaperturas en regiones para el 2024 

1

2

3

4

5

6

7
Oficinas de Atención al Asegurado en las IPRESS

132 OAA y 35 módulos de atención a nivel nacional

58,377 solicitudes de intervención (*)

(*) Periodo 01.01.24 a 29.02.24



CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE ESSALUD Y EL 
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Beneficiados: 57 000 asegurados

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE ESSALUD Y EL 
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES 
NEOPLÁSICAS – INEN

ADENDA DE CONVENIO HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE PIURA

Beneficiados: 45 000 asegurados

ADENDA DE CONVENIO HOSPITAL GERIÁTRICO DE 
AREQUIPA

Beneficiados: 66 000 asegurados

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE ESSALUD Y EL 
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

Beneficiados: 47,191 asegurados

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE ESSALUD Y 
FOSMAR

Beneficiados: Asegurados de Fosmar

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE ESSALUD Y EL HOSPITAL 
GERIÁTRICO DE AREQUIPA

Beneficiados: 69,013 asegurados

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE ESSALUD Y EL IREN 
CENTRO
Beneficiados: 505 asegurados

Gestión Prestacional
Ampliación de ofertas de salud a través de convenios



Gestión Prestacional
Estrategia de Humanización

Antes de la 
intervención

Después de la 
intervención



Gestión tecnológica

Nuevos 
Módulos 
en el ESSI

Anemia Tuberculosis
Oportunidad 

Quirúrgica
Banco de 

Sangre
Control Pre-

Natal
Centro 

Obstétrico
Hemodiálisis Nutrición

Sistema para el registro de diálisis (“ESSI-
extranet”) – Centro Nacional de Salud Renal

Optimización del control de
programación asistencial.

Sistema de gestión documental – SGD
en la Sede Central

Optimización del proceso
presupuestal

Sistema de prestaciones sociales
(Rehabilitación y Centros de Adulto Mayor)… …entre otros

Mejor control prestacional en clínicas privadas. 
Ahorro de 4 millones aprox. anuales 

Ahorro de 20 millones soles anuales aprox., al 
implementarse en redes (próximamente).

Mejor oportunidad en la atención de citas, 
cirugías, etc.

Mejor control del presupuesto para la 
atención oportuna de los requerimientos.



Gestión de Compras
Convocatorias 2023 Medicamentos, dispositivos médicos y equipamiento

Del 11 de octubre al 31 de diciembre del 2023 se convocaron 86 procedimientos de selección por un valor

estimado de S/ 784´447,062.02, de un total de 241 procesos correspondientes a medicamentos, dispositivos

médicos y equipamiento. Ello representa el 35.6 % del total de convocatorias del año 2023, cuyo ingreso está

programado para el primer semestre del 2024.



Gestión de Compras
Adquisición de equipamiento

Ingreso de equipos biomédicos de enero a agosto 2024

para por un total de Equipos 

biomédicos243

Procesos convocados de equipamiento, durante los 100 primero días de gestión

Redes18 Millones 

de soles54’

Equipos 

biomédicos274



Equipamiento de alta gama
Estado actual

TOMOGRAFOS TOTAL

TOTAL 49

RESONADORES TOTAL

RED ASISTENCIAL AREQUIPA 1

RED ASISTENCIAL JUNÍN 1

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD 1

RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE 1

RED PRESTACIONAL ALMENARA 1

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI 1

TOTAL 6

MAMÓGRAFOS TOTAL

TOTAL 71

Brecha en 
Amazonas y 
Jaén

Brecha en Moyobamba y Jaén

CÁMARA GAMMA TOTAL

INCOR 1

RED ASISTENCIAL AREQUIPA 3

RED ASISTENCIAL JUNIN 2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD 1

RED PRESTACIONAL ALMENARA 2

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI 1

TOTAL 10

ACELERADOR LINEAL TOTAL

RED ASISTENCIAL AREQUIPA 1

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD 1

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI 2

TOTAL 4

BRAQUITERAPIA TOTAL

RED ASISTENCIAL AREQUIPA 1

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD 1

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI 1

TOTAL 3

OTROS EQUIPOS TOTAL

PET/CT - ALMENARA 1

PET/CT - REBAGLIATI 1

COBALTOTERAPIA- REBAGLIATI 1

CICLOTRON - SABOGAL 1



Gestión de Personal

15%

74%

12%

Composición Laboral por Regímenes Laborales

D.Leg. 276 D.Leg. 728 CAS

Tipo de personal Total

Médico especialista 5033

Médico general 939

Enfermera 4137

Obstetriz 756

Cirujano dentista 171

Nutricionista 449

Psicólogo 213

Químico farmacéutico 558

Tecnólogo médico 1445

Biólogo 46

Asistente social 110

Físico médico 15

Técnico de enfermería 4622

Técnico no diplomado 1936

Auxiliar de servicios asistencial 233

Chofer de ambulancia 205

Digitador asistencial 1133

TOTAL 22001

Necesidad identificada de RHUS en Redes Asistenciales 
a nivel nacional al IV Trimestre del 2023

En el marco de la Ley N⁰ 31539, para 

pasar del CAS COVID a CAS 

Regular

La institución viene haciendo los 

esfuerzos para reducir la Brecha de 

Profesionales de la Salud en todas las 

Redes, priorizando el Primer y 

Segundo Nivel de Atención

939 médicos generales

222 médicos especialistas

2160 enfermeras

8801
Incorporación de RHS



Brechas

Brecha de recursos humanos en salud:

Brecha de infraestructura en un horizonte al año 2035:

Brecha de equipamiento:

Brecha: 13,200 trabajadores

Brecha: S/ 32 mil millones
Estudio Financiero Actuarial 2015.

Brecha: S/ 1,450 millones



Proyectos
de inversión



Obras en Ejecución
Hospital del Altiplano - Puno

Proyecto Hospitalario Del Altiplano CUI:2300016

Creación del Hospital Base Puno Intervención

43,107.05 m2 Área construida

228 950 asegurados Beneficiarios

Red Asistencial Puno Ámbito de influencia

S/ 392 926 206.00 Monto de inversión

Camas UCI

15
Camas

190
Consultorios

41
Centro 

Obstétrico

1
Rayos X, Resonancia Magnética, 

Tomografía, Litotricia, Angiografía, 
Ecografía, Mamografía. 

Salas 
operación

5

Cartera de servicios:

Ayuda al 
Diagnóstico

19
Puestos de 

Hemodiálisis

Modalidad de Inversión:

Inversión pública



Obras en Ejecución
Hospital del Altiplano - Puno

Número de Trabajadores: 500 Personas



Obras en Ejecución
Uara Santa Anita - Lima

S/ 4 600 015.08 Monto de inversión

2,007.10 m2 Área construida

10 511 asegurados Beneficiarios

Modalidad de Inversión:

Inversión pública

Estaciones Disponibles :

Estaciones
18



Intervención

Área construida

Beneficiarios

Ámbito de influencia

Monto de inversión

Creación de los Servicios de Salud del Hospital 
Especializado en la Red Asistencial Cajamarca

53,165.20 m2

303 341 asegurados

Red Asistencial Cajamarca

S/ 514 742 868

Proyecto Hospitalario Cajamarca CUI: 2284956

Camas UCI

6
Camas

210
Consultorios

54
Centro 

Obstétrico

6
Rayos X , Resonancia Magnética, 

Tomografía, Litotricia, Angiografía, 
Ecografía, Mamografía 

Salas 
operación

6

Cartera de servicios:

Ayuda al 
Diagnóstico

20
Puestos de 

Hemodiálisis

Obras en Ejecución
Hospital de Cajamarca

Modalidad de Inversión:

Inversión pública



Obras en Ejecución
Hospital de Cajamarca



Obras en Ejecución
Centro Asistencial Calca I-4 – Cusco

CENTRO ASISTENCIAL CALCA CUI: 2436214

Cartera de servicios:

S/ 73 434 334
Monto de inversión

13,153.74 m2 Área construida

2030 asegurados Beneficiarios

360 Plazo de Ejecución

Enero 2024 Fecha de Inicio Obra

Enero 2025 Fecha de Fin de Obra

Camas
Observación

2
Consultorios

16
Rayos X, Ecografía y Mamografía 

Ayuda al 
Diagnóstico

Sala parto

2

Modalidad de Inversión:

Inversión pública



Obras en Ejecución
APP Piura y Chimbote

PROYECTOS APP PIURA Y CHIMBOTE

DATOS GENERALES PIURA CHIMBOTE

Área del Lote (m2) 50, 000 
15,241 Hospital 

10,000 Policlínico

Plazo de contrato

20 años
(1 año expediente técnico, 2 

años obra y equipamiento y 17 

años de operación y 

mantenimiento)

20 años
(1 año expediente técnico, 2 años 

obra y equipamiento y 17 años de 

operación y mantenimiento)

Beneficiarios asegurados 866,969 432,478

Inversión con IGV S/ 850,501,776 S/ 649,321,024

Modalidad Bata Gris y Verde Bata Gris y erde

Los dos Proyectos obtuvieron la Buena Pro: 28.JUN.23
Fecha aproximada de suscripción de Contratos de los dos proyectos: Abril 2024

PROCESOS DE SUPERVISIÓN CONVOCATORIA
FIRMA DE 

CONTRATO
INICIO DE 

EJECUCIÓN

PRE OPERATIVA (DISEÑO, 

CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO)
31.10.2023 12.01.2024 II TRIM 2024**

OPERATIVA (CONTRATO Y OPERACIONES) 01.12.2024 29.01.2024 II TRIM 2024**

SUPERVISORES DE LOS PROYECTOS HOSPITALARIOS DE PIURA Y CHIMBOTE

PROYECTOS APP PIURA Y CHIMBOTE

* Segunda convocatoria
** Sujeta a la firma del contrato de concesión que se estima para el II trimestre del 2024



Proyectos de inversión
Pendientes de financiamiento

13 proyectos
en proceso de elaboración de 
perfiles de pre-inversión

14 proyectos
en proceso de elaboración de 
expediente técnico

6 obras para convocar en el 2024

Junio
• Hospital I Marcona – Red Asistencial Ica.
• Hospital de Chocope
Julio
• Hospital II Pasco – Red Asistencial Pasco.
• Hospital II Vitarte – Red Prestacional Almenara.
Agosto
• Hospital Florencia de Mora
• Hospital de Talara



Sostenibilidad 
Financiera
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Minedu (base de cotización 65% de la 
remuneración real)

291 MM Se presentó proyecto de ley (Ley Ómnibus)

- Concepto - - Impacto S/ - - Acciones realizadas -

0

- 2021 recuperado S/

CAS (9% del tope del 30% de UIT) 415.9 MM Se logró la emisión del DU 028-2019. Se incrementó la base imponible 
afecta a los CAS (de 30% a 45% en el 2020 y a 55% en el 2021)

239.9 MM

MINSA (Base de cotización del 65% de la 
remuneración real)

142.1 MM Se presentó proyecto de ley (Ley Ómnibus)0

Seguro Agrario (4% de la remuneración) 227.2 MM Se logró la emisión del DU 043-2019. Se incrementó la el aporte del 4% al 
6%. Ley N31110 Incrementó el aporte a 6% y 7% (2021)

96.8

Pensionistas (4% de la remuneración) 377.8 MM Se presentó proyecto de ley (Ley Ómnibus)0

SPP (70% pensionistas con base cotización 
menor a la RMV)

102.2 MM Se presentó proyecto de ley (Ley Ómnibus)0

Gratificación 800 MM Se presentó proyecto de ley (Ley Ómnibus)0

Pensiones 20530 y 18846 650 MM En litigio judicial contra la ONP por extinción de obligaciones0

Impacto al primer año de la Ley de cálculo 
de la CTS para DL 276

491.5 MM Progresiva implementación de la Ley de acuerdo a disponibilidad0

Impacto a la fecha de la Ley CAS al 728 183 MM La Ley se terminó de implementar en 20200

Se deja de percibir S/3,344 millones anuales por 

emisión de leyes que afectan sostenibilidad financiera

Sub total
3,680.
7 MM

336.7
MM

Impacto de leyes que afectan sostenibilidad financiera



Estudio Financiero Actuarial
Recomendaciones



Informe de las consultorías de 
EsSalud desde el 2021



Consultorías en EsSalud

N° Inicio Fin Descripcion N° Entregables Precio neto S/. Estado

1 2/03/2021 21/03/2021
ELABORACION DE UN INFORME LEGAL SOBRE LA CONSTITUCIONALIDAD DE LA LEY N°31125, LEY QUE DECLARA 

EN EMERGENCIA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y REGULA SU PROCESO DE REFORMA.
1 14,500.000 Totalmente Pagado

2 11/03/2021 19/04/2021

SERVICIO DE ASESORAMIENTO SOBRE LAS OBSERVACIONES FINANCIERAS A LA VIC EN LA FASE DE 

ESTRUCTURACION DE LOS PROYECTOS HOSPITALARIOS DE PIURA Y CHIMBOTE DEL SEGURO SOCIAL DE 

SALUD-ESSALUD.

2 33,500.00 Totalmente Pagado

3 4/06/2021 2/08/2021
REDISEÑO E IMPLEMENTACION DEL PRODUCTO: SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO-SCTR 

(+PROTECCION) 
2 34,200.000 Totalmente Pagado

4 4/06/2021 2/08/2021
EVALUAR Y ANALIZAR EL REDISEÑO E IMPLEMENTACION DEL PRODUCTO: SEGURO DE ACCIDENTES (+VIDA) QUE 

ADMINISTRA EL SEGURO SOCIAL DE SALUD
2 34,100.000 Totalmente Pagado

5 17/06/2021 14/09/2021
ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION INICIAL DE LA PROPUESTA FINAL DE ESTIMACION Y MONITOREO 

DEL GASTO DE BOLSILLO DE LOS ASEGURADOS DE ESSALUD
3 35,000.000 Totalmente Pagado

6 21/06/2021 4/08/2021 ANALISIS DEL IMPACTO DE LA MODIFICACION DEL CREDITO A LAS EPS CONTRA LAS APORTACIONES A ESSALUD. 1 31,900.000 Totalmente Pagado

7 22/06/2021 21/07/2021

ASESORAMIENTO TECNICO-FINANCIERO PARA LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA BRECHA BASE EN LA 

GESTION DEL ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE MATERIAL ESTRATEGICO DE ALCANCE 

NACIONAL.

2 33,500.00 Totalmente Pagado

8 6/07/2021 31/12/2021
CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001:2015 EN EL 

CENTRO NACIONAL DE TELEMEDICINA DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESALUD (CENATE-LIMA).
7 35,000.00 Totalmente Pagado

9 8/07/2021 20/09/2021

CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BASADO EN LA TRINORMA, 

CALIDAD ISO 9001:2015, CONTINUIDAD DEL NEGOCIO ISO 22301:2012 Y ANTISOBORNO ISO 37001:2016 EN LOS 

PROCESOS DE LA GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS Y LAS UNIDADES 

ORGANICAS CLAVES QUE SE ENCUENTREN INVOLUCRADAS.

3 23,171.00 Totalmente Pagado

10 17/11/2021 31/12/2021 CONSULTORIA PARA EL DISEÑO DEL PROTOTIPO DEL MODULO SCTR-EMPRESAS (ETAPA 2). 2 28,800.000 Totalmente Pagado

11 1/12/2021 30/12/2021

ELABORACION DE UN PLAN DE INTERVENCION QUE COADYUVE A LA GESTION DEL CAMBIO EN EL MARCO DEL 

PROCESO DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA DE LOS PROYECTOS DE PIURA Y DE CHIMBOTE BAJO LA 

MODALIDAD DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA.

3 24,900.000 Totalmente Pagado

12 13/12/2021 23/12/2021

CONTRATACION DE SERVICIO DE AUDITORIA DE CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN 

BASE A LA NORMA ISO 9001:2015 DEL CENTRO NACIONAL DE TELEMEDICINA DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD -

ESSALUD (CENATE - LIMA).

2 9,440.00 Totalmente Pagado

13 7/12/2021 31/12/2021

CONSULTORIA LEGAL PARA LA EVALUACION DE LA CLAUSULA DE PENALIDADES Y LA PROPUESTA DE 

INCORPORACION DE LA CLAUSULA ANTICORRUPCION EN LA MODIFICACION DE LOS CONTRATOS DE APP DE 

HOSPITALES SUSCRITOS ENTRE LAS SOCIEDADES OPERADORES CALLAO SALUD S.A.C. Y VILLA MARIA DEL 

TRIUNFO SALUD S.A.C Y ESSALUD.

1 8,500.000 Totalmente Pagado

14 7/12/2021 31/12/2021

ELABORACION DE LA VERSION INICIAL DE LOS TERMINOS DE REFRENCIA PARA LA CONTRATACION DEL 

SUPERVISOR DE DISEÑO, CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO, ASI COMO DEL SUPERVISOR DE LAS 

OPERACIONES Y DEL CONTRATO DE LOS PROYECTOS HOSPITALARIOS DE PIURA Y CHIMBOTE DE ESSALUD 

BAJO LA MODALIDAD DE APP.

DEPENDENCIA: GCPyGCI-GERENCIA DE PROMOCION, FACILITACION Y ASUNTOS TECNICOS.

1 17,500.00 Totalmente Pagado

TOTAL 364,011.00

2021



Consultorías en EsSalud
2022

N° Inicio Fin Descripcion
N°

Entregables
Precio neto Estado

15 31/05/2022 9/06/2022

ASESORIA ESPECIALIZADA EN EVALUACION DE ESTRUCTURACION CONTRACTUAL 

DE APP PARA LA EVALUACION INDEPENDIENTE DE DOS PERICIAS PRESENTADAS 

EN PROCESOS ARBITRALES INICIADOS POR SOCIEDADES OPERADORAS CALLAO 

SALUD SAC Y VMT SALUD SAC.

2 36,580.000 Totalmente Pagado

TOTAL 36,580.000



Consultorías en EsSalud
2023

N° Inicio Fin Descripción
N°

Entregables
Precio neto Estado

16 24/02/2023 20/03/2023

DIAGNOSTICO DEL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DEL TERRENO DESTINADO 

PARA EL PROYECTO "CREACION DEL CENTRO MEDICO TUMAN DE LA RED 

ASISTENCIAL LAMBAYEQUE DISTRITO DE TUMAN PROVINCIA DE CHICLAYO 

DPTO. DE LAMBAYEQUE".

1 28,000.00 Totalmente Pagado

17 27/02/2023 18/03/2023

ELABORACION DEL ESTUDIO TOPOGRAFICO Y LA DOCUMENTACION TECNICA 

SUSTENTO PARA LA INDEPENDIZACION DEL PREDIO CORRESPONDIENTE AL 

CENTRO DE HEMODIALISIS PARA CUMPLIMIENTO DE LA ADENDA N°2 DEL 

CONTRATO APP-NUEVO HOSPITAL III VILLA MARIA DEL TRIUNFO DE LA RED 

ASISTENCIAL REBAGLIATI DE ESSALUD.

1 28,000.00 Totalmente Pagado

18 8/03/2023 1/04/2023

ELABORAR EL EXPEDIENTE DE REGULARIZACION DE DEMOLICION DE LA 

FABRICA ANTIGUA INEXISTENTE INSCRITA EN SUNARP, SOBRE EL PREDIO 

DONDE SE UBICA ACTUALMENTE EL ALMACEN CENTRAL DE ESSALUD.

2 22,000.000 Totalmente Pagado

19 9/03/2023 7/04/2023

SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA REALIZAR ANALISIS Y 

PERSPECTIVAS PARA EL USO DE LOS GRUPOS RELACIONADOS CON EL 

DIAGNOSTICO (GRD) EN ESSALUD.

1 15,000.000 Totalmente Pagado

20 12/04/2023 6/05/2023

ELABORACION DEL ESTUDIO DE MECANICA DE SUELOS (EMS) PARA EL 

TERRENO DEL CAP III SAN JUAN DE MIRAFLORES PARA LA FORMULACION DE LA 

PRE INVERSION DEL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION 

DEL CAP III SAN JUAN DE MIRAFLORES DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI 

EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES, PROVINCIA DE LIMA, 

DEPARTAMENTO DE LIMA".

1 22,000.00 Totalmente Pagado

21 10/05/2023 7/08/2023

ELABORACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE EQUIPAMIENTO 

ELECTROMECANICO Y MOBILIARIO ADMINISTRATIVO INCLUIDO EN LOS 

PROYECTOS DE INVERSION Y EQUIPAMIENTO TIPIFICADO COMO OTROS 

GASTOS DE CAPITAL.

3 30,000.000 Totalmente Pagado

22 8/08/2023 5/11/2023

FORMULACION DE CONDICIONES DE PREINSTALACION Y ESPECIFICACIONES 

TECNICAS DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS Y MOBILIARIO ADMINISTRATIVO 

DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LOS HOSPITALES DE PUNO Y 

CAJAMARCA.

3 30,000.000 Totalmente Pagado

TOTAL 175,000.000



Consultorías en EsSalud
Resumen 2021 - 2023

Periodo Monto en soles

2021 364,011.000

2022 36,580.000

2023 175,000.000

Total 575,591.000

En lo que va de la presente gestión NO se han 
solicitado consultorías

Fuente: Reporte de Gerencia Central de Logística 04.03.2024



Reporte sobre los casos de 
dengue en EsSalud del último 

quinquenio



COMPARATIVO DE LOS CASOS DE DENGUE 
EN POBLACIÓN ASEGURADA 2016 – 2024* 

Semana Epidemiológica 09

Fuente: Subsistema de Vigilancia de Enfermedades de 
Notificación Obligatoria – Semana Epidemiológica 09 (al 02 
marzo del 2024) - Información Sujeta a Actualización

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Amazonas 9 23 28 100 307 1,002 1,841 1,133 72

Ancash 28 573 18 11 5 6 707 6,329 2,642

Apurímac 0 0 0 0 1 1 0 2 2

Arequipa 0 0 0 0 8 6 8 22 4

Ayacucho 0 0 0 0 60 131 254 151 13

Cajamarca 0 0 1 2 0 7 6 439 26

Cusco 0 0 13 56 405 331 749 494 305

Huancavelica 0 0 0 0 1 1 1 5 0

Huánuco 204 151 7 87 1,123 2,220 1,405 1,195 171

Huaraz 0 0 0 0 2 1 4 27 14

Ica 17 1,148 1 6 2,302 1,474 2,325 12,129 4,712

Jaén 0 0 0 0 0 0 2,992 3,031 257

Juliaca 0 0 0 5 6 3 9 20 17

Junín 197 45 15 61 824 1,747 2,177 987 143

La Libertad 1,655 1,233 12 96 179 49 50 3,589 5,519

Lambayeque 131 1,383 12 1,147 466 3,300 1,701 47,608 2,144

Loreto 1,110 388 742 619 4,802 1,518 3,990 1,341 250

Madre de Dios 241 274 438 1,352 1,627 823 1,996 1,001 201

Moquegua 0 0 0 0 1 1 3 14 0

Moyobamba 222 73 28 122 301 1,612 1,682 2,352 636

Pasco 0 0 0 3 57 106 91 97 19

Piura 5,664 26,261 344 95 97 1,747 7,037 53,537 3,496

Puno 0 0 0 1 4 3 4 3 2

Tacna 0 0 0 2 4 2 5 3 3

Tarapoto 67 152 38 453 1,031 2,307 1,598 1,814 309

Tumbes 949 348 32 58 687 1,079 599 4,816 596

Ucayali 324 394 266 100 3,425 969 2,910 2,441 533

Almenara 0 0 5 13 9 139 136 4,656 491

Rebagliati 0 0 2 3 19 49 86 1,749 362

Sabogal 0 0 1 6 34 48 66 4,714 1,037

Total 10,818 32,446 2,003 4,398 17,787 20,682 34,432 155,699 23,976

Redes 

Asistenciales/Prestacionales

Total de casos de Dengue



DENGUE:  SALA SITUACIONAL

1,687

Casos del día

700

Casos  confirmados del 
día

987

Casos  probables del día

251

Hospitalizados del día*

00

Defunciones  del día

24,478

Casos  acumulados

6,938

Casos  confirmados 
acumulados

17,540

Casos  probables acumulados

16 confirmadas
05 en investigación

Defunciones 
acumuladas*

26

Altas del día*

Corte: 08.00 hr

= +

REPORTE ACUMULADO

REPORTE DEL DIA

*Casos en InvestigaciónFuente: Winepi – ESSI
Información Sujeta a Actualización



Acciones de EsSalud frente a la 
declaratoria de emergencia 

por dengue



FEN

Mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N°984-PE-ESSALUD-2023, de

fecha 31.10.2023, se aprobó el "Plan de Contingencia ante Fenómeno El Niño,

Lluvias intensas y eventos asociados del Seguro Social de Salud – ESSALUD

2023-2024”.

Mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 930-PE-ESSALUD-2023, de

fecha 17.10.2023, se aprobó el Listado de Bienes Estratégicos para afrontar el

Fenómeno El Niño.

Servicio de Mensajería de Texto para los asegurados de las regiones que se

encuentran en estado de emergencia por el FEN.

EsSalud es la única entidad que produce un repelente natural de distribución

gratuita con respaldo científico y autorizado por DIGEMID.

Reunión GORE Piura y Alcaldes 26.10.2023 

Repelente natural gratuito



FEN



Acciones frente a la declaratoria de emergencia

Monitoreo de las atenciones de emergencia por 

dengue

Lineamientos para la prevención 

y control del dengue

TELEDENGUE: Monitoreo de 

las atenciones por dengue

Telemonitoreo

TelejuntaTeleseguimiento

TELEDENGUE



Respuesta de la oferta fija

Fuente: Nota N° 2640-GCOP-ESSALUD-2023

Optimización: En ambientes asistenciales.

Ampliación: En este caso sólo se incluye el uso de ambientes no asistenciales ya disponibles.

N° GRUPO OCUPACIONAL TOTAL

1 MEDICO ESPECIALISTA 145

2 MEDICO GENERAL 136

3 ENFERMERA 490

4 NUTRICIONISTA 46

5 QUIMICO FARMACEUTICO 38

6 PSICOLOGO 26

7 TECNOLOGO MEDICO 76

8 TECNICO DE ENFERMERIA II 175

9 TECNICO NO DIPLOMADO EN FARMACIA 76

10 TECNICO NO DIPLOMADO EN RADIOLOGIA 76

11 TECNICO NO DIPLOMADO EN NUTRICION 76

12 AUXILIAR DE SERVICIO ASISTENCIAL 76

13 DIGITADOR ASISTENCIAL 330

TOTAL 1766

Estimación total de RHS para 

respuesta contingencial

Capacidad para ampliar la oferta hospitalaria: 948 camas
adicionales por optimización y ampliación de ambientes

Previsión del fortalecimiento de la vigilancia epidemiológica: 94
RHS adicionales (médico especialista, enfermera y digitador
asistencial)

Estimación de RHS para fortalecer la cobertura optima de
inmunizaciones: 522 RHS adicionales (261 enfermeras y 261
digitadores)

A la fecha se ha dotado de 255 recursos humanos asistenciales de manera adicional para enfrentar el dengue:
Piura (97), Tumbes (30), Ica (32), La Libertad (49), Ancash (29) y Loreto (18)



Respuesta de la oferta fija

El 80% de casos 

se presenta en 06 

Redes. 

En respuesta de ello 

se ha incremento la 

oferta de camas 

hospitalarias con 

oferta propia

Incremento potencial y camas implementadas para Dengue

N° RED
INCREMENTO 

POTENCIAL TOTAL
CAMAS DENGUE 

IMPLEMENTADAS
1 ALMENARA 45 39
2 AMAZONAS 20
3 ANCASH 16 20
4 AYACUCHO 12
5 CUSCO 75
6 HUANCAVELICA 10 8
7 HUÁNUCO 20 10
8 HUARAZ 11
9 ICA 80 76

10 JAEN 20 5
11 JULIACA 8 3
12 JUNÍN 60 7

13 LA LIBERTAD 40 28

14 LAMBAYEQUE 165 90
15 LORETO 48 6
16 MADRE DE DIOS 8 6
17 MOQUEGUA 10 1
18 MOYOBAMBA 8
19 PASCO 10 35
20 PIURA 64 14
21 PUNO 8
22 REBAGLIATI 15
23 SABOGAL 64 16
24 TACNA 25
25 TARAPOTO 64 6
26 TUMBES 20 10

27 UCAYALI 42 20
TOTAL 948 400

Fuente: OIO-GCOP. Camas implementadas al 01.03.2024.

Fuente: WINEPI ESSI, OIIS-GCPS. Casos al 29.02.2024



Respuesta de la oferta fija
Oferta Fija para Contingencia

Tumbes: 10 camas Piura: 14 camas H. I Naylamp: 20 camas

La Libertad: 28 camas
Ica: 76 camas



Respuesta de la oferta móvil
Hospital Perú

Capacidad de respuesta inmediata ante emergencias y desastres: Movilización de recursos

04 brigadas asistenciales que se movilizan a las
zonas más afectadas del país

Cada brigada cuenta con 03 equipos asistenciales

Cada equipo asistencial conformado por 15 recursos
humanos

N° GRUPO OCUPACIONAL TOTAL

1 Medicina Interna 1

2 Medicina de emergencias 1

3 Pediatría 2

4 Medicina General 1

5 Enfermería 3

6 Químico farmacéutico 1

7 Técnicos de enfermería 2

8 Técnicos de campo 2

9 Conductor 1

10 Digitador 1

TOTAL 15

● 1974 atenciones médicas 

● 2314 exámenes de laboratorio y Rx

● 332 ecografías

● 156 endoscopias, 17 colonoscopia

● 174 procedimientos de oftalmología,

● 91 de otorrinolaringología



Respuesta de la oferta móvil
Hospital Perú

CONTINGENCIA DENGUE, ante el incremento de los casos en Tumbes y Áncash

la Gerencia de Oferta Flexible mediante el trabajo articulado de Hospital Perú a

realizado los operativos por la emergencia dengue. De manera se dispuso

trabajar en conjunto con la redes y poder atender estas emergencias con

especialistas con nuestro hospital itinerante

PLAN DE CONTINGENCIA 
ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR BROTE DE DENGUE 

28 de febrero al 05 de Marzo/ hora: 07:00 a.m.  a 08:00 p.m.

TUMBES

ESPECIALIDADES:

Medico General, Infectología, Oftalmólogo,
Gastroenterólogo, Enfermería, Técnico de
Laboratorio, Técnico de Enfermería y Químico

ATENCIONES:

1807

ANCASH

ESPECIALIDADES:

Médico General, Médico Internista, Medico 
Familiar, Enfermería y Técnicos de Enfermería 

ATENCIONES:

3168



Respuesta de la oferta móvil
Hospital Perú



Fortalecimiento a través de 
otros recursos 

Evaluación y priorización de la necesidad de RHS 

para la atención de dengue y otras enfermedades

Lista de productos farmacéuticos para afrontar el dengue

Monitorización del abastecimiento de 

medicamentos e insumos

Lista de insumos para afrontar el dengue

Lista de dispositivos médicos para afrontar el dengue

Monitoreo del mantenimiento de infraestructura

111 IPRESS S/ 12,522,028.89
Inversión aproximada



Fortalecimiento a través de otros recursos 



Articulación con el Minsa 
frente al dengue



Respuesta Articulada
Lineamientos Minsa-EsSalud

Mediante Resolución de Gerencia Central de

Prestaciones de Salud N.º 25-GCPS-

ESSALUD-2023, se aprueba el documento

técnico orientador “Lineamientos Técnicos

para la Organización de la Respuesta de

EsSalud frente al Fenómeno El Niño Global

2023 – 2024”; que incluyen todos los

objetivos del Plan de Dengue del Ministerio

de Salud.

N° Plan Dengue - MINSA Lineamientos FEN - ESSALUD

1 Objetivo Especifico 1: Fortalecer vigilancia 

Epidemiológica y respuesta rápida de brotes

Lineamiento 11: Vigilancia Epidemiológica

2 Objetivo Especifico 2: Brindar acceso oportuno 

al diagnóstico y manejo terapéutico de dengue

Lineamiento 9: Gestión de Camas y 

Capacidad Hospitalaria

3 Objetivo Especifico 3: Fortalecer las 

habilidades y competencias de los 

profesionales de la salud

Lineamiento 10: Gestión del Recurso 

Humano

4 Objetivo Especifico 4: Fortalecer la red de 

laboratorios de diagnóstico de dengue y otros 

diferenciales

Lineamiento 6: Laboratorios y Servicios de 

Ayuda al Diagnóstico

5 Objetivo Especifico 5: Desarrollar acciones de 

vigilancia y control de vectores )

Lineamiento 8: Bioseguridad y Uso de 

Equipos de Protección Personal

6 Objetivo Especifico 6 y7: impulsar la 

participación de las autoridades e implementar 

estrategias de comunicación idónea dirigidas a 

la población – Implementar estrategias de 

Comunicación idónea dirigidas a la población 

en contexto de brote y baja transmisión

Lineamiento 5: Comunicaciones

7 Lineamiento 1: Inmunizaciones

8 Lineamiento 2: Infraestructura

9 Lineamiento 3: Equipamiento

10 Lineamiento 4: Medicamentos e Insumos 

médicos y de laboratorio

11 Lineamiento 7: Protocolos y Guías de 

Práctica Clínica

12 Lineamiento 12: Monitoreo y seguimiento 

de la Respuesta



Respuesta articulada
Gobierno Nacional

Monitoreo de las tendencias y situación

epidemiológica del Dengue: a través de:

• Vigilancia Epidemiológica

• Historia Clínica Electrónica: extracción de

data del ESSI.

Mediante este sistema se realiza el

seguimiento de:

• Tendencias de atenciones en emergencia

• Tendencias de ocupación hospitalaria

• Determinaciones clínicas de diagnósticos

de dengue

Realizando la vigilancia multinivel, llegando

hasta los centros asistenciales.



Respuesta articulada
Gobierno Nacional

1. Articulación con el

MINSA

2. Gestión de Camas

3. Gestión del Recurso

Humano

4. Fortalecimiento de la

Red de Laboratorios

y Servicios de ayuda

al diagnostico

5. Comunicaciones

6. Protocolos y Guías

de Práctica Clínica

7. Monitoreo y

seguimiento



Respuesta articulada
Gobierno Regional y Local



Respuesta Articulada
Gobierno Regional y Local

Articulación con el 
GORE Piura en la 
lucha contra el 

Dengue



Respuesta Articulada
Gobierno Regional y Local

Participación en los Comités Multisectorial de lucha 
contra el Dengue – La Libertad

Participación en los Comités Multisectorial de lucha 
contra el Dengue - Tumbes



Respuesta Articulada
Gobierno Regional y Local

Participación en los Comités Multisectorial de lucha 
contra el Dengue - Jaén

Articulación  Multisectorial: Instituciones Educativas 
Piura 




