t,,;’;,‘;_' "'

@

PORTES PARA EL

-
-,
=

-~
=g
R

—
.
-

232

gl
b
P
S

GUA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL SERNANP - SUTRASERNANP




El Guardaparque: Una profesion incomprendida

* Arriesgada, por la misma exposicion
constante al peligro .

e Hace una labor de mil oficios: Bombero
forestal, Guia, maquinista, chofer, piloto de
dron, evaluador o monitor de flora y fauna.

* Protegen el 17.51% del territorio nacional,
es decir mas de 22.9 millones de hectareas,
y todos los tesoros biologicos







AMAZONAS

.......

ambiental ensupropia
Guardaparque viviendaenBagua

asesinado, la noche

Lorenzo Wampagkit Yamil trabajaba, desde hace ocho anos, como

29 de julio del 2020, a guardaparques en una reserva comunal de Amazonas. Sernanp

condena asesinato.

casi un dia de
celebrar el “Dia
internacional del
Guardaparque”




Sucesos violentos en cumplimento de la labor

1998 = Asesinato de 3 Guardaparques (RNPS)
2010 = Paracas; murio incinerado gp. Alberto 1au
2000 = Incineracién del puesto Venceremos f e
2005 = Enfrentamiento con infractores (PNCA)
2006 = Incineracion del PVC Condor (PN IMCC)

2020 = Asesinato de 1 Gp Lorenzo (Amazonas

2021 = Destruccion de una camioneta (PNCAX);. /
2021 = Destruccion de una moto (BPSC)
2021 = Retencion violenta de 3 Gp (RNTP)
2022 = Atague PVC Comuiiis (RC Yanesha)
2022 = Sufrié un atentado (con arma) Gp.Tiof
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Un reconocimiento por realizar labores de alto
riesgo a la vida

ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA 2023 SERNANP Y
SUTRASERNANP, firmada el 2 de marzo del 2023, con
el acuerdo para otorgar una bonificacion a los
trabajadores por realizar trabajo de alto riesgo,
beneficiando a la planilla de 913 trabajadores con S/.
861.00, del total, de los 1,246 trabajadores del SERNANP




&% La radiografia
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Pt Del Guardaparque
Raae 2016 - 2022
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Contradicciones del empleador:

Art. 22° RIT: El personal Guardaparque podra prestar sus servicios los realiza bajo el
sistema rotativo de veintidds (22) dias de trabajo por ocho (08) dias de descanso, con la
posibilidad de ser acumulado hasta cuarenta y cuatro (44) dias por dieciséis (16) de
descanso.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE
"®" Slas partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servico a la
o . (jomada de trabajo) es como maomo de 48 horas En caso de prestacion de
ot autorizados en sobre tempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL
TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al lotal de horas prestadas en exceso

La responsabiidad de! cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo
) ddjmmO.bqOhwahmaRmmuohuhm
(T BUS veces
‘ i
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SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR £L ESTADO
SERMANE
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD CURSOS HUMANOS

TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA

o YRS ave - : IO ey v Nombre del Servidor: SUAREZ ESPINOZA SEGUNDO

Nombre Dependencia: RESERVA NACIONAL TAMBOPATA
[ Madre de Dios

| lk‘]‘Jrlm;clvh-.
MANANAS -

Actividad: GUARDAPARQUE
Mes/Afo: 0772018
082.571247 |
Teléfono | Fax
TARDES.- desde:15:00  hasta:18:00

Tambopata Tambopata

Distrito

e ln Sede

Ubicacid
Provincia

Horario Oficial de Actividades desde: $:00 hasta:13:00

H. Entrada | H. Salida

I { DiA
Firma

Pon | IS - Frr |Sfsed

Posr | §+F

v gy A
1A s - L

-1 Bperpa it Mo pECE TERN= UL ) K AVUS Y ADAITAT S - - - —— — — - —-

% Pucsoe &

Qo Cones At e, ‘ GG Dy .

e, - 23

WAL oTmndann

L7

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL SERNANP - SUTRASERNANP

EMIETE

BRVINOR

MNTE WO

AMENTO.QUE AVALA 11

ES AN

PECTON
ah

CUANDO SEA EL CASO, EN LA FECHA QUE OCURRE, ANOTE UNA O MAS
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Tipos de jornada laboral del Guardaparque en otros

paises
PAIS NORMA JORNADA LABORAL
Argentina Ley 7291 Capitulo Il, Art. 76° Una unidad de franco por cada
unidad de servicio (1 x 1).
Costa rica Decreto Ejecutivo de Desarraigo 10 dias laborados de manera
Familiar No. 34885-MINAET consecutiva e ininterrumpida, con 5
dias libres
Chile Dictamen ORD. N° 4348/247 del  Existen turnos de 14 x7 y en otros
23 agosto del afio1999 (D.L. N° ANP hay turnos de 7x7
249)
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TIPOS DE JORNADA LABORAL EN PERU

Articulo 10.- del PLG

Reglamento de horarios y turnos del trabajo del policia Resolucion Directoral 012-2016-
DIRGEN/EMG-PNP

REGLAMENTACION DE LEY DEL TRABAJO DEL ENFERMERO PERUANO LEY N° 27669
DECRETO SUPREMO N° 004 - 2002 — SA

Reglamento de la Ley de Trabajo Médico DECRETO SUPREMO N° 024-2001-SA
CAPITULO Il DE LA JORNADA DE GUARDIA MEDICA

El PLG debe dejar abierto y sincerado LA JORNADA LABORAL, acuiiando la realidad,para
ello proponemos Vigilancia presencial (en el puesto de control) y vigilancia directa
(patrullaje), ambos son turnos de guardia, que por necesidad y estrategia pueden ser de
dia 0 en casos de noche.
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EL REGIMEN LABORAL DEL
GUARDAPARQUE PERUANO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES: PRIMERA. Aplicacion
supletoria del PLG
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La parte normativa

NORMA Articulos

Decreto Legislativo N° 1013 El numeral 2) de la Segunda disposicion
complementaria final

D.S. N° 002-2003-AG, que aprueba el El Articulo 37° Que el personal del INRRENA esta

Reglamento de organizacion y comprendido dentro del Régimen laboral de la actividad
funciones del INRRENA privada, del Decreto legislativo 728
OFICIO N° 252-SERNANP-SG El gerente general de la institucion reconoce la

transferencia en que hace mencion la presente norma
Decreto Legislativo N° 1013

£ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
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La parte de jurisprudencia:

SIN
DH

N° EXPEDIENTE DEMANDANTE MATERIA
01 |CASACION LABORAL N° 12400-2019 LIMA LEONCIO OCUPA CAMPOS RECONOCIMIENTO DE
02 |CASACION LABORAL N° 16160-2018 LIMA VICTOR ISIDRO LEON FLORES CONTRATO DE
_ TRABAJO A PLAZO
03 | CASACION LABORAL N° 14757-2019 LIMA AGUSTIN VASQUEZ GONZALEZ INDETERMINADO
04 | CASACION LABORAL N° 2186-2019 TUMBES IGNACIO SANCHEZ ELIZALDE RECONOCIMIENTO DE
] ] VINCULO LABORAL Y
05 |CASACION LABORAL N° 21347-2018 TUMBES WILFREDO MOGOLLON DEL R. OTROS
06 |00335-2022-0-2601-JR-LA-02 YUFANI OLAYA PRECIADO PAGO DE BENEFCIOS
07 | CASACION LABORAL N° 26573-2022 TUMBES HUMBERTO RAMIREZ ORTIZ SOCIALES
08 |20810-2018-0-1801-JR-LA-08 CARLOS LLAUCE BALDERA DESNATURALIZACION
09 |20812-2018-1801-JR-LA-09 WILLIAM ZENA SENCIO DE CONTRATO Y
ROSARIO REGINA ZEGARRA
10 | 09304-2020-0-1801-JR-LA-11 OTRO
QUIJANO
11 | 16576-2018-0-1801-JR-LA-13 JUANITO GUTIERREZ SOBERON
CASACION LABORAL N. © 6683-2020 3 DESNATURALIZACION
12 A JORGE MOISES LOZADA CANOTE | o= - ONTRATO
ANA DEL ROSARIO FRIAS
e atd PRAGS 202 0:0x1 893 xdR-LA-02 CHAVEZ
L SERNANP - SUTRASERNANP
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bley
de Trabajo por Servicio
63* del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°* 728, Ley de Productividad

ico al amparo del articulo
mpetitividad Laboral

p por D Sup N° 003-97-TR, celebran de una parte el Instituto Nacional de Recursos Naturales -
INRENA, con R.U.C. N° 20131367261 y domicilio en Calle Diecisicte N* 355 Urb. El Palomar-San Isidro, debidamente
representado por LISETTE PATRICIA KANASHIRO KATEKARU, facultad J Resolucién Jefi | N".27|‘
2000-INRENA, del 20 de octubee del 2000, identificada con D.N.I. N° 08845851, a quién en adelantc se Je denominard
“EL EMPLEADOR” y dec la otra parte a don(fiz) IGNACIO CEVERO SANCHEZ ELIZALDE, idcnl.iﬁudo (a) con
L.E. N° 00325403, seiialando domicilio en Caserio Casitas Cap. Hoyle S/N San Jacinto - Tumbes, a quien en adelante
se le denominard “EL TRABAJADOR™, en los términos y condiciones siguientes :

Conste por cl p: d el G

tad

CLAUSULA PRIMERA : BASE LEGAL

Decreto Supremo N* 046-2001-AG — Regl de Org
Decreto Ley N° 26154 — Ley de creacion de PROFONANPE.
Ley N® 27573 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l aflo fiscal 2002.

Convenio de Cooperacidn Interinstitucional ito entre el Instituto Nacional de Recursos Naturales INRENA y el
PROFONANPE, suscrito el 31 de marzo de 1999. o
Deereto Supremo N® 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. . :

CLAUSULA SEGUNDA :

EL EMPLEADOR contrata temporalmente los servicios personales del TRABAJADOR los mismos que s¢ desarrollardn

a plazo fijo en dicion de subordinacid ra la p on de un scrvicio especifico consistente cn

GUARDAPARQUE DEL PARQUE NACIONAL CERROS DE AMOTAPE (RESERVA DE BIOSFERA DE
1 i0n c idacn la

NOROESTE), a bio de la Cléusula Octava, -

CLAUSULA TERCERA :  VIGENCIA DEL CONTRATO s
de trabaj

on y Fi del INRENA.

OBJETO DEL CONTRATO

ri a partir del 01de enero al 30 de junio del 2002.

Ak El p
\
LZ’? ‘ ' siae . : i
A i juici PLEADOR ante cualq ¢l preaviso; se deja establecido que el
Y Sia pajuicio de que FL B00 ira i mente el 30 de junio del 2002.

defectibl

A, mbljadorsedaporyrmsndt:dcqmm expira

CLAUSULA CUARTA : DEL PERIODO DE PRUEBA

ek i i Texto Unico Ordenado del Decreto
xl nododemnhshdmpedtb}iqahqueuhl}!gqemdelolD‘.dd
Le:i:lativoN'ns-Leychmdmuvld#yCompwm Laboral, apmbadopchadoSuptunoN‘OO)-W-TR,
quelougnhmmmwnhscwepumathnbmelup.

CLAUSULA QUINTA : DE LA JORNADA DE TRABAJO

partes acuerdan quh]mmdadeTnbajowid:hmcsaVimd:S:}On l7:30hons.conunlhondneﬂ'isqio
tre las 13:00 y 14:00.

acultades directri EMPLEADO ectuar modificaciones razonables en lu
Enmu:tig:mf de edk .“ou. E‘T“ ¥ Reﬂlfml}ug?a‘ef kpldedshuumnﬂd.linque
o o W b o s

dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuncracion.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

llo de sus actividades,
pamel dum:n e OUVE.

Facilitar a EL TRABAJADOR lo; An;aglsl: :ecmiu - '
Abonn _mlme:w SI jerechos y bene icios o o costumbre gozan 'fw
g . RAIADON: S i ’ . “‘aETyTR‘.II‘\.eBmD%.;' percibird la Compensacion
1] Al término de la vig [
porTiunpochervtcio!qmlccum\d’demu?ql.uy_. B e Sl
Gestionar la inscripcién del present ante ¢l 0 romoc

bt

e OeL e,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES
INRENA e =
INRENR

CONTRATO DE TRABAJO
A PLAZO INDETERMINADO

Conste por ¢l presente documento ¢l Contrato de Trabajo a Plazo Indeternunado que
celebran de una parte como contratante ¢l Instituto Nacional de Recursos Naturales (INRENA),
creado por Decreto Ley N® 25902, el que desenvuelve sus actividades de acuerdo a su
Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF, aprobado por Decreto Supremo N* 055-92-
AG, con R.AULC. N 13136726 y domicilio legal en Calle Diccisicte N°* 355 Urb. El Palomar -
San Isidro, debidamente representado por la Directora de Ja Unidad de Personal, de la Oficina
de Admimstracion del INRENA, Lic. CARMELA MUNANTE VALENZUELA, encargada
mediante Resolucion Jefatural N* 133-96-INRENA del 14 de octubre de 1996 y autorizada
mediante delegacion de representatividad legal, o través de o Resolucion Jefutural N* 019-99-
INRENA del 26 de febrero de 1999, identificada con Libreta Electoral N* 07211384, a quién en
adelante se le denominard  “EL EMPLEADOR" y de la otra parte como CONTRATADO
don(fia) LUIS NIZAMA PAREDES, identificado (a) con Libreta Electoral N* 15946419,
senalando domicilio en  Prolong. Primavera Mz.A, Lote 6, Villa Maria - Huaral, a quién en
adelante se le denominard “EL TRABAJADOR”, en los térmunos y condiciones siguientes

ISUL ME tANTECEDENTES
Ley N 27013
Ley N* 26703
CONCNs
Resolucion Directoral N* 047-98-EF/76.01, que aprueba los clasificadores para ¢l aflo fiscal
1999, Anexo 04-D, Especificas del Gasto - 08 Retribuciones y Complementos — Contrato &
Plazo Indetermnado (Régimen Laboral Privado).

. Resolucion Jefatural N* 002-99-INRENA de fecha 08 de encro de 1999, que aprucha ¢l
Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Egresos, asi como la Estructura
Funcional Programitica de Apertura la que considera dos (02) Programas, tres (03) Sub
Programas, seis (06) Actividades y un (01) Proyecto, correspandiente al Afio Fiscal 1999,
del Plicgo 162 ; Instituto Nacional de Recursos Naturales - INRENA

. Resolucion Jefatural N* 019-99-INRENA, de fecha 26 de febrero de 1999, delegacion de la

representatividad legal a la Directora de fa Unidad de Personal del INRENA, con ¢l fin

exclusivo de suseribir los Contratos Laborales a Plazo Indeterminado del personal del

INRENA

Ley de Presupucsto del Sector Piblico para 1999
Ley de Gestion Presupuestal del Estado, sus modificatorias, amplhiatorias y

CLAUSULA SEGUNDA : OBJETIVO DEL CONT RATO

EIL EMPLEADOR, requiere para ¢l cumplimiento de sus objetivos y metas la contratacion de

personal que cubran los  puestos de trabajo necesarios, para lo cual contrata a EL

TRABAJADOR, quién desempefuri ¢l cargo de TECNICO AGROPECUARIO, plaza N* 23,

de las Unidades de Conservacion de la Direccion General de Areas Naturales Protegidas y

Fauna Silvestre, prevista en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) aprobado por

) Resolucion Mimsterial N 0071-93-AG; cumpliendo todas y cada una de las actividades que le

- sean encomendadas, con sujecion o lo dispuesto por ¢l Texto Unico Ordenado del Decreto

i Legislativo N*™ 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado por Decreto
Supremo N 003-97-TR.

s

V.
Tetégonw (51 1) 224329817
Facsimile (51 1) 224-321% ’L

Calle Diveiviete N 355
Urh K1 Patomar, San Do, Linea<27
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PROFONANPE

AN
D0 TACEARL L AT AR PROTEGRS PR £L (5100 PRF,NPh-C-Mlg.G -
UBERIAD 114 ONC. 301, MBATIORES UWA 18, FERU o ‘ et

THENGS ; (51.1) 446636, 4476758 a7 ' i
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Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, €l %g{\t};ﬂ;&:\:g},d:::
de Trabajo por Servicio Especifico y @ plazo fijo que, al amparo e ear Dacreto
Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo, apro'onal Pos Arees
Supremo No. 05-95-TR, celebran de una parte, el Fondo Nac{l2 tr: e 143047,
Naturales Protegidas por el Estado (PROFON}AN.PE). c&r‘\ ﬂ-orés' arovincia ¥
domiciliado en Jr. Libertad No. 114, Ofic, 304, distrito de Ira o bamino e
departamento de Lima, debidamente represen@do. por el Sr. Aleja D 64295, 8
Canseco, representante legal de dicha institucion, |<.ientmcado conad.e él o lgnacio
quien en adelante se le denominara "El Empleador” y de Iaagg: (;33 i dor;‘uicillo it
Cevero Sanchez Elizalde, identificado con L.E. No. 00 et ot
Distrito Casitas, El Palmo, Tumbes, a quien en agelante se

Trabajador”, en los términos y condiciones siguientes:

' i ivado y de interés publico ¥

R leador" es una entidad de dgrgcho privado ! ]

::é:\gIEF;% fi:(;stE Z!ng lucro, encargado de la a(c:__n(l)lal:t&a’\,cgnfgtre\ld:ggggi:z;n;i\::‘g;rlz
3 idas por el Estado E), '

Areas Natulraf:n:é?\:aeglsn pﬁ)leccién y manejo de las areas palurales protegidas go;

deshna;i # aeriano Tanto ef FONANPE, cuanto su entq administrador, fueron t:.reae ge

g:eEdsi‘aan?epDecretd Ley No. 26154 de fecha 30 de diciembre de 1993, norma qu

encuentra reglamentada por el DS-024-93-AG.

"£| Empleador” carece de recursos propios que le permitan financiar i‘r;t:grracl,r;\eecr:g S-li:
i 'dpdes institucionales, por lo cual cada uno de los temporales P! D s
o tes del mismo-- que gjecuta, debe contar con sus respectivos pr , ’.; rirsed
gr:’rlr;egggr; G:tsrediante alguna de las modalidades previstas en la normativ

acotada. ¢

i iado su deuda con el Gobierno de

’ obierno peruano ha renegociado Su . o

ls\IEGUNigF’IbsEflor%os resultantes de dicha renegociacion se es!arg\ ::a:;g\z;lna T

ejeecTigi%n del Proyecto "Financiamiento de Cosl|o; ggc'::ugzgt::’ Eatl': sty

i 3 correspondiéndole a P g e
ggr?g:)dlg?&gcﬂ)iﬁsmlentes a USS$ 6'089,310.00 los mismos que se efectu

n pericdo de diez anos.
N duccion de los fondos,

inistracion y con

. runa adecuada administraci i6n, quien
Conel ",’wpés"o der:t?gtr:cién Jo un Guardaparque para el Proyecto eensn;ei?:part .
- req\::aarreédae Iggiisposiciones de “EI Empleador’ tanto para qu
se suj

Ir |su ucciones n

CONTRATO DE TRABAIO SUJETO A MODALIDAD

Conste por el presente documento privado que se extiende en triplicado, el Contrato Individual de
Trabajo por Servicio Especifico, que al amparo del Articulo 63° de Ia Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N. 003-97-TR, celebran, de una parte
CIMA-Cordillera Azul, con RUC 20504794394, con domicilio en Calle José Gabriel Chariarse 420,
Miraflores de la ciudad de Lima debidamente representada por su Directora Ejecutiva Lucia Rulz
Ostoic, identificada con DNI 08767259, a quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR y de |a
otra parte el Sefior Upiachihua Ushifiahua Carlos Quinto, identificado con DNI 00878377, y con
domicilio en Jr. Angel Delgado Morey N® 565, Partido Alto de la ciudad de Tarapoto, a quien en lo
sucesivo se denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
1.1 EL EMPLEADOR es una Asociacion Civil sin fines de lucro que se dedica a la conservacion de la
diversidad biologica en el Parque Nacional Cordillera Azul'y su zona de influencia, siendo sus
principales objetivos:
a. Realizar y difundir acciones de investigacion, inventano y monitoreo del Parque Nacional
Cordillera Azul, asi como los estudios socio-econdmicos y antropolégicos necesanos.
b. Conducir directamente la planificacion, gestién y manejo del Parque Nacional Cordillera
Azul y su zona de influencia
c. Enfrentar las amenazas a la diversidad biolégica denunciando los actos u omisiones que
resulten contrarios a los fines y objetivos de conservacion del Parque Nacional Cordillera
Azul.
d. Promover y poner en prictica alternativas econdmicas sostenibles compatibles con la
conservacion y el ambiente.
¢. Promover alianzas estratégicas, a niveles local, nacional e internacional compatibles con
la conservacién de la diversidad biologica
f. Asegurar financiamiento a largo plazo del Parque Nacional Cordillera Azul.

1.2 EL EMPLEADOR, suscribié el 08 de Agosto del 2008 con el estado peruano un “Contrato de
Administracién Privada del Parque Nacional Cordillera Azul”, y en su calidad de “ejecutor” de este
contrato, se compromete entre otros, a cubrir los servicios de personal Guardaparque para los
puestos de control del Parque Nacional Cordillera Azul.
3

1.3 En virtud de los objetivos mencionados en el numeral 1.1, con fecha 17 de Febrero del 2009 EL
EMPLEADOR firmé un “Acuerdo de Colaboracion” con el FIELD MUSEUM de Chicago de los
Estados Unidos de Norteamérica, para apoyar entre otros, los trabajos de proteccion basicos del
Parque Nacional Cordillera Azul (PNCAZ), otorgindose para tal fin transferencias de recursos en
calidad de donacién, proveniente de la Agencia Internacional de Desarrollo (USAID) desde el
Acuerdo Cooperativo N®527-A-00-08-00024-00, titulado “Promoting Long-Term Sustainability of
Parque Nacional Cordillera Azul”.

1.4 EL TRABAJADOR cuenta con las calificaciones necesarias para realizar las labores de control y
patrullaje requeridos en un pargue nacional como Cordillera Azul.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO
2.1 Con el propésito de lograr un adecuado desarrolio de los trabajos de proteccion basicos del
Parque Nacional Cordillera Azul (PNCAZ), se requiere la contratacion del Sr. Upiachihua Ushifiahua

Contrato Guardaparques




Que proponemos para el proyecto

1.- Restitution del regimen Laboral d. Leg. 728, para toda la entidad

2.- LA JORNADA LABORAL, acunando la realidad como: Vigilancia en
permanencia y vigilancia en patrullaje, ambos son turnos de guardia bajo un
sistema rotativo de 1x1, un dia de servicio por un descanso, con la posibilidad de
acumular un periodo adicional de 15 x15 dias de trabajo/descanso.

3.- Un bono por desarrollar una funcion en alto riesgo y peligro a la vida

4.- Gozar o percibir otros bonos e incentivos que perciben los demas
trabajadores.



Reincido los Guardaparques
necesitan una norma que
reconozca sus derechosy
respecte los derechos
adquiridos; donde se tome
en cuenta que su funcidn es
un alto riesgo alaviday
merecen una dignidad
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