
APORTES PARA EL PROYECTO LEY

DEL GUARDAPARQUE EN EL PERU 



El Guardaparque: Una profesión incomprendida

• Arriesgada, por la misma exposición 
constante al peligro  .

• Hace una labor de mil oficios: Bombero 
forestal, Guía, maquinista, chofer, piloto de 
dron, evaluador o monitor de flora y fauna.

• Protegen el 17.51% del territorio nacional, 
es decir mas de 22.9 millones de hectáreas, 
y todos los tesoros biológicos





Guardaparque 

asesinado, la noche 

29 de julio del 2020, a 

casi un día de 

celebrar el “Dia 

internacional del 

Guardaparque”



Sucesos violentos en cumplimento de la labor

1998 = Asesinato de 3 Guardaparques (RNPS)

2010 = Paracas; murió incinerado gp. Alberto Curinaupa

2000 = Incineración del puesto Venceremos

2005 = Enfrentamiento con infractores (PNCA)

2006 = Incineración del PVC Cóndor (PN IMCC)

2020 = Asesinato de 1 Gp Lorenzo (Amazonas)

2021 = Destrucción de una camioneta (PNCA)

2021 = Destrucción de una moto (BPSC)

2021 = Retención violenta de 3 Gp (RNTP)

2022 = Ataque PVC Comuñis (RC Yánesha)

2022 = Sufrió un atentado (con arma) Gp.Tiofilo Ukuncham Ugkum



Un reconocimiento por realizar labores de alto 
riesgo a la vida

ACTA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 2023 SERNANP Y 

SUTRASERNANP, firmada el 2 de marzo del 2023, con 

el acuerdo para otorgar una bonificación a los 

trabajadores por realizar trabajo de alto riesgo, 

beneficiando a la planilla de 913 trabajadores con S/. 

861.00, del total, de los 1,246 trabajadores del SERNANP



La radiografía
Del Guardaparque

2016 - 2022





LA JORNADA LABORAL DEL 

GUARDAPARQUE



Contradicciones del empleador:

Art. 22° RIT: El personal Guardaparque podrá prestar sus servicios los realiza bajo el

sistema rotativo de veintidós (22) días de trabajo por ocho (08) días de descanso, con la

posibilidad de ser acumulado hasta cuarenta y cuatro (44) días por dieciséis (16) de

descanso.





PAIS NORMA JORNADA LABORAL

Argentina Ley 7291 Capitulo II, Art. 76° Una unidad de franco por cada 
unidad de servicio (1 x 1).

Costa rica Decreto Ejecutivo de Desarraigo 
Familiar No. 34885-MINAET 

10 días laborados de manera 

consecutiva e ininterrumpida, con 5 
días libres

Chile Dictamen ORD. N° 4348/247 del 

23 agosto del año1999 (D.L. N°

249)

Existen turnos de 14 x7 y  en otros 

ANP hay turnos de  7x7

Tipos de jornada laboral del Guardaparque en otros 
países



TIPOS DE JORNADA LABORAL EN PERU
Artículo 10.- del PLG

Reglamento de horarios y turnos del trabajo del policía Resolución Directoral 012-2016-

DIRGEN/EMG-PNP

REGLAMENTACIÓN DE LEY DEL TRABAJO DEL ENFERMERO PERUANO LEY Nº 27669
DECRETO SUPREMO N° 004 - 2002 – SA

Reglamento de la Ley de Trabajo Médico DECRETO SUPREMO Nº 024-2001-SA

CAPITULO II DE LA JORNADA DE GUARDIA MÉDICA

El  PLG debe dejar abierto y sincerado LA JORNADA LABORAL, acuñando la realidad,para

ello proponemos Vigilancia presencial (en el puesto de control) y vigilancia directa 

(patrullaje), ambos son turnos de guardia, que por necesidad y estrategia pueden ser de 

día o en casos de noche.



EL RÉGIMEN LABORAL DEL 

GUARDAPARQUE PERUANO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

FINALES: PRIMERA. Aplicación
supletoria del PLG



NORMA Artículos

Decreto Legislativo Nº 1013 El numeral 2) de la Segunda disposición 

complementaria final

D.S. N° 002-2003-AG, que aprueba el 

Reglamento de organización y 

funciones del INRRENA

El Artículo 37° Que el personal del INRRENA está 

comprendido dentro del Régimen laboral de la actividad 

privada, del Decreto legislativo 728

OFICIO N° 252-SERNANP-SG El gerente general de la institución reconoce la 

transferencia en que hace mención la presente norma 

Decreto Legislativo Nº 1013

La parte normativa



La parte de jurisprudencia:

N° EXPEDIENTE DEMANDANTE MATERIA

01 CASACIÓN LABORAL Nº 12400-2019 LIMA LEONCIO OCUPA CAMPOS RECONOCIMIENTO DE 

CONTRATO DE 

TRABAJO A PLAZO 

INDETERMINADO

02 CASACIÓN LABORAL Nº 16160-2018 LIMA VÍCTOR ISIDRO LEÓN FLORES

03 CASACIÓN LABORAL Nº 14757-2019 LIMA AGUSTÍN VÁSQUEZ GONZÁLEZ

04 CASACIÓN LABORAL N° 2186-2019 TUMBES IGNACIO SANCHEZ ELIZALDE RECONOCIMIENTO DE

05 CASACIÓN LABORAL Nº 21347-2018 TUMBES WILFREDO MOGOLLÓN DEL R.
VÍNCULO LABORAL Y 

OTROS

06 00335-2022-0-2601-JR-LA-02 YUFANI OLAYA PRECIADO PAGO DE BENEFCIOS 

07 CASACIÓN LABORAL N° 26573-2022 TUMBES HUMBERTO RAMIREZ ORTIZ SOCIALES

08 20810-2018-0-1801-JR-LA-08 CARLOS LLAUCE BALDERA DESNATURALIZACION 

09 20812-2018-1801-JR-LA-09 WILLIAM ZEÑA SENCIO DE CONTRATO Y

10 09304-2020-0-1801-JR-LA-11
ROSARIO REGINA ZEGARRA

QUIJANO
OTRO

11 16576-2018-0-1801-JR-LA-13 JUANITO GUTIERREZ SOBERON

12
CASACIÓN LABORAL N. º 6683-2020

LIMA
JORGE MOISES LOZADA CAÑOTE

DESNATURALIZACIÓN 

DE CONTRATO

13 09062-2020-0-1801-JR-LA-02
ANA DEL ROSARIO FRIAS

CHAVEZ
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Que proponemos para el proyecto

1.- Restitution del regimen Laboral d. Leg. 728, para toda la entidad

2.- LA JORNADA LABORAL, acuñando la realidad como: Vigilancia en

permanencia y vigilancia en patrullaje, ambos son turnos de guardia bajo un

sistema rotativo de 1x1, un día de servicio por un descanso, con la posibilidad de

acumular un periodo adicional de 15 x15 días de trabajo/descanso.

3.- Un bono por desarrollar una función en alto riesgo y peligro a la vida

4.- Gozar o percibir otros bonos e incentivos que perciben los demás 

trabajadores.  



Reincido los Guardaparques 

necesitan una norma que 

reconozca sus derechos y 

respecte los derechos 

adquiridos; donde se tome 

en cuenta que  su función es 

un alto riesgo a la vida y 

merecen una dignidad



MUCHAS 

GRACIAS


